
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมสำหรับการตรวจประเมิน AUN-QA 

 

 

 

ระยะที่ ๑ ระหวางวันที่ ๒๕ - ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรม นูโว ซติี กรุงเทพฯ 

ระยะที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร  กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

โดย  

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 



คำนำ 

รายงานสรุปประเมินผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมสำหรับการ

ตรวจประเมิน AUN-QA ฉบับนี้ ซ่ึงดำเนินการจัดโครงการเปน ๒ ระยะ ระยะท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๕ - ๒๖ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรม นูโว ซิตี กรุงเทพฯ และระยะที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร  กรุงเทพฯ  

โดยเนื้อหากลาวถึงรายละเอียดในการดำเนินโครงการ และการประเมินผลโครงการซ่ึงขอมูลดังกลาว 

จะเปนประโยชนในการปรับปรุงการจัดโครงการ และเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป และ 

ในโอกาสนี ้ งานพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอขอบคุณ 

ผูท่ีมีสวนรวมในการจัดทำโครงการครั้งนี้ทุกทาน ท่ีไดใหความรวมมือเปนอยางดี 

 

 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานและประเมินผลโครงการ 

รายงานผลการดำเนินงานเลมนี้ เปนการรวบรวมผลการดำเนินชื่อโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเตรียมความพรอมสำหรับการตรวจประเมิน AUN-QA ซึ ่งดำเนินการจัดโครงการเปน ๒ ระยะ ระยะที่ ๑ 

ระหวางวันที ่ ๒๕ - ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรม นูโว ซิตี กรุงเทพฯ และระยะที ่ ๒ ระหวางวันท่ี  

๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร  กรุงเทพฯ  

หลักการและเหตุผล 

ตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหความสำคัญ 

ในดานผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน โดยกำหนดใหการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ผูเรียนตองมีผลลัพธ 

การเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของแตละระดับคุณวุฒิดวย อีกทั้ง กำหนดใหมหาวิทยาลัยตองมีระบบ 

การประกันคุณภาพผลลัพธการเร ียนรู จร ิงของทุกหลักสูตรการศึกษาในแตละระดับมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูดังกลาวที่สามารถติดตามตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

และนำไปใชปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ใหไดผลลัพธการเรียนรู ตาม

มาตรฐานคุณวุฒดิวย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กำหนดใชเกณฑของเครือขายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ในการประกันคุณภาพ

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ซึ่งมุงเนนใหเกิดการจัดการศึกษาแบบมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-

Based Education) โดยในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA มุงเนนคุณภาพภายในของการจัดการ

เรียนการสอนใน ๓ มิติ ประกอบดวย ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ โดยเริ่มจากการกำหนด

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังจะใหเกิดขึ้นกับผูเรียน จากนั้นจึงแปลงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังดังกลาวไปสู

หลักสูตรการศึกษาและวิธีการดำเนินงานท่ีจะนำมาซ่ึงผลลัพธการเรียนรูดังกลาว รวมถึงวิธีการวัดและประเมินผลดวย 

โดยมีหลักเกณฑในการประเมินคุณภาพ ดังนี้ (๑) ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (๒) โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา 

(๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอน (๔) การประเมินผูเรียน (๕) คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (๖) การบริการ

และการสนับสนุนผูเรียน (๗) สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน และ (๘) ผลผลิตและผลลัพธ 

 



สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ 

การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใหมีผลการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ท่ีกำหนด และแขงขันไดในระดับสากล จึงวางแผนการจัดโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอม

สำหรับการตรวจประเมิน AUN-QA เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหผลิต

บัณฑิตท่ีมีผลลัพธการเรียนรูสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียอยางแทจริง 

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหผู บริหาร คณาจารย และผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของในดานหลักสูตรและประกันคุณภาพ  

มีความเขาใจเกณฑการตรวจประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 

Assurance: AUN-QA)  

๒. เพื่อใหผู บริหาร คณาจารย และผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของในดานหลักสูตรและประกันคุณภาพ 

สามารถนำเกณฑการตรวจประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 

Assurance: AUN-QA) ไปใชปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานหลักสูตรได 
 

การดำเนินงานโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมสำหรับการตรวจประเมิน 

AUN-QA  มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. การวางแผนปฏิบัติงาน  

- วางแผนและกำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน 

- กำหนดและประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการ 

๒. การดำเนินงาน 

- ขออนุมัติโครงการ ติดตอ ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- ดำเนินการ (ระยะท่ี ๑ และ ๒)  

๓. การติดตามและการประเมินผล 

- สรุปผลและประเมินโครงการ (ระยะท่ี ๑ และ ๒) 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ระยะท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๕ - ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   

ระยะท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   
 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมสำหรับการตรวจประเมิน  

AUN-QA ใชวิธีการสำรวจ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ซ่ึงแบบสอบถามดังกลาว แบงออกเปน ๓ สวนไดแก  

๑. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

๒. แบบประเมินผล ลักษณะของแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของ

ลเิคอรท (Likert’s Scale) ๕ ระดับ คือผลการประเมินความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด  

๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

ลักษณะของแบบประเมินผลกิจกรรมพิจารณาใหน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ผลการประเมินความพึงพอใจมากท่ีสุด  ให ๕  คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจมาก  ให  ๔ คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจปานกลาง  ให ๓ คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจนอย  ให  ๒ คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจนอยท่ีสุด  ให ๑ คะแนน 
 

เกณฑที่ใชในการประเมินผลครั้งนี ้ใชเกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) เปนเกณฑในการแปล

ความหมาย โดยพิจารณาขนาดขอบเขตของคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากแบบประเมินผลท่ีเปนแบบประมาณคา ดังนี้  

ระดับเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายถึง  ผลการประเมินความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ระดับเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง  ผลการประเมินความพึงพอใจมาก 

ระดับเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๓.๔๙ หมายถึง  ผลการประเมินความพึงพอใจปานกลาง 

ระดับเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง  ผลการประเมินความพึงพอใจนอย 

ระดับเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง  ผลการประเมินความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการประเมินผลกิจกรรมอบรมในครั้งนี้ ผูประเมินไดทำการวิเคราะหขอมูล  

โดยใชระบบ Google form  

๑. ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบประเมิน ใชสถิติรอยละ 

๒. คำนวณหาคาเฉลี่ย ของคะแนนผลการประเมินในแตละขอ และแปลความหมายตามเกณฑท่ี

กำหนด 

 

 

 

 

 
 



ระยะท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๕ - ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรม นูโว ซิตี กรุงเทพฯ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูประเมินขอนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลของผูตอบแบบประเมิน ไดวิเคราะหขอมูลดังตาราง ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย ๑๑ ๓๗.๙๐ 

หญิง ๑๘ ๖๒.๑๐ 

          รวม ๒๙ ๑๐๐.๐๐ 

 

จากตารางท่ี ๑ พบวา ผูเขารวมโครงการตอบแบบประเมินโครงการในครั้งนี้ เปนเพศชาย จำนวน ๑๑ คน คิดเปน

รอยละ ๓๗.๙๐ และเปนผูหญิง จำนวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๒.๑๐ 
 

ตารางท่ี ๒ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตามหนวยงานท่ีสังกัด 

หนวยงาน จำนวน รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ๔ ๑๓.๘๐ 

คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน ๑ ๓.๔๐ 

คณะบริหารธุรกิจ ๕ ๑๗.๒๐ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๕ ๑๗.๒๐ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ๖ ๒๐.๗๐ 

คณะศิลปศาสตร ๒ ๖.๙๐ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๒ ๖.๙๐ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ๒ ๖.๙๐ 

อ่ืน ๆ ๒ ๖.๙๐ 

รวม ๒๙ ๑๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๒ พบวา ผูเขารวมโครงการท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญมาจาก คณะวิศวกรรมศาสตร จำนวน ๖ คน 

คิดเปนรอยละ ๒๐.๗๐ รองลงมาไดแก คณะบริหารธุรกิจ และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน ๕ คน  

คิดเปน ๑๗.๒๐ และนอยสุดไดแก คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จำนวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๓.๔๐ 
 

 

 

 

 



ตอนท่ี ๒ รายงานการประเมินผลความคิดเห็น 

ตารางท่ี ๓ แสดงระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 

รายการ/ประเด็น คาเฉล่ีย รอยละ 
ระดับความ

พึงพอใจ 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติหัวขอ หลักการการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 

(Outcome-Based Education: OBE) (โดย ผศ.ดร.ธรรมนูญ  

รัศมีมาสเมือง และ ผศ.ดร.ภัสนันท  พวงเถื่อน)   

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ทานไดรับความรูจากการบรรยายในระดับใด ๔.๓๔ ๘๖.๘๐ มาก 

๒. ทานคิดวาระยะเวลาการบรรยายมีความเหมาะสมเพียงใด ๔.๒๑ ๘๔.๒๐ มาก 

๓. ทานคิดวาการบรรยายมีเนื้อหาครอบคลุมและ 

    ตรงประเด็นมากนอยเพียงใด 

๔.๔๕ ๘๙.๐๐ มาก 

       ๔. ทานสามาถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดในระดับใด ๔.๓๔ ๘๖.๘๐ มาก 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติ หัวขอ อธิบายเกณฑและเทคนิคการนำ

เกณฑไปปฏิบัติ AUN-QA Criteria ๑-๘ (โดย ผศ.ดร.ธรรมนูญ  

รัศมีมาสเมือง และ ผศ.ดร.ภัสนันท  พวงเถื่อน)         

   

๑. ทานไดรับความรูจากการบรรยายในระดับใด ๔.๓๔ ๘๖.๘๐ มาก 

๒. ทานคิดวาระยะเวลาการบรรยายมีความเหมาะสมเพียงใด ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ มาก 

๓. ทานคิดวาการบรรยายมีเนื้อหาครอบคลุมและ 

    ตรงประเด็นมากนอยเพียงใด 

๔.๓๘ ๘๗.๖๐ มาก 

       ๔. ทานสามาถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดในระดับใด ๔.๓๑ ๘๖.๒๐ มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฯ    

๑. ทานไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการในระดับใด ๔.๔๑ ๘๘.๒๐ มาก 

๒. ทานคิดวาสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกมีความ 

    เหมาะสมเพียงใด 

๔.๓๑ ๘๖.๒๐ มาก 

๓. ทานพอใจกับการเขารวมโครงการนี้ในภาพรวมมากนอย 

    เพียงใด 

๔.๓๔ ๘๖.๘๐ มาก 

๔. ทานคิดวาระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 

    มากนอยเพียงใด 

๔.๐๗ ๘๑.๔๐ มาก 

       ๕. ทานคิดวาโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับใด ๔.๓๑ ๘๖.๒๐ มาก 

ภาพรวมของโครงการ   ๔.๓๑ ๘๖.๑๒ มาก 
 

จากตารางท่ี ๓ ระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ จะเห็นไดวาความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ  

อยูในระดับมาก มีคะแนนความพึงพอใจอยูท่ีรอยละ ๘๖.๑๒  



ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- ดีมากครับ  

- สถานท่ีไมคอยเหมาะสมตอการอบรม 

- ระยะเวลานอยไป ควรฝกปฎืบัตืท่ีเรื่องใหเห็นภาพโดยเอาหลักสูตร/รายวิชามาเขียนจริงเลย 

- อยากใหการอบรมครั้งนี้จัดทำใบประกาศสำหรับอาจารยท่ีเขาอบรมเพ่ือจะนำไปเปนหลักฐานในการเขา

อบรมเพ่ือเปนผูประเมินหลักสูตรในอนาคตได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 



ระยะที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองภาณุมาศ ชั้น ๑๐ โรงแรมรอยัล ริเวอร 

กรุงเทพฯ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูประเมินขอนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลของผูตอบแบบประเมิน ไดวิเคราะหขอมูลดังตาราง ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย ๑๕ ๓๘.๕๐ 

หญิง ๒๔ ๖๑.๕๐ 

          รวม ๓๙ ๑๐๐.๐๐ 

 

จากตารางท่ี ๑ พบวา ผูเขารวมโครงการตอบแบบประเมินโครงการในครั้งนี้ เปนเพศชาย จำนวน ๑๕ คน คิดเปน

รอยละ ๓๘.๕๐ และเปนผูหญิง จำนวน ๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๑.๕๐ 
 

ตารางท่ี ๒ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตามหนวยงานท่ีสังกัด 

หนวยงาน จำนวน รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ๕ ๑๒.๘๐ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๓ ๗.๗๐ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ๔ ๑๐.๓๐ 

คณะบริหารธุรกิจ ๙ ๒๓.๑๐ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๕ ๑๒.๘๐ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ๔ ๑๐.๓๐ 

คณะศิลปศาสตร ๑ ๒.๖๐ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๔ ๑๐.๓๐ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ๔ ๑๐.๓๐ 

รวม ๓๙ ๑๐๐ 
 

จากตารางที่ ๒ พบวา ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบประเมินสวนใหญมาจาก คณะบริหารธุรกิจ จำนวน ๙ คน  

คิดเปนรอยละ ๒๓.๑๐ รองลงมาไดแก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 

๕ คน คิดเปน ๑๒.๘๐ และนอยสุดไดแก คณะศิลปศาสตร จำนวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๒.๖๐ 
 

 

 

 



ตอนท่ี ๒ รายงานการประเมินผลความคิดเห็น 

ตารางท่ี ๓ แสดงระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 

รายการ/ประเด็น คาเฉล่ีย รอยละ 
ระดับความ

พึงพอใจ 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติหัวขอ หลักการการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 

(Outcome-Based Education: OBE) (โดย ผศ.ดร.ธรรมนูญ  

รัศมีมาสเมือง และ ผศ.ดร.ภัสนันท  พวงเถื่อน)   

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ทานไดรับความรูจากการบรรยายในระดับใด ๔.๓๘ ๘๗.๖๐ มาก 

๒. ทานคิดวาระยะเวลาการบรรยายมีความเหมาะสมเพียงใด ๔.๓๕ ๘๗.๐๐ มาก 

๓. ทานคิดวาการบรรยายมีเนื้อหาครอบคลุมและ 

    ตรงประเด็นมากนอยเพียงใด 

๔.๔๘ ๘๙.๖๐ มาก 

       ๔. ทานสามาถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดในระดับใด ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ มาก 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติ หัวขอ อธิบายเกณฑและเทคนิคการนำ

เกณฑไปปฏิบัติ AUN-QA Criteria ๑-๘ (โดย ผศ.ดร.ธรรมนูญ  

รัศมีมาสเมือง และ ผศ.ดร.ภัสนันท  พวงเถื่อน)         

   

๑. ทานไดรับความรูจากการบรรยายในระดับใด ๔.๓๑ ๘๖.๒๐ มาก 

๒. ทานคิดวาระยะเวลาการบรรยายมีความเหมาะสมเพียงใด ๔.๓๓ ๘๖.๖๐ มาก 

๓. ทานคิดวาการบรรยายมีเนื้อหาครอบคลุมและ 

    ตรงประเด็นมากนอยเพียงใด 

๔.๔๔ ๘๘.๘๐ มาก 

       ๔. ทานสามาถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดในระดับใด ๔.๒๓ ๘๔.๖๐ มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฯ    

๑. ทานไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการในระดับใด ๔.๔๖ ๘๙.๒๐ มาก 

๒. ทานคิดวาสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกมีความ 

    เหมาะสมเพียงใด 

๔.๔๙ ๘๘.๘๐ มาก 

๓. ทานพอใจกับการเขารวมโครงการนี้ในภาพรวมมากนอย 

    เพียงใด 

๔.๔๙ ๘๙.๘๐ มาก 

๔. ทานคิดวาระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 

    มากนอยเพียงใด 

๔.๓๑ ๘๖.๒๐ มาก 

       ๕. ทานคิดวาโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับใด ๔.๒๘ ๘๕.๖๐ มาก 

ภาพรวมของโครงการ   ๔.๓๖ ๘๗.๑๘ มาก 

 

จากตารางท่ี ๓ ระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ จะเห็นไดวาความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ  

อยูในระดับมาก มีคะแนนความพึงพอใจอยูท่ีรอยละ ๘๗.๑๘  



 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- อยากใหทานวิทยากรนำตัวอยางบางสวนของรายงานของหลักสูตรของสถาบันอ่ืนท่ีไดตรวจตาม AUN-QA   

- ควรจัดท่ีมหาวิทยาลัย เทเวศร ใชหองอบรมสำนักวิทยบริการ นาจะสะดวกกวาท่ี รร. มีคอมพิวเตอรใหใชงาน 

- อาจมีการจัดกิจกรรมแบบลงตามคณะเพ่ือสรางความเขาใจ และสอนเขียนใหสอดคลองกับ AUN-QA  

ใหสามารถทำหลักสูตรออกมาเปนรูปธรรมไดเลย เพราะการลงมือทำจากหลักสูตรของตัวเอง จะทำใหเขาใจ

และเห็นภาพไดมากข้ึน 

- ขอบคุณ สวท. และทานวิทยากรมากๆคะ ท่ีมาใหความรู 

- เปนหัวขออบรมท่ีดีมากๆ และมีประโยชนเพ่ือใชในการเตรียมตัวเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

- ควรเพ่ิมระยะเวลาปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

เอกสารที่เกี่ยวของ 
















































































































