
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมสำหรับการตรวจประเมิน AUN-QA 

 

 

 

ระยะที่ ๑ ระหวางวันที่ ๒๕ - ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรม นูโว ซติี กรุงเทพฯ 

ระยะที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร  กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

โดย  

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 



คำนำ 

รายงานสรุปประเมินผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมสำหรับการ

ตรวจประเมิน AUN-QA ฉบับนี้ ซ่ึงดำเนินการจัดโครงการเปน ๒ ระยะ ระยะท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๕ - ๒๖ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรม นูโว ซิตี กรุงเทพฯ และระยะที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร  กรุงเทพฯ  

โดยเนื้อหากลาวถึงรายละเอียดในการดำเนินโครงการ และการประเมินผลโครงการซ่ึงขอมูลดังกลาว 

จะเปนประโยชนในการปรับปรุงการจัดโครงการ และเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป และ 

ในโอกาสนี ้ งานพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมวิชาการ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอขอบคุณ 

ผูท่ีมีสวนรวมในการจัดทำโครงการครั้งนี้ทุกทาน ท่ีไดใหความรวมมือเปนอยางดี 

 

 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานและประเมินผลโครงการ 

รายงานผลการดำเนินงานเลมนี้ เปนการรวบรวมผลการดำเนินชื่อโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเตรียมความพรอมสำหรับการตรวจประเมิน AUN-QA ซึ ่งดำเนินการจัดโครงการเปน ๒ ระยะ ระยะที่ ๑ 

ระหวางวันที ่ ๒๕ - ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรม นูโว ซิตี กรุงเทพฯ และระยะที ่ ๒ ระหวางวันท่ี  

๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร  กรุงเทพฯ  

หลักการและเหตุผล 

ตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหความสำคัญ 

ในดานผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน โดยกำหนดใหการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ผูเรียนตองมีผลลัพธ 

การเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของแตละระดับคุณวุฒิดวย อีกทั้ง กำหนดใหมหาวิทยาลัยตองมีระบบ 

การประกันคุณภาพผลลัพธการเร ียนรู จร ิงของทุกหลักสูตรการศึกษาในแตละระดับมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูดังกลาวที่สามารถติดตามตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

และนำไปใชปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ใหไดผลลัพธการเรียนรู ตาม

มาตรฐานคุณวุฒดิวย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กำหนดใชเกณฑของเครือขายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ในการประกันคุณภาพ

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ซึ่งมุงเนนใหเกิดการจัดการศึกษาแบบมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-

Based Education) โดยในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA มุงเนนคุณภาพภายในของการจัดการ

เรียนการสอนใน ๓ มิติ ประกอบดวย ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ โดยเริ่มจากการกำหนด

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังจะใหเกิดขึ้นกับผูเรียน จากนั้นจึงแปลงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังดังกลาวไปสู

หลักสูตรการศึกษาและวิธีการดำเนินงานท่ีจะนำมาซ่ึงผลลัพธการเรียนรูดังกลาว รวมถึงวิธีการวัดและประเมินผลดวย 

โดยมีหลักเกณฑในการประเมินคุณภาพ ดังนี้ (๑) ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (๒) โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา 

(๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอน (๔) การประเมินผูเรียน (๕) คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (๖) การบริการ

และการสนับสนุนผูเรียน (๗) สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน และ (๘) ผลผลิตและผลลัพธ 

 



สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ 

การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใหมีผลการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ท่ีกำหนด และแขงขันไดในระดับสากล จึงวางแผนการจัดโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอม

สำหรับการตรวจประเมิน AUN-QA เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหผลิต

บัณฑิตท่ีมีผลลัพธการเรียนรูสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียอยางแทจริง 

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหผู บริหาร คณาจารย และผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของในดานหลักสูตรและประกันคุณภาพ  

มีความเขาใจเกณฑการตรวจประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 

Assurance: AUN-QA)  

๒. เพื่อใหผู บริหาร คณาจารย และผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของในดานหลักสูตรและประกันคุณภาพ 

สามารถนำเกณฑการตรวจประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 

Assurance: AUN-QA) ไปใชปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานหลักสูตรได 
 

การดำเนินงานโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมสำหรับการตรวจประเมิน 

AUN-QA  มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. การวางแผนปฏิบัติงาน  

- วางแผนและกำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน 

- กำหนดและประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการ 

๒. การดำเนินงาน 

- ขออนุมัติโครงการ ติดตอ ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- ดำเนินการ (ระยะท่ี ๑ และ ๒)  

๓. การติดตามและการประเมินผล 

- สรุปผลและประเมินโครงการ (ระยะท่ี ๑ และ ๒) 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ระยะท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๕ - ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   

ระยะท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   
 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมสำหรับการตรวจประเมิน  

AUN-QA ใชวิธีการสำรวจ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ซ่ึงแบบสอบถามดังกลาว แบงออกเปน ๓ สวนไดแก  

๑. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

๒. แบบประเมินผล ลักษณะของแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของ

ลเิคอรท (Likert’s Scale) ๕ ระดับ คือผลการประเมินความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด  

๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

ลักษณะของแบบประเมินผลกิจกรรมพิจารณาใหน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ผลการประเมินความพึงพอใจมากท่ีสุด  ให ๕  คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจมาก  ให  ๔ คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจปานกลาง  ให ๓ คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจนอย  ให  ๒ คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจนอยท่ีสุด  ให ๑ คะแนน 
 

เกณฑที่ใชในการประเมินผลครั้งนี ้ใชเกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) เปนเกณฑในการแปล

ความหมาย โดยพิจารณาขนาดขอบเขตของคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากแบบประเมินผลท่ีเปนแบบประมาณคา ดังนี้  

ระดับเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายถึง  ผลการประเมินความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ระดับเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง  ผลการประเมินความพึงพอใจมาก 

ระดับเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๓.๔๙ หมายถึง  ผลการประเมินความพึงพอใจปานกลาง 

ระดับเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง  ผลการประเมินความพึงพอใจนอย 

ระดับเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง  ผลการประเมินความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการประเมินผลกิจกรรมอบรมในครั้งนี้ ผูประเมินไดทำการวิเคราะหขอมูล  

โดยใชระบบ Google form  

๑. ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบประเมิน ใชสถิติรอยละ 

๒. คำนวณหาคาเฉลี่ย ของคะแนนผลการประเมินในแตละขอ และแปลความหมายตามเกณฑท่ี

กำหนด 

 

 

 

 

 
 



ระยะท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๕ - ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ โรงแรม นูโว ซิตี กรุงเทพฯ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูประเมินขอนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลของผูตอบแบบประเมิน ไดวิเคราะหขอมูลดังตาราง ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย ๑๑ ๓๗.๙๐ 

หญิง ๑๘ ๖๒.๑๐ 

          รวม ๒๙ ๑๐๐.๐๐ 

 

จากตารางท่ี ๑ พบวา ผูเขารวมโครงการตอบแบบประเมินโครงการในครั้งนี้ เปนเพศชาย จำนวน ๑๑ คน คิดเปน

รอยละ ๓๗.๙๐ และเปนผูหญิง จำนวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๖๒.๑๐ 
 

ตารางท่ี ๒ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตามหนวยงานท่ีสังกัด 

หนวยงาน จำนวน รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ๔ ๑๓.๘๐ 

คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน ๑ ๓.๔๐ 

คณะบริหารธุรกิจ ๕ ๑๗.๒๐ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๕ ๑๗.๒๐ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ๖ ๒๐.๗๐ 

คณะศิลปศาสตร ๒ ๖.๙๐ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๒ ๖.๙๐ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ๒ ๖.๙๐ 

อ่ืน ๆ ๒ ๖.๙๐ 

รวม ๒๙ ๑๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๒ พบวา ผูเขารวมโครงการท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญมาจาก คณะวิศวกรรมศาสตร จำนวน ๖ คน 

คิดเปนรอยละ ๒๐.๗๐ รองลงมาไดแก คณะบริหารธุรกิจ และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน ๕ คน  

คิดเปน ๑๗.๒๐ และนอยสุดไดแก คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จำนวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๓.๔๐ 
 

 

 

 

 



ตอนท่ี ๒ รายงานการประเมินผลความคิดเห็น 

ตารางท่ี ๓ แสดงระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 

รายการ/ประเด็น คาเฉล่ีย รอยละ 
ระดับความ

พึงพอใจ 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติหัวขอ หลักการการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 

(Outcome-Based Education: OBE) (โดย ผศ.ดร.ธรรมนูญ  

รัศมีมาสเมือง และ ผศ.ดร.ภัสนันท  พวงเถื่อน)   

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ทานไดรับความรูจากการบรรยายในระดับใด ๔.๓๔ ๘๖.๘๐ มาก 

๒. ทานคิดวาระยะเวลาการบรรยายมีความเหมาะสมเพียงใด ๔.๒๑ ๘๔.๒๐ มาก 

๓. ทานคิดวาการบรรยายมีเนื้อหาครอบคลุมและ 

    ตรงประเด็นมากนอยเพียงใด 

๔.๔๕ ๘๙.๐๐ มาก 

       ๔. ทานสามาถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดในระดับใด ๔.๓๔ ๘๖.๘๐ มาก 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติ หัวขอ อธิบายเกณฑและเทคนิคการนำ

เกณฑไปปฏิบัติ AUN-QA Criteria ๑-๘ (โดย ผศ.ดร.ธรรมนูญ  

รัศมีมาสเมือง และ ผศ.ดร.ภัสนันท  พวงเถื่อน)         

   

๑. ทานไดรับความรูจากการบรรยายในระดับใด ๔.๓๔ ๘๖.๘๐ มาก 

๒. ทานคิดวาระยะเวลาการบรรยายมีความเหมาะสมเพียงใด ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ มาก 

๓. ทานคิดวาการบรรยายมีเนื้อหาครอบคลุมและ 

    ตรงประเด็นมากนอยเพียงใด 

๔.๓๘ ๘๗.๖๐ มาก 

       ๔. ทานสามาถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดในระดับใด ๔.๓๑ ๘๖.๒๐ มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฯ    

๑. ทานไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการในระดับใด ๔.๔๑ ๘๘.๒๐ มาก 

๒. ทานคิดวาสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกมีความ 

    เหมาะสมเพียงใด 

๔.๓๑ ๘๖.๒๐ มาก 

๓. ทานพอใจกับการเขารวมโครงการนี้ในภาพรวมมากนอย 

    เพียงใด 

๔.๓๔ ๘๖.๘๐ มาก 

๔. ทานคิดวาระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 

    มากนอยเพียงใด 

๔.๐๗ ๘๑.๔๐ มาก 

       ๕. ทานคิดวาโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับใด ๔.๓๑ ๘๖.๒๐ มาก 

ภาพรวมของโครงการ   ๔.๓๑ ๘๖.๑๒ มาก 
 

จากตารางท่ี ๓ ระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ จะเห็นไดวาความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ  

อยูในระดับมาก มีคะแนนความพึงพอใจอยูท่ีรอยละ ๘๖.๑๒  



ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- ดีมากครับ  

- สถานท่ีไมคอยเหมาะสมตอการอบรม 

- ระยะเวลานอยไป ควรฝกปฎืบัตืท่ีเรื่องใหเห็นภาพโดยเอาหลักสูตร/รายวิชามาเขียนจริงเลย 

- อยากใหการอบรมครั้งนี้จัดทำใบประกาศสำหรับอาจารยท่ีเขาอบรมเพ่ือจะนำไปเปนหลักฐานในการเขา

อบรมเพ่ือเปนผูประเมินหลักสูตรในอนาคตได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 



ระยะที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองภาณุมาศ ชั้น ๑๐ โรงแรมรอยัล ริเวอร 

กรุงเทพฯ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูประเมินขอนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลของผูตอบแบบประเมิน ไดวิเคราะหขอมูลดังตาราง ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย ๑๕ ๓๘.๕๐ 

หญิง ๒๔ ๖๑.๕๐ 

          รวม ๓๙ ๑๐๐.๐๐ 

 

จากตารางท่ี ๑ พบวา ผูเขารวมโครงการตอบแบบประเมินโครงการในครั้งนี้ เปนเพศชาย จำนวน ๑๕ คน คิดเปน

รอยละ ๓๘.๕๐ และเปนผูหญิง จำนวน ๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๑.๕๐ 
 

ตารางท่ี ๒ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน จำแนกตามหนวยงานท่ีสังกัด 

หนวยงาน จำนวน รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ๕ ๑๒.๘๐ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ๓ ๗.๗๐ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ๔ ๑๐.๓๐ 

คณะบริหารธุรกิจ ๙ ๒๓.๑๐ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๕ ๑๒.๘๐ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ๔ ๑๐.๓๐ 

คณะศิลปศาสตร ๑ ๒.๖๐ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ๔ ๑๐.๓๐ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ๔ ๑๐.๓๐ 

รวม ๓๙ ๑๐๐ 
 

จากตารางที่ ๒ พบวา ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบประเมินสวนใหญมาจาก คณะบริหารธุรกิจ จำนวน ๙ คน  

คิดเปนรอยละ ๒๓.๑๐ รองลงมาไดแก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 

๕ คน คิดเปน ๑๒.๘๐ และนอยสุดไดแก คณะศิลปศาสตร จำนวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๒.๖๐ 
 

 

 

 



ตอนท่ี ๒ รายงานการประเมินผลความคิดเห็น 

ตารางท่ี ๓ แสดงระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 

รายการ/ประเด็น คาเฉล่ีย รอยละ 
ระดับความ

พึงพอใจ 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติหัวขอ หลักการการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 

(Outcome-Based Education: OBE) (โดย ผศ.ดร.ธรรมนูญ  

รัศมีมาสเมือง และ ผศ.ดร.ภัสนันท  พวงเถื่อน)   

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ทานไดรับความรูจากการบรรยายในระดับใด ๔.๓๘ ๘๗.๖๐ มาก 

๒. ทานคิดวาระยะเวลาการบรรยายมีความเหมาะสมเพียงใด ๔.๓๕ ๘๗.๐๐ มาก 

๓. ทานคิดวาการบรรยายมีเนื้อหาครอบคลุมและ 

    ตรงประเด็นมากนอยเพียงใด 

๔.๔๘ ๘๙.๖๐ มาก 

       ๔. ทานสามาถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดในระดับใด ๔.๑๗ ๘๓.๔๐ มาก 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติ หัวขอ อธิบายเกณฑและเทคนิคการนำ

เกณฑไปปฏิบัติ AUN-QA Criteria ๑-๘ (โดย ผศ.ดร.ธรรมนูญ  

รัศมีมาสเมือง และ ผศ.ดร.ภัสนันท  พวงเถื่อน)         

   

๑. ทานไดรับความรูจากการบรรยายในระดับใด ๔.๓๑ ๘๖.๒๐ มาก 

๒. ทานคิดวาระยะเวลาการบรรยายมีความเหมาะสมเพียงใด ๔.๓๓ ๘๖.๖๐ มาก 

๓. ทานคิดวาการบรรยายมีเนื้อหาครอบคลุมและ 

    ตรงประเด็นมากนอยเพียงใด 

๔.๔๔ ๘๘.๘๐ มาก 

       ๔. ทานสามาถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดในระดับใด ๔.๒๓ ๘๔.๖๐ มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฯ    

๑. ทานไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการในระดับใด ๔.๔๖ ๘๙.๒๐ มาก 

๒. ทานคิดวาสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกมีความ 

    เหมาะสมเพียงใด 

๔.๔๙ ๘๘.๘๐ มาก 

๓. ทานพอใจกับการเขารวมโครงการนี้ในภาพรวมมากนอย 

    เพียงใด 

๔.๔๙ ๘๙.๘๐ มาก 

๔. ทานคิดวาระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 

    มากนอยเพียงใด 

๔.๓๑ ๘๖.๒๐ มาก 

       ๕. ทานคิดวาโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงคในระดับใด ๔.๒๘ ๘๕.๖๐ มาก 

ภาพรวมของโครงการ   ๔.๓๖ ๘๗.๑๘ มาก 

 

จากตารางท่ี ๓ ระดับความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ จะเห็นไดวาความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ  

อยูในระดับมาก มีคะแนนความพึงพอใจอยูท่ีรอยละ ๘๗.๑๘  



 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- อยากใหทานวิทยากรนำตัวอยางบางสวนของรายงานของหลักสูตรของสถาบันอ่ืนท่ีไดตรวจตาม AUN-QA   

- ควรจัดท่ีมหาวิทยาลัย เทเวศร ใชหองอบรมสำนักวิทยบริการ นาจะสะดวกกวาท่ี รร. มีคอมพิวเตอรใหใชงาน 

- อาจมีการจัดกิจกรรมแบบลงตามคณะเพ่ือสรางความเขาใจ และสอนเขียนใหสอดคลองกับ AUN-QA  

ใหสามารถทำหลักสูตรออกมาเปนรูปธรรมไดเลย เพราะการลงมือทำจากหลักสูตรของตัวเอง จะทำใหเขาใจ

และเห็นภาพไดมากข้ึน 

- ขอบคุณ สวท. และทานวิทยากรมากๆคะ ท่ีมาใหความรู 

- เปนหัวขออบรมท่ีดีมากๆ และมีประโยชนเพ่ือใชในการเตรียมตัวเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

- ควรเพ่ิมระยะเวลาปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

เอกสารที่เกี่ยวของ 
















































































































