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คำนำ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ ฉบับนี้เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 ซ่ึงไดมีการปรับปรุงใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑเกณฑ

มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (สป.อว.) และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2567 ซึ่งมุงหมายใหระดับบัณฑิตศึกษาออกแบบหลักสูตรที่ประยุกตการจัดการศึกษา

แบบมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-Based Education: OBE) สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศและวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อใหผู สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้มีความรู ทาง

วิชาการและมีทักษะดานปฏิบัติที่สามารถทำงานในสถานประกอบการไดเปนอยางดี และสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ ผูใชดุษฎีบัณฑิต รองรับสถานการณและบริบทของการพัฒนาประเทศและ

สังคมโลกในปจจุบันในสภาวะพลิกผันทามกลางความเปนพลวัตในอัตราเรงท่ีคอนขางรวดเร็ว 

เหตุผลสำคัญยิ่งที่วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐจัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรกอนครบรอบ 5 ป

การศึกษาใน พ.ศ.2569 เนื่องมาจากพันธกิจของวิทยาลัยที่มุ งมั ่นผลิตดุษฎีบัณฑิตออกมารับใชสังคม

ประเทศ ใหมีคุณลักษณะผูนำ นักบริหารการเปลี่ยนแปลง และนวัตกรบูรณาการท่ีเหมาะกับสภาวะการพลิก

ผันสูงบนความออนไหวเปราะบาง (Vulnerability) ความไมแนนอน (Uncertainty)  ความซับซ อน 

(Complexity) และความกำกวม (Ambiguity) ดวยความเชื ่อมั่นที ่วาหากประเทศมีความพรอมทางดาน

กำลังคนท่ีมีสมรรถนะความเปนผูนำ นักบริหารการเปลี่ยนแปลง และนวัตกรท่ีสามารถบูรณาการองคความรู

ในการบริหารงานภาครัฐ ท้ังในเชิงลึกและในภาพกวางไดอยางเปนองครวม โดยมีความเชี่ยวชาญการวิจัยได

อยางเปนมืออาชีพ กอรปดวยคุณธรรม จริยธรรม เปยมดวยทักษะ (Skills) และชุดความคิด (Mindsets) ท่ี

ถูกตองในการสรรคสรางองคความรูและนวัตกรรมอันทรงคุณคาทั้งในเชิงวิชาการและในวงการวิชาชีพดาน

การบริหารงานของภาครัฐ ตามกรอบและนิยามของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรใน 5 องคความรูหลัก ไดแก 

(1) ทฤษฎีและขอบขายรัฐประศาสนศาสตร  (Theories and Scope of Public Administration) (2) 

นโยบายสาธารณะ (Public Policy) (3) การบร ิหารองค การและการจ ัดการ (Organization and 

Management) (4) การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) และ (5) การบริหาร

การคลังภาครัฐ (Public Finance Administration) การบริหารงานในยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐใน

ทามกลางการพลิกผันและความเปนพลวัตสูง ผูนำและนักบริหารจะตองดำเนินการอยางเหมาะสมสอดคลอง

กับการพัฒนาประเทศและบริบทของนานาชาติ ตองพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับจุลภาคและ

ระดับมหภาคอยูตลอดเวลา สัจธรรมที่วา การบริหารงานในทุก ๆ มิติและทุก ๆ ระดับ จำเปนตองมีผูนำ มี

นกับริหารท่ีพรอมนำและทำงานในเชิงรุก (Lead and Act Progressively)  เพ่ือใหการขับเคลื่อนทุกภารกิจ

และการบริหารองคการลอไปในทิศทางเดียวกับเปาหมายขององคการและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ไมวาจะเปนในระดับประเทศและ 
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ในระดับนานาชาติ ดังเชนเปาหมายขององคการสหประชาชาติ จะตองทำควบคูไปกับการคำนึงถึง

ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในการขับเคลื่อนพันธกิจของวิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ 

ตองสามารถเปนหนึ่งในกลไกสำคัญในการพัฒนาระบบราชการ การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

ซึ่งนับเปนภารกิจที่ยิ่งใหญและทรงเกียรติอยางยิ่งการออกแบบและตอยอดหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2568 ฉบับนี้ ปรับจากหลักสูตรใหม พ.ศ.2564 กอนครบรอบ 5 ปการศึกษาในป พ.ศ.2569 ดวย

วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ มุงม่ันและหวังเปนอยางยิ่งวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

แหงรัฐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 จะเปนแผนที่นำทางและเข็มทิศ (Roadmap and Milestone) ในการ

นำไปสูการผลิตดุษฎีบัณฑิต ท่ีมีคุณสมบัติในการเปน “ผูนำ นักบริหารการเปล่ียนแปลง และนวัตกรบูรณา

การ” ผู ม ีศักยภาพและสมรรถนะสูงตามผลลัพธการเรียนรู ที ่คาดหวัง สอดคลองกับปรัชญาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ตรงตามความตองการของผูเรียน ผูใชดุษฎีบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียจาก

ทุกภาคสวน สามารถสรางผลลัพธที่มีคุณคาสูงยิ่งตอการพัฒนาทุนมนุษย เกิดประโยชนตอทั้งตัวผูเรียน 

หนวยงานองคการ ชุมชน สังคม ประเทศ และประชาคมโลกในภาพรวมตอเนื่องไป (Power of the One) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ไดจัดทำโดยมีสาระสำคัญใน 9 หมวด ไดแก 

1. ขอมูลท่ัวไป 

2. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 

3. โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู 

5. การประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา 

6. ความพรอมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร 

7. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

8. การประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

นอกจากการนำหลักสูตรไปใชซ่ึงตองพิจารณาถึงความสอดคลองกับปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธ 

การเรียนรูท่ีกำหนด ผูบริหาร ผูสอน และผูเก่ียวของยังสามารถศึกษาทำความเขาใจรายละเอียดจาก

หลักสูตรฉบับนี้  เพ่ือประสิทธิภาพของการนำหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอนและการนำไปปฏิบัติใหมี

ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะ/วิทยาลัย/ศูนย  วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ ศูนยเทเวศร 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  

 รหัสหลักสูตร : 25641948003388 

 ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ 

 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in State Administration 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ช่ือเต็ม (ไทย) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารแหงรัฐ) 

 ช่ือยอ (ไทย) : ปร.ด. (การบรหิารแหงรัฐ) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ):          Doctor of Philosophy (State Administration) 

 ช่ือยอ (อังกฤษ) : Ph.D. (State Administration) 

 

3. วิชาเอก (ถามี) 

 ไมมี 

 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 แผน 2.1   54 หนวยกิต  

 แผน 2.2  72  หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

 แผน 2.1  หลักสูตรระดับปริญญาเอก 2.5 ป 

 แผน 2.2  หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

          หลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน 2.1 จำนวน 54 หนวยกิต 

          หลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน 2.2 จำนวน 72 หนวยกิต 

 5.3 ภาษาท่ีใช  

  การจัดการเรียนการสอนใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 5.4 การรับเขาศึกษา  

  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีใชภาษาไทยไดดี 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

      เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ 

 5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 สถานภาพของหลักสูตร  

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

แหงรัฐ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564)  

 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568  

วันท่ี 10 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 ใหความเห็นชอบเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568  

วันท่ี 26 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 ใหความเห็นชอบเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย  

 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2568  

วันท่ี 9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 ใหความเห็นชอบหลักสูตร 

 เปดดำเนินการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568  
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7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา

7.1 ผูบริหารระดับสูง ผูเชี่ยวชาญ ผูชำนาญการ ในองคการภาครัฐและภาคเอกชน 

7.2 ท่ีปรึกษาระดับสูง ดานการบริหารในองคการ ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย และทางดานนโยบาย

สาธารณะใหกับหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

7.3 อาจารยดานรัฐประศาสนศาสตรและสังคมศาสตรในสถาบันการศึกษา 

7.4 นักวิชาการและนักวิจัย ในสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และองคการภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

7.5 อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

8. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน

วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยเทเวศร 

เลขท่ี 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

9. หลักการและเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร

การพัฒนาประเทศไทยและสังคมโลกในปจจุบัน เผชิญกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง 

และฉับพลันในหลากหลายมิติ สงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศไทยและสังคมโลกเปนอยางมาก การพัฒนา 

ที่มุ งเนนการสรางสมดุลระหวางความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม จึงถูกกำหนดไวในเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) อันเปนชุดเปาหมายการพัฒนาในระดับโลก 

ที่เนนการพัฒนาและเติบโตแบบครอบคลุม (Inclusive Growth) มุงการเปลี่ยนแปลง (Transformative) และ

บูรณาการ (Integrated) ประกอบกับประเทศไทยไดมีการวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะยาว คือ ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในระยะยาวท่ีจะทำใหประเทศไทยมี 

ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยมีภมิูคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติในทุก

รูปแบบครอบคลุมทุกระดับและทุกภาคสวน รวมถึงพัฒนากลไกท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอันจะสราง

และเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ควบคูไปกับการพัฒนาความกาวหนาทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการยกระดับความอยูดีมีสุขของประชาชนใหไดรับประโยชนจากการพัฒนา 

อยางยั่งยืน การมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติบนพื้นฐานแหงความเทาเทียมกัน 
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อยางทั่วถึงในทุกภาคสวน ทั้งนี้ หากพิจารณาถึงกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) จะพบวา หนึ่งใน

ปจจัยที่สำคัญในการพัฒนาประเทศเพื่อไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาในระยะยาวที่กำหนดไวได คือ การมี

ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาอยางม ีการบูรณาการ ตอเนื่อง  

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังตัวอยางจากประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ประเด็นท่ี (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ของ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ.2566-2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และหมุดหมายที่ 13 ซึ่งระบุวาประเทศ

ไทยจะมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยของประชาชน นอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ยังไดระบุถึงการท่ีภาครัฐจะสามารถดำเนินหนาที่ซึ่งมีประสิทธิภาพไดนั้น 

จำเปนตองนำเอานวัตกรรมทางเทคโนโลยีมาประยุกตรวมกับการพัฒนากำลังคนเพื่อการขับเคลื่อนประเทศอยาง

จริงจังตอเนื่อง  

จากความสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศดวยดวยเทคโนโลยีและปญญาประดิษฐ ความคิด

สรางสรรค และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศและสังคมโลกดังที่ไดกลาวมา เสมือนการเนนย้ำถึงความจำเปน

ในการจัดการศึกษา และการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการผลิตบุคลากรทางดานการบริหารงานของ

ภาครัฐเขาสูตลาดแรงงาน โดยเปนผูที่มีศักยภาพและสมรรถนะในการบริหารจัดการองคความรูอยางเปนระบบ 

และสามารถผลิตผลงานจากการคนควาวิจัยอยางเปนระบบและเปนวิทยาศาสตรเพื่อสรางสรรคองคความรูใหมท่ี

สามารถสรางนวัตกรรมได อันจะนำไปสูความสามารถในการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ ผนวกกับการถายทอดความรูและการปรับใชเทคโนโลยีรวมถึงนวัตกรรมจากภายนอก ผสมผสาน

รวมกับการทำตามเปาหมายยุทธศาสตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมถึง

ยุทธศาสตรและแผนกลยุทธท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมไทยใหกาวหนาม่ันคงและยั่งยืนตอไป  

จากผลการสำรวจคุณลักษณะที่พึงประสงคของดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐของวิทยาลัย 

การบริหารแหงรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียใหความคิดเห็นและ

จัดลำดับความสำคัญของผลลัพธการเรียนรูตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ไว 4 ดาน ประกอบดวย   

(1) ดานความรู (Knowledge) ไดแก การมีความรูดานการวิจัยท่ีสามารถเชื่อมโยงความรูที ่นำไปสู 

การสรางงานวิชาการท่ีมีคุณคา หรือสามารถสรางองคความรูใหมท่ีเก่ียวของกับการบริหารภาครัฐอันเปนท่ียอมรับ



5 

 

ในแวดวงวิชาการ และสามารถบูรณาการองคความรูขามศาสตรเพื่อสรางนวัตกรรมดานการบริหารภาครัฐและ 

การพัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับสากลได  

(2) ดานทักษะ (Skills) ไดแก การมีทักษะการวิจัยตาม

ระเบียบวิธีและจริยธรรมการวิจัย ทักษะ 

การเรียนรูดวยตนเองและตอยอดองคความรูโดยใชกระบวนการวิจัย ทักษะการบริหารการเปลี่ยนแปลงใน

ทามกลางสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

(Artificial Intelligence: AI) 

(3) ดานจริยธรรม (Ethics) ไดแก การดำรงตนอยูในคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ การมีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการวิจัย ไมคัดลอกผลงานทางวิชาการ

ของผูอื่น การมีจิตสาธารณะ การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงประโยชนของหนวยงานและ

สังคมสวนรวม 

(4) ดานลักษณะบุคคล (Character) ไดแก การมีภาวะผูนำ

และความเปนมืออาชีพในการแกไขปญหาที่ซับซอนและการบริหารการเปลี่ยนแปลง รวมถึงมีความเปนพลเมือง

ไทย พลเมืองโลกและพลเมืองในยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ พิจารณาถึงความจำเปนในการปรับปรุง

หลักสูตรที่สามารถนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา 2568 เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย 

สอดคลองกับสถานการณและบริบทท่ีเปลี่ยนไปจากป พ.ศ.2564 ซ่ึงไดออกแบบหลักสูตรใหมไวรองรับสถานการณท่ีมี

การพลิกผันอยางกาวกระโดดในหลายมิติในชวงดังกลาว โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 จะเปนหลักสูตรที่ให

ความสำคัญกับการผลิตผูนำ นักบริหารการเปลี่ยนแปลง และนวัตกรที่สามารถบูรณาการองคความรูทางดานการ

บริหารภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใหสามารถรองรับกับสถานการณและบริบทที่เปลี่ยนไปใน

หลากหลายมิติ แตยังคงใหความสำคัญกับการพัฒนาความรูและทักษะการคนควาวิจัยองคความรูและนวัตกรรม

ใหมๆ โดยใหความสำคัญกับการเสริมสรางความรูและความสามารถและความเขาใจอยางถองแทกับองคความรู

ทางดานการบริหารงานภาครัฐ พรอมไปกับการเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพื ่อรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วเปนพลวัต ใหเหมาะสมสอดคลองไปกับวิถีของสังคมไทยและสังคมโลกใน 

ยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารภาครัฐในปจจุบันและอนาคต รวมถึง

ภาคการผลิตตาง ๆภายในประเทศ ซึ่งลวนแลวแตเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนสังคมและประเทศ 

อีกทั้งหลักสูตรปรับปรุงฉบับนี้ ยังมุงเสริมสรางใหดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ มีศักยภาพในการเปน

ผู นำที ่เป ยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม 
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สิ่งแวดลอม และการพัฒนาท่ียั่งยืนบนหลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ 

การมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการถายทอดความรูจากผลงานวิจัยสูชุมชน อันจะนำไปสูการเปนแหลง

รวบรวมความรู ทักษะ และประสบการณของนักบริหารและนักวิจัยท่ีสามารถอางอิงไดของสังคมและประเทศ  

นอกจากนี้ หลักสูตรยังมุงมั่นในการเปนกลไกแหงการเพิ่มโอกาสการเขาสูตลาดแรงงานของดุษฎีบัณฑิต 

โดยมุ งเนนการสรางเสริมความเชี ่ยวชาญวิชาชีพเฉพาะที ่เก ี ่ยวกับการบริหารงานของภาครัฐในระดับ

มาตรฐานสากล เพื่อนำไปสูการสรางตำแหนงงานและการจางงานที่มีคุณคาสูงในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐอยางครบวงจร เพ่ือเปนปจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมประเทศ

และเปดโอกาสใหด ุษฎ ีบ ัณฑิตของหลักส ูตร สามารถร วมทำงานดานการว ิจ ัยก ับมหาว ิทยาล ัย หรือ

สถาบันการศึกษาอื่นที่มีการจัดการเรียนการสอนทางดานรัฐประศาสนศาสตรทั้งในและตางประเทศ ตลอดจน 

หนวยงานองคการระหวางประเทศ อีกท้ังยังเพ่ิมโอกาสไปทำงานในตางประเทศไดมากยิ่งข้ึน  
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค และผลลัพธการเรียนรู 

 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

 1.1 ปรัชญา  

“มุงสรางดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูนำ นักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรบูรณาการที่มีองคความรู 

เชิงลึก มีความเชี่ยวชาญงานวิจัย มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในการสรางองคความรูใหม และนวัตกรรม

ที่มีคุณคาทางวิชาการและวิชาชีพในสาขารัฐประศาสนศาสตร เพื่อการบริหารงานภาครัฐและการบริหารพัฒนา

ประเทศในยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐท่ีมีความพลิกผันและเปนพลวัตสูง” 

 

 1.2 วัตถุประสงค 

 เพ่ือผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาการบริหารแหงรัฐท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) เปนดุษฎีบัณฑิตที่มีศักยภาพเปนเลิศในการสังเคราะหองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรและ

เชื ่อมโยงศาสตรที ่เกี ่ยวของ เพื ่อการตัดสินใจแกปญหาและยกระดับการบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ ในการบริหารพัฒนาแบบองครวม 

2) เปนดุษฎีบัณฑิตท่ีมีทักษะการวิจัย จริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยท่ีถูกตอง และทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐที่เชี่ยวชาญ อันนำไปสูการสรางและนำเสนองานวิจัย ขอคนพบ องคความรูใหม

และนวัตกรรมทางดานรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ในการพัฒนา

ประเทศ เปนท่ียอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ 

3) เปนดุษฎีบัณฑิตท่ีดำรงตนอยู ในบรรทัดฐานของสังคม ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณ มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม และมีความเปนพลเมืองที่ดี รวมถึงการ

เปนตนแบบท่ีดีของสังคม 

4) เปนดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความเปนผูนำ นักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรบูรณาการในการบริหาร

พัฒนาสังคมยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ทามกลางบริบทสังคมแหงพลวัตและพหุวัฒนธรรม 
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1.3 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

" ราชมงคลพระนคร " มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ 

พันธกิจ 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหพรอมเปน "นวัตกรบูรณาการ" ที ่มีความรอบรู 

มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับความทาทายไดอยางรวดเร็ว 

2) สรางฐานขอมูลคุณภาพ เพื่อสรางสรรคงานวิจัย และตอยอดนวัตกรรมใหมๆ

ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคมและชุมชน

3) บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน

4) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม

5) บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกรตนแบบ
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วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงคขอ 1 

เปนดุษฎีบัณฑิตท่ีมีศักยภาพเปนเลิศในการ

สังเคราะหองคความรูทางรัฐประศาสน

ศาสตรและเช่ือมโยงศาสตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

การตัดสินใจแกปญหาและยกระดบัการ

บริหารงานภาครัฐยคุดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ ในการบริหารพัฒนาแบบ

องครวม 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ เปน

หลักสูตรท่ีมุงเนนใหดุษฎีบัณฑิตท่ีจบ

การศึกษา เปนผูมีความสามารถในการ

สังเคราะหและบูรณาการองคความรู

ทางดานรัฐประศาสนศาสตรและ

ศาสตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือประยุกตใชใน

การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐในยุค

ดิจิทัลและการพัฒนาท้ังในระดับชาติ

และระดับสากลแบบเปนองครวม 

จึงมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการบูรณาการ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร มุงเนนการผลิต

ดุษฎีบัณฑิต ใหเปนผูมีความสามารถใน

การสังเคราะหและบูรณาการองคความรู

ทางดานรัฐประศาสนศาสตรและศาสตรท่ี

เก่ียวของ เพ่ือประยุกตใชในการพัฒนาการ

บริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัลและการ

พัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

แบบองครวมได 

ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ในขอ 1 ท่ีตองผลิตและพัฒนากำลังคนให

พรอมเปน "นวัตกรบูรณาการ"ท่ีมีความ

รอบรู มีความสามารถในการปรับตัว และ

รับมือกับความทาทายไดอยางรวดเร็ว และ 

ขอ 3 บริการวิชาการตออุตสาหกรรม

เปาหมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

 

 

วัตถุประสงคขอ 2 

เปนดุษฎีบัณฑิตท่ีมีทักษะการวิจัย จริยธรรม

และจรรยาบรรณการวิจัยท่ีถูกตอง และ

ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐท่ีเช่ียวชาญ อันนำไปสูการ

สรางและนำเสนองานวิจัย ขอคนพบ องค

ความรูใหมและนวัตกรรมทางดานรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐใน

ยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ในการพัฒนา

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารแหงรัฐ เปน

หลักสตูรท่ีมุงเนนการพัฒนาการ

บริหารจดัการภาครัฐดิจิทัล ภาคการ

ผลิตภายในประเทศ และการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติ ทามกลาง

บริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว รุนแรง และฉับพลันใน

หลากหลายมติิ ดุษฎีบัณฑิตท่ีจบ

การศึกษาจึงตองเปนผูท่ีใชทักษะ

วัตถุประสงคของหลักสูตร มุงเนนการ

ผลิตดุษฎีบัณฑิต ใหเปนผูท่ีใชทักษะ

ความเช่ียวชาญในระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือ

สามารถสรางขอคนพบ องคความรูและ

นวัตกรรมใหม อันเปนท่ียอมรับในแวดวง

วิชาการและวิชาชีพ ในการนำมา

ประยุกตใชกับการบริหารงานภาครัฐใน

ยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐและการ

พัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

เพ่ือรับมือกับบริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
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วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ 

ประเทศ เปนท่ียอมรับในวงวิชาการและ

วิชาชีพ 

ความเช่ียวชาญในระเบียบวิธีวิจัย 

เพ่ือสรางขอคนพบ องคความรูและ

นวัตกรรมใหม ในการนำมา

ประยุกตใชกับการบริหารงานภาครัฐ

ในยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ และ

การพัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับ

สากล ท่ีเปนท่ียอมรับในแวดวง

วิชาการและวิชาชีพ  

จึงมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลยัท่ีมุงเนนท้ัง เทคโนโลยี 

(ดิจิทัล) นวัตกรรม และการบูรณา

การ 

อยางรวดเร็ว รุนแรง และฉับพลันใน

หลากหลายมติิ  

ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ในขอ 1 ท่ีตองผลิตและพัฒนากำลังคนให

พรอมเปน "นวัตกรบูรณาการ"ท่ีมคีวาม

รอบรู มีความสามารถในการปรับตัว และ

รับมือกับความทาทายไดอยางรวดเร็ว 

ขอ 2 การสรางฐานขอมูลคณุภาพ เพ่ือ

สรางสรรคงานวิจยั และตอยอด

นวัตกรรมใหมๆ ท่ีตอบสนองตอความ

ตองการของสังคมและชุมชน และ ขอ 3 

บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย 

เพ่ือยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยนื 

วัตถุประสงคขอ 3 

เปนดุษฎีบัณฑิตที่ดำรงตนอยูในบรรทัดฐาน

ของสังคม ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณ มีจิตสาธารณะและมีความ

รับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม และมีความ

เปนพลเมืองที่ดี รวมถึงการเปนตนแบบที่ดี

ของสังคม 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารแหงรัฐ มุงเนน

ใหดุษฎีบัณฑิตท่ีจบการศึกษา ตอง

ดำรงตนอยูในบรรทัดฐานของสังคม 

ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ความ

รับผิดชอบตอสาธารณะ และความ

เปนพลเมืองของสังคม นำไปสูการ

เปนตนแบบของสังคม 

จึงมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลยัท่ีมุงเนนเทคโนโลยี 

รวมถึงความเปนดิจิทัล โดยความเปน

พลเมืองโลกน้ัน รวมถึงการเปน

พลเมืองดิจิทัลดวย 

วัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจาก

มุงเนนใหดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการ

บริหารแหงรัฐ มีองคความรูและทักษะ

แลว หลักสูตรยังมุงเนนในดานจรยิธรรม 

คือ การเสริมสรางดุษฎบัีณฑติใหดำรงตน

อยูในบรรทัดฐานของสังคม ตามหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

และความเปนพลเมืองของสังคม นำไปสู

การเปนตนแบบของสังคม 

ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ในขอ 5 บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิ

บาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกร

ตนแบบ 
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วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงคขอ 4  

เปนดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความเปนผูนำ นัก

บริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรบูรณา

การในการบริหารพัฒนาสังคมยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ ทามกลางบริบทสังคมแหง

พลวัตและพหุวัฒนธรรม 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารแหงรัฐ เปน

สาขาวิชาท่ีมุงเนนใหดุษฎีบัณฑติท่ีจบ

การศึกษา ไดรับการเสริมสรางใหเปน

ผูนำการเปลี่ยนแปลงและนักนวัต

กรบูรณาการในการบริหารพัฒนา

สังคมยุคดจิิทัลทามกลางบริบทสังคม

แหงพลวัตและพหุวัฒนธรรมท่ีเต็มไป

ดวยความหลากหลาย จึงจำเปนตอง

อาศัยความสามารถในการบูรณาการ

ความหลากหลายน้ัน เพ่ือการบริหาร

พัฒนาสังคมใหเกิดสัมฤทธ์ิผล 

ซึ่งสอดคลองกับวิสยัทัศนของ

มหาวิทยาลยัท่ีมุงเนนการบูรณาการ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร มุงเนนการ

ผลิตดุษฎีบัณฑิต ใหเปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลงและนักนวัตกรบูรณาการใน

การบริหารพัฒนาสังคมยุคดิจิทัล

ทามกลางบริบทสังคมแหงพลวัตและพหุ

วัฒนธรรม ซึ่งนอกจากตองมีความเขาใจ

ในบริบทสังคมแหงพลวัตแลว ยังตอง

เขาใจในวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย

ในสังคมดวย เพ่ือสามารถสงเสริม 

เสรมิสราง และทำนุบำรุงไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ในขอ 4 ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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1.4 ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนรูในหลักสูตร ผูเรียนจะสามารถ 

PLO1:  วิเคราะหองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรและเชื่อมโยงศาสตรอื่นๆ ในการกำหนดประเด็นปญหา 

และแกปญหาการบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศได 

PLO2:  สังเคราะหและสรางขอคนพบ องคความรูใหม และนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงาน

ภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ผานงานวิจัยที่ดำเนินตามระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกตอง อันเปนท่ี

ยอมรับในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ 

PLO3 : ประยุกตใชทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง การแสวงหาขอมูล

และการวิเคราะหขอมูลท่ีซับซอนไดอยางถูกตอง ในงานวิชาการและงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

PLO4 : นำเสนอและเผยแพรขอมูลผลงานวิชาการและผลงานวิจัยดวยการประยุกตใชทักษะการสื่อสารและ 

ภาษาท่ีเหมาะสมกับกลุมผูฟงท่ีหลากหลายและบริบทสถานการณ  

PLO5:  แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ ดำรงตนอยูในบรรทัดฐานของสังคม ความ

เปนพลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือเปนตนแบบของสังคม 

PLO6 :  แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะความเปนผูนำ นักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรบูรณาการดานการ

บริหารงานภาครัฐและการพัฒนาสังคมยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐที่มีบริบทความเปนพลวัตและ

พหุวัฒนธรรม 

PLO7 : ทำงานรวมกันเปนทีม เคารพความคิดเห็นท่ีแตกตาง และรวมกันตัดสินใจในประเด็นทาง 

รัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ และการบริหารพัฒนา

ประเทศได   
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2. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

PLOs ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล Generic Specific 

PLO1:  วิเคราะหองคความรูดานรัฐ

ประศาสนศาสตรและเชื่อมโยงศาสตร

อื่นๆ ในการกำหนดประเด็นปญหา และ

แกปญหาการบริหารงานภาครัฐยุค

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการบริหาร

พัฒนาประเทศได 

1) มีองคความรู เกี ่ยวกับทฤษฎีและ

แนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร 

ทฤษฎีการบริหารและการจัดการ

ภาครัฐเชิงลึกเพื่อการประยุกตใช

ในการบริหารการพัฒนาภาครัฐ

ดิจิทัล 

2) จำแนกบร ิบทและป ญหาการ

บร ิหารภาคร ัฐย ุคด ิจ ิท ัลและ

ป ญญาประด ิษฐ ในการบร ิหาร

พัฒนาประเทศ และสามารถนำ

องคความรูที่ผานการสังเคราะหมา

ปรับใชเพื่อแกไขปญหาดังกลาวได 

1) มีทักษะในการวิเคราะห และ

สังเคราะหแบบองครวม  

2) ทักษะการแสวงหาขอมูลเพื่อ

เชื่อมโยงองคความรูทางดาน

รัฐประศาสนศาสตรและ

ศาสตรอื่นๆที่เกี่ยวของในการ

บริหารภาครัฐและประเทศใน

ยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

ได 

1) มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพในการเปนนักรัฐ

ประศาสนศาสตรและนักบริหาร

ภาครัฐ 

2) แสดงออกซ่ึงคุณธรรม 

จริยธรรมในการเสนอแนว

ทางแกไขปญหาและยกระดับ

การบริหารงานภาครัฐ 

3) ยึดหลักกฎหมายและกฎเกณฑ

ของสังคมในการเสนอ

ขอเสนอแนะทางวิชาการ 

1) สามารถจัดลำดับความสำคัญ

ไดอยางถูกตองและเปนระบบ 

2) มีมนุษยสัมพันธที่ดีในการ

ประสานงานเพื่อใหไดขอมูล

ในการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูล 

3) เคารพและยอมรับในความ

แตกตางความเห็นทาง

วิชาการ 

 

  

PLO2:  สังเคราะหและสรางขอคนพบ 

องคความรูใหม และนวัตกรรมทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครฐั

ยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ผาน

งานวิจัยท่ีดำเนินตามระเบียบวิธีวิจัยท่ี

ถูกตอง อันเปนท่ียอมรับในแวดวง

วิชาการและวิชาชีพ 

1) มีองคความรู เก ี ่ยวกับทฤษฎีและ

แนวคิดทางร ัฐประศาสนศาสตร  

ทฤษฎีการบริหารและการจัดการ

ภาครัฐเชิงลึกเพื่อการประยุกตใชใน

การบริหารการพัฒนาภาครัฐดิจิทัล 

2) มีองคความรูในระเบียบวิธีวิจัยขั้น

ส ูงทางร ัฐประศาสนศาสตร และ

สังคมศาสตรที่ถูกตอง 

1) มีทักษะการวิเคราะหและ

ประมวลผลขอมูลเพื่อการ

วิจัย 

2) มีทักษะในการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

เพื่อการศึกษาวิจยั 

3) มีทักษะการนำเสนอเพื่อ

เผยแพรงานวิจยั ขอคนพบ 

องคความรูใหม และ

นวัตกรรม 

1) มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการคนควาวจิัย 

และการเผยแพรงานวิจยั ขอ

คนพบ  

องคความรูใหม และนวัตกรรม  

2) สรางงานวิจัย ขอคนพบ  

องคความรู และนวัตกรรมใหมที่

ถูกตองเปนไปตามหลักกฎหมาย

และกฎเกณฑของสังคม 

1) มีความคิดสรางสรรค 

2) มีความสามารถในการ

แกปญหาที่ซับซอน 

3) มีมนุษยสัมพันธที่ดีในการ

ประสานงานเพื่อใหไดขอมูล

ในการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูล 

4) เคารพและยอมรับในความ

แตกตางความเห็นทาง

วิชาการ 

 

  
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PLOs ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล Generic Specific 

PLO3 : ประยุกตใชทักษะเทคโนโลยี

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพ่ือการ

เรียนรูดวยตนเอง การแสวงหาขอมูล

และการวิเคราะหขอมูลท่ีซับซอนได

อยางถูกตอง ในงานวิชาการและงานวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

1) มีความรูในการใชเคร่ืองมือ

เทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐอยางรูเทาทัน 

2) ติดตามความกาวหนาของ

เทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ เพือ่การศึกษา

และการเขาถึงขอมูล 

1) มีทักษะในการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ใน

การแสวงหาขอมูล และ

วิเคราะหแปลผลขอมูลอยาง

เชี่ยวชาญ 

2) มีทักษะการนำเสนอเพื่อ

เผยแพรงานวิจยั ขอคนพบ 

องคความรูใหม และนวัตกรรม 

1) มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการ

คนควาวิจยั และการเผยแพร

งานวิจัย ขอคนพบ  

องคความรูใหม และนวัตกรรม  

2) สรางงานวิจัย ขอคนพบ  

องคความรู และนวัตกรรมใหมที่

ถูกตองเปนไปตามหลักกฎหมาย

และกฎเกณฑของสังคม 

1)  มีความสามารถในการ

แกปญหาที่ซับซอน 

2)  มีมนุษยสัมพันธที่ดีในการ

ประสานงานเพื่อใหไดขอมูล

ในการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูล 

3)  คนควาเรียนรูดวยตนเอง ใน

การติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและเทคโนโลยีดิจิทัล

อยางตอเนื่องและรูเทาทัน 

  

PLO4 : นำเสนอและเผยแพรขอมูลทาง

วิชาการดวยการประยุกตใชทักษะการ

สื ่อสารและภาษาที ่เหมาะสมกับกลุม

ผ ู  ฟ  ง ท ี ่ ห ล า กห ล ายแ ละ บ ร ิ บ ท

สถานการณ 

1) มีความรูในวิธกีารส่ือสารและ

นำเสนอองคความรูที่ถูกตองและ

สงตอกลุมเปาหมายตางๆไดอยาง

ทั่วถึง 

2) นำองคความรูและผลงานวิจยัที่

คนพบมาสรางประโยชนใหแกแวด

วงวิชาการและวิชาชีพ 

1) มีทักษะในการส่ือสารการ

นำเสนอ 

2) มีทักษะการใชส่ือ เทคโนโลยี

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐที่

เหมาะสมกับกลุมหมายและ

กาละเทศะไดอยางถูกตอง 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพในการ

ส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ไมสราง

ความแตกแยกทางสังคม 

2) ปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎเกณฑของสังคม 

1) แสดงถึงเปนผูมีความ

รับผิดชอบตอสาธารณะในส่ิง

ที่ไดส่ือสารและนำเสนอ 

2) เคารพและยอมรับในความ

แตกตางความเห็นทาง

วิชาการ 

  

PLO5 :  แสดงออกถ ึ งการเป  นผ ู  มี

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ ดำรง

ตนอยูในบรรทัดฐานของสังคม ความ

เปนพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบตอ

สังคม เพ่ือเปนตนแบบของสังคม 

1) มีความรูในบรรทัดฐาน กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ จารีตประเพณี 

หลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ  

ของวิชาชีพและสังคม 

1) ทักษะการวิเคราะหความเปน

เหตุเปนผล  

2) ทักษะในการส่ือสารการ

นำเสนอ 

1) ปฏิบัติตามกฎหมายบรรทัดฐาน 

กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ จารีต

ประเพณี หลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ของ

วิชาชีพและสังคม 

1) มีจิตสาธารณะ 

2) แสดงใหเห็นถึงความพลเมือง

โลก และพลเมืองในยุคดิจิทัล

ที่ดีในเชิงประจักษ 

  



15 

 

PLOs ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา Outcomes 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล Generic Specific 

2) มีความรูในหลักคิดและวธิีการ

แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบตอ

สังคมในการบริหารภาครัฐ และ

สังคมประเทศ 

2)  แสดงออกในการมีความ

รับผิดชอบตอสังคม 

PLO6 :  แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะ

ความเปนผูนำ นักบริหารการ

เปล่ียนแปลงและนวัตกรบูรณาการดาน

การบริหารงานภาครัฐและการพัฒนา

สังคมยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐท่ีมี

บริบทความเปนพลวัตและพหุวัฒนธรรม 

1) มีความรูการบริหารการ

เปล่ียนแปลงและการบริหารใน

สภาวะวิกฤติ 

  2) มีความเขาใจในบริบทสังคมที่มี

ความเปนพลวัตและหลากหลาย 

 

1) มีทักษะในการบริหารการ

เปล่ียนแปลง 

2) มีทักษะการวางแผนและการ

ตัดสินใจ 

3) ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะ

หนาและสภาวะวิกฤติ 

1) ปฏิบัติตามกฎหมายบรรทัดฐาน 

กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ จารีต

ประเพณี หลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพและสังคมในการ

เปนผูนำองคการและสังคม 

 

 

1) มีภาวะผูนำและความเปนมือ

อาชีพในการแกไขปญหาและ

การบริหารการเปล่ียนแปลง 

2) มีความสามารถในการทำงาน

เปนทีมไดดี 

3) มีความคิดสรางสรรค 

  

PLO7 : ทำงานรวมกันเปนทีม เคารพ

ความคิดเห็นที ่แตกตาง และรวมกัน

ตัดสินใจในประเด็นทางรัฐประศาสน

ศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัล

และปญญาประดิษฐ และการบริหาร

พัฒนาประเทศได 

1) มีความรูในหลักการทำงานเปนทีม 

และบทบาทของสมาชิกทีมที่ดี 

2) มีความเขาใจในการบริหารความ

หลากหลายของทีม 

1) มีทักษะในประสานงาน 

2) มีทักษะการแกไขปญหา

เฉพาะหนาและสภาวะวิกฤต 

3) มีทักษะการวางแผนและการ

ตัดสินใจ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ในการอยู

รวมกันทางสังคมบนพื้นฐานของ

ความเสมอภาคและศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย 

1) มีมนุษยสัมพันธ เคารพและให

เกียรติตอผูอื่น 

2) มีความสามารถในการทำงาน

เปนทีมไดดี 

  
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2.1 กระบวนการออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

     หมวดวิชาบังคับ  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

บรรลุผลลัพธ    

การเรียนรู 

ระดับหลักสูตร 

SA6011101 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรและการจัดการภาครัฐ

รวมสมัย 

3(3-0-9) 

 

PLO 1, 3, 5, 6 

 

SA6011102  การวิเคราะหนโยบายสาธารณะและยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ  

3(3-0-9) PLO 1, 3, 5, 7 

  

SA6011103 การวิเคราะหการเงินและการคลังสาธารณะ 3(3-0-9) PLO 1, 3, 5, 7 

 

SA6011104 สัมมนาทฤษฎีองคการและกลยุทธการจัดการทุน

มนุษยยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

3(3-0-9) PLO 1, 2, 3, 4, 5, 

6, 7 

SA6011105  ปรัชญาการวิจัยและการวิจัยแบบผสานวิธีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

3(3-0-9) 

 

PLO 1, 2, 3, 5, 6 

 

SA6011106 สัมมนาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร 

รวมสมัย     

3(3-0-9) PLO 1, 2, 3, 4, 5, 

6, 7 
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3. Curriculum Mapping  

วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 4 5 6 7 จำ
 

เข
าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 

วิเ
คร

าะ
ห 

ปร
ะเ

มนิ
 

สร
าง

สร
รค

 

รับ
รู 

กา
รเ

ตร
ยีม

 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบั
ต ิ

คว
าม

ชำ
นา

ญ
 

ปร
ับเ

ปลี่
ยน

 

คิด
ริเ

ริม่
 

รับ
รู 

ตอ
บส

นอ
ง 

คา
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

SA6011101 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร

และการจัดการภาครฐัรวมสมยั 
                                    

SA6011102 การวิเคราะหนโยบาย

สาธารณะและยุทธศาสตร 

การพัฒนาประเทศ 

                           

SA6011103 การวิเคราะหการเงิน

และการคลังสาธารณะ 
                          

SA6011104 สัมมนาทฤษฎีองคการ

และกลยทุธการจดัการทนุมนุษยยุค

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
                            

SA6011105 ปรัชญาการวจิัยและ

การวจิัยแบบผสานวธิีทาง 

รัฐประศาสนศาสตร 
                         

SA6011106 สัมมนาประเดน็ทาง 

รัฐประศาสนศาสตรรวมสมยั     
                         

SA6012101 การวิจัยปริมาณ 

ขั้นสูงทางรฐัประศาสนศาสตร 
                         

SA6012102 การวิจัยคุณภาพ 

ขั้นสูงทางรฐัประศาสนศาสตร 
                         

SA6012103 การจัดการขอมูล

ขนาดใหญเพ่ือภาครัฐดจิิทัลและ

มหานครอัจฉรยิะ 

 

   

 

                     
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วิชา 

PLOs พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 

1 2 3 4 5 6 7 จำ
 

เข
าใ

จ 

ปร
ะย

กุต
 

วิเ
คร

าะ
ห 

ปร
ะเ

มนิ
 

สร
าง

สร
รค

 

รับ
รู 

กา
รเ

ตร
ยีม

 

สน
อง

ตอ
บ 

กา
รป

ฏิบั
ต ิ

คว
าม

ชำ
นา

ญ
 

ปร
ับเ

ปลี่
ยน

 

คิด
ริเ

ริม่
 

รับ
รู 

ตอ
บส

นอ
ง 

คา
นิย

ม 

จัด
ระ

บบ
 

บุค
ลิก

ภา
พ 

SA6012104 ภาวะผูนำ สมรรถนะ

สำหรับนักบริหารแหงอนาคต และ

ธรรมาภิบาล 
   

 

                     

SA6012105 นวัตกรรมการบริหาร

ภาครัฐดจิิทัลเชิงบูรณาการกับการ

พัฒนาทีย่ั่งยืน 
                         

SA6012106 การวิเคราะหภูมิ

รัฐศาสตรกเพ่ือการบริหารพัฒนา 
                         

SA6013201 ดุษฎีนิพนธ 2.1                          

SA6013202 ดุษฎีนิพนธ 2.2                          
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4. วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

วัตถุประสงค 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

วัตถุประสงคขอ 1 

เปนดุษฎีบัณฑิตท่ีมีศักยภาพเปนเลิศในการสังเคราะหองคความรูทางรัฐ

ประศาสนศาสตรและเช่ือมโยงศาสตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือการตัดสินใจแกปญหาและ

ยกระดับการบรหิารงานภาครัฐยคุดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ในการบริหาร

พัฒนาแบบองครวม 

 
 

 

      

วัตถุประสงคขอ 2 

เปนดุษฎีบัณฑิตที่มีทักษะการวิจัย จริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยที่ถกูตอง 

และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐที่เชี่ยวชาญ อันนำไปสู

การสรางและนำเสนองานวิจัย ขอคนพบ องคความรูใหมและนวัตกรรมทางดาน

รัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ใน

การพัฒนาประเทศ เปนท่ียอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ 

       

วัตถุประสงคขอ 3 

เปนดุษฎีบัณฑิตท่ีดำรงตนอยูในบรรทัดฐานของสังคม ตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณ มีจิตสาธารณะและมคีวามรับผิดชอบตอสังคม

สิ่งแวดลอม และมีความเปนพลเมอืงท่ีดี รวมถึงการเปนตนแบบท่ีดีของสังคม 

       

วัตถุประสงคขอ 4  

เปนดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความเปนผูนำ นักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรบูรณาการ

ในการบริหารพัฒนาสังคมยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ทามกลางบริบทสังคมแหง

พลวัตและพหุวัฒนธรรม 

       
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หมวดที ่3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  การศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใชระบบทวิภาค (Semester System) 

โดยแบงเวลาศึกษาในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึงเปนภาคการศึกษาบังคับ ไดแก 

  (1) ภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง (First Semester)  ตั้งแตเดือนมิถุนายนเปนตนไป เปนเวลา 16 สัปดาห 

รวมท้ังเวลาสำหรับการสอบดวย 

  (2) ภาคการศึกษาที่สอง (Second Semester) ตั้งแตเดือนพฤศจิกายนเปนตนไป เปนเวลา 16 

สัปดาห รวมท้ังเวลาสำหรับการสอบดวย 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ

มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการเปดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน (Summer Session) ซึ่งกำหนดไวใหเปนภาค

การศึกษาท่ีไมบังคับ ใชเวลาศึกษา 8 สัปดาห รวมท้ังเวลาสำหรับการสอบดวย โดยใหเพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแตละ

รายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 

 1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  ไมมี 

1.4 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1   มิถุนายน - ตุลาคม 

  ภาคการศึกษาท่ี 2   พฤศจกิายน - มีนาคม 

  ภาคฤดูรอน    มีนาคม - พฤษภาคม 

  วัน-เวลา การสอนภาคสมทบ  วันศุกร  เวลา 17.30-20.30 น. 

วันเสาร-อาทิตย เวลา 09.00 น. ถึง 16.00 น. 
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2. ระบบการศึกษา 

              แบบชัน้เรียนและผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

    ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปนไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 

2565  

3. การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

 3.1 นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาอ่ืนในระดับอุดมศึกษามากอนเม่ือเขาศึกษาใน

หลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนผลการเรียนได ทั้งนี้ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน (ภาคผนวก ข) หรือประกาศเพ่ิมเติมฉบับลาสุด 

 3.2 นักศึกษาที่เขาศึกษาแบบคลังหนวยกิต (Credit Bank) โดยการสะสมหนวยกิตในหลักสูตรนี้ใหเปนไป

ตามขอบังคับหรือประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และท่ีเก่ียวของ 

4. โครงสรางหลักสูตร 

 4.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   

แผน 2.1 54  หนวยกิต 

แผน 2.2 72  หนวยกิต  

 4.2 หลักสูตรปริญญาเอก  2.5 ป (แผน 2.1)  และ  3 ป (แผน 2.2) โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวด

วิชาท่ีสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้  

หลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน 2.1  

1. หมวดวิชาบังคับ 15 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก  3 หนวยกิต  

3. ดุษฎีนิพนธ 

                                      รวม 

36 

54  
 

หนวยกิต 

   หนวยกิต 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน 2.2  

1. หมวดวิชาบังคับ 18 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก  6 หนวยกิต  

3. ดุษฎีนิพนธ 

                                      รวม 

48 

72  

หนวยกิต 

   หนวยกิต 
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5. แผนการศึกษาเสนอแนะ  

 (1) แผน 2.1 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6011101 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรและการจัดการ

ภาครัฐรวมสมัย 

3 3 0 9 

SA6011102  การวิเคราะหนโยบายสาธารณะและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

3 3 0 9 

SA6011103 การวิเคราะหการเงินและการคลังสาธารณะ 

 

3 3 0 9 

รวม 9 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห = 9 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6011104 สัมมนาทฤษฎีองคการและกลยุทธการจัดการ

ทุนมนุษยยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

3 3 0 9 

SA6011105  ปรัชญาการวิจัยและการวิจัยแบบผสานวิธีทาง

รัฐประศาสนศาสตร 

3 3 0 9 

SA60121xx วิชาเลือก (1) 3 3 0 9 

รวม 9 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห = 9 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6013101 ดุษฎีนิพนธ 2.1 6 - - - 

รวม 6 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห = - 

 



23 

 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6013101 ดุษฎีนิพนธ 2.1 6 - - - 

รวม 6 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห = - 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6013101 ดุษฎีนิพนธ 2.1 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห = - 
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6013101 ดุษฎีนิพนธ 2.1 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห = - 
 

 (2) แผน 2.2 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6011101 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรและการจัดการ

ภาครัฐรวมสมัย 

3 3 0 9 

SA6011102  การวิเคราะหนโยบายสาธารณะและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

3 3 0 9 

SA6011103 การวิเคราะหการเงินและการคลังสาธารณะ 3 3 0 9 

SA60121xx วิชาเลือก (1) 3 3 0 9 

รวม 12 12 0 36 

ชั่วโมง / สัปดาห = 12 
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ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6011104 สัมมนาทฤษฎีองคการและกลยุทธการจัดการ

ทุนมนุษยยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

3 3 0 9 

SA6011105  ปรัชญาการวิจัยและการวิจัยแบบผสานวิธ ี

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

3 3 0 9 

SA60121xx วิชาเลือก (2) 3 3 0 9 

รวม 9 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห = 9 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6011106 สัมมนาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร 

รวมสมัย     

3 3 0 9 

รวม 3 3 0 9 

ชั่วโมง / สัปดาห = 3 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6013202 ดุษฎีนิพนธ 2.2 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห =  

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6013202 ดุษฎีนิพนธ 2.2 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห = - 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6013202 ดุษฎีนิพนธ 2.2 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห = - 
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 

SA6013202 ดุษฎีนิพนธ 2.2 12 - - - 

รวม 12 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห = - 
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6. ผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษากำหนดไวดังนี้  

 แผน 2.1  

ชั้นป YLOs วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน 

YLOs 

รายวิชา 

1 ผูเรยีนมีผลลัพธการเรียนรูดังน้ี 

1) วิเคราะห สังเคราะหกำหนดประเด็น

ปญหาและออกแบบทางเลือกในการ

แกปญหา เพ่ือยกระดับการบริหารงาน

ภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดษิฐใน

การบริหารพัฒนาประเทศ  ดวยการ

องคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรและ

เช่ือมโยงศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2) สามารถนำหลักปรัชญาและระเบียบวิธี

วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรและ

สังคมศาสตรมาสรางหัวขอวิจัยและ 

เคาโครงดุษฎีนิพนธไดถูกตองตามหลัก

วิชาการและจรรยาบรรณการวิจัย 

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ เพ่ือการแสวงหาขอมูล 

วิเคราะหแปลผลขอมลูท่ีถูกตองได 

4) แสดงออกถึงภาวะผูนำ และการดำรง

ตนอยูในบรรทัดฐานของสังคม หลกั

คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

5) ทำงานเปนทีมและประสานงานรวมกับ

บุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหการไดมาซึ่งขอมูลในการศึกษา

และสรางงานทางวิชาการทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงาน

ภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดษิฐ 

1. ประเมินจากการ

ทดสอบยอย/การ

สอบปลายภาค 

2. ประเมินจากการมี

สวนรวมและ

อภิปรายในช้ันเรยีน 

3. ประเมินจากการ

นำเสนอผลการ

วิเคราะหกรณีศึกษา 

และกิจกรรมในช้ัน

เรียน 

4. การสอบวัด

คุณสมบัติ

(Qualifying 

Examination) 

5. ประเมินจากหัวขอ

และเคาโครงราง

ดุษฎีนิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การทดสอบยอยและ

ขอสอบวัดผลใน

รายวิชาตางๆ  

2. แบบประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

3. แบบประเมิน

คุณลักษณะและ

พฤติกรรม แบบ 

Rubrics Scoring  

4. ขอสอบและแบบ

ประเมินการสอบวัด

คุณสมบัติ

(Qualifying 

Examination) 

5. แบบประเมินหัวขอ

และเคาโครงราง 

ดุษฎีนิพนธ 

 

 

1. ทฤษฎีรัฐประศาสน

ศาสตรและการจดัการ

ภาครัฐรวมสมัย 

2. การวิเคราะหนโยบาย

สาธารณะและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศ  

3. การวิเคราะหการเงิน

และการคลังสาธารณะ 

4. สัมมนาทฤษฎีองคการ

และกลยุทธการจดัการ

ทุนมนุษยยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ 

5. ปรัชญาการวิจยัและ

การวิจัยแบบผสานวิธี

ทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

6. ดุษฎีนิพนธ 2.1 
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ชั้นป YLOs วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน 

YLOs 

รายวิชา 

2 ผูเรยีนมีผลลัพธการเรียนรูดังน้ี 

1) วิเคราะหและสังเคราะหในการประเมิน

ทางเลือกในการแกปญหาเพ่ือนำไปสูการ

ศึกษาวิจัย 

2) นำเสนอผลการศึกษาความกาวหนา

ดุษฎีนิพนธโดยเลือกใชระเบียบวิธีวิจัยท่ี

ถูกตองตามหลักวิชาการและจริยธรรม 

จรรยาบรรณการวิจัย 

3) ประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัลและ

ปญญาประดิษฐ เพ่ือการเรยีนรูดวย

ตนเอง การแสวงหาขอมลู วิเคราะห

ขอมูลในงานวิชาการและงานวิจยั  

4) แสดงออกถึงบทบาทความเปนผูนำ

ทางดานนวัตกรรมในบริบทสังคมแหงพลวัต

และพหุวัฒนธรรม 

5) ทำงานเปนทีมและประสานงานรวมกับ

บุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

การไดมาซึ่งขอมูลเชิงลึกในสรุปผล

การศึกษาเบ้ืองตนในการสรางงานทาง

วิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร การ

บริหารงานภาครัฐยคุดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ 

 

 

1. การสอบวัด

คุณสมบัติ

(Qualifying 

Examination) 

2. ประเมินจากการ

นำเสนอ

ความกาวหนา

การศึกษาดุษฎี

นิพนธ 

1. แบบประเมิน

คุณลักษณะและ

พฤติกรรม แบบ 

Rubrics Scoring 

2. แบบประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

3. ขอสอบและแบบ

ประเมินการสอบวัด

คุณสมบัต ิ

(Qualifying 

Examination) 

4. แบบประเมิน

ความกาวหนาดุษฎี

นิพนธ 

 

1. ดุษฎีนิพนธ 2.1 

3 ผูเรยีนมีผลลัพธการเรียนรูดังน้ี 

1) สรางงานวิจัย ขอคนพบ องคความรู

ใหม และนวัตกรรมทางรัฐประศาสน

ศาสตร การบรหิารงานภาครัฐยคุดิจิทัล

และปญญาประดิษฐในการบริหาร

พัฒนาประเทศ บนพ้ืนฐานระเบียบวิธี

วิจัย จริยธรรมและจรรยาบรรณการ

1. ประเมินจากผล

การศึกษาดุษฎี

นิพนธ 

2. ประเมินจาก

บทความวิจัยท่ีไดรับ

การยอมรับให

1. แบบประเมิน

คุณลักษณะและ

พฤติกรรม แบบ 

Rubrics Scoring  

2. แบบประเมินผล

งานวิจัย/ผลการสอบ

ดุษฎีนิพนธ 

1. ดุษฎีนิพนธ 2.1 
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ชั้นป YLOs วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน 

YLOs 

รายวิชา 

วิจัยท่ีถูกตอง เปนท่ียอมรับในแวดวง

วิชาการและวิชาชีพ 

2) ประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัลและ

ปญญาประดิษฐ เพ่ือการเรยีนรูดวย

ตนเอง การแสวงหาขอมลูและการ

วิเคราะหขอมูลท่ีซับซอนไดอยางถูกตอง 

ในงานวิชาการและงานวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงาน

ภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดษิฐใน

การบริหารพัฒนาประเทศ 

3) นำเสนอและสื่อสารผลงานวิจัย ขอ

คนพบ องคความรูใหม และนวัตกรรม

ทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงาน

ภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดษิฐใน

การบริหารพัฒนาประเทศผานการ

ตีพิมพวารสารระดับชาตหิรือนานาชาติ

ท่ีเปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการและ

วิชาชีพ 

4) แสดงออกถึงการเปนผูดำรงตนอยูใน

บรรทัดฐานของสังคม ตามหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

เพ่ือเปนตนแบบของสังคม 

5)  แสดงบทบาทความเปนผูนำ นัก

บริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัต

กรบูรณาการในการบริหารพัฒนาสังคม

ยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

ทามกลางบริบทสังคมแหงพลวัตและ

พหุวัฒนธรรม 

6) ทำงานเปนทีมและประสานงานรวมกับ

บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

ตีพิมพเผยแพรตาม

หลักเกณฑ 

3. ผลการตอบรับให

ตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยตาม

หลักเกณฑ 
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ชั้นป YLOs วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน 

YLOs 

รายวิชา 

การสรางผลผลิตนวัตกรรมในงาน

วิชาการและงานวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร การบรหิารงานภาครัฐยคุดิจิทัล

และปญญาประดิษฐในการบริหาร

พัฒนาประเทศ 
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แผน 2.2  

ชั้นป YLOs วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน 

YLOs 

รายวิชา 

1 ผูเรยีนมีผลลัพธการเรียนรูดังน้ี 

1) วิเคราะห สังเคราะหกำหนดประเด็น

ปญหาและออกแบบทางเลือกในการ

แกปญหา เพ่ือยกระดับการบริหารงาน

ภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดษิฐใน

การบริหารพัฒนาประเทศ  ดวยการองค

ความรูทางรัฐประศาสนศาสตรและ

เช่ือมโยงศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2) สามารถนำหลักปรัชญาการวิจยั 

ทางรัฐประศาสนศาสตรและ

สังคมศาสตรมาวางแผนและออกแบบ

กระบวนการวิจยัได  

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ เพ่ือการแสวงหาขอมูล 

วิเคราะหแปลผลขอมลูท่ีถูกตองได 

4) แสดงออกถึงภาวะผูนำ และการดำรง

ตนอยูในบรรทัดฐานของสังคม หลกั

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5) ทำงานเปนทีมและประสานงานรวมกับ

บุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหการไดมาซึ่งขอมูลในการศึกษา

และสรางงานทางวิชาการทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงาน

ภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดษิฐ 

1. ประเมินจากการทดสอบ

ยอย/การสอบปลายภาค 

2. ประเมินจากการมสีวน

รวมและอภิปรายในช้ัน

เรียน 

3. ประเมินจากการนำเสนอ

ผลการวิเคราะห

กรณีศึกษา และกิจกรรม

ในช้ันเรียน 

1. การทดสอบยอยและ

ขอสอบวัดผลใน

รายวิชาตางๆ  

2. แบบประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

3. แบบประเมิน

คุณลักษณะและ

พฤติกรรม แบบ 

Rubrics Scoring  

 

1. ทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตร

และการจัดการ

ภาครัฐรวมสมัย 

2. การวิเคราะห

นโยบาย

สาธารณะและ

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ  

3. การวิเคราะห

การเงินและการ

คลังสาธารณะ 

4. สัมมนาทฤษฎี

องคการและกล

ยุทธการจัดการ

ทุนมนุษยยุค

ดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ 

5. ปรัชญาการวิจยั

และการวิจัยแบบ

ผสานวิธีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

6. สัมมนาประเด็น

ทางรัฐประศาสน

ศาสตรรวมสมัย     

2 ผูเรยีนมีผลลัพธการเรียนรูดังน้ี 

1) สรางและนำเสนอหัวขอวิจัยและเคา

โครงดุษฎีนิพนธโดยเลือกใชระเบียบวิธี

วิจัยท่ีถูกตองตามหลักวิชาการและ

จริยธรรม จรรยาบรรณการวิจยั 

1. ประเมินจากกิจกรรมใน

วิชาสัมมนา 

2. ประเมินจากการนำเสนอ

รายงาน 

1. แบบประเมิน

คุณลักษณะและ

พฤติกรรม แบบ 

Rubrics Scoring 

1. ดุษฎีนิพนธ 2.2 
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ชั้นป YLOs วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน 

YLOs 

รายวิชา 

2) วิเคราะหและสังเคราะหในการประเมิน

ทางเลือกในการแกปญหาเพ่ือนำไปสู

การศึกษาวิจัย 

3) ประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัลและ

ปญญาประดิษฐ เพ่ือการเรยีนรูดวย

ตนเอง การแสวงหาขอมลูและการ

วิเคราะหขอมูลท่ีซับซอนไดอยางถูกตอง 

ในงานวิชาการและงานวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงาน

ภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดษิฐใน

การบริหารพัฒนาประเทศ 

4) แสดงออกถึงบทบาทความเปนผูนำ

ทางดานนวัตกรรมในบริบทสังคมแหง

พลวัตและพหุวัฒนธรรม 

 

 

 

 

3. การสอบวัดคณุสมบัติ

(Qualifying 

Examination) 

4. ประเมินจากการนำเสนอ

โครงรางดุษฎีนิพนธ 

5) ประเมินจากการนำเสนอ

ความกาวหนาการศึกษา

ดุษฎีนิพนธ 

2. แบบประเมินการ

นำเสนอผลงาน 

3. ขอสอบและแบบ

ประเมินการสอบวัด

คุณสมบัต ิ

(Qualifying 

Examination) 

4. แบบประเมินโครงราง

ดุษฎีนิพนธ 

5. แบบประเมิน

ความกาวหนาดุษฎี

นิพนธ 

 

3 ผูเรยีนมีผลลัพธการเรียนรูดังน้ี 

1) สรางงานวิจัย ขอคนพบ องคความรู

ใหม และนวัตกรรมทางรัฐประศาสน

ศาสตร การบรหิารงานภาครัฐยคุดิจิทัล

และปญญาประดิษฐในการบริหาร

พัฒนาประเทศ บนพ้ืนฐานระเบียบวิธี

วิจัย จริยธรรมและจรรยาบรรณการ

วิจัยท่ีถูกตอง เปนท่ียอมรับในแวดวง

วิชาการและวิชาชีพ 

2) ประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัลและ

ปญญาประดิษฐ เพ่ือการเรยีนรูดวย

ตนเอง การแสวงหาขอมลูและการ

วิเคราะหขอมูลท่ีซับซอนไดอยางถูกตอง 

1. ประเมินจากผลการศึกษา

ดุษฎีนิพนธ 

2. ประเมินจากบทความวิจัย

ท่ีไดรับการยอมรับให

ตีพิมพเผยแพรตาม

หลักเกณฑ 

1. แบบประเมิน

คุณลักษณะและ

พฤติกรรม แบบ 

Rubrics Scoring  

2. แบบประเมินผล

งานวิจัย/ผลการสอบ

ดุษฎีนิพนธ 

3. ผลการตอบรับให

ตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยตาม

หลักเกณฑ 

 

1. ดุษฎีนิพนธ 2.2 
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ชั้นป YLOs วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน 

YLOs 

รายวิชา 

ในงานวิชาการและงานวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงาน

ภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดษิฐใน

การบริหารพัฒนาประเทศ 

3) นำเสนอและสื่อสารผลงานวิจัย ขอ

คนพบ องคความรูใหม และนวัตกรรม

ทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงาน

ภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดษิฐใน

การบริหารพัฒนาประเทศผานการ

ตีพิมพวารสารระดับชาตหิรือนานาชาติ

ท่ีเปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการและ

วิชาชีพ 

4) แสดงออกถึงการเปนผูดำรงตนอยูใน

บรรทัดฐานของสังคม ตามหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

เพ่ือเปนตนแบบของสังคม 

5)  แสดงบทบาทความเปนผูนำ นัก

บริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัต

กรบูรณาการในการบริหารพัฒนาสังคม

ยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

ทามกลางบริบทสังคมแหงพลวัตและ

พหุวัฒนธรรม 

6) ทำงานเปนทีมและประสานงานรวมกับ

บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

การสรางผลผลิตนวัตกรรมในงาน

วิชาการและงานวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร การบรหิารงานภาครัฐยคุดิจิทัล

และปญญาประดิษฐในการบริหาร

พัฒนาประเทศ 
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7. รายวิชา 

7.1 การกำหนดรหัสวิชา ประกอบดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลขรวมกันจำนวน 9 ตัว จำแนกตาม

แผนภูมิ ดังนี้ 

หมวดวิชาเฉพาะ กำหนดรหัสวิชา เชน ST4012201 EN6052207 เปนตน  

AA X XX X X XX

ลําดับวิชาในกลุม (0 – 99)

ชั้นปท่ีควรศึกษา

กลุมวิชา

สาขาวิชา

ระดับการศึกษา

คณะ

นก. (ท -ป - น)

ชั่วโมงศึกษานอกเวลา

ชั่วโมงปฏิบัติ

ชั่วโมงทฤษฎี

หนวยกิต

 
 

  รหัสคณะ 

SA วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ (College of State Administration) 

 

  ระดับการศึกษา  

6  ปริญญาเอก 

   

รหัสสาขาวิชา 

01 สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ 

 

  กลุมวิชา 

1     หมวดวิชาบังคับ  

2  หมวดวิชาเลือก                         

3  วิทยานิพนธ 
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7.2 รายวิชาในหลักสูตร  

แผน 2.1  

o หมวดวิชาบังคับ 15 หนวยกิต ประกอบดวย 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

SA6011101  ทฤษฎรีัฐประศาสนศาสตรและการจัดการภาครัฐรวมสมัย 

Contemporary Public Administration and Public Management 

Theories 

3(3-0-9) 

SA6011102  การวิเคราะหนโยบายสาธารณะและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

Analysis of Public Policy and National Development Strategy  

3(3-0-9) 

SA6011103 การวิเคราะหการเงินและการคลังสาธารณะ 

Analysis of Public Monetary and Fiscal Management 

3(3-0-9) 

SA6011104 สัมมนาทฤษฎีองคการและกลยุทธการจัดการทุนมนุษยยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ 

Seminars on Organizational Theories and Strategy Human Capital 

Management in the Digital and Artificial Intelligence Age 

3(3-0-9) 

SA6011105  ปรัชญาการวิจัยและการวิจัยแบบผสานวิธีทางรัฐประศาสนศาสตร 

Philosophy of Research and Mixed Methods Research  

in Public Administration 
 

3(3-0-9) 
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o หมวดวิชาเลือก 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

SA6012101 การวิจัยปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Quantitative Research in Public Administration 

 

3(3-0-9) 

SA6012102 การวิจัยคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Qualitative Research in Public Administration 

 

3(3-0-9) 

SA6012103 การจัดการขอมูลขนาดใหญเพ่ือภาครัฐดิจิทัลและมหานครอัจฉริยะ 

Big Data Management for Digital Government and Smart 

Metropolis 

 

3(3-0-9) 

SA6012104 ภาวะผูนำ สมรรถนะสำหรับนักบริหารแหงอนาคต และธรรมาภิบาล 

Leadership, Competencies for Future Executives and Good 

Governance 

 

3(3-0-9) 

SA6012105 นวัตกรรมการบริหารภาครัฐดิจิทัลเชิงบูรณาการกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Integrated Innovation of Digital Public Administration and 

Sustainable Development 

3(3-0-9) 

SA6012106 การวิเคราะหภูมิรัฐศาสตรเพ่ือการบริหารการพัฒนา 

Analysis of Geopolitics for Development Administration  

3(3-0-9) 

 

o ดุษฎีนิพนธ  36 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

SA6013101 ดุษฎีนิพนธ 2.1 36 
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แผน 2.2  

o หมวดวิชาบังคับ 18 หนวยกิต ประกอบดวย 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

SA6011101  ทฤษฎรีัฐประศาสนศาสตรและการจัดการภาครัฐรวมสมัย 

Contemporary Public Administration and Public Management 

Theories 
 

3(3-0-9) 

SA6011102  การวิเคราะหนโยบายสาธารณะและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

Analysis of Public Policy and National Development Strategy  
 

3(3-0-9) 

SA6011103 การวิเคราะหการเงินและการคลังสาธารณะ 

Analysis of Public Monetary and Fiscal Management 
 

3(3-0-9) 

SA6011104 สัมมนาทฤษฎีองคการและกลยุทธการจัดการทุนมนุษยยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ 

Seminars on Organizational Theories and Strategy Human Capital 

Management in the Digital and Artificial Intelligence Age 
 

3(3-0-9) 

SA6011105  ปรัชญาการวิจัยและการวิจัยแบบผสานวิธีทางรัฐประศาสนศาสตร 

Philosophy of Research and Mixed Methods Research  

in Public Administration 
 

3(3-0-9) 

SA6011106 สัมมนาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรรวมสมัย     

Seminars on Contemporary Public Administration Issues 

3(3-0-9) 
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o หมวดวิชาเลือก  6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

SA6012101 การวิจัยปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Quantitative Research in Public Administration 

 

3(3-0-9) 

SA6012102 การวิจัยคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Qualitative Research in Public Administration 

 

3(3-0-9) 

SA6012103 การจัดการขอมูลขนาดใหญเพ่ือภาครัฐดิจิทัลและมหานครอัจฉริยะ 

Big Data Management for Digital Government and Smart 

Metropolis 

 

3(3-0-9) 

SA6012104 ภาวะผูนำ สมรรถนะสำหรับนักบริหารแหงอนาคต และธรรมาภิบาล 

Leadership, Competencies for Future Executives and Good 

Governance 

 

3(3-0-9) 

SA6012105 นวัตกรรมการบริหารภาครัฐดิจิทัลเชิงบูรณาการกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Integrated Innovation of Digital Public Administration and 

Sustainable Development 

3(3-0-9) 

   

SA6012106 การวิเคราะหภูมิรัฐศาสตรเพ่ือการบริหารการพัฒนา 

Analysis of Geopolitics for Development Administration 

3(3-0-9) 

 

 

o ดุษฎีนิพนธ  48  หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

SA6013202 ดุษฎีนิพนธ 2.2 48 
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8. คำอธิบายรายวิชา  

o หมวดวิชาบังคับ  

SA6011101  

  

 

ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรและการจัดการภาครัฐรวมสมัย 

Contemporary Public Administration and Public Management 

Theories 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี และพัฒนาการทางรัฐประศาสนศาสตรรวมสมัย การ

บริหารจัดการภาครัฐแนวใหมและการจัดการสาธารณแนวใหม การบริหารภาครัฐ

ดิจิทัลและความเปนพลเมืองดิจิทัล การพัฒนาอยางยั่งยืน ธรรมาภิบาลกับการ

จัดการภาครัฐ การสังเคราะหองคความรูและกระบวนทัศนใหมในการจัดการ

ภาครัฐในบริบทของสังคมไทยและแนวทางที่เปนสากล แนวโนมของทฤษฎีรัฐ

ประศาสนศาสตรในอนาคต งานวิจัยเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตรและการบริหาร

ภาครัฐดิจิทัล  

Philosophy, concepts theories and evolution of contemporary public 

administration; new public administration (npa) and new public 

management(npm);  concepts of digital government and digital 

citizenship; concepts of sustainable development; good governance 

and public management ; synthesis of knowledge and a new paradigm 

of public management in the Thai society and international context ; 

future trends in public administration theory; research on public 

administration and digital government 

 

 

 

 

3(3-0-9) 
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SA6011102  

 

การวิเคราะหนโยบายสาธารณะและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

Analysis of Public Policy and National Development Strategy  

แนวคิด ทฤษฎี ตัวแบบนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในบริบทของ

การเปลี ่ยนแปลงและพลวัตโลก กระบวนการนโยบายสาธารณะและการ

ประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศกับการบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั ่งยืน นโยบายการพัฒนาตามกรอบความรวมมือของสหประชาชาติ 

ผลกระทบจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงของภูมิรัฐศาสตร แนวโนมของโลกยุคใหม

ตอนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ตัวอยางของงานวิจัยดานนโยบาย

สาธารณะท่ีสังเคราะหองคความรูมาอธิบายบริบทสังคมไทย 

Concepts,  theories and models of the development policy and 

strategy in the global change and dynamic context; public policy 

processes and policy evaluation; national development strategy to 

achieve the sustainable development goals; the development policy 

agenda according to the partnerships with the United Nations; the 

impact of geopolitical change and dynamism; the global trends on 

development policies and national strategies; research on public 

administration and digital government; examples of public policy 

research synthesizing and explaining public policy knowledge in the 

context of Thai society  

 

 

 

 

 

(3-0-9) 
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SA6011103 การวิเคราะหการเงินและการคลังสาธารณะ 

Analysis of Public Monetary and Fiscal Management 

แนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับเศรษฐกิจมหภาค แนวคิดทฤษฎีของนโยบาย

การเงินและนโยบายการคลังและการนำไปปฏิบัติจริง  โครงสรางของระบบ 

การคลังและงบประมาณของประเทศ การวิเคราะหแนวทางและขอจำกัดใน

การดำเนินนโยบายการคลังและงบประมาณของรัฐบาล วิเคราะหนโยบายการ

คลังและงบประมาณในระดับทองถิ ่นและระดับประเทศที่กวางขวางและ

ซับซอนยิ่งขึ้น กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการเงินการคลังสาธารณะ 

ตัวอยางของงานวิจัยดานการบริหารการเงินการคลังสาธารณะที่สังเคราะหองค

ความรูมาอธิบายบริบทสังคมไทย 

Concepts and theories in macroeconomic; concepts and theories 

of monetary and fiscal policy and implementation; the structure of 

the national fiscal and budgeting system; analysis of guidelines and 

limitations in the fiscal policy and budgeting system 

implementation of the government; analysis on national and local 

fiscal policy and budgeting system as a broader and more complex 

scale; laws and ethics related to public monetary and fiscal 

management; examples of monetary and fiscal management 

research synthesizing and explaining public policy knowledge in the 

context of Thai society  

 

 

 

 

(3-0-9) 
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SA6011104 สัมมนาทฤษฎอีงคการและกลยุทธการจัดการทุนมนุษยยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ 

Seminars on Organizational Theories  and Strategy Human 

Capital Management in the Digital and Artificial Intelligence Age 

วิเคราะห สังเคราะหและสัมมนาแนวคิดทฤษฎีองคการ การวิเคราะหและ

ออกแบบโครงสรางองคการ วัฒนธรรมองคการ และภาวะผูนำ การจัดการ

การเปลี่ยนแปลงและการสื่อสาร หลักการในการจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ 

และกลยุทธในการจัดการทุนมนุษยผานภารกิจหลักการบริหารคน กฎหมาย

และจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการองคการและการจัดการทุนมนุษยใน

ยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ  สรางเครื่องมือและแนวทางการแกไขปญหา

ทางจัดการองคการและการจัดการทุนมนุษยในยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

ตามความสนใจของผูเรียน 

Analyzing,  synthesizing and seminar in concepts of organizational 

theories; analyzing and designing in organizational structure 

organizational  culture and leadership; change management and 

organizational communication; principles of strategic human 

capital management and strategy human capital management 

through the  human resource management process; laws and 

ethics related to organizational management and human capital 

management in the digital and artificial intelligence age; create 

tools and problems solutions of organizational management and 

human capital management in the digital and artificial intelligence 

age on students’ interest  

 

 

 

 
 

 

 

3(3-0-9) 
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SA6011105  ปรัชญาการวิจัยและการวิจัยแบบผสานวิธีทางรัฐประศาสนศาสตร 

Philosophy of Research and Mixed-Method Research  

in Public Administration 

ปรัชญา ปรัชญาประยุกต และขอตกลงเบื้องตนดานการวิจัยเชิงประจักษทาง

สังคมศาสตร แนวทางการสรางทฤษฎีทั ่วไปและองคประกอบของทฤษฎี      

การอุปนัยและนิรนัยและการทดสอบความถูกตองของทฤษฎีในเชิงประจักษ 

บทบาทของคานิยมในกระบวนการวิจัย แนวคิดหรือกระบวนทัศนของการวิจัย

แบบผสานวิธี การออกแบบการวิจัย การบูรณาการขอมูลและการแปลผลวิจัย

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จริยธรรมการวิจัยแบบผสานวิธี   

Philosophy , applied philosophy and assumptions of empirical social 

science research; general theory building and elements of theory; 

inductive and deductive reasoning and hypothesis testing based on 

empirical research; roles of values on research methodology; 

principle or concept of mixed methods research; research design 

integration and interpretation of quantitative and qualitative 

research; ethic in mixed methods research 

3(3-0-9) 

SA6011106 สัมมนาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรรวมสมัย     

Seminars on Contemporary Public Administration Issues  

วิเคราะห สังเคราะหและสัมมนา แนวคิดและประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร

และการจัดการภาครัฐรวมสมัย สรางเครื ่องมือ ออกแบบและประเมิน

ทางเลือกในการแกไขปญหา สรางแนวทางการแกไขปญหาทางรัฐประศาสน

ศาสตรและการบริหารพัฒนาสังคมตามความสนใจของผูเรียน 

Analyzing, synthesizing and seminar in concept and issues of 

contemporary public administration and public management; 

create tools, design and evaluate alternative problems 

solutions ; create problems solutions issues of public 

administration and social development administration on 

students’ interest 

3(3-0-9) 
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o หมวดวิชาเลือก 

SA6012101 การวิจัยปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Quantitative Research in Public Administration 

แนวคิดและระเบ ียบว ิธีว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณขั ้นส ูงสำหร ับการว ิจ ัยทาง 

รัฐประศาสนศาสตร ทฤษฎีการสุ มตัวอยางและความนาจะเปน การใช

เทคนิคทางสถิติในระดับที ่สูงในการวิจัย จริยธรรมการวิจัยเชิงปริมาณ  

การปฏิบัติการวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร  

Concept and methodology of advanced quantitative research for 

public administration research; random sampling and probability 

theory; advanced statistical techniques analysis for public 

administration research; ethic in qualitative research; survey and 

field practice on advanced quantitative methods in public 

administration 

3(3-0-9) 

SA6012102 การวิจัยคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Advanced Qualitative Research in Public Administration 

ปรัชญา ฐานคติ และแนวทางการทำวิจัยเชิงคุณภาพ แนวทางการตีความและ

แนวทางการเปรียบเทียบ การตรวจสอบสามเสา ตัวแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 

การออกแบบและเทคนิคการวิจัยคุณภาพ จริยธรรมการวิจัยเชิงปริมาณ การ

ปฏิบัติการวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

Philosophy, assumptions, and approaches of qualitative research; 

interpretation and comparison approaches; triangulation; model of 

qualitative research;  research designs and techniques for 

qualitative research; ethic in qualitative research; survey and field 

practice on advanced qualitative methods in public administration 

 

 

3(3-0-9) 
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SA6012103 

 

 

 

 

การจัดการขอมูลขนาดใหญเพ่ือภาครัฐดิจิทัลและมหานครอัจฉริยะ 

Big Data Management for Digital Government and Smart Metropolis 

แนวคิดเกี่ยวกับขอมูลขนาดใหญ ปจจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการของขอมูล

ขนาดใหญ  กระบวนการการจัดเก็บและการบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ 

วิธีการนำขอมูลขนาดใหญไปประยุกตใชในการบริหารภาครัฐดิจิทัลและการ

วางแผนพัฒนามหานครอัจฉริยะ กฎหมายที่เกี ่ยวของกับการจัดการขอมูล

ขนาดใหญเพ่ือภาครัฐดิจิทัลและมหานครอัจฉริยะ 

Concepts of big data; factors involved in the process of big data; 

process of big data collection and management; methods to apply 

big data to digital government and smart metropolis; laws related to 

big data management for digital government and smart metropolis 

3(3-0-9) 

 
 

 

SA6012104 ภาวะผูนำ สมรรถนะสำหรับนักบริหารแหงอนาคต และธรรมาภิบาล 

Leadership, Competencies for Future Executives and Good 

Governance 

แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนำและการบริหารการเปลี่ยนแปลง ความสำคัญและ

อิทธิพลของผูนำท่ีมีตอการบริหารการเปลี่ยนแปลง สมรรถนะสำหรับผูนำและ

นักบริหารแหงอนาคต วิเคราะหแนวคิดหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมและความ

รับผิดชอบทางสังคมของผูนำทางนวัตกรรม การวิเคราะหผลตอบแทนทาง

สังคม ประเด็นเกี่ยวกับธรรมาภิบาลและปญหาทางจริยธรรม งานวิจัยและ

กรณีศึกษาแนวทางการเสริมสรางธรรมาภิบาลของผูนำทางนวัตกรรม 

Concepts and theories for leadership and change management; 

important and influent of leader to change management; 

competencies for leader and future executives;  analysis of the 

main concepts of good governance; ethics and social responsibility 

of innovation leaders; analysis of social return on investment 

(SROI);  issues of good governance and ethic; research and case 

studies on approaches to strengthening good governance for 

innovation leaders 

3(3-0-9) 
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SA6012105 นวัตกรรมการบริหารภาครัฐดิจิทัลเชิงบูรณาการกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

Integrated Innovation of Digital Public Administration and 

Sustainable Development 

แนวคิดการบริหารภาครัฐภายใตบริบทของการเปลี ่ยนแปลง กลไกการ

ข ับเคล ื ่อนนว ัตกรรมการบร ิหารภาคร ัฐในด านต าง ๆ การเพ ิ ่ ม ขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศและการสรางความรับผิดชอบตอสังคม 

กระบวนทัศน แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาที่ยั่งยืน กฎหมายและจริยธรรม

สำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน ปรากฏการณการพัฒนาที่ไมยั่งยืน การวิเคราะห

เชิงระบบเกี่ยวกับผลกระทบดานตาง ๆ ของการพัฒนาที่ยั่งยืน การออกแบบ

นวัตกรรมการบริหารภาครัฐเชิงบูรณาการกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Public administration concepts in the context of changing;  

mechanisms for driving innovation in public administration in various 

areas; increasing the country's competitiveness and social 

responsibility; paradigms, concepts and theory in sustainable 

development; law and ethic for sustainable development; 

phenomenon of un-sustainable development; systematic analysis of 

effect in various aspect of sustainable development; design for 

integrated innovation of public administration and sustainable 

development 

 

 

 

 

 

3(3-0-9) 
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SA6012106 การวิเคราะหภูมิรัฐศาสตรเพ่ือการบริหารการพัฒนา 

Analysis of Geopolitics for Development Administration  

การวิเคราะหพฤติกรรมทางการเมืองจากตัวแปรดานภูมิศาสตร ภูมิอากาศ

ทร ัพยากรธรรมชาติ ประชากร และอำนาจทางการเม ืองระดับโลก 

ผลกระทบทางภ ูม ิศาสตร ท ี ่ม ีต อการเม ือง การบร ิหารพัฒนา และ

ความสัมพันธทั้งภายในประเทศและความสัมพันธระหวางประเทศ องคกร

และเครือขายระหวางประเทศระดับภูมิภาคและระดับโลก กฎหมายและ

ระเบียบสากลท่ีเก่ียวของกับการบริหารพัฒนา 

Analysis of political behavior from variables of geography, 

climate, natural resources, population and global political power; 

the impact of geography on politics, development administration 

and both domestic and international relations; international laws 

and regulations related to development administration 

3(3-0-9) 
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o ดุษฎีนิพนธ 

SA6013101 ดุษฎีนิพนธ 2.1 

Dissertation 2.1 

การออกแบบระเบียบวิธีวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร การดำเนินการ

วิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยและจริยธรรมการวิจัย การสรางนวัตกรรมใหม

ในทางทฤษฎีหรือการปฏิบัติ การอธิบายปรากฏการณทางรัฐประศาสน

ศาสตรอยางเปนระบบ การเขียนรายงานวิจัยและนำเสนอดุษฎีนิพนธ 

รวมท้ังการเผยแพรผลงานดุษฎีนิพนธตอสาธารณะ 

Designing research methodology in public administration; 

conducting research according to research methodology and 

research ethics; creating an innovation either in theory or 

practice; systematic explaining of phenomenon in public 

administration ; writing research reports and presenting 

dissertations; publication of dissertations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 หนวยกิต 
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SA6013202 ดุษฎีนิพนธ 2.2 

Dissertation 2.2 

การวิจัยแบบผสมสานวิธีในประเด็นปรากฏการณดานรัฐประศาสนศาสตร 

นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัลและการบริหารพัฒนาท้ังใน

ระดับชาติและระดับโลก การออกแบบระเบียบวิธีวิจัยทางดานรัฐประศาสน

ศาสตร การดำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยและจริยธรรมการวิจัย การ

สรางนวัตกรรมใหมในทางทฤษฎีหรือการปฏิบัติ การอธิบายปรากฏการณ

ทางรัฐประศาสนศาสตรอยางเปนระบบ การเขียนรายงานวิจัยและนำเสนอ

ดุษฎีนิพนธ การเผยแพรผลงานดุษฎีนิพนธตอสาธารณะ 

Mixed-method research on the issue of public administration 

phenomena , innovation public administration in the digital age 

and  national and global development administration; designing 

research methodology in public administration; conducting 

research according to research methodology and research ethics; 

creating an innovation either in theory or practice; systematic 

explaining of phenomenon in public administration; writing 

research reports and presenting dissertations; publication of 

dissertations 

48 หนวยกิต 
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9. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณวิชาชีพภาคสนาม (สหกิจศึกษา/การฝกงาน/การฝกสอน) 

 ไมมี 

10. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำงานวิจัย (ดุษฎีนิพนธ) 

 การทำงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอก เนนการวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธที่มีคุณภาพสูง และ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ โดยแผน 2.1 ใชเวลาในการศึกษาจำนวน 36 หนวยกิต และ  

แผน 2.2 ใชเวลาในการศึกษา 48 หนวยกิต เพื่อการพัฒนาขอคนพบ องคความรูใหม และนวัตกรรมทางการ

บริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐและการบริหารพัฒนาทั้งในระดับชาติและระดับโลก อันเปนท่ี

ยอมรับและกอเกิดความกาวหนาในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ ทั้งนี้ จะตองเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร และมีขอบเขตของงานวิจัยที่ชัดเจนเกี่ยวของกับนวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัล

และปญญาประดิษฐและการบริหารพัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับโลก ภายใตการกำกับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ โดยนักศึกษาจะตองไดรับการอนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ สอบผานการสอบหัวขอและเคา

โครงวิทยานิพนธ การสอบความกาวหนา และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายตอคณะกรรมการสอบที่มี

คุณสมบัติเปนไปตามท่ีขอบังคับกำหนด รวมท้ังตองไดรับการเผยแพรดุษฎีวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ 

และมีการเรียบเรียงดุษฎีนิพนธตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยกำหนด  

10.1 คำอธิบายโดยยอ 

นักศึกษาตองมีความสามารถในการวิเคราะหองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรและเชื่อมโยงศาสตรอ่ืนๆ 

ในการกำหนดประเด็นปญหา และแกปญหาการบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการบริหาร

พัฒนาประเทศได จนนำมาสูการสังเคราะหสรางขอคนพบ องคความรูใหม และนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร 

การบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ผานงานวิจัยท่ีดำเนินตามระเบียบวิธีวิจัยและจรรยาบรรณการ

วิจัยที่ถูกตอง อันเปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ ผานการประยุกตใชทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง การแสวงหาขอมูลและการวิเคราะหขอมูลท่ีซับซอนไดอยางถูกตอง ใน

งานวิชาการและงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรภายใตการกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษาและขอบเขตของ

งานวิจัยท่ีกำหนดไว  

ดุษฎีนิพนธ (Doctoral Dissertation) เปนการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเกี่ยวของกับสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร นวัตกรรมทางการบริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ รวมถึงการบริหารพัฒนา

ทั้งในระดับชาติและระดับสากล โดยอาศัยกระบวนการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ภายใตการควบคุมดูแลของ

อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ และอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธรวม (ถามี) โดยมุงเนนใหเกิดการเรียนรู หรือองค
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ความรูใหมที่กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งมีการเผยแพรตีพิมพตามขอกำหนดของ

หลักสูตร 

10.2 ชวงเวลา 

        แผน 2.1 ศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาท่ี 1 ถึงภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 3 

        แผน 2.2 ศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 2 ถึง ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 3 

 10.3 จำนวนหนวยกิต 

  แผน 2.1  36 หนวยกิต 

  แผน 2.2 48 หนวยกิต 

 10.4 การเตรียมการ 

        10.4.1 วิทยาลัยดำเนินการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตามความสนใจในงานวิจัยของนักศึกษาและเกี่ยวของกับสาขาวิชา มีคุณสมบัติ

เปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว  

10.4.2 นักศึกษาเสนอสอบหัวขอและเคาโครงดุษฎีนิพนธ  โดยประธานและกรรมการสอบหัวขอ

และเคาโครงดุษฎีนิพนธเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกและภายในท่ีไดรับการแตงตั้งซึ่งมีคุณสมบัติตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา   

10.4.3 วิทยาลัยดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่มีคุณสมบัติตามที่ขอบังคับ

กำหนด  

10.4.4 ดำเนินการสอบความกาวหนาดุษฎีนิพนธ  หลังจากนักศึกษาสอบหัวขอและเคาโครงดุษฎี

นิพนธแลว 

10.4.5 ดำเนินการสอบดุษฎีนิพนธ  หลังจากไดรับอนุมัติการสอบหัวขอและเคาโครงดุษฎีนิพนธ 

มาแลวไมนอยกวา 120 วัน  ท้ังนีน้ักศึกษาตองจัดทำรูปเลมพรอมแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบให

แลวเสร็จตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

10.4.6 หลักสูตรและวิทยาลัยจัดเตรียมหองทำงานวิจัยใหกับนักศึกษาเพ่ือทำงานและคนควาวิจัย 

และมีสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน เชน หองสมุด อินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหบริการภายในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
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10.5 กระบวนการประเมินผล 

10.5.1 นักศึกษาระดับปริญญาเอกทุกคนตองสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และ

ตองไดรับผลการสอบผานแลว จึงจะไดรับการอนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ และดำเนินการสอบหัวขอและ

เคาโครงดุษฎีนิพนธ 

10.5.2 น ักศ ึกษาท่ีผ านการสอบหัวข อและเค าโครงด ุษฎีน ิพนธแลว ต องจ ัดทำรายงาน

ความกาวหนาของดุษฎีนิพนธเสนอตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา  

10.5.3 นักศึกษาท่ีผานการสอบหัวขอและเคาโครงดุษฎีนิพนธ  ตองผานการสอบความกาวหนา

ดุษฎีนิพนธ  

10.5.4 นักศึกษาที่ผานการสอบความกาวหนาดุษฎีนิพนธแลว และมีระยะเวลาหางจากการสอบ

หัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธไมนอยกวา 120 วัน หากดำเนินการทำดุษฎีนิพนธเสร็จสิ้น สามารถดำเนินการสอบ

ดุษฎีนิพนธ โดยใหเปนการสอบปากเปลาอยางเปดเผย โดยมีประธานและคณะกรรมการสอบดุษฏีนิพนธตัดสินผล

การสอบดุษฎีนิพนธ 

10.5.5 นักศึกษาท่ีสอบปากเปลาข้ันสุดทาย “ผาน” ตองดำเนินการสงเลมดุษฎนีิพนธฉบับสมบูรณ

ที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการสอบครบถวนทุกคน จำนวน 2 เลม พรอมดวย เอกสารยืนยันการเผยแพรบทความ     

1 ฉบับใหกับวิทยาลัย และนำไฟลดุษฎีนิพนธฉบับสมบูรณเขาระบบ e-Thesis ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

10.5.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบรูปเลมดุษฎีนิพนธตามหลักวิชาการ  

และตรวจสอบผลงานดุษฎีนิพนธท่ีตีพิมพเผยแพรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2565 โดยผลงานดุษฎีนิพนธหรือสวนหนึง่ของดุษฎีนิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการตอบ

รับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง  

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธ/วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

PLO1:  วิเคราะหองคความรู ดานรัฐประศาสนศาสตรและ

เชื ่อมโยงศาสตรอ ื ่นๆ ในการกำหนดประเด็นปญหา และ

แกปญหาการบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

ในการบริหารพัฒนาประเทศได 

1. วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย 

2. วิธีสอนโดยใชการสัมมนา 

3. วิธีสอนโดยใชกรณีศึกษา 

4. วิธีการสอนแบบใชคำถาม (ปุจฉา-วิสัชชนา) 

5. วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

6. วิธีสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

 

1. การทดสอบยอยและการทดสอบในรายวิชาตาง ๆ   

2. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย   

3. การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

5. การทำดุษฎีนิพนธ 

6. การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยที่ไดรับการยอมรับให

ตีพิมพเผยแพร 

PLO2:  สังเคราะหและสรางขอคนพบ องคความรู ใหม และ

นวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุค

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ผานงานวิจัยที่ดำเนินตามระเบียบ

วิธีวิจัยท่ีถูกตอง อันเปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ 

1. วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย 

2. วิธีการสอนโดยใชการสัมมนา 

3. วิธีสอนโดยใชกรณีศึกษา 

4. วิธีสอนโดยใชการนิรนัยและอุปนัย 

5. วิธีการสอนแบบใชคำถาม (ปุจฉา-วิสัชชนา) 

6. วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

7. วิธีสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

 

1. การสืบหรือการคนควา และการอางอิงงานวิจัยของผู อ่ืน

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย  

2. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย   

3. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

4. การทำดุษฎีนิพนธ 

5. การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยที่ไดรับการยอมรับให

ตีพิมพเผยแพร 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธ/วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

PLO3 : ประยุกตใชทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง การแสวงหาขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูลท่ีซับซอนไดอยางถูกตอง ในงานวิชาการและงานวิจัยทาง

รัฐประศาสนศาสตร 

1. วิธีสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

2. การเรยีนรูและฝกปฏิบัตดิวยตนเอง 

 

1. การสืบหรือการคนควา และการอางอิงงานวิจัยของผู อ่ืน

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย  

2. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย  

3. การทำดุษฎีนิพนธ 

4. การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยที่ไดรับการยอมรับให

ตีพิมพเผยแพร 

PLO4 : นำเสนอและเผยแพรข อมูลทางวิชาการดวยการ

ประยุกตใชทักษะการสื่อสารและภาษาที่เหมาะสมกับกลุมผูฟง

ท่ีหลากหลายและบริบทสถานการณ 

1. วิธีสอนโดยใชการสัมมนา 

2. วิธีสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

3. การเรียนรูและฝกปฏิบัติดวยตนเอง 

 

1. การอภิปรายผลแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. การสืบหรือการคนควา และการอางอิงงานวิจัยของผู อ่ืน

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย  

3. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4. การทำดุษฎีนิพนธ  

5. การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยที่ไดรับการยอมรับให

ตีพิมพเผยแพร 

PLO5 :  แสดงออกถ ึ งการเป นผ ู  ม ี ค ุณธรรมจร ิ ยธรรม 

จรรยาบรรณ ดำรงตนอยูในบรรทัดฐานของสังคม ความเปน

พลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อเปนตนแบบของ

สังคม 

1. วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย 

2. วิธีสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

3. การเรียนรูและฝกปฏิบัติดวยตนเอง 

 

1.  การอภิปรายผลแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2.  การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3.  การทำดุษฎีนิพนธ  
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธ/วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

4.  การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยที่ไดรับการยอมรับให

ตีพิมพเผยแพร 

5 .  ประ เม ินจากพฤต ิกรรมด  านค ุณธรรม จร ิยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

6.  ประเมินตามสภาพจริงดานการเปนพลเมืองของสังคมและ

เปนตนแบบของสังคม 

PLO6 :  แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะความเปนผูนำ นักบริหาร

การเปลี ่ยนแปลงและนวัตกรบูรณาการดานการบริหารงาน

ภาครัฐและการพัฒนาสังคมยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐที่มี

บริบทความเปนพลวัตและพหุวัฒนธรรม 

1. วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย 

2. วิธีสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

3. วิธีการสอนแบบใชคำถาม (ปุจฉา-วิสัชชนา) 

4. วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

5. การเรียนรูและฝกปฏิบัติดวยตนเอง 

 

1. การอภิปรายผลแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3. การทำดุษฎีนิพนธ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย  

4. การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยที่ไดรับการยอมรับให

ตีพิมพเผยแพร 

5. ประเมินจากพฤติกรรมความเปนผูนำ นักการเปลี่ยนแปลง

และนวัตกรบูรณาการของนักศึกษาจากการทำงานรวมกัน 

PLO7 : ทำงานรวมกันเปนทีม เคารพความคิดเห็นที่แตกตาง 

และรวมกันตัดสินใจในประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร การ

บริหารงานภาครัฐยุคดิจ ิทัลและปญญาประดิษฐ และการ

บริหารพัฒนาประเทศได 

1. วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย 

2. วิธีสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

3. วิธีการสอนแบบใชคำถาม (ปุจฉา-วิสัชชนา) 

4. วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

 

1. การอภิปรายผลแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย (กลุม) 

3. ประเมินตามสภาพจริงดานบุคลิกภาพ การสื่อสาร การ

วางตัว และการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจากการทำงานรวมกัน 
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หมวดที ่5 การประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา 

 

1. กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือประเมิน และเกณฑการตัดสินท่ีเช่ือถือได 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือการประเมิน เกณฑการตัดสินท่ีเช่ือถือได 

PLO1:  วิเคราะหองคความรู ดานรัฐประศาสน

ศาสตรและเชื่อมโยงศาสตรอื่นๆ ในการกำหนด

ประเด็นปญหา และแกปญหาการบริหารงาน

ภาครัฐย ุคดิจ ิทัลและปญญาประดิษฐในการ

บริหารพัฒนาประเทศได 

1. การทดสอบยอยและการทดสอบในรายวิชาตาง ๆ   

2. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย   

3. การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination) 

5. การทำดุษฎีนิพนธ 

6. การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยท่ีไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพเผยแพร 

1. แบบทดสอบวัดผลรายวิชาตาง ๆ   

2. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 

3. ขอสอบและแบบประเมินการสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

4. แบบประเมินโครงรางดุษฎีนิพนธ 

5. แบบประเมินความกาวหนาดุษฎีนิพนธ 

6. แบบประเมินผลงานวิจยั/ผลการสอบ 

ดุษฎีนิพนธ 

 

1. การประเมินแบบอิงเกณฑ  และ

ขอคิดเห็นของผูสอน  

2. การประเมินการสอบวัดคณุสมบัติ 

(Qualifying Examination)  

3. การประเมินการสอบดุษฎีนิพนธ 

PLO2:  สังเคราะหและสรางขอคนพบ องค

ความรู ใหม และนวัตกรรมทางรัฐประศาสน

ศาสตร การบริหารงานภาครัฐย ุคดิจ ิทัลและ

ปญญาประดิษฐ  ผ านงานวิจ ัยที ่ดำเนินตาม

ระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกตอง อันเปนที่ยอมรับในแวด

วงวิชาการและวิชาชีพ 

1. การสืบหรือการคนควา และการอางอิงงานวิจัย

ของผูอ่ืนตามจรรยาบรรณนักวิจัย  

2. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย   

3. การสอบวัดคณุสมบัติ (Qualifying 

Examination) 

4. การทำดุษฎีนิพนธ 

5. การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยท่ีไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพเผยแพร  

 

 

1. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 

2. ขอสอบและแบบประเมินการสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

3. แบบประเมินผลงานวิจยั/ผลการสอบ 

ดุษฎีนิพนธ 

1. การประเมินแบบอิงเกณฑ  และ

ขอคิดเห็นของผูสอน  

2. การประเมินการสอบวัดคณุสมบัติ 

(Qualifying Examination)  

3. การประเมินการสอบดุษฎีนิพนธ (จาก

อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สอบดษุฎีนิพนธ)  

4. ผลการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือการประเมิน เกณฑการตัดสินท่ีเช่ือถือได 

PLO3 : ประยุกตใชทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง การ

แสวงหาขอมูลและการวิเคราะหขอมูลท่ีซับซอน

ไดอยางถูกตอง ในงานวิชาการและงานวิจัยทาง

รัฐประศาสนศาสตร 

1. การสืบหรือการคนควา และการอางอิงงานวิจัย

ของผูอ่ืนตามจรรยาบรรณนักวิจัย  

2. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย  

3. การทำดุษฎีนิพนธ 

4. การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยท่ีไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพเผยแพร 

1. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 

2. แบบประเมินโครงรางดุษฎีนิพนธ 

3. แบบประเมินความกาวหนาดุษฎีนิพนธ 

4. แบบประเมินผลงานวิจยั/ผลการสอบ 

ดุษฎีนิพนธ 

1. การประเมินและขอคิดเห็นของผูสอน  

2. การประเมินการสอบดุษฎีนิพนธ (จาก

อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สอบดษุฎีนิพนธ)  

3. ผลการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย 

PLO4 : นำเสนอและเผยแพรขอมูลทางวิชาการ

ดวยการประยุกตใชทักษะการส่ือสารและภาษาท่ี

เหมาะสมกับกลุมผู ฟงที ่หลากหลายและบริบท

สถานการณ 

1. การอภิปรายผลแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. การสืบหรือการคนควา และการอางอิงงานวิจัย

ของผูอ่ืนตามจรรยาบรรณนักวิจัย  

3. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4. การทำดุษฎีนิพนธ  

5. การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยท่ีไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพเผยแพร 

1. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 

2. แบบประเมินโครงรางดุษฎีนิพนธ 

3. แบบประเมินความกาวหนาดุษฎีนิพนธ 

4. แบบประเมินผลงานวิจยั/ผลการสอบ 

ดุษฎีนิพนธ 

1. การประเมินและขอคิดเห็นของผูสอน  

2. การประเมินการสอบดุษฎีนิพนธ (จาก

อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สอบดุษฎีนิพนธ)  

3. ผลการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย 

PLO5:  แสดงออกถ ึงการเป นผ ู ม ีค ุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณ ดำรงตนอยูในบรรทัดฐาน

ของส ั งคม ความเป นพลเม ืองท่ีด ี  ม ีความ

รับผิดชอบตอสังคม เพ่ือเปนตนแบบของสังคม 

1. การอภิปรายผลแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3. การทำดุษฎีนิพนธ  

4. การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยท่ีไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพเผยแพร 

5. ประเมินจากพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

6. ประเมินตามสภาพจรงิดานการเปนพลเมืองของ

สังคมและเปนตนแบบของสังคม 

1. แบบประเมินพฤติกรรม   

2. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 

3. แบบประเมินโครงรางดุษฎีนิพนธ 

4. แบบประเมินความกาวหนาดุษฎีนิพนธ 

5. แบบประเมินผลงานวิจัย/ผลการสอบ 

ดุษฎีนิพนธ 

1.เกณฑการประเมินพฤติกรรมแบบ 

Scoring Rubrics 

2. การประเมินและขอคิดเห็นของผูสอน  

3. การประเมินการสอบดุษฎีนิพนธ (จาก

อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สอบดษุฎีนิพนธ)  

4. ผลการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือการประเมิน เกณฑการตัดสินท่ีเช่ือถือได 

PLO6 :  แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะความเปน

ผ ู นำ น ักบร ิหารการเปล ี ่ยนแปลงและนวัต

กรบูรณาการดานการบริหารงานภาครัฐและการ

พัฒนาสังคมยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐที ่มี

บริบทความเปนพลวัตและพหุวัฒนธรรม 

1. การอภิปรายผลแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3. การทำดุษฎีนิพนธ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย  

4. การนำเสนอในรูปแบบบทความวิจัยที่ไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพเผยแพร 

5. ประเมินจากพฤติกรรมความเปนผู นำ นักการ

เปลี่ยนแปลงและนวัตกรบูรณาการของนักศึกษา

จากการทำงานรวมกัน  

5. ประเมินตามสภาพจริงดานบุคลิกภาพ การ

สื่อสาร การวางตัว และการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

1. แบบประเมินพฤติกรรม  

2. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 

3. แบบประเมินโครงรางดุษฎีนิพนธ 

4. แบบประเมินความกาวหนาดุษฎีนิพนธ 

5. แบบประเมินผลงานวิจยั/ผลการสอบ 

ดุษฎีนิพนธ 

 

 

1.เกณฑการประเมินพฤติกรรมแบบ 

Scoring Rubrics  

2. การประเมินและขอคิดเห็นของผูสอน  

3. การประเมินการสอบดุษฎีนิพนธ (จาก

อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ

สอบดษุฎีนิพนธ)  

4. ผลการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย 

PLO7 : ทำงานร วมก ันเป นทีม เคารพความ

คิดเห็นท่ีแตกตาง และรวมกันตัดสินใจในประเด็น

ทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐ

ยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ และการบริหาร

พัฒนาประเทศได 

1. การอภิปรายผลแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. การนำเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย (กลุม) 

3. ประเมินตามสภาพจริงดานบุคลิกภาพ การ

สื่อสาร การวางตัว และการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

จากการทำงานรวมกัน 

1. แบบประเมินพฤติกรรม  

2. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 

3. แบบประเมินผลงานวิจยั/ผลการสอบ 

ดุษฎีนิพนธ 

1. เกณฑการประเมินพฤติกรรมแบบ 

Scoring Rubrics 

2. การประเมินและขอคิดเห็นของผูสอน  

3. ผลการประเมินการสอบดุษฎีนิพนธ 

(จากอาจารยท่ีปรึกษาและ

คณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ) 
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2. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 (1) การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคผนวก  ก) 

 (2) การประเมินผลการศึกษาในแตละวิชาใหกำหนดเปนระดับคะแนนตาง ๆ ซ่ึงมีคาระดับคะแนน 

ตอหนวยกิต และผลการศึกษาดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน คาระดับคะแนน ผลการศึกษา 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

S 

U 

I 

W 

AU 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

ดีเลิศ (Excellent) 

ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 

คอนขางดี (Fairly Good) 

พอใช (Fair) 

คอนขางพอใช (Poor) 

ออน (Very Poor) 

ตก (Fail) 

สอบผาน / เปนท่ีนาพอใจ (Satisfactory) 

สอบไมผาน / ไมเปนท่ีนาพอใจ (Unsatisfactory) 

การวัดผลรายวิชายังไมสมบูรณ (Incomplete) 

ขอถอนวิชาเรียนหลังกำหนด (Withdrawal) 

เขารวมฟงการบรรยาย 
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3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยตองกำหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และสรางความเขาใจ

ใหกับผูปฏิบัติงานทั้งองคกรใหมีแนวทางในการดำเนินการเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยถือเปนสวนหนึ่งของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อยืนยันวาผูสำเร็จการศึกษาทุกคนมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามความคาดหวังของ

หลักสูตร 

 3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

  3.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

  มีการทวนสอบผลลัพธการเรียนรู ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ของ

นักศึกษา ในทุกรายวิชาที ่มีการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยนักศึกษา ผู สอน และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพื่อดำเนินการทวนสอบตามกระบวนการที่กำหนด หรือตาม

ระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด และรายงานผลใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูบริหารระดับคณะวิชา

ทราบ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุงรายวิชาอยางตอเนื่อง 

  3.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

  มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรประจำภาคการศึกษาหรืออยางนอยประจำป

การศึกษา เปนไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เปนการทวนสอบวาแตละรายวิชาของหลักสูตร 

ในแตละภาคการศึกษา/ปการศึกษา มีรายวิชาใดบางในภาพรวมที่นักศึกษา ผูสอน และคณะกรรมการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ ์ พบปญหาและอุปสรรค หรือขอเสนอแนะตอการปรับปรุง พัฒนา และตองนำเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารคณะวิชา เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

  3.1.3 การทวนสอบรายช้ันป 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรของแตละชั้นป ในแตละปการศึกษาเปนไป

ตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพ่ือเปนการทวนสอบวาแตละรายวิชาของหลักสูตรในแตละชั้นป

มีรายวิชาใดบางในภาพรวมท่ีนักศึกษา ผูสอน และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์พบปญหาและอุปสรรค หรือ

ขอเสนอแนะตอการปรับปรุง พัฒนา และตองนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพ่ือพิจารณาหาแนวทาง

ในการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง  

3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
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  มีกระบวนการในการดำเนินการ เพื่อยืนยันวาดุษฎีบัณฑิตทุกคนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ในแตละปการศึกษา มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงคและผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนด สอดคลองกับ 

ความตองการของผูใชดุษฎีบัณฑิต โดยใชการประเมินดังนี้ 

(1) การทวนสอบหรือความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิต ศิษยเกา ผูมีสวนไดสวนเสีย และ/หรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก นำขอมูลในแตละปการศึกษามาประกอบการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร

เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง สาระรายวิชาของหลักสูตรในแตละปการศึกษา 

(2) ภาวะการมีงานทำของดุษฎีบัณฑิตในแตละรุนปการศึกษา ในดานที่เปนนัยสำคัญตอการนำ

ขอมูลมาใชเพื่อการพัฒนาหลักสูตร อาทิ ระยะเวลาในการหางานทำ ความคิดเห็นตอความรู ความสามารถ ท่ี

นำไปใชในการทำงาน ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร  

(3) การประเมินจากสถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนถึงระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม 

คุณสมบัติดานอ่ืนๆ ของดุษฎีบัณฑิตที่เขาศึกษาตอในหลักสูตรของสถานศึกษาหรือหนวยงานนั้นๆ 
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4. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาตองเรียนครบหนวยกิต และรายวิชา รวมถึงขอกำหนดอ่ืนๆ ท่ีเปนไปตามท่ี 

กำหนดไวในหลักสูตร และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2565 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2567 (ภาคผนวก ก) โดยสรุปไดดังนี้  

1) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร  โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา  3.00  

จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  

2) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination: QE) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทำดุษฎีนิพนธ 

3) ผานการสอบตามข้ันตอนการทำดุษฎีนิพนธ 3 ครั้ง ไดแก    

(1) หัวขอและเคาโครงดุษฎีนิพนธ   

(2) สอบความกาวหนาดุษฎีนิพนธ   

(3) สอบดุษฎีนิพนธ   

โดยคุณสมบัติผูสอบดุษฎีนิพนธใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

4) แผน 2.1 ทำดุษฎีนิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบเทา 36 หนวยกิต แผน 2.2 ทำดุษฎีนิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบเทา 48 

หนวยกิต และผลงานดุษฎีนิพนธหรือสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ ตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยาง

นอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง 

5)   คะแนนภาษาอังกฤษใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง วิธีการ 

  และเกณฑมาตรฐานความรูภาษาตางประเทศของนักศึกษาระดับปริญญาเอกและปริญญาโท พ.ศ.2566   

6)  บรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ท้ัง 7 ขอ 

7)   เงื่อนไขอื่น ๆ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2567 
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หมวดที ่6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 

 

1. ช่ือ สกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

 1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  

1 นางศิรภัสสรศ   

วงศทองดี 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

หลักสูตรนานาชาติ 

ร.ม. (การบริหารรัฐกิจ)  

ร.บ. (การปกครอง)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 

 

2530 

2522 

1. Sirapatsorn Wongthongdee,  Nit Petcharaks,  Siridech 

Kumsuprom, Pilaipan Navanuch, Pasutida Tantrajin, Nissara 

Jaisue, Suchavadee Dejthongjun Limpananarkthong, Taywit 

Soponpatima, Nutthawadee Limlerjalearnvanit, Panitchaya 

Limsiri, Somchai Punyajaroen. (2025). A Proposed Competency 

Model for Future Thai Executives.  Journal of Politics and 

Governance, 15(1)  (January- April 2025), 63-79. (TCI1) 

2. ศิรภัสสรศ วงศทองด,ี นิตย เพ็ชรรักษ, ศิริเดช คำสุพรหม, พิไลพรรณ 

นวานุช, พสุธิดา ตันตราจิณ, นิสรา ใจซื ่อ, สุชาวดี เดชทองจันทร  

ลิมปนนาคทอง, เตว ิช โสภณปฏิมา , ณัฐวดี ล ิ ้มเล ิศเจร ิญวนิช , 

พนิตชญา ล้ิมศิริ. (2567). สมรรถนะสำหรับนักบริหารแหงอนาคต กับ

วิธีการประเมินที่ทรงพลัง. วารสารศูนยการศึกษาแพทยศาสตรคลินิก  

โรงพยาบาลพระปกเกลา, 41(1) (มกราคม-มีนาคม 2567), 106-114. 

(TCI1) 

3.Omchai Rattananont, Sirapatsorn Wongthongdee. (2024). 

The Policy Implementation of E-Health in The Central Chest 

Institute of Thailand. Journal of Politics and Governance. 

Mahasarakham University,  14 ( 1 )  ( January –April 2024 ) ,  

3 3 - 4 4  online: https://so0 3 . tci-thaijo.org/index.php/jopag 

(TCI1) 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  

2 นายชินรัตน สมสืบ รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Rural 

Development)  

 

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  

วท.บ. (เกษตรศาสตร)  

Central Luzon State 

University, Republic of the 

Philippines 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1989 

 

 

2524 

2517 

1. สุรชัย  นำนาผล และ ชินรัตน  สมสืบ. (2567). การบริหารจัดการ

โดยการมีสวนรวมดานชลประทานจังหวดัระยอง. วารสารบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 21 (93) (เมษายน-มิถุนายน 2567), 

81-92 (TCI2) 

2. ธนพล  สงวนตระกูล และ ชินรัตน  สมสืบ. (2567). การบริหารและ

การจัดการชลประทานแบบมีสวนรวม กรณีศึกษา โครงการอางเก็บน้ำ

แมตาชาง จังหวัดเชียงราย. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร, 21 (93) (เมษายน-มิถุนายน 2567), 105-114 (TCI2) 

3. มยุรี  เตยะราชกุล, พงศภัค  ตรีรัตนาเศรษฐ และ ชินรัตน  สมสืบ. 

(2567). การบูรณาการหลักพระพุทธศาสนาและกระบวนการจัดการ

ขยะแบบเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื ่อการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์ : 

กรณีศึกษาวัดในพระพุทธศาสนา. วารสารพุทธนวัตกรรมปริทรรศน,  

5 (1) (มกราคม-เมษายน 2567), 75-86 (TCI2) 

3 นายสถาพร เริงธรรม รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (สหวิทยาการ) 

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรสุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2549 

2541 

2537 

1. Sataporn Roengtam, Agustiyara Agustiyara and Achmad 

Nurmandi. (2023). Making Network Governance Work in Forest 

Land-Use Policy in the Local Government. Sage Open, July-

September, 1-17. https://doi.org/10.1177/21582440231194491 

(Q2) 

2. Sataporn Roengtam and Agustiyara Agustiyara. (2022). 

Collaborative governance for forest land use policy 

implementation and development. Cogent Social Sciences, 8 

(1), 1-16 https://doi.org/10.1080/23311886.2022.2073670 (Q2) 

3. Sataporn Roengtam, Vanchai Vatanasapt and Suchinan Horsit. 

(2022). Honor Code and Academic Honesty Survey 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  

Development. Baltic Journal of Law and Politics, 15 (3), 1681-

1690. https://doi.org/ 10.2478/bjlp-2022-002116 (Q4) 

4. นางเขมมารี รักษชูชีพ  ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการพฒันา) 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศศ.ม. (การสื ่อสารและการ

จัดการธุรกิจ)  

หลักสูตรนานาชาติ  

ศ.บ. (การคลังสาธารณะ)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2550 

 

2532 

 

 

2521 

1. เอกวิทย มณีธร, เขมมารี รักษชูชีพ, ศิรภัสสรศ วงศทองดี, สุชาวดี  เดช

ทองจันทร  ลิมปนนาคทอง,  สุทธิพงษ เกียรติวิชญ, ญาณพล แสงสันต, 

สมชาย ปญญเจริญ. (2567). ความตองการของนักทองเที่ยวตอการพัฒนา

นวัตกรรมการทองเที่ยวหาดแมรำพึง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ประเทศ

ไทย. วารสารดานการบริหารรัฐกิจและการเมือง  คณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร   มหาวิทยาลัยบูรพา, 14 (1) (มกราคม-มิถุนายน 2568), 1-22 

2. เขมมารี รักษชูชีพ (2564) ความรูของประชาชนตอการซ้ือผลิตภัณฑ

สุขภาพในภาคตะวันออกในประเทศไทย ป พ.ศ. 2562. สนับสนุนโดย

ทุนอุดหนุนการวิจัย คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 

วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย คณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา, 13 (1) (มกราคม-เมษายน 2564), 417-

434. ISSN 1906-506X (Print) ISSN: 2697-4975 (Online) 

3. Ekkawit Maneethorn, Khemare Rugchoochip,  Yanapol 

Sangsunt, Suttipong Kiartivich, Van Louis Lo. (2023).  

Innovation Application Toward Strategic Development of 

Pattaya City Administration From  Viewpoints of Visitors  

Visiting Pattaya City, Chonburi Province, Thailand,  

International Journal of  Sustainable Development and 

Planning, 18(6) June,2023, 1813-1821 Journal 

homepage:http://lleta.org/journals/ijsdp (Q3) 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  

5. นางสุชาวดี  

เดชทองจันทร   

ลิมปนนาคทอง 

 

อาจารย รป.ด. (การบริหารทรัพยากร

มนุษย)  

รป.ม. (การบริหารทรัพยากร

มนุษย)  

ร.บ. (การปกครอง)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2564 

 

2547 

 

2544 

1. Sirapatsorn Wongthongdee, Nit Petcharaks, Siridech 

Kumsuprom, Pilaipan Navanuch, Pasutida Tantrajin, Nissara Jaisue, 

Suchavadee Dejthongjun Limpananarkthong, Taywit 

Soponpatima, Nutthawadee Limlerjalearnvanit, Panitchaya Limsiri, 

Somchai Punyajaroen. (2025). A Proposed Competency Model for 

Future Thai Executives. Journal of Politics and Governance, 15(1) 

(January- April 2025), 63-79. (TCI1) 

2. ศิรภัสสรศ  วงศทองดี, นิตย  เพ็ชรรักษ, ศิริเดช  คำสุพรหม, พิไล

พรรณ  นวานุช,  พสุธิดา  ตันตราจิณ, นิสรา  ใจซ่ือ,  สุชาวดี  เดช

ทองจันทร  ลิมปนนาคทอง, เตวิช  โสภณปฏิมา, ณัฐวดี  ล้ิมเลิศ

เจริญวนิช, พนิตชญา  ล้ิมศิริ. (2567). สมรรถนะสำหรับนักบริหารแหง

อนาคต กับวิธกีารประเมินที่ทรงพลัง. วารสารศูนยการศึกษา

แพทยศาสตรคลินิก  โรงพยาบาลพระปกเกลา, 41 (1), 106-114 

(TCI1) 

3.  Walaiporn Ratanaset, Phiphat Thaiarry, Suchavadee 

Dejthongjun Limpananarkthong. (2021). Research Article : 

Human Resource Management and Development of 

Government Officer 4.0: A Case Study of the Department of 

Disaster Prevention and Mitigation. Interdisciplinary 

Research Review (IRR), 16 (6)  November – December 2021, 

47-52 (TCI1) 
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1.2 อาจารยประจำหลักสูตร  

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละป

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  2568 2569 2570 2571 

1 นางศิรภัสสรศ   

วงศทองดี 

รอง

ศาสตราจารย 
ปร.ด. (การบริหารการ

พัฒนา) หลักสูตร

นานาชาติ 

ร.ม. (การบริหารรัฐกิจ)  

ร.บ. (การปกครอง)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 

 

 

2530 

2522 

1. Sirapatsorn Wongthongdee,  Nit Petcharaks,  Siridech 

Kumsuprom, Pilaipan Navanuch, Pasutida Tantrajin, Nissara 

Jaisue, Suchavadee Dejthongjun Limpananarkthong, Taywit 

Soponpatima, Nutthawadee Limlerjalearnvanit, Panitchaya 

Limsiri,  Somchai Punyajaroen.  ( 2 0 2 5 ) .  A Proposed 

Competency Model for Future Thai Executives. Journal of 

Politics and Governance, 15(1)  (January- April 2025), 63-79. 

(TCI1) 

2. ศิรภัสสรศ วงศทองดี, นิตย เพ็ชรรักษ, ศิริเดช คำสุพรหม, พิไล

พรรณ นวานุช, พสุธิดา ตันตราจิณ, นิสรา ใจซื่อ, สุชาวดี เดชทอง

จันทร ลิมปนนาคทอง, เตวิช โสภณปฏิมา, ณัฐวดี ลิ้มเลิศเจริญวนิช, 

พนิตชญา ลิ้มศิริ. (2567). สมรรถนะสำหรับนักบริหารแหงอนาคต 

กับวิธีการประเมินที่ทรงพลัง. วารสารศูนยการศึกษาแพทยศาสตร

คลินิก  โรงพยาบาลพระปกเกลา, 41(1) (มกราคม-มีนาคม 2567), 

106-114. (TCI1) 

3.Omchai Rattananont, Sirapatsorn Wongthongdee. (2024) . 

The Policy Implementation of E-Health in The Central Chest 

Institute of Thailand. Journal of Politics and Governance  

Mahasarakham University, 14(1) (January –April 2024), 33-44 

online: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jopag (TCI1) 

 

3 3 3 3 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละป

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  2568 2569 2570 2571 

2 นายชินรัตน สมสืบ รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Rural 

Development)  

 

พบ.ม. (รัฐประศาสน

ศาสตร)  

วท.บ. (เกษตรศาสตร)  

Central Luzon State 

University, Republic of 

the Philippines 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1989 

 

 

2524 

 

2517 

1. สุรชัย  นำนาผล และ ชินรัตน  สมสืบ. (2567). การบริหาร

จัดการโดยการมีสวนรวมดานชลประทานจังหวัดระยอง. วารสาร

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 21 (93) (เมษายน-

มิถุนายน 2567), 81-92 (TCI2) 

2. ธนพล  สงวนตระกูล และ ชินรัตน  สมสืบ. (2567). การบริหาร

และการจัดการชลประทานแบบมีสวนรวม กรณีศึกษา โครงการ

อางเก็บน้ำแมตาชาง จังหวัดเชียงราย. วารสารบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 21 (93) (เมษายน-มิถุนายน 

2567), 105-114 (TCI2) 

3. มยุรี  เตยะราชกุล, พงศภัค  ตรีรัตนาเศรษฐ และ ชินรัตน  สมสืบ. 

(2567). การบูรณาการหลักพระพุทธศาสนาและกระบวนการจัดการ

ขยะแบบเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ : 

กรณีศึกษาวัดในพระพุทธศาสนา. วารสารพุทธนวัตกรรมปริทรรศน, 

5 (1) (มกราคม-เมษายน 2567), 75-86 (TCI2) 

3 3 3 3 

3 นายสถาพร เริงธรรม รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (สหวิทยาการ) 

รป.ม. (นโยบาย

สาธารณะ) 

วท.บ. (วิทยาศาสตร

สุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

2549 

2541 

 

2537 

1. Sataporn Roengtam, Agustiyara Agustiyara and Achmad 

Nurmandi. (2023). Making Network Governance Work 

inForest Land-Use Policy in the Local Government. Sage 

Open, July-September, 1-17. 

https://doi.org/10.1177/21582440231194491 (Q2) 

2. Sataporn Roengtam and Agustiyara Agustiyara. (2022). 

Collaborative governance for forest land use policy 

implementation and development. Cogent Social Sciences, 8 

(1), 1-16 https://doi.org/10.1080/23311886.2022.2073670 (Q2) 

3. Sataporn Roengtam, Vanchai Vatanasapt and 

Suchinan Horsit. (2022). Honor Code and Academic 

Honesty Survey Development. Baltic Journal of Law 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละป

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  2568 2569 2570 2571 

and Politics, 15 (3), 1681-1690. https://doi.org/ 

10.2478/bjlp-2022-002116 (Q4) 

4. นางเขมมารี รักษชูชีพ  ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การบริหารการ

พ ั ฒ น า )  ห ล ั ก ส ู ต ร

นานาชาติ 

ศศ.ม. (การสื ่อสารและ

การจัดการธุรกิจ)  

หลักสูตรนานาชาติ  

ศ.บ. (การคลังสาธารณะ)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2550 

 

 

2532 

 

 

2521 

1. เอกว ิ ทย   มณ ี ธร , เ ขมมาร ี  ร ั กษ  ช ู ช ี พ , ศ ิ รภ ั สสรศ   

ว งศ  ท อ งดี , ส ุ ชาวด ี   เดชทองจ ั นทร    ล ิ มปนนาคทอง ,   

สุทธิพงษ เกียรติวิชญ, ญาณพล แสงสันต, สมชาย ปญญเจรญิ. (2567). 

ความตองการของนักทองเที่ยวตอการพัฒนานวัตกรรมการทองเที่ยว

หาดแมรำพึง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ประเทศไทย. วารสารดานการ

บร ิหารร ัฐก ิจและการเม ือง  คณะร ัฐศาสตร และน ิติศาสตร    

มหาวิทยาลัยบูรพา, 14 (1) (มกราคม-มิถุนายน 2568), 1-22 

2. เขมมารี รักษชูชีพ (2564) ความรูของประชาชนตอการซ้ือผลิตภัณฑ

สุขภาพในภาคตะวันออกในประเทศไทย ป พ.ศ. 2562. สนับสนุนโดย

ทุนอุดหนุนการวิจัย คณะรัฐศาสตรและนติิศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 

วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย คณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา, 13 (1) (มกราคม-เมษายน 2564), 417-

434 ISSN 1906-506X (Print) ISSN: 2697-4975 (Online) 

3. Ekkawit Maneethorn, Khemare Rugchoochip,  Yanapol 

Sangsunt, Suttipong Kiartivich, Van Louis Lo. (2023).  Innovation 

Application Toward Strategic Development of Pattaya City 

Administration From  Viewpoints of Visitors  Visiting Pattaya 

City, Chonburi Province, Thailand.  International Journal of  

Sustainable Development and Planning,  18 (6) June,2023, 

1813-1821 Journal homepage:http://lleta.org/journals/ijsdp 

(Q3) 

3 3 3 3 

5. นางสุชาวดี  

เดชทองจันทร   

อาจารย รป.ด. (การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

2564 

 

1. Sirapatsorn Wongthongdee, Nit Petcharaks, Siridech 

Kumsuprom, Pilaipan Navanuch, Pasutida Tantrajin, Nissara 

Jaisue, Suchavadee Dejthongjun Limpananarkthong, 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละป

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  2568 2569 2570 2571 

ลิมปนนาคทอง 

 

รป.ม. (การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย)  

ร.บ. (การปกครอง)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2547 

 

2544 

Taywit Soponpatima, Nutthawadee Limlerjalearnvanit, 

Panitchaya Limsiri, Somchai Punyajaroen. (2025). A Proposed 

Competency Model for Future Thai Executives. Journal of 

Politics and Governance, 15(1) (January- April 2025), 63-73 

(TCI1) 

2. ศิรภัสสรศ  วงศทองดี, นิตย  เพ็ชรรักษ, ศิริเดช  คำสุพรหม, 

พิไลพรรณ  นวานุช,  พสุธิดา  ตนัตราจิณ, นิสรา  ใจซ่ือ,  สุชาวดี  

เดชทองจันทร  ลิมปนนาคทอง, เตวิช  โสภณปฏิมา, ณฐัวดี  ล้ิม

เลิศเจริญวนิช, พนิตชญา  ล้ิมศิริ. (2567). สมรรถนะสำหรับนกั

บริหารแหงอนาคต กับวิธกีารประเมินที่ทรงพลัง. วารสารศูนย

การศึกษาแพทยศาสตรคลินิก  โรงพยาบาลพระปกเกลา, 41 (1), 

106-114 (TCI1) 

3.  Walaiporn Ratanaset, Phiphat Thaiarry, Suchavadee 

Dejthongjun Limpananarkthong. (2021). Research 

Article : Human Resource Management and 

Development of Government Officer 4.0: A Case Study 

of the Department of Disaster Prevention and 

Mitigation. Interdisciplinary Research Review (IRR), 16 (6)  

November – December 2021, 47-52 (TCI1) 
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1.3 อาจารยผูสอน (ถามี) 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละป

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  2568 2569 2570 2571 

1 นายศักย  ทับพลี 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  

ศศ.ม. (รัฐศาสตร)  

 

 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตรและ

ศิลปศาสตร  

สาขาสวัสดิการสังคม)  

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

 

มหาวิทยาลัยเกริก 

2558 

2547 

2543 

1. สุชาวดี  เดชทองจนัทร  ลิมปนนาคทอง, ชนิรัตน  สม

สืบ และ ศักย  ทับพลี. (2567). การจดัการความ

หลากหลายของทรัพยากรมนุษยในองคการ : แนวคิด

และวิธีปฏิบัตทิี่ดี. วารสารศิลปศาสตร(วังนางเล้ิง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร, 4(1) 

(มกราคม - มถิุนายน 2567), 72-84 

2. บังอร เบ็ญจาธิกุล, จรินทร สวนแกว, ชินวจัน 

กัลยาณมิตร, ชูชีพ เบียดนอก, เอราวัณ ทับพลี, อัมพร 

ปญญา. (2566). การมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตำบลบางขนุน อำเภอบาง

กรวย จังหวัดนนทบุรี. วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณ,ี 

6(2) (มีนาคม-เมษายน 2566), 113-128 (TCI2) 

3. เจรญิ ศรีศศลักษณ, สมศักดิ์ อัศวศรีวรนนันท, วรพนธ 

คงศิวะพิสิฐ, ทัศนันท อาสาสุข, เอราวณั ทับพลี. 

(2564). ความเครยีดของขาราชการตำรวจ สังกัดกอง

บังคับการตำรวจจราจร. Journal of Roi 

KaensarnAcademi, 6(5), 155-167, (TCI1) 
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1.4 อาจารยพิเศษ (ถามี) 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัย/

หนวยงาน 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 

1. นายศุภชยั   

ยาวะประภาษ 

ศาสตราจารย Ph.D. 

(Public Administration & 

Public Affairs)  

Master of Public 

Administration  

รัฐศาสตรบัณฑิต  

Virginia Polytechnic Institute 

and State University, U.S.A.  

 

Syracuse University, U.S.A. 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

1984 

 

 

1978 

 

2519 

1.  Panapa Chintaradeja and Supachai Yavaprabhas. (2566). 

Public Service Motivation among the Millennials of the 

Bangkok Metropolitan Administration (BMA) Public Officials 

during Covid-19 Pandemic.  Journal of the Association of 

Researchers, 28(1), 1-21. 

2. ไพศาล ขุนวิเศษ และ ศุภชัย  ยาวะประภาษ (2566). การนำ

นโยบายการดูแลผูสูงอายุไปปฏิบัติศึกษากรณี: ผูสูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิงในพื้นที่อำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท. วารสารวิชาการคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 14(2) 

พฤษภาคม – สิงหาคม, 71-88. 

3. กมลฉัตร ฉัตรไพฑูรย และศุภชัย ยาวะประภาษ. (2567) การจัดการ

พ้ืนที่สาธารณะเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการใชบริการของสตรีและ

กลุ มเปราะบางอื ่น กรณีศึกษา : การเปดโอกาสใหสตรีและกลุม

เปราะบางอื่น มีสวนรวมในการจัดการพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือใหเกิดความ

ปลอดภัยของเทศบาลนครอุดรธานี. วารสารการบริหารรัฐกิจและ

การเมือง, 13 (2) กรกฎาคม-ธนัวาคม 2567, 73-88 

 

 

ศาสตราจารยกิตติคุณ 

และอดตีคณบดี  

คณะรฐัศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นายไชยันต ไชยพร ศาสตราจารย Ph.D.  

(Political Philosophy )     

M.A.  

(Political Science) 

รัฐศาสตรบัณฑิต 

 

LSE., University of London                

 

University of Wisconsin-

Madison       

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2535 

 

2526 

 

2524 

หนังสือ 

1. ไชยันต ไชยพร. (2567). ประเพณีการปกครองของสวีเดน: สภา

ทองถิ่น (ting), สิทธิ์ในการเลือกพระมหากษัตริย และเสรีภาพ และ

การปกครองตนเองของชาวนา (the many). กรุงเทพฯ : สถาบัน

พระปกเกลา (งานวิจัยโดยไดรับไดร ับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก

สถาบันพระปกเกลา ประจำป พ.ศ. 2565) 

ศาสตารจารยกิตติคุณ 

คณะรฐัศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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3. นายปกรณ ศิริประกอบ 

 

รอง
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Ph.D.  

(Public Administration)     

M.P.A  

(Public Administration)    
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(สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา) เกียรตินิยม   

 

Arizona State University  

 

Arizona State University  

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

 

2007 

 

1999 

 

2539 

1. ปกรณ ศิริประกอบ. (2566). OKRs กับ KPIs: แตกตางกัน

เฉพาะส่ิงที่ไมสลักสำคัญจริงหรอืไม. วารสารศูนยการศึกษา

แพทยศาสตรคลินิค โรงพยาบาลพระปกเกลา, 40 (2) (เมษายน-

มิถุนายน), 264-271. (TCI 1)  

2. กัญญาวีร ปตุรัตน, ปกรณ ศิริประกอบ. (2566). The Study 

of Thailand Government Organization Transform to 

Fast Government : A Case Study of the Revenue 

Department and Department of Land Transport. วารสาร

เซนตจอหน, 26(38), 145-159 
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communal identity: A case study of the local waterfront 

community in Bangkok suburbs. Kasetsart Journal of Social 

Sciences, 44(3) September 2566, 729-738. SCOPUS  

2. Thanapan Laiprakobsup. (2023). Urbanization and farmer 

adaptation in the Bangkok Suburban area. Kasetsart Journal 

of Social Sciences, 44(2) June 2566, 387-396. SCOPUS  

3. Thanapan Laiprakobsup.  (2022). The analytical 

framework for the policymaking process of Thai political 

parties under the CESE model. Asian Journal of 

Comparative Politics, 7(4) December 2565, 1247-1267. 

SCOPUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี 

คณะรัฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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5. จุลนี เทียนไทย 

 

รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D.  

(Anthropology)     

M.A.  

(Applied Anthropology)     

ร.บ.  

(สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา)   

 

University of Oregon    

 

Oregon State University   

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

 

2003 

 

2000 

 

2538 

1.Thianthai C, Tamdee P. (2024). Understanding Digital Well- 

Being and Insights from Technological Impacts on University 

Students’ Everyday Lives in Bangkok. J Health Res, 38(2), 

DOI: https://doi.org/10.56808/2586-940X.1069. 2024 SCOPUS  

2. Thianthai, C. and Sutamchai, K. (2022). Skills That Matter: 

Qualitative Study Focusing on the Transfer of Training 

Through the Experience of Thai Vocational Students.  Front. 

Educ.7:897808. doi: 10.3389/feduc.2022.897808. 2022 

SCOPUS  

คณะรัฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. นายชฎิล โรจนานนท อาจารย Ph.D.  

(Economics) 

M.A.  

(Economic) (Honor) 

ร.บ.  

(รัฐประศาสนศาสตร-การ

บริหารการคลัง) 

University of Kansas 

 

Western Illinois University 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2004 

 

1995 

 

2534 

1. ชฎิล โรจนานนท และ ดร.นภา วรวรางกูร. (2566). การ

เปลี่ยนแปลงระเบียบราชการสวนกลางที่มีผลตอการใชเงินสะสม

ของ อปท. ขนาดใหญในการจัดบริการสาธารณะ. วารสาร

สังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 53 (2) (กรกฎาคม – 

ธันวาคม 2566), 260-304 (TCI 1) 

2. ชฎิล โรจนานนท. (2564). พัฒนาการและโครงสรางเงินสะสม

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน   

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิน่. วารสาร มจร.สังคมศาสตรปริทรรศน, 10 (2) 

(เมษายน – มิถุนายน 2564), 277-291 (TCI 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะรัฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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7. นายอัชกรณ วงศปรีดี รอง

ศาสตราจารย 

Doctor of Area Studies 

(Southeast Asian Area 

Studies).  

รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

(การเมืองไทย การเมือง

เปรียบเทียบ และ 

รัฐประศาสนศาสตร)  

Master of Arts  

(Southeast Asian Area 

Studies)  

รัฐศาสตรบัณฑิต  

(การปกครอง) (เกียรตินิยม

อันดับหนึ่งเหรียญทอง)  

Kyoto University. JAPAN 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 

Kyoto University. JAPAN 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2007 

 

 

2547 

 

 

 

2002 

 

 

2540 

1. Achakorn Wongpreedee and Tatchalerm 

Sudhipongpracha. (2024). Street-level quasi-bureaucracy and 

professional discretion :how transformational leadership and 

public service motivation influence village health 

volunteers’professional discretion. International Journal of 

Sociology and Social Policy,  3( 4 ) ,  3 9 0 - 4 0 7 

https://doi.org/10.1108/IJSSP-04-2023-008 

2 .  Vichieansri,Kobchat and Wongpreedee, Achakorn. 

(2024).Thai Public Health Policy and Decentralization : A Case 

of Pro-Social Rule Breaking of Thai Local Health Staff. Thai 

Journal of Public Health, 54(1), 724-738. (TCI1) 

3. อัชกรณ วงศปรีดี และ ธัชเฉลิม สุทธพงษประชา. (2566). ภาพ

อนาคตแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนานวัตกรรมเชิง

สังคม (Social Innovation)จังหวัดชัยนาท. วารสารการจัดการภาครัฐ

และภาคเอกชน, 30(2), 103-125. (TCI2) 

คณบด ี

คณะรัฐประศาสนศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (NIDA) 

8. บุญอนันต พินยัทรัพย รอง

ศาสตราจารย 

Ed.D.  

(Higher Education) 

ME. D.  

(Administration and 

Supervision) 

B.S.  

(Business Administration) 

(Honor) 

Loyola University Chicago, 

USA  

Loyola University Chicago, 

USA  

 

East-West University, 

Chicago, USA 

1993 

 

1989 

 

 

1987 

 

1. Watthanarat, A. & Phinaitrup, B. (2022) The Development 

of External Assessors’s Competencies inn the 21st Century for 

supporting assessment efficiencies in the Vocational Education 

System of Thailand. Sripatum Review of Humanities and 

Social Sciences, 22 (2) July-December 2022, 7-19 

2. Inuthai, P & Phinaitrup, B. (2022) A Mediating Effect of 

Employee Commitment on the Relationship between 

Strategic Human Resource Development and employee 

Performance of Thailand’s State Owned Enterprise Listed 

Company. Journal of Management Information and 

Decision Sciences, 25 (Special Issues 2), 1-11 

 

 

 

 

อดีตคณบดี 

คณะรัฐประศาสนศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (NIDA) 

https://doi.org/10.1108/IJSSP-04-2023-008
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9. พลอย  สืบวิเศษ 

 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด.  

(การบริหารการพัฒนา) 

หลักสูตรนานาชาติ 

M.A.  

(Organization Studies)   

ทุนรัฐบาลสหราชอาณาจักร 

M.P.A. 

ร.บ.  

(สาขาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา)   

เกียรตินิยมอันดับ 1  

เหรียญทอง 

 

 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

 

University of Warrick 

 

 

University of Southern 

California  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

2549 

 

 

1997 

 

 

1994 

2533 

1. Ploy Suebvises. (2023). The Effects of Decentralized 

Organizational Structure and an Ethical Work Climate on 

the Work Engagement of Local Public Officials in 

Thailand. State and Local Government Review. SAGE 

Publication.  

 

อดีตคณบดี 

คณะรัฐประศาสนศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (NIDA) 

10. ธนาพร  

เต็งรัตนประเสริฐ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

Doctor of Philosophy 

(Public Administration)  

Postgraduate Diploma 

(Public Management, 

Local Government and 

Public Policy)  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(ธุรกิจการเกษตร)  

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เทคโนโลยีอาหาร)  

มหาวิทยาลัย Manchester  

Metropolitan University 

มหาวิทยาลัย University of 

Birmingham 

 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2560 

 

2556 

 

 

 

2548 

 

2546 

 

1.ธนาพร เต็งรัตนประเสริฐ และ เบญจมาภรณ เลิศวุฒิ (2564). 

การศึกษาความสัมพันธของตัวชี้วัดตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

และการปฏิบัต ิราชการในแงการอำนวยความสะดวกในการ

ประกอบธุรกิจ: การวิเคราะหสหสัมพันธ. วารสารการจัดการ

ภาครัฐและเอกชน คณะรัฐประศาสนศาสตร, 28 (1) , 89-115 

2. ธนาพร เต็งรัตนประเสริฐ และ ติญทรรศน ประทีปพรณรงค 

(2564). ระบบดิจ ิท ัลภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ

ประกอบธุรกิจ: การประเมินผลเชิงคุณภาพ. วารสารสังคมศาสตร 

คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 52(1), 

 

 

 

 

รองคณบดี 

คณะรัฐประศาสนศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (NIDA) 
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11. สุนิสา  ชอแกว 

 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด.  

(การบริหารการพัฒนา) 

หลักสูตรนานาชาติ 

รป.ม.  

(เกียรตินิยม) 

ศศ.บ.  

(รัฐศาสตร)(การปกครอง) 

(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

2556 

 

 

2550 

 

2548 

1. สุนิสา ชอแกว. 2565. บริบท แนวนโยบาย โครงสราง และการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการบริหารเงินทุน

หมุนเวียนฯ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม. รัฐศาสตรนิเทศ. 8(2) 

(กรกฎาคม - ธันวาคม 2565), 95-134  

 

รองคณบดี 

คณะรัฐศาสตร  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

12. วรรณวิภา  ไตลังคะ 

 

รอง

ศาสตราจารย 

 ปร.ด.  

(รัฐประศาสนศาสตร)  

ปร.ด.  

(การบริหารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย)  

บธ.ม.  

(การเงิน)  

บธ.บ.  

(การเงิน)  

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล

สงคราม   

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 

 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2567 

 

2551 

 

 

2543 

 

2537 

1. วรรณวิภา ไตลังคะ และคณะ. (2567). ตัวแบบเชิงบูรณาการ

ในการสงเสริมการเกษตรมูลคาสูงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จังหวัดปทุมธานี. วารสารศิลปการจัดการ, 8(1), 249 – 268. (TCI 

1)  

2. วรรณวิภา ไตลังคะ และคณะ. (2567). แนวทางการจัดการ

เครือขายความรวมมือเพื่อการจัดการความปลอดภัยทางถนน 

พื้นที่ตำบลบึงยี่โถ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี. Journal of 

Modern Learning Development, 9(2), 171 – 182.  (TCI 2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานสาขาวิชาการ

จัดการภาครฐัและเอกชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา 
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13. จิตรลดา  ไชยะ 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D.  

(Regional and Rural 

Development Planning)  

รป.ม. 

(นโยบายสาธารณะและการ 

จัดการเชิงกลยุทธ)  

(ทุนเรียนดี)  

รป.บ. 

(การบริหารงานทั่วไป)  

ร.บ. 

(เทคนิคและวิธีการศึกษาทาง

รัฐศาสตร)  

ศศ.บ  

(ปรัชญา) (เกยีรตินิยมอนัดับ 1)  

Asian Institute of Technology   

(ทุนรัฐบาลไทย)  

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

2023 

 

 

2554 

 

 

 

2557 

 

2551 

 

 

2550 

1. Chitralada Chaiya, and Pichate Pinthong. 2024. Integrating 

Environmental and Socioeconomic Factors for a 

Sustainable Circular Economy in Thailand. Sustainability, 

16(23), 1-34. (Scopus Q1) 

2 .  Chaiya, Chitralada. ( 2 0 24 ) . Transforming Education: 

Comparative Analysis of Socio-Economic Policies from 

Malaysia to Thailand. Journal of Ecohumanism. 3(4), 2305-

2336 

3 . Chaiya, Chitralada. ( 2 0 2 4 ) . Policy Paradoxes in 

Environmental Sustainability: The Interplay of Socio-

Economic Factors, Policy Innovations, and Community 

Forestry in Thailand. Journal of Ecohumanism. 3(4), 2503-

2525 

วิทยาลัยการเมือง 

การปกครอง  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. อติพร  เกิดเรือง รอง

ศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(การจัดการ) 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(ประชากรและการพฒันา) 

ครุศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 

 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

2562 

 

2556 

 

2544 

 

2540 

 

1. Atiporn Gerdruang and Chaipat Panwatanasakul. (2022). The 

Development of the Teachers Affiliated under the Office of Non-

Formal and Informal Education (NFE). Journal of Positive School 

Psychology, 6 (2), 4355-4361 (Scopus Journal Q2) 

2. Atiporn Gerdruang and Chaipat Panwatanasakul. (2021). The 

desirable management of education in urbanization area under 

the office of non-formal and informal education in Bangkok 

Thailand. Journal of Hunan University (Natural Sciences), 48 (10) 

October 2021, 1022-1039 (Scopus Journal Q2) 

3. Atiporn Gerdruang and Chaipat Panwatanasakul. (2021). 

The Development of Administrators Affiliated with the Office 

of Non-Formal and Informal Education. Review of 

International Geographical Education Online (NFE), 11 (9), 

250-258 (Scopus Journal Q3) 

มหาวิทยาลัยนานาชาต ิ

แสตมฟอรด 
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15. นายอุดมโชค   

อาษาวิมลกิจ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D.  

(Public Administration 

and Public Policy) 

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  

รัฐศาสตรบัณฑิต  

(ความสัมพันธระหวาง

ประเทศ)  

Northern Illinois University 

U.S.A.     

            

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                   

2007 

 

 

2538 

 

2536 

1. อุดมโชค อาษาวิมลกิจ. (2565). แอปพลิเคชันภาครฐั: 

คุณภาพและบรกิารสาธารณะในยุคดิจทิัล. วารสารสังคมสง

เคราะหศาสตร, 30 (2) กรกฎาคม-ธันวาคม 2565, 206 – 231.  

คณะรฐัศาสตรและ 

รัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

 

 

 

 

 

16. พสุธิดา ตันตราจิณ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(การจัดการทรัพยากรมนุษย)  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

(การส่ือสารเพื่อการพัฒนา)  

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(การส่ือสารมวลชน)  

นิเทศศาสตรบัณฑิต  

(การประชาสัมพันธ)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2559 

 

2550 

 

2554 

 

2537 

1. Sirapatsorn Wongthongdee, Nit Petcharaks, Siridech Kumsuprom, 

Pilaipan Navanuch, Pasutida Tantrajin, Nissara Jaisue, 

Suchavadee Dejthongjun Limpananarkthong, Taywit 

Soponpatima, Nutthawadee Limlerjalearnvanit, Panitchaya 

Limsiri, Somchai Punyajaroen. (2025). A Proposed Competency 

Model for Future Thai Executives. Journal of Politics and 

Governance, 15(1) (January- April 2025), 63-79 (TCI1) 

2. ศิรภัสสรศ  วงศทองดี, นิตย  เพ็ชรรักษ, ศิริเดช  คำสุพรหม, พิไลพรรณ  

นวานุช,  พสุธิดา  ตันตราจิณ, นิสรา  ใจซ่ือ,  สุชาวดี  เดชทองจันทร  ลิ

มปนนาคทอง, เตวิช  โสภณปฏิมา, ณัฐวดี  ล้ิมเลิศเจริญวนิช, พนิตชญา  

ลิ ้มศิริ. (2567). สมรรถนะสำหรับนักบริหารแหงอนาคต กับวิธีการ

ประเมินที ่ทรงพลัง. วารสารศูนยการศึกษาแพทยศาสตรคลินิก  

โรงพยาบาลพระปกเกลา, 41 (1), 106-114 (TCI1) 

 

 

ผูอำนวยการ 

ฝายทรัพยากรบุคคล และ

อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบและ

ประจำหลักสูตร 

วิทยาลัยบริหารธุรกิจ

นวัตกรรมและการบัญชี 

(CIBA) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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17. นายสมชาย ปญญเจริญ ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D.  

(Development 

Administration) 

ร.ม.  

(การปกครอง) 

ร.บ.  

(การปกครอง) 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

 

 

 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2532 

 

 

2525 

 

2520 

1. เอกว ิ ทย   มณ ี ธร , เขมมาร ี  ร ั กษ  ช ู ช ี พ , ศ ิ รภ ั สสรศ   

วงศ  ทองดี , ส ุ ชาวด ี   เดชทองจ ั นทร    ล ิ มปนนาคทอง,   

สุทธิพงษ เกียรติวิชญ, ญาณพล แสงสันต, สมชาย ปญญเจริญ. (2567). 

ความตองการของนักทองเที่ยวตอการพัฒนานวัตกรรมการทองเที ่ยว

หาดแมรำพึง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ประเทศไทย. วารสารดานการ

บริหารรัฐกิจและการเมือง  คณะรัฐศาสตรและนติิศาสตร   มหาวิทยาลัย

บูรพา, 14 (1) (มกราคม-มิถุนายน 2568), 1-22 

2. Sirapatsorn Wongthongdee, Nit Petcharaks, Siridech Kumsuprom, 

Pilaipan Navanuch, Pasutida Tantrajin, Nissara Jaisue, Suchavadee 

Dejthongjun Limpananarkthong, Taywit Soponpatima, 

Nutthawadee Limlerjalearnvanit, Panitchaya Limsiri, Somchai 

Punyajaroen. (2025). A Proposed Competency Model for Future 

Thai Executives. Journal of Politics and Governance,  15(1) 

(January- April 2025), 63-79 (TCI1) 

สำนักวิชารัฐศาสตรและ 

รัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

18. นายพิเชษฐ พิณทอง อาจารย รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี

บัณฑิต  

(สาขานโยบายสาธารณะ)  

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  

(การบริหารงานยุติธรรม)  

นิติศาสตรบัณฑิต  

วิทยาศาสตรบัณฑิต  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 

2564 

 

 

2551 

 

 

2555 

2547 

1 .  Chitralada Chaiya, and Pichate Pinthong. 2 0 2 4 . 

Integrating Environmental and Socioeconomic Factors for a 

Sustainable Circular Economy in Thailand. Sustainability, 

16(23), 1-34. (Scopus Q1) 

2 .  Chitralada Chaiya, Indrajit Pal, and Pichate Pinthong. 

2022. Paradigm of Disaster Risk Reduction: A Comparative 

Study of Five Asian Countries. Social Science Asia: Official 

Journal of National Research Council of Thailand in 

conjunction with Journal of Politics and Governance, 8(3), 

1-33.   

นักวิชาการอิสระ 

และอาจารยพิเศษ 

หลายสถาบันการศึกษา 
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19. นายศรัณย  

วิทยากรบัณฑิต 

อาจารย รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี

บัณฑิต  

(การบริหารทรัพยากรมนุษย)                   

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

(การจัดการ)            

ประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู  

(การศึกษา)      

Bachelor of Business 

Administration 

(International Business)        

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร         

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต         

 

 

มหาวิทยาลัยสยาม                        

 

2562 

 

 

2557 

 

2554 

 

 

2550 

 

1. Hu, J. & Widtayakornbundit, S. (2024). Learner Leadership 

and Student Loyalty: An Interplay Among Higher Educational 

Student Behavior. International Journal of Asian Business and 

Information Management ( IJABIM), 1 5 ( 1 ) , 1 - 1 9 . 

http://doi.org/10.4018/IJABIM.348051 (Scopus and Scimago Q1)  

2. Widtayakornbundit, S., & Luangpituksa, C. (2023). Smart 

farmers' knowledge-oriented leadership and innovation 

performance: The mediating role of knowledge 

management, business competency, and innovation culture 

for agritourism, Pakistan Journal of Commerce and Social 

Sciences, 17(3), 618-645 (Scopus and Scimago Quartiles:2)  

3. Widtayakornbundit, S. & Ativetin, T. (2022). The Role of 

Knowledge Management on the Relationship of Learning 

Organisations and Employees’ Behavior in Thailand’s Hotel 

Industries. The Geojournal of Tourism and Geosites, 44 (4) , 

1319-1325 (Scopus and Scimago Quartiles:2)   

คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. นายอยัรวี  วีระพันธ

พงศ 

 

อาจารย รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี

บัณฑิต 

(นโยบายสาธารณะ) 

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

(การปกครองทองถิ่น) 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(รัฐศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

2564 

 

2557 

 

 

 

2552 

 1. อัยรวี วีระพันธพงศ. (2566). การสํารวจประเด็นปญหาการคลังใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไทย. วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี, 

5(2) , 1-17. 

  2. อัยรวี วีระพันธพงศ, พิจักษณ ภูตระกูล และ หัชชากร วงศ

สายัณห. (2566). การสังเคราะหองคความรูดานนวัตกรรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น. วารสารรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, 3(2), 16-33. 

3.หัชชากร วงศสายัณห, พิจกัษณ ภูตระกูล และ อัยรวี วีระพันธ

พงศ. 2566. สถานะองคความรูดานการคลังในองคกรปกครอง

สวนทองถิน่. วารสารรฐัศาสตร มหาวทิยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, 3(2), 34-52. 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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21. นายทวนธง ครุฑจอน ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D. Public Management  

 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ) 

บธิหารธุรกิจบัณฑิต  

(การจัดการท่ัวไป)  

Universiti Utara Malaysia, 

Malaysia

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

2017 

 

2545 

 

2543 

1. ทวนธง ครุฑจอน. (2567). ผลตอบแทนทางสังคมจากการ

ลงทุนโครงการมหาวิทยาลัยสูตำบลสรางรากแกวใหประเทศ 

จังหวัดพัทลุง. วารสารการบริหารทองถิน่, 17(2), 295-308. 

2. ทวนธง ครุฑจอน. (2566). ผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาศักยภาพดาน

การผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑปศุสัตวดวยวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในพ้ืนที่ภาคใตชายแดน. วารสารศิลปศาสตรและ

วิทยาการจัดการ, 10(2), 89-102. 

3. ทวนธง ครุฑจอน และชลลดา แสงมณี ศิรสิาธิตกจิ. (2565). 

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารทีม่ีตอการใหบรกิาร

สาธารณะของเทศบาลตำบลสะบายอย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564. วารสารวิชาการวทิยาลัยบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ, 5(3), 47-62. 

คณบด ี

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ

พัฒนา 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
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2. ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

 1. หองพักสำหรับการจัดการเรียนการสอนใหอาจารยและนักศึกษาพรอมสิ่งอำนวยความสะดวก เชน 

สำนักงานผูอำนวยการ โตะทำงาน โตะรับประทานอาหาร เครื่องปรับอากาศ หองสุขา 

2. หองประชุมสัมมนาท่ีมีความพรอมท้ังโสตทัศนปูกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขายและโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอน รวมถึงหองสำหรับการปรึกษาและทำดุษฎีนิพนธ หองสมุดของ

มหาวิทยาลัย 

3. หอง Online Classroom และระบบท่ีเอ้ือใหอาจารยสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

4. ประธาน และเลขานุการหลักสูตรท่ีคอยประสานงานกับผูดูแลอุปกรณในหองประชุมสัมมนา  

5. ฐานขอมูลในการสืบคนขอมูล เชน EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text, Thai Digital 

Collection (ThaiLIS) คลังปญญาราชมงคลพระนคร  

3. งบประมาณตามแผน 

 3.1 งบประมาณรายรับ 

  3.1 งบประมาณรายรับ  

3.1.1 งบประมาณรายรับภาคสมทบ แผน 2.1 

(เหมาจาย 6 ภาคการศึกษา จำนวนเงิน 480,000 บาท) 

       (คาจัดการศึกษาภาคการศึกษาปกติ 88,000 บาท  

       และ คาจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน 40,000 บาท)  

รายละเอียดรายรับ 

(หนวย : บาท) 

ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

คาบำรุงการศึกษา 

คาลงทะเบียน และคา

สนับสนุนการจัดการเรียน 

การศึกษาแบบเหมาจาย

(จำนวนเงิน/เทอม/คน) 

1,728,000  3,136,000  3,840,000  3,840,000  3,840,000  

รวมรายรับ 1,728,000  3,136,000   3,840,000 3,840,000  3,840,000  



83 

 

 

3.1.2 งบประมาณรายรับภาคสมทบ แผน 2.2 

(เหมาจาย 7 ภาคการศึกษา จำนวนเงิน 520,000 บาท) 

       (คาจัดการศึกษาภาคการศึกษาปกติ 80,000 บาท  

       และ คาจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน 40,000 บาท)  

รายละเอียดรายรับ 

 

ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

คาบำรุงการศึกษา 

คาลงทะเบียน และคา

สนับสนุนการจัดการเรียน 

การศึกษาแบบเหมาจาย

(จำนวนเงิน/เทอม/คน) 

400,000  720,000  1,040,000 1,040,000 1,040,000 

รวมรายรับ 400,000  720,000 1,040,000 1,040,000 1,040,000 

 3.2 งบประมาณรายจาย   
  3.2.1 งบประมาณรายจายภาคสมทบ (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

งบประมาณแผนดิน 

ก. งบดำเนินงาน (หนวย : บาท) 

คาใชจายบุคลากร 

 

1,369,350 1,382,756.4  1,396,417.2  1,410,337.2 1,424,521.2 

ข. งบลงทุน 

    คาครุภัณฑ ตามแผนของสาขาวิชา ในรายวิชาบังคับ   
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

รวม ก. + ข. 1,369,350 1,382,756.4  1,396,417.2  1,410,337.2 1,424,521.2 

งบประมาณเงินรายได 

ค. งบดำเนินงาน (หนวย : บาท) 

1. คาใชจายดำเนินงาน 

(ไมรวมขอ 3 และขอ 4) 

คาวัสดุ คาตอบแทน คาใชสอย (หนวย : บาท)   

630,000 719,100 741,996 766,266 791,992 

    2. ทุนการศึกษา - - - - - 

     3. รายจายระดับ    

       มหาวิทยาลัย 

รอยละ 20 ของคาจัดการสำหรับหลักสูตรสมทบ  

รวม ค. 425,600 771,200 976,000 976,000 976,000 

ง. งบลงทุน (หนวย : บาท) 

คาครุภัณฑ ตามแผนของสาขาวิชา ในรายวิชาบังคับ (ถามี)   

 - 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม ค. + ง. 1,055,600 1,590,300 1,817,996 1,842,266 1,867,992 

จำนวนนักศึกษา (หนวย : 

คน) 

10 10 10 10 10 

สรุปคาใชจายเฉลี่ยตอหัว 

(หนวย : บาท) 

105,560 159,030 181,799.6 184,226.6 186,799.2 
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4. แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

4.1 นักศึกษาภาคสมทบ แผน 2.1 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ช้ันปท่ี 1 8 8 8 8 8 

ช้ันปท่ี 2 - 8 8 8 8 

ช้ันปท่ี 3 - - 8 8 8 

รวม 8 16 24 24 24 

คาดวาจะจบการศึกษา - - 8 8 8 

 

 

4.2 นักศึกษาภาคสมทบ แผน 2.2 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ช้ันปท่ี 1 2 2 2 2 2 

ช้ันปท่ี 2 - 2 2 2 2 

ช้ันปท่ี 3 - - 2 2 2 

รวม 2 4 6 6 6 

คาดวาจะจบการศึกษา - - 2 2 2 
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หมวดที ่7 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

คุณสมบัติของผูศึกษาตองเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

 แผน 2.1 

(1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือตางประเทศท่ี

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง 

(2) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 หรือใหเปนไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(3) มีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนดประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร เรื่อง วิธีการและเกณฑมาตรฐานความรูภาษาตางประเทศของนักศึกษาระดับปริญญา

เอกและปริญญาโท พ.ศ.2566   

(4) ผูสมัครเขาศึกษาจะตองสามารถเขาเรียนไดในวันศุกร-เสาร-อาทิตย ตามเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

 แผน 2.2 

(1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ

ที ่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม หรือสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง โดยมีผลการเรียนดีมาก 

(2) คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 หรือใหเปนไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(3) มีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนดประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร เรื่อง วิธีการและเกณฑมาตรฐานความรูภาษาตางประเทศของนักศึกษาระดับปริญญา

เอกและปริญญาโท พ.ศ.2566   

(4) ผูสมัครเขาศึกษาจะตองสามารถเขาเรียนไดในวันศุกร-เสาร-อาทิตย ตามเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

 

 

 

 



87 

 

2. การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา และกลยุทธในการแกปญหา  

จากการทบทวนผลการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ พ.ศ.2564 ที่ได

เปดการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา 2564-2567 ผลการสำรวจคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตที่พึงประสงค และการ

สัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรพิจารณาปญหาของนักศึกษาแรกเขาและกำหนดกลยุทธในการ

แกไขปญหา โดยหลักสูตรจะดำเนินการแกไขปญหาใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษาที่ 1 ของนักศึกษาแรกเขา 

และดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง ทุกกิจกรรมอยางตอเนื่อง ดังแสดงในตาราง 

ขอ ปญหา กลยุทธในการแกไข 

1 การปรับตัวและการเตรียมความพรอมของนักศึกษาใน

การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต  

จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำข้ันตอนและ

วิธีการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย การแบงเวลาเรียน

และกิจกรรมใหเหมาะสม การใชหองสมุดดิจิทัล  

การบริการสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูท่ีจำเปนตอการเรยีนของนักศึกษา 

2.  การเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาตางชาติท่ีตองใช

ภาษาไทยในการเรียน 

สรางระบบและกลไกมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือ

ดูแลนักศึกษาตางชาติ รวมถึงการสรางระบบและกลไก

ระหวางใหอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษาในการ

พัฒนาทักษะภาษาไทยใหแกนักศกึษาตางชาติควบคูไป

กับการใชภาษาสากล (ภาษาอังกฤษ) ในการสื่อสารและ

การจัดการเรยีนการสอน 

3. การเสริมสรางทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ และจรยิธรรมจรรยาบรรณในการวิจัย

ใหแกนักศึกษา เพ่ือการคนควา วิเคราะห สังเคราะห

ขอมูลในการศึกษาและการวิจัยระดับปริญญาเอกท่ี

ถูกตองและเปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ 

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานเทคโนโลยดีิจิทัล

และปญญาประดิษฐ (AI) และจริยธรรมจรรยาบรรณใน

การวิจัย 

4. การเสริมสรางทักษะการวิเคราะหประเด็นปญหาทาง

สังคมเพ่ือนำไปสูการกำหนดหัวขอวิจัย การเสวนา 

อภิปรายทางวิชาการใหแกนักศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยน

ประสบการณการวิจยัจากผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

จัดเวทีกิจกรรมทางวิชาการ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูองค

ความรูทางรัฐประศาสนศาสตรและบริบทการพัฒนา

สังคมโดยท่ัวไป โดยเชิญผูทรงคณุวุฒิภายนอกมาเปน

ผูนำการบรรยายและสนทนา 
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ขอ ปญหา กลยุทธในการแกไข 

5. นักศึกษาไมไดสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร รัฐ

ประศาสนศาสตรโดยตรง หรือศาสตรท่ีมีความสัมพันธ 

สรางระบบและกลไกใหอาจารยผูสอนมีการสังเกตและ

ประเมินผลการเรียนรูข้ันตน และทำการสอนเสรมิหรือ

มอบหมายหนังสือ/บทความเพ่ือศึกษาเพ่ิมเตมิ 

6.  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา กรณีแผน 2.2 ท่ีมีชองวาง (Gap) องคความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตรและองคความรูท่ีเก่ียวของใน

การเริ่มตนศึกษาระดับปริญญาเอก 

การเรยีนรวมกับหลักสตูรปริญญาโทในบางช่ัวโมง เพ่ือ

เปนการปรับพ้ืนองคความรู รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันระหวางนักศึกษาและวิทยากรผูทรงคณุวุฒิ ถือ

เปนการปรับพ้ืนฐานของผูเรียน รวมถึงการมอบหมาย

หนังสือ/บทความเพ่ือศึกษาเพ่ิมเตมิ 
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หมวดที ่8 การประกนัคุณภาพผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

การดำเนินการดานการประกันคุณภาพหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ 

(หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ.2568) เป นไปตามเกณฑมาตรฐานหลักส ูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือเกณฑการประกันคุณภาพหลักสูตรของ

เครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-

QA) หรือเกณฑการประกันคุณภาพหลักสูตรสากลอื ่น ๆ โดยหลักสูตรตองดำเนินการตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Quality Assurance: IQA) เปนอยางนอย ดังนี้ 

1. การกำกับมาตรฐาน  

 หลักสูตรไดดำเนินการประกันคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกำหนด และ

การดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาท่ีดังนี้  

 (1) ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุงเนนที่ผลลัพธ (Outcome Based Education : OBE) 

กำหนดผูมีสวนไดเสียและวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวังที่นำมาสูการกำหนดผลลัพธการเรียนรู 

ที่สะทอนความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และ

สะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว นำมาสูการออกแบบโครงสรางหลักสูตรการศึกษา 

และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรูที่สัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรการศึกษาที่ทำใหผู เรียน

สามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได รวมทั้งการมุงเนนกระบวนการเรียนรู

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู ปลูกฝงผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิด

แบบเติบโต (Growth Mindset)   นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการกำกับติดตาม การกำหนดรูปแบบการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) และระดับรายป (YLOs) โดยประชุมรวมกัน

ระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือท่ีเหมาะสม และกำหนด

เกณฑการตัดสินผลที่นาเชื ่อถือที่สะทอนผลลัพธการเรียนรูที ่แทจริงของผูเรียน มีระบบกลไกในการทบทวน 

ตรวจสอบ กำกับการเก็บขอมูลปอนกลับ และการรายงานผลการเรียนรูที่นำมาสูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนท้ังของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง 

(2) การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจใหกับ

ผู เร ียนและผู มีส วนไดเสีย (Customer and Stakeholder Focus) สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานระดับนานาชาติที่คณะกรรมการ
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มาตรฐานการอุดมศึกษารับรอง นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

โดยมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางดำเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ หลักสูตรนำขอมูล

การประเมินผลการจัดการศึกษาหรือขอมูลปอนกลับ (Feedback) นำมาวิเคราะหเพ่ือทบทวนกระบวนการนำมาสู

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร และมีระบบและกลไกการสื่อสารและ

เผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ 

 

2. ดุษฎบัีณฑิต 

หลักสูตรตองมีการบริหารจัดการใหดุษฎีบัณฑิตมีคุณภาพและบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามท่ี

กำหนด ดังนี้ 

2.1 ดุษฎีบัณฑิตบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตรกำหนด และผลลัพธการเรียนรูตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 กำหนดใน 4 ดาน คือ 1) ความรู 2) ทักษะ 3) จริยธรรม และ 4) ลักษณะบุคคล โดยพิจารณาจาก 

การวัดและประเมินผลของหลักสูตร ขอมูลปอนกลับจากหนวยงานที ่เกี ่ยวของหลายดาน ประกอบดวย  

สถานประกอบการ ผูใชดุษฎีบัณฑิต ศิษยเกา และผูมีสวนไดสวนเสีย นอกจากนั้นหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพ

ดุษฎีบัณฑิตในมุมมองของผูใชดุษฎีบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

2.2 การมีงานทำหรือประกอบอาชีพของผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 

80 ของผูสำเร็จการศึกษา นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดทำการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผูใชดุษฎี

บัณฑิตเปนประจำทุกป และแจงผลการสำรวจใหกับคณะวิชาไดรับทราบเพ่ือเปนขอมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีการดำเนินการเก่ียวกับนักศึกษา ดังนี้ 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 การรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยรวมกับคณะและสาขาวิชามีการประชุมเตรียมความพรอม 

วางแผนการดำเนินงานในการรับนักศึกษาในแตละปการศึกษา และดำเนินการรับนักศึกษาตามกำหนดการของ

มหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการหรือระบบและกลไก ดังนี้ 
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 (1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก  

 (2) กำหนดคุณสมบัติผูสมัครตามขอกำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  

    (3) กำหนดวัน-เวลาการสอบคัดเลือก  

    (4) ประกาศผูผานการสอบคัดเลือกและดำเนินการรับขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

       3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา กอนการเขาศึกษามีการตรวจสอบความรูพื้นฐาน

เชน ความรูดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ หรือการใชคอมพิวเตอร โดยพิจารณาจากผลการสอบสัมภาษณ และ

ผลการเรียนท่ีผานมา หากพบวาพ้ืนฐานความรูไมเพียงพอก็จัดกิจกรรมสอนเสริมความรู  

  3.2 การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาดานวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

         คณะ/สาขาวิชามีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา ใหกับนักศึกษาทุกคนตลอดระยะเวลาการศึกษา 

เพ่ือใหคำปรึกษา แนะแนว ชวยเหลือและดูแลในเรื่องการศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรและแผนการศึกษาท่ีกำหนด 

การพัฒนานักศึกษา กิจกรรมตาง ๆ การบริหารจัดการท่ัวไป การวางแผนชีวิตและการเลือกอาชีพ รวมท้ังการเปน

พลเมืองที่ดีในสังคม เปนตน โดยอาจารยที่ปรึกษาทุกคนตองกำหนดวัน-เวลา สถานที่ใหคำปรึกษา โดยมีการ

ประกาศแจงใหนักศึกษาทราบอยางเปนระบบ เพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได  

3.3 กระบวนการและผลการดำเนินงาน (การคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ          

ขอรองเรียนของนักศึกษา  

          3.3.1 การคงอยูของนักศึกษาแตละปการศึกษาของนักศึกษาในแตละชั้นป หลักสูตรตองมีการ

ติดตามจำนวนหรืออัตราการคงอยูของนักศึกษาในแตละรุน อยางนอย 3 ปการศึกษาตอเนื่อง เพื่อใหเห็นแนวโนม

ดานการคงอยูของนักศึกษา ในกรณีท่ีมีแนวโนมท่ีลดลง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองวิเคราะหหาสาเหตุ หรือ

ประเด็นสำคัญท่ีทำใหเกิดข้ึน แลวนำมาวางแผนปรับปรุง ดำเนินการตามแผนปรับปรุงดังกลาวเพ่ือทำใหอัตราการ

คงอยูของนักศึกษาในหลักสูตรสูงข้ึนและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป 

             3.3.2 การสำเร็จการศึกษา หลักสูตรตองมีการติดตามจำนวนดุษฎีบัณฑิตหรืออัตราการสำเร็จ

การศึกษาในแตละรุนตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร อยางนอย 3 ปการศึกษาตอเนื่อง เพ่ือใหเห็นแนวโนม

ดานการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ในกรณีท่ีมีแนวโนมท่ีลดลง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองวิเคราะห  หา

สาเหตุ หรือประเด็นสำคัญท่ีทำใหเกิดข้ึน แลวนำมาวางแผนปรับปรุง ดำเนินการตามแผนปรับปรุงดังกลาวเพ่ือทำ

ใหการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรสูงข้ึนและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป      
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           3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

มีการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ในประเด็นความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเห็นแนวโนม

ในการดำเนินงาน และสามารถนำขอมูลมาแปลผลเพ่ือการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผล  

 

4. อาจารย 

     หลักสูตรใหความสำคัญกับคุณภาพของอาจารย ซึ ่งเปนปจจัยสำคัญในการผลิตดุษฎีบัณฑิตจึงมีการ

กำหนดระบบและกลไก ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและผลที่เกิดกับ

อาจารย เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย โดยผูบริหารมีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาวในการสงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยมีการพัฒนา

เพื่อใหมีคุณสมบัติทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร หรือตามมาตรฐานวิชาชีพท่ี

กำหนด โดยพิจารณาจากองคประกอบดานอาจารย ดังนี้ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย หลักสูตรตองมีระบบและกลไก หรือกระบวนการในการรับอาจารยใหม 

มีการกำหนดเกณฑ คุณสมบัติและการคัดเลือกอาจารยที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรตองมีระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมพัฒนา

อาจารย ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย การนำเสนอผลงานวิชาการ หรือการเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

โดยมีนโยบายและแผนพัฒนาอาจารยประจำป ระยะปานกลางและระยะยาว โดยมีระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติได ภายใตขอจำกัดงบประมาณ ทรัพยากร รวมทั้งกิจกรรมและระยะเวลาที่ใชใน 

การพัฒนา ท้ังนี้ในการดำเนินการดังกลาว หลักสูตรจะตองมีกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินการใหครอบคลุม

ประเด็นสำคัญที่ประกอบดวย (1) ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (2) ระบบการบริหาร

อาจารย และ (3) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้ง การกำกับ ติดตาม ปรับปรุง 

พัฒนาในประเด็นดังกลาวอยางครบถวนและตอเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย หลักสูตรมีการตระหนักถึงคุณภาพอาจารยใหมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ทั้งดานความรู 

ทักษะความเชี่ยวชาญในหลักสูตรท่ีสอน และปริมาณท่ีเพียงพอตอการบริหารหลักสูตร เพ่ือใหการผลิตดุษฎีบัณฑิต

ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงค โดยการพัฒนา

อาจารยทางคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง ทั้งนี้

หลักสูตรคำนึงถึงประเด็นสำคัญใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณภาพดังนี้ (1) การมีคุณวุฒิปริญญาเอก (2) 

การดำรงตำแหนงทางวิชาการ และ (3) การมีผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการกำกับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาใน

ประเด็นดังกลาวอยางครบถวนและตอเนื่อง 
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4.3 ผลลัพธที ่เกิดกับอาจารย หลักสูตรตองมีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยูในอัตราที่สูง หรือมีแนวโนมที่จะไมโยกยาย หรือการไมถูกปรับใหไปอยูใน

หลักสูตรอื่นในแตละป และสิ่งสำคัญหลักสูตรตองมีการใชเครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของ

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ตอการทำหนาที่บริหารหลักสูตรโดยเปนการประเมินความพึงพอใจตอ

กระบวนการที่ไดดำเนินการใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามกิจกรรมตาง ๆ ในประเด็นการบริหารและ

พัฒนาอาจารย ทั้งนี้หลักสูตรตองเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง เพื่อใหเห็นแนวโนมในการดำเนินงาน สามารถนำขอมูล

มาแปลผลเพ่ือการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผล  

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และผูเรียน ดังนี้ 

5.1 สาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีการออกแบบสาระรายวิชาโดยการกำกับ ติดตาม ควบคุม  

การจัดทำรายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื ้อหาที ่ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน กาวทัน 

ความทันสมัยในสาขาวิชาการบริหารแหงรัฐท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการรายวิชาตาง ๆ การ

เปด-ปดรายวิชา ใหสอดคลองกับแผนการเรียนท่ีกำหนด สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา ผูใชดุษฎีบัณฑิต

และตลาดแรงงาน โดยเนนการสอนที่ผูเรียนเปนสำคัญ กระบวนการที่ดำเนินการครอบคลุม (1) การออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชา และ (2) การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรรัฐประศาสน

ศาสตรและสาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ ทั้งนี้หลักสูตรโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีการวิเคราะหขอมูล

การเรียน   การสอนทุกรายวิชา จากรายงานผลการดำเนินการรายวิชาทุกภาคการศึกษา เพื่อหาประเด็นที่มี

นัยสำคัญตอการออกแบบรายวิชา ใหมีเนื้อหาสาระรายวิชาที่ทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานเปนประจำทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยศึกษาขอมูลจากความ

คิดเห็นของผูสอนและนักศึกษาจากรายงานผลการดำเนินการรายวิชา ซึ่งจะเปนนัยสำคัญที่ตองนำมาเขียนใน

รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตอไป เพื่อการประเมินผล ปรับปรุง ควบคุมและพัฒนาในประเด็นการ

ออกแบบสาระรายวิชาในหลักสูตรทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการกำหนด

ผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน และเปนความรูที่ตอง

ทันสมัยของผูสอนไดรับ ท่ีถูกมอบหมายใหรับผิดชอบในรายวิชาท่ีสอน เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูจากผูสอน

ที่มีประสบการณ และนักศึกษาไดรับการเรียนรูจากผูรู จริง สำหรับกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรตองมี 

การดำเนินการใหครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังนี้ (1) การกำหนดผูสอน (2) การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการ

จัดทำแผนการเรียน (3) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังนี้หลักสูตรโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองใชกระบวนการเรียนการสอน
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ที่ใชสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนมี

หนาที่อำนวยความสะดวก สงเสริม สนับสนุนใหเกิดผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา มีกลไกในการสงเสริม กำกับ 

ติดตามใหผู สอนมีความรู ความเขาใจอยางถองแทในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนามอยางมีคุณภาพ รวมทั้ง การกำหนดกิจกรรมในรายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการ

สอนกับงานวิจัย และ/หรือการบริการวิชาการแกสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม      

5.3 การประเมินผูเรียน หลักสูตรตองใหความสำคัญกับการกำหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน 

เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ ในระบบการประเมินผูเรียน รวมทั้งวิธีการใหเกรดที่สะทอนถึงผลลัพธการเรียนรูได

อยางเหมาะสม มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานจริงของ

นักศึกษา โดยมีขอมูลปอนกลับไปยังผูเรียน เพื่อใหสามารถแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งของตนเองได ทั้งนี้

กระบวนการหรือระบบการประเมิน หลักสูตรตองดำเนินการในประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ (1) การประเมินผลลัพธ 

การเรียนรูตามที่หลักสูตรกำหนด และผลลัพธการเรียนรูในตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

(2) การตรวจสอบการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา และ (3) การกำกับการประเมินการจัดการเรียน 

การสอนและประเมินหลักสูตร หลักสูตรตองตระหนักถึงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา มีระบบและกลไกใน

การดำเนินการท่ีชัดเจน มีการวิเคราะหขอมูลจากรายงานผลการดำเนินการรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตรเพ่ือประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาเปนประจำทุกภาคการศึกษา/ปการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวยความพรอม

ทางกายภาพ ไดแก หองเรียน หองปฏิบัติการ ความพรอมดานอุปกรณ ไดแก เครื่องมือและอุปกรณการเรียน 

การสอน หองสมุด และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร สัญญาณ Wi-Fi และอื่น ๆ ที่เพียงพอ

สำหรับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการบำรุงรักษา สนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล และมี

การประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูใชบริการ นักศึกษา และบุคลากร โดยนำผลการประเมิน

มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป  ท้ังนี้หลักสูตรอาจระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปน (เพ่ิมเติม) ในแตละป

การศึกษาใหชัดเจน นอกเหนือจากสิ่งสนับสนุนทั่วไป  สำหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

แหงรัฐ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวย  

(1) หองเรียน หองทำงานวิจัย หองสมุด  

(2) ระบบคอมพิวเตอรและสัญญาณเทคโนโลยีเครือขายไรสาย (Wireless Fidelity: Wi-Fi) 

(3) ระบบสารสนเทศและเครือขายการใชงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)         

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ มีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 12 

ตัวบงชี้ โดยตองมีผลการดำเนินงานไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป ทั้งนี้ 

ในแตละปการศึกษา หลักสูตรตองดำเนินงานใหตัวบงชี้ท่ี 1-5 ผานการประเมินในทุกปการศึกษา 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ที ่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ

ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา  

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบ

ทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานผลฯ ที่กำหนด ภายใน 60 

วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กำหนดอยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 
X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ

เรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานของหลักสูตรในปที่ผานมา   
X X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ ดานจัดการเรียนการสอน X X X X X 

9. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอย 

ปละหนึ่งคร้ัง 
X X X X X 

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ดุษฎบีัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิตที่มีตอดุษฎีบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5.0 
   X X 

รวมตัวบงชี้บังคับที่ตองดำเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 

รวมตัวบงชี้ในแตละป 9 10 11 12 12 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดำเนินการ

บริหารคุณภาพเพื่อใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ และมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการ

จัดการศึกษา ดังนี้  

 1.1 การวางแผนคุณภาพ หลักสูตรฯ มีการแตงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ที่มีคุณสมบัติเปนไปตาม

ประกาศฯ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยกรรมการทำหนาท่ีในการบริหารหลกัสูตร 

การกำกับมาตรฐานคุณภาพดุษฎบีัณฑิตที่ทำใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในดานตาง ๆ โดยใชแนวทาง 

หลักการการจัดการศึกษา ท่ีมุงเนนผลลัพธ (Outcome-Based Education: OBE) ทุกปการศึกษา  

1.2 การรักษาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง ติดตามพัฒนาการสมรรถนะของนักศึกษาในแตละชั้นป 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาผูเรียนสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีหลักสูตรไดวางไว นำผลประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกภาคสวนมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ตลอดจนโครงสรางหลักสูตรและ

เนื้อหาสาระของรายวิชา 

 1.3 การควบคุมคุณภาพ นำผลประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนมาปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ตลอดจนโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระของรายวิชา และทบทวนผล

การดำเนินการและจัดทำรายงาน AUN-QA หรือดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนครเห็นชอบ  

1.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ หรืออยางนอย

ทุก ๆ 5 ป โดยใชกระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธการเรียนรูท่ีครอบคลุมมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 หรือ ฉบับท่ีมีผลบังคับใชในขณะนั้น 
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2. การประเมินประสิทธิภาพของการสอน  

 2.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

(1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมรวมของอาจารยในสาขาวิชา เพื ่อแลกเปลี ่ยน 

ความคิดเห็น และขอคำแนะนำ รวมท้ังขอเสนอแนะจากอาจารยที่มีความรูและทักษะในการใช

วิธีสอนหรือกลยุทธการสอนท่ีหลากหลายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) อาจารยผูสอนตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจาก  

การทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบ

คำถามจากนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว จะสามารถประเมิน

เบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการสอนที่ใชไมสามารถทำใหผูเรียนเขาใจได 

ตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนหรือกลยุทธการสอนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน โดยชวงหลัง   

การสอนใหมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และ/หรือการวิเคราะหผล 

การเรียนของนักศึกษา 

(3) การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู โดยอาจารยผู สอน ดวยเครื่องมือ 

ที่เหมาะสม อาทิ ใชแบบสอบถาม หรือการสัมภาษณรายกลุม รายบุคคล และประเมินจาก 

การเรียนรูของนักศึกษา จากการทำกิจกรรมและดูคะแนนจากผลการสอบ 

(4) กระบวนการดานการนำผลการประเมินไปปรับปรุง ทำโดยรวบรวมปญหาขอเสนอแนะ  

เพ่ือปรับปรุงและกำหนดใหทีมผูสอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

(1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมิน โดยการดูแผนการสอนที่ผูสอนเขียนหรือออกแบบวิธีสอน

หรือกลยุทธในการสอน จากรายละเอียดของรายวิชา และติดตามผลการนำไปใชจากรายงานผล

การดำเนินการของรายวิชา หากพบวาไมมีประสิทธิผล ตองมีแนวทางในการปรับปรุงใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึนและกำกับ ติดตาม ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

(3) ประเมินการใชกลยุทธในการสอนจากผูรวมสอนในรายวิชา ดวยวิธีการที่เหมาะสม อาทิ การเขา

รวมสังเกตการณการสอนในชั้นเรียน ดูบริบทตาง ๆ ในหองเรียน สภาพความสนใจของผูเรียน 

และการทำกิจกรรม 
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3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 หลักสูตรประเมินภาพรวมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริง

ของหลักสูตร กับเปาหมายที่หลักสูตรไดกำหนดไว วามีความแตกตางกันหรือไม เพื่อใหทราบถึงปญหา อุปสรรค 

ประเด็นที่ควรพัฒนา รับฟงขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย และนำขอมูลดังกลาวไปพัฒนาการดำเนินงาน

หลักสูตรใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีกำหนดไว  

 

 3.1 ประเมินโดยนักศึกษาและดุษฎีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

  นักศึกษาใชระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน และดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ทาง

หลักสูตรมีระบบติดตามภาวะการมีงานทำของดุษฎีบัณฑิต รวมทั้งโครงการติดตามและประเมินผลผูสำเร็จ

การศึกษา 

 3.2 ประเมินโดยผูใชดุษฎีบัณฑิตหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

  แบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของดุษฎีบัณฑิต โดยผูใชดุษฎีบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนได

สวนเสีย 

 3.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 

  ประเมินจากรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร หรือรายงานผลการประเมินตนเอง  

การสัมภาษณผูบริหารรวมท้ังผูเก่ียวของ และจากการเยี่ยมชมบริบทหรือสภาพการเรียนการสอนท่ัวไป 

 

4. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจำป ตามดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดท่ี 8 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในที ่ได ร ับการแตงตั ้งจากวิทยาลัย ทั ้งน ี ้หล ักสูตรจะดำเนินการใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) และบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

 

5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 การทบทวนผลการประเมินจะทำใหทราบจุดออน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาสของการบริหารหลักสูตร  

ทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา หากพบปญหาตองทำการพัฒนาปรับปรุง โดยจำแนกออกเปน 2 รูปแบบ คือ 

การปรับปรุงยอยและการปรับปรุงใหญ โดยที่การปรับปรุงยอย หมายถึง กรณีที่พบปญหาในระดับรายวิชา 

สามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นไดทันทีตลอดเวลาที่พบปญหา สวนการปรับปรุงใหญ หมายถึง การ
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ปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะดำเนินการทุกรอบ 5 ป เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ

ตองการของผู ใชดุษฎีบัณฑิต และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ผูสอนวิเคราะหหรือทบทวนขอมูลที่ไดจากการประเมินการสอนโดยนกัศึกษาในระหวางการสอน 

แลวทำการปรับปรุงทันที กอนการสอนในครั้งตอไป เมื่อสิ้นภาคการศึกษาตองรายงานผลการ

ดำเนินการของรายวิชา หากมีนัยสำคัญที่ตองแกไขดานกลยุทธการสอนและ/หรือการประเมิน  

กลยุทธการสอน และสวนอื่นที่เกี่ยวของ ใหมีการวางแผนปรับปรุงสาเหตุหรือปญหาดังกลาว  

โดยจัดทำรายละเอียดใหมในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา เพ่ือใชในการสอนครั้งตอไป ท้ังนี้

ตองมีการเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหความเห็นชอบกอนนำไปสอนจริง 

(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร มีการใหขอเสนอตอ

การปรับปรุงหลักสูตรเปนประจำป จากการรวบรวมขอมูลการประเมินโดยนักศึกษาปสุดทาย 

ดุษฎีบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชดุษฎีบัณฑิต ผูมีสวนไดสวนเสีย มาจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงให

สอดคลองกับความตองการ และดำเนินการตามแผน มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล พัฒนา

อยางตอเนื่อง 

(3) ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เสนอแนวทางและความคิดที ่เปนประโยชนตอการพัฒนา

หลักสูตรรวมกัน ไมวาจะเปนการพัฒนาดานบุคลากร งบประมาณ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

อุปกรณสนับสนุนการเรียนรู ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการสอนและวิธีประเมินการสอนที่มี

คุณภาพ รวมท้ังการทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการปฏิบัติงานจริง 

ใหมีความสอดคลองกับระบบและกลไกท่ีกำหนดไว 

(4) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนสรุปผลการดำเนินการหลักสูตร จาก

รางรายงานผลการดำเนินการหลักสูตรและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ระดม ความคิดเห็น 

วางแผนปรับปรุงการดำเนินการเพื่อใชในรอบการปการศึกษาตอไป โดยจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการของหลักสูตร เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพ่ือใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมในมุมมอง

ของผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 



  

ภาคผนวก ก

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ค 

ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความตองการที่คาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

กับความตองการท่ีคาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  

1. การกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล 

พระนคร 

การวิเคราะหนโยบาย 

วิสัยทัศน และพันธกิจ 

จากแผนพัฒนา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.

2566-2570)  

   วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย คือ  

“มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ” 

    พันธกิจของมหาวิทยาลัย ไดแก 

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหพรอมเปน "นวัตกรบูรณาการ" ท่ีมี

ความรอบรู มคีวามสามารถในการปรับตัว และรับมือกับความทาทายได

อยางรวดเร็ว 

2) สรางฐานขอมูลคุณภาพ เพื่อสรางสรรคงานวิจัย และตอยอด

นวัตกรรมใหมๆ ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคมและชุมชน 

3) บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย เพื ่อยกระดับการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

4) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม

5) บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกร

ตนแบบ 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

ผูใชดุษฎีบัณฑิต 

/องคการภาคการเมือง

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม 

- แบบสอบถาม

คุณลักษณะดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารแหงรัฐท่ีพึง

ประสงค

ทำแบบสอบถามคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐท่ีพึง

ประสงค จากผูใชดุษฎีบัณฑิต หนวยงานที่เปนผูใชดุษฎีบัณฑิตทางรัฐ

ประศาสนศาสตร และผู สนใจศึกษาตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ มีผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 71 คน จาก

ภาคการเมือง 1 คน ภาครัฐ 52 คน  ภาคเอกชน 18 คน  

        สรุปผลความคิดเห็นที่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตร พบวา 

คุณลักษณะที ่มีระดับคะแนนตั ้งแต 4.5 ขึ ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 มี

รายละเอียดดังน้ี 

     ดานความรู (Knowledge) ไดแก 

- ความรูดานการวิจัย สามารถเชื่อมโยงความรูที่นำไปสูการสราง

งานวิชาการที่มีคุณคา หรือสรางองคความรูใหมที่เกี่ยวของกับการบรหิาร

ภาครัฐ อันเปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ  

- สามารถบูรณาการองคความรูขามศาสตร เพื่อสรางนวัตกรรม

ดานการบริหารภาครัฐและการพัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

ดานทักษะ (Skills) ไดแก 

- ทักษะการบริหารการเปลี ่ยนแปลงทามกลางสังคมที ่ม ีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

- ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (AI)

ดานจริยธรรม (Ethics) ไดแก 

- จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบคำนึงถึง

ประโยชนของหนวยงานและสังคมสวนรวม 

ดานลักษณะบุคคล (Character) ไดแก 

- ภาวะผู นำและความเปนมืออาชีพในการแกไขปญหาและการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง 

- ความเปนพลเมืองโลกและพลเมืองในยุคดิจิทัล
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

นักศึกษาปจจุบัน - แบบสอบถาม

คุณลักษณะดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารแหงรัฐท่ีพึง

ประสงค

- การสัมภาษณ

นักศึกษาปจจุบัน มีผู ตอบแบบสอบถาม จำนวน 8 คน และสัมภาษณ

จำนวน 1 คน  

     สรุปความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตรได ดังน้ี 

- เ พ่ิ ม

รายวิชาหรือปรับรูปแบบการสอน เพ่ือใหดุษฎีบัณฑิตมีความสามารถดาน

เทคโนโลยี พรอมที่จะเผชิญความเสี่ยงและพฒันาตนเองใหเกิดนวัตกรรม

ในการพัฒนาสังคมท่ีเปนปจจุบันตลอดเวลา 

ผูทรงคุณวุฒิ - การวิพากษหลักสูตร หลักสูตรไดทำการวิพากษหลักสูตร เพื่อรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ ในวันที่ 2  ธันวาคม  2568  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

- ด ุ ษ ฎี

บ ั ณ ฑ ิ ต ค ว ร ม ี อ ง ค ค ว า ม ร ู  ท า ง 

รัฐประศาสนศาสตรครบถวน ตามองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร 5 

องคความรู หลัก ไดแก (1) ทฤษฎีและขอบขายรัฐประศาสนศาสตร 

( Theories and Scope of Public Administration) (2 )  น โ ย บ า ย

สาธารณะ (Public Policy) (3) การบริหารองคการและการจัดการ 

(Organization and Management) (4) การบริหารทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource Management) และ (5) การบริหารการคลังภาครฐั 

(Public Finance Administration) 

- หลักสูตร

ควรมุงเนนการพัฒนาผูนำทางวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมในยุค

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

- ด ุ ษ ฎี

บัณฑิต ตองเปนผู ดำรงตนและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พรอมดวยหลักธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจำหลักสูตร 

- การวิพากษหลักสูตร

- การประชุมกลุมยอย

หลักสตูรไดทำการวิพากษหลักสตูร เพ่ือรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร ในวันท่ี 2  

ธันวาคม  2568  และมีการประชุมกลุมยอย ซึ่งสรุปความคิดเห็นเก่ียวกับ

การปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

- ดุษฎีบัณฑิตควรมีองคความรูทาง

รัฐประศาสนศาสตรครบถวน ตามองคความรูทางรัฐประศาสน

ศาสตร 5 องคความรูหลัก ไดแก (1) ทฤษฎีและขอบขายรัฐ

ประศาสนศาสตร (Theories and Scope of Public

Administration) (2) นโยบายสาธารณะ (Public Policy) (3)

การบริหารองคการและการจัดการ (Organization and

Management) (4) การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human

Resource Management) และ (5) การบริหารการคลังภาครัฐ

(Public Finance Administration)

- ควรมีการนำเทคโนโลยดีิจิทัลและปญญาประดิษฐมาประยุกตใช

ในการเรียนการสอนเพ่ือการสรางสรรคนวัตกรรมในการพัฒนา

สังคม

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

- สำนักงาน

ปลัดกระทรวง อว.

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
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2. การกำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล 

พระนคร 

การวิเคราะหนโยบาย 

วิสัยทัศน และพันธกิจ จาก

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ข  อบ ั ง ค ั บมหา ว ิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว  าด  วยการศ ึ กษา ร ะดั บ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2567 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570)  

   วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย คือ  

“มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ” 

    พันธกิจของมหาวิทยาลัย ไดแก 

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหพรอมเปน "นวัตกรบูรณาการ" ท่ี

มีความรอบรู มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับความทา

ทายไดอยางรวดเร็ว 

2) สรางฐานขอมูลคุณภาพ เพื่อสรางสรรคงานวิจัย และตอ

ยอดนวัตกรรมใหมๆ ที ่ตอบสนองตอความตองการของสังคมและ

ชุมชน 

3) บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย เพื่อยกระดับการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

4) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม

5) บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรม

องคกรตนแบบ 

และรายละเอียดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2567 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

ผูใชดุษฎีบัณฑิต 

/องคการภาคการเมือง

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม 

แบบสอบถามค ุณล ักษณะ

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารแหงรัฐท่ีพึงประสงค 

ทำแบบสอบถามคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ

ที่พึงประสงค จากผูใชดุษฎีบัณฑิต หนวยงานที่เปนผูใชดุษฎีบัณฑิต

ทางรัฐประศาสนศาสตร และผูสนใจศึกษาตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ มีผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 

71 คน จากภาคการเมือง 1 คน ภาครัฐ 52 คน  ภาคเอกชน 18 คน  

        สรุปผลความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตร โดย

วัตถุประสงคในการผลิตดุษฎีบัณฑิตควรมี ดังน้ี  

- สามารถบูรณาการองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรทุก

ขอบขายกับศาสตรวิชาท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตอง เพ่ือสรางนวัตกรรม

ดานการบริหารภาครัฐและการพัฒนาท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

- สามารถสรางนวัตกรรมการบริหารภาครัฐที ่ทันสมัย ให

ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ เชน Big

Data, AI, และ Internet of Things (IoT)

- คิดอยางสรางสรรค และริเริ่มแนวทางใหมๆ ในการแกปญหา

และพัฒนาองคกร

- ความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทั้งการเขียน

และการพูด อธิบายเน้ือหาท่ีซับซอนใหเขาใจงาย

- การพัฒนาผูนำที่มีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม

และส ิ ่ ง แ วดล  อมอย  า ง ย ั ่ ง ย ื น  ( Sustainability) มี

ความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

- มีจิตสำนึกในการทำงานเพื ่อสวนรวมอยางสรางสรรค

ทำงานรวมกับหนวยงานตางๆได
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

นักศึกษาปจจุบัน - แบบสอบถามคณุลักษณะ

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารแหงรัฐท่ีพึงประสงค

- การสัมภาษณ

นักศึกษาปจจุบัน มีผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 8 คน และสัมภาษณ

จำนวน 1 คน  

     สรุปความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตรได ดังน้ี 

- ใหหลักสูตรมีการศึกษาแบบ 2 แผน คือ แผน 2.1 และ

แผน 2.2 เพื่อรองรับผูสนใจศึกษาเชนเดียวกับหลักสูตรป

2564

- ดุษฎีบัณฑิตเนนความเปนผู นำ ผู บริหารระดับสูง ผู นำ

นวัตกรรม ผูเชี่ยวชาญในองคกรทั้งภาคการเมือง ภาครัฐ

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

ผูทรงคุณวุฒิ การวิพากษหลักสูตร หลักสูตรไดทำการวิพากษหลักสูตร เพื ่อร ับฟงขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ในวันที่ 2  ธันวาคม  2568  ความ

คิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

- ดุษฎีบัณฑิตควรมีองคความรู ทางรัฐประศาสนศาสตร

ครบถวน ตามองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร 5 องค

ความรู หลัก ไดแก (1) ทฤษฎีและขอบขายรัฐประศาสน

ศ า ส ต ร   ( Theories and Scope of Public

Administration) (2) นโยบายสาธารณะ (Public Policy)

(3) การบริหารองคการและการจัดการ (Organization

and Management) (4) การบร ิหารทร ัพยากรมนุษย

(Human Resource Management) และ (5) การบริหาร

การคลังภาครัฐ (Public Finance Administration)

- หลักสูตรควรมุงเนนการพัฒนาผูนำทางวิชาการ งานวิจัย

และนวัตกรรมในยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

ดุษฎีบัณฑิต ตองเปนผูดำรงตนและยึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พรอมดวยหลักธรรมาภิบาล หลัก

กฎหมาย 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจำหลักสูตร 

- การวิพากษหลักสูตร

การประชุมกลุมยอย 

หลักสูตรไดทำการวิพากษหลักสูตร เพื ่อร ับฟงขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ในวันท่ี 2  ธันวาคม  2568  และมีการประชุมกลุมยอย ซึ่ง

สรุปความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

- ดุษฎีบัณฑิตควรมีองคความรูทางรฐัประศาสนศาสตร

ครบถวน ตามองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร 5 องค

ความรูหลัก ไดแก (1) ทฤษฎีและขอบขายรัฐประศาสน

ศาสตร (Theories and Scope of Public

Administration) (2) นโยบายสาธารณะ (Public Policy)

(3) การบริหารองคการและการจดัการ (Organization

and Management) (4) การบรหิารทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource Management) และ (5) การบรหิาร

การคลังภาครัฐ (Public Finance Administration)

- การ

ลดจำนวนหนวยกิตของหลักสูตร จะชวยใหดึงดูดผูที่สนใจเรียนมาก

ข้ึน แตเน้ือหาวิชาตองเขมขน ครอบคลุมองคความรูในการสรางดุษฎี

บัณฑิตท่ีเปนผูนำ นักบริหารการเปลี่ยนแปลง และนวัตกรบูรณาการ 
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3. การสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

นักศึกษาปจจุบัน - การสำรวจความพึงพอใจ ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

หลักสูตร ปร.ด.(การบริหารแหงรัฐ) ในดาน

ต างๆ ซ ึ ่ ง ได ทำการสำรวจไว  เม ื ่อ เด ือน

พฤษภาคม 2567  คะแนน 4.16 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ 

อาจารยประจำหลักสูตร 

- การสำรวจความพึงพอใจ ผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร

ตอหลักสตูร ปร.ด.(การบริหารแหงรัฐ) ในดาน

ตางๆ ซึ่งไดทำการสำรวจไวเมื่อเดอืน

พฤษภาคม 2567  คะแนน 3.91 
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4. แสดงความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับความตองการของผูมีสวนสวนเสีย

ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

ผูใชดุษฎีบณัฑิต 

/องคการภาคการเมืองภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

นักศึกษาปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจำหลักสตูร 

PLO1:  วิเคราะหองคความรูดานรัฐประศาสน

ศาสตรและเช่ือมโยงศาสตรอ่ืนๆ ในการกำหนด

ประเด็นปญหาและแกปญหาการบริหารงาน

ภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการ

บริหารพัฒนาประเทศได 

- ตองการผลิตและ

พัฒนากำลังคนให

พรอมเปน "นวัตกร

บูรณาการ"ท่ีมีความ

รอบรู มี

ความสามารถใน

การปรับตัว และ

รับมือกับความทา

ทายไดอยางรวดเร็ว

- บริการวิชาการตอ

อุตสาหกรรม

เปาหมาย เพ่ือ

ยกระดับการพัฒนา

อยางยั่งยืน

- สามารถบ ูรณาการ

องคความรู ขามศาสตร

เพื่อสรางนวัตกรรมดาน

การบริหารภาครัฐและ

ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ้ ง ใ น

ระด ับชาต ิและระดับ

สากล

- - มีองคความรู ทางรัฐ

ประศาสนศาสตร

ครบถ วน ตามองค

ค ว า ม ร ู  ท า ง รั ฐ

ประศาสนศาสตร 5 

องคความรูหลัก  

- มีองคความรูทางรัฐ

ประศาสนศาสตร

ครบถวน ตามองค

ความรูทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 5

องคความรูหลัก

-
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ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

ผูใชดุษฎีบณัฑิต 

/องคการภาคการเมืองภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

นักศึกษาปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจำหลักสตูร 

PLO2:  สังเคราะหและสรางขอคนพบ องค

ความรูใหม และนวัตกรรมทางรัฐประศาสน

ศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ ผานงานวิจัยท่ีดำเนินตาม

ระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตอง อันเปนท่ียอมรับใน

แวดวงวิชาการและวิชาชีพ 

- ตองผลติและพัฒนา

กำลังคนใหพรอม

เปน "นวัตกรบูรณา

การ"ท่ีมีความรอบรู 

มีความสามารถใน

การปรับตัว และ

รับมือกับความทา

ทายไดอยางรวดเร็ว

- สรางฐานขอมลู

คุณภาพ เพ่ือ

สรางสรรคงานวิจยั

และตอยอด

นวัตกรรมใหมๆ ท่ี

ตอบสนองตอความ

ตองการของสังคม

และชุมชน

- ความรู ด านการวิจัย

ส ามารถ เช ื ่ อม โยง

ความรู ที ่นำไปสู การ

สรางงานวิชาการที่มี

คุณคา หรือสรางองค

ความรูใหมท่ีเก่ียวของ

กับการบริหารภาครัฐ

อ ันเป นที ่ยอมร ับใน

แวดวงวิชาการ

- - มุงเนนการพัฒนา

ผูนำทางวิชาการ 

งานวิจัย และ

นวัตกรรมในยคุดิจิทัล

และปญญาประดิษฐ 

-
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ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

ผูใชดุษฎีบณัฑิต 

/องคการภาคการเมืองภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

นักศึกษาปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจำหลักสตูร 

- บริการวิชาการตอ

อุตสาหกรรม

เปาหมาย เพ่ือ

ยกระดับการพัฒนา

อยางยั่งยืน

PLO3 : ประยุกตใชทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง การ

แสวงหาขอมูลและการวิเคราะหขอมูลท่ีซับซอน

ไดอยางถูกตอง ในงานวิชาการและงานวิจัยทาง

รัฐประศาสนศาสตร 

- ตองผลิตและพัฒนา

กำลังคนใหพรอมเปน

"นวัตกรบูรณาการ"ท่ี

มีความรอบรู มี

ความสามารถในการ

ปรับตัว และรบัมือ

กับความทาทายได

อยางรวดเร็ว

- สรางฐานขอมลู

คุณภาพ เพ่ือ

สรางสรรคงานวิจยั

และตอยอด

- ความรู ดานการวิจัย

สามารถเชื่อมโยงความรู

ที ่นำไปสู การสรางงาน

วิชาการที่มีคุณคา หรือ

สรางองคความรู ใหมท่ี

เกี่ยวของกับการบริหาร

ภาครัฐ อันเปนที่ยอมรับ

ในแวดวงวิชาการ

- ทักษะทางเทคโนโลยี

ด ิ จ ิ ท ั ล แ ล ะ

ปญญาประดิษฐ (AI)

- ความสามารถดาน

เทคโนโลยี พรอมท่ีจะ

เผชิญความเสีย่งและ

พัฒนาตนเองใหเกิด

นวัตกรรมในการ

พัฒนาสังคมท่ีเปน

ปจจุบันตลอดเวลา

- - นำเทคโนโลยีดิจิทัล

และปญญาประดิษฐ

มาประยุกตใชในการ

เรียนการสอนเพ่ือการ

สรางสรรคนวัตกรรม

ในการพัฒนาสังคม 



157 

ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

ผูใชดุษฎีบณัฑิต 

/องคการภาคการเมืองภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

นักศึกษาปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจำหลักสตูร 

นวัตกรรมใหมๆ  ท่ี

ตอบสนองตอความ

ตองการของสังคม

และชุมชน 

- บริการวิชาการตอ

อุตสาหกรรม

เปาหมาย เพ่ือ

ยกระดับการพัฒนา

อยางยั่งยนื

- บริหารจัดการอยางมี

ธรรมาภบิาล พรอม

สรางวัฒนธรรม

องคกรตนแบบ
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ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

ผูใชดุษฎีบณัฑิต 

/องคการภาคการเมืองภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

นักศึกษาปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจำหลักสตูร 

PLO4 : นำเสนอและเผยแพรขอมูลผลงาน

วิชาการและผลงานวิจัยดวยการประยุกตใช

ทักษะการสื่อสารและภาษาท่ีเหมาะสมกับกลุม

ผูฟงท่ีหลากหลายและบริบทสถานการณ   

- บริหารจัดการอยางมี

ธรรมาภบิาล พรอม

สรางวัฒนธรรมองคกร

ตนแบบ

- ความรู ด านการวิจัย

สามารถเชื่อมโยงความรู

ที ่นำไปสู การสรางงาน

วิชาการที่มีคุณคา หรือ

สรางองคความรู ใหมท่ี

เกี่ยวของกับการบริหาร

ภาครัฐ อันเปนที่ยอมรับ

ในแวดวงวิชาการ

- ทักษะทางเทคโนโลยี

ด ิ จ ิ ท ั ล แ ล ะ

ปญญาประดิษฐ (AI)

- ความเปนพลเมืองโลก

และพลเมืองในยุคดิจิทัล

- - -
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ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

ผูใชดุษฎีบณัฑิต 

/องคการภาคการเมืองภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

นักศึกษาปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจำหลักสตูร 

PLO5:  แสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณ ดำรงตนอยู ในบรรทัด

ฐานของสังคม ความเปนพลเมืองท่ีดี มีความ

รับผิดชอบตอสาธารณะ เพ่ือเปนตนแบบของ

สังคม 

- ตองผลิตและพัฒนา

กำลังคนใหพรอมเปน

"นวัตกรบูรณาการ"ท่ี

มีความรอบรู มี

ความสามารถในการ

ปรับตัว และรับมือกับ

ความทาทายไดอยาง

รวดเร็ว

- บริหารจัดการอยางมี

ธรรมาภิบาล พรอม

สรางวัฒนธรรม

องคกรตนแบบ

- จิตสาธารณะ และ

พฤต ิกรรมท ี ่แสดงถึง

ความรับผิดชอบคำนึงถึง

ประโยชนของหนวยงาน

และสังคมสวนรวม

- - ต องเป นผ ู ดำรงตน

และย ึดม ั ่ น ในหลัก

ค ุณธรรม จร ิยธรรม 

และจรรยาบรรณของ

ว ิชาช ีพ พร อมด วย

หล ั กธร รมาภ ิ บาล 

หลักกฎหมาย 

- 

PLO6 :  แสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะความเปน

ผูนำ นักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัต

กรบูรณาการดานการ 

- ตองผลิตและพัฒนา

กำลังคนใหพรอมเปน

"นวัตกรบูรณาการ"ท่ี

มีความรอบรู มี

ความสามารถในการ

- มีจิตสาธารณะ

- มีพฤติกรรมที่แสดงถึง

ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

คำนึงถึงประโยชนของ

- - -
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ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

ผูใชดุษฎีบณัฑิต 

/องคการภาคการเมืองภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

นักศึกษาปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจำหลักสตูร 

 บริหารงานภาครัฐและการพัฒนาสังคมยุค

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐท่ีมีบริบทความเปน

พลวัตและพหุวัฒนธรรม 

ปรับตัว และรับมือกับ

ความทาทายไดอยาง

รวดเร็ว 

- บริหารจัดการอยางมี

ธรรมาภิบาล พรอม

สรางวัฒนธรรม

องคกรตนแบบ

หนวยงานและสังคม

สวนรวม  

- มีภาวะผูนำและความ

เปนมืออาชีพในการ

แกไขปญหาและการ

บริหารการ

เปลี่ยนแปลง

- มีความเปนพลเมือง

โลกและพลเมืองในยุค

ดิจิทัล

PLO7 : ทำงานรวมกันเปนทีม เคารพความ

คิดเห็นท่ีแตกตาง และรวมกันตัดสินใจใน

ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร การ

บริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

และการบริหารพัฒนาประเทศได 

- บริหารจัดการอยางมี

ธรรมาภิบาล พรอม

สรางวัฒนธรรม

องคกรตนแบบ

- มีจิตสาธารณะ

- มีพฤติกรรมที่แสดงถึง

ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

คำนึงถึงประโยชนของ

หนวยงานและสังคม

สวนรวม

- - -
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ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

ผูใชดุษฎีบณัฑิต 

/องคการภาคการเมืองภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

นักศึกษาปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/ 

อาจารยประจำหลักสตูร 

- มีความเปนพลเมือง

โลกและพลเมืองในยุค

ดิจิทัล



  

ภาคผนวก ง 

ตารางสรุปเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายละเอียดสรุปการปรับปรุง 

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุง 

สาเหตุในการปรบัปรุงแกไข 

การพัฒนาหลักสูตรไดดำเนินการใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ.

2566-2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อใหรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรมี

เนื้อหาที่ทันสมัย ในดานการบริหารจัดการและดานเทคโนโลยี ที่มีการเปล่ียนแปลง มีความเปนทันสมัยขึ้น รองรับและสอดคลองกับนโยบายประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 ดานอุตสาหกรรมเสนโคงเอส (S-Curve) 

และเสนโคงเอสใหม (new S-Curve) โดยมุงมั่นใหการผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ มีประสิทธิภาพในการดำเนินการยิ่งขึ้น 

สาระในการปรับปรุงแกไข 

การปรับปรุงสาระและการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568.มีสาระในการปรับปรุงเนื้อหาตาง ๆ ประกอบดวย ชื่อสาขาวิชา วัตถุประสงค จำนวน

หนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รายวิชาเรียน และคำอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2568 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ 

ภาษาอังกฤษ: Doctor of Philosophy Program in State 

Administration 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ 

ภาษาอังกฤษ: Doctor of Philosophy Program in State 

Administration 

คงเดิม 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย): ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารแหงรัฐ) 

ชื่อยอ (ไทย): ปร.ด. (การบริหารแหงรัฐ) 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย): ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารแหงรัฐ) 

ชื่อยอ (ไทย): ปร.ด. (การบริหารแหงรัฐ) 

คงเดิม 
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ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Doctor of Philosophy (State Administration) 

ชื่อยอ (อังกฤษ): Ph.D. (State Administration) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Doctor of Philosophy (State Administration) 

ชื่อยอ (อังกฤษ): Ph.D. (State Administration) 

วัตถุประสงคหลักสูตร 

1. เปนผูนำสังคมและรัฐ สามารถเขาใจ วิเคราะห สังเคราะห วิพากษ

ปญหาทั้งทางการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการ เศรษฐกิจ สังคม

และเทคโนโลยีทางการสื่อสาร เพื่อหาแนวทางแกไขที่เหมาะสมใหกับรัฐ

และสังคมที่กำลังอยูในสภาวะการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมที่กาวกระโดด

อยางรุนแรง

2. มีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพในดานการบริหารแหงรัฐ ทั้งมี

จริยธรรมและคุณธรรม สามารถนำสังคมไปสูการพัฒนาทั้งในระดับชาติ

และระดับสากล

3. มีความสามารถและรอบรูที ่จะพัฒนานโยบาย การบริหาร การวาง

ยุทธศาสตร โดยเฉพาะความสามารถ ในการหาคำตอบของปญหาที่มี

รวมทั้งการเรียนการสอน และการคนควาวิจัยในทุกระดับของการบริหาร

ทุกประเภททั้งในเชิงลุมลึก โดยรอบ และกวางขวาง

4. พัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูมีองคความรู

อยางลึกซึ ้ง เทาทันสังคม รวมถึงยังสามารถพัฒนาองคความรูทั ้งใน

ระดับชาติและนานาชาติภายใตความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย

ทั้งในประเทศและตางประเทศ

วัตถุประสงคหลักสูตร 

เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารแหงรัฐที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) เปนดุษฎีบัณฑิตที่มีศักยภาพเปนเลิศในการสังเคราะหองคความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตรและเชื่อมโยงศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อการตัดสนิใจ

แกปญหาและยกระดับการบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

ในการบริหารพัฒนาแบบองครวม 

2) เปนดุษฎีบัณฑิตที่มีทักษะการวิจัย จริยธรรมและจรรยาบรรณการ

วิจัยที ่ถูกตอง และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐที่

เชี่ยวชาญ อันนำไปสูการสรางและนำเสนองานวิจัย ขอคนพบ องคความรูใหม

และนวัตกรรมทางดานรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐในยุค

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ ในการพัฒนาประเทศ เปนที ่ยอมรับในวง

วิชาการและวิชาชีพ 

3) เปนดุษฎีบัณฑิตที่ดำรงตนอยูในบรรทัดฐานของสังคม ตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตสาธารณะและมีความ

รับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม และมีความเปนพลเมืองของสังคม รวมถึง

การเปนตนแบบที่ดีของสังคม 

แกไขวัตถุประสงคทั้งหมด เพื่อใหสอดคลองกับบริบท

ของส ั งคมโลก เกณฑ มาตรฐานหล ักส ูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และหลักการการจัดการศึกษา

ท ี ่ ม ุ  ง เน นผลล ัพธ การ เร ี ยนร ู   (Outcome-Based 

Education: OBE) 
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4) เปนดุษฎีบัณฑิตที ่มีความเปนผูนำ นักบริหารการเปลี่ยนแปลง

และนว ัตกรบ ูรณาการในการบร ิหารพ ัฒนาส ังคมย ุคด ิจ ิท ัลและ

ปญญาประดิษฐ ทามกลางบริบทสังคมแหงพลวัตและพหุวัฒนธรรม 

โครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรระดับเอก แบบ 2.1 

1. หมวดวิชาพื้นฐาน

1.1 รายวิชาพื้นฐาน 

ไมนับหนวยกิต 

2. หมวดวิชาบังคับ

4 

12 

หนวยกิต 

หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเฉพาะ

4. หมวดวิชาเลือก

12 

   3 

หนวยกิต 

หนวยกิต 

5. วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 63     หนวยกิต 

หลักสูตรระดับเอก แบบ 2.2 

1. หมวดวิชาพื้นฐาน

1.1 รายวิชาพื้นฐาน 

โครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  แผน 2.1 

1. หมวดวิชาบังคับ 15 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก 3 หนวยกิต 

3. ดุษฎีนิพนธ 2.1 36 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  54     หนวยกิต 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  แผน 2.2 

1. หมวดวิชาบังคับ 18 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก 6 หนวยกิต 

ปรับปรุงโครงสรางหมวดวิชาใหมีจำนวนหนวยกิต

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
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ไมนับหนวยกิต 

2. หมวดวิชาบังคับ

4 

12 

หนวยกิต 

หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเฉพาะ

4. หมวดวิชาเลือก

12 

 12 

หนวยกิต 

หนวยกิต 

5. วิทยานิพนธ 48 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 84     หนวยกิต 

3. ดุษฎีนิพนธ 2.2 48 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  72     หนวยกิต 

จำนวนรายวิชาในแตละกลุมวิชา/หมวดวิชา รายวิชาที่มีการตัดออก/เพ่ิมเขามาในแตละกลุมวิชา/หมวดวิชา 

1.หมวดวิชาพ้ืนฐาน

จำนวน 4 หนวยกิต ไมนับหนวยกิต 

บร7011101 การบริหารรัฐกิจเบื้องตน 

SA7011101 Introduction to Public Administration 

บร7011102 ทฤษฎีรัฐศาสตร 

SA7011102 Theories of Political Science 

ไมมี ตัดหมวดวิชาพื ้นฐานออก โดยไดนำเนื้อหาไวในวิชา

หมวดวิชาบังคับแทน 

2. หมวดวิชาบังคับ

จำนวน 4 รายวิชา หนวยกิตรวม 12 หนวยกิต  

บร7012101 การแสวงหาความรูทางสังคมศาสตร 

SA7012101 Knowledge Inquires in Social Sciences 

1. หมวดวิชาบังคับ

แผน 2.1  

จำนวน 5 รายวิชา หนวยกิตรวม 15 หนวยกิต 

แผน 2.2  

เพื่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับสถานการณและ

บริบทของการพัฒนาประเทศไทยและสังคมโลกใน

ปจจุบันที่อยูในสภาวะความเปนพลวัตสูง สามารถสราง

ดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูนำการเปล่ียนแปลงและนวัต

กรบูรณาการที่มีองคความรูเชิงลึก มีความเชี่ยวชาญ

ดานวิจยัและมีคุณธรรม เพื่อสรรคสรางองคความรูใหม
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บร7012102 ทฤษฎีการบริหารและจัดการแหงรัฐ 

SA7012102 Advanced State Administration and Management 

Theories 

บร7012103 การวิจัยปริมาณขั้นสูงในการบริหารแหงรัฐ 

SA7012103 Advanced Quantitative Methods in State 

Administration 

บร7012104 การวิจัยคุณภาพขั้นสูงในการบริหารแหงรัฐ 

SA7012104 Advanced Quantitative Methods in State 

Administration 

จำนวน 6 รายวิชา หนวยกิตรวม 18 หนวยกิต 

มีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 

เพ่ิมเขามาในกลุมวิชา 

แผน 2.1 จำนวน 5 รายวิชา 

1. SA6011101 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรและการจัดการภาครัฐรวม

สมัย 3(3-0-9)

2. SA6011102 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร

การพัฒนาประเทศ 3(3-0-9)

3. SA6011103 การวิเคราะหการเงินและการคลังสาธารณะ

3(3-0-9)

4. SA6011104 สัมมนาทฤษฎีองคการและกลยุทธการจัดการทุน

มนุษยยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ  3(3-0-9)

5. SA6011105 ปรัชญาการวจิัยและการวจิัยแบบผสานวธิีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 3(3-0-9)

แผน 2.2  จำนวน 6 วชิา 

1. SA6011101 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรและการจัดการภาครัฐรวม

สมัย 3(3-0-9)

และนวัตกรรมที่มีคุณคาทางวิชาการและวิชาชีพดานรัฐ

ประศาสนศาสตรและการบริหารพัฒนาสังคมยุคดิจิทัล

และปญญาประดิษฐ 
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2. SA6011102 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะและยุทธศาสตร

การพัฒนาประเทศ 3(3-0-9)

3. SA6011103 การวิเคราะหการเงินและการคลังสาธารณะ

3(3-0-9)

4. SA6011104 สัมมนาทฤษฎีองคการและกลยุทธในการจัดการ

ทุนมนุษยยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ        3(3-0-9)

5. SA6011105 ปรัชญาการวจิัยและการวจิัยแบบผสานวธิีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 3(3-0-9)

6. SA6011106 สัมมนาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรรวมสมัย

3(3-0-9)

3.หมวดวิชาเฉพาะ

จำนวน 4 รายวิชา หนวยกิตรวม 12 หนวยกิต 

ไมมี ตัดหมวดวิชาเฉพาะออกโดยนำเอาเนื้อหาวิชาไปไวใน

วิชาบังคับและบางวิชาไดนำไปใชในหมวดวิชาเลือก 
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บร7013101 การเปรียบเทียบกฎหมายปกครองและกฎหมายธุรกิจ 

SA7013101 Administrative Law and Business Law 

บร7013102 สัมนาการประยุกตใชการบริหารแหงรัฐในการแกไขปญหา

การเมืองเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีการส่ือสาร 

SA7013102 Seminar on the Application of State Administration 

in Solving Political,  Economic,  Social and Communication 

Technology Problems 

บร7013103 การจัดการขอมูลขนาดใหญเพื่อการบริหารแหงรัฐ 

SA7013103 Big Data Management for State Administration 

บร7013104 การบริหารแหงรัฐยุคหลังความกาวหนา 

SA7013104 Post-Progressive State Administration 

4. หมวดวชิาเลือก

จำนวน 8 รายวิชา หนวยกิตรวม 24 หนวยกิต 

เลือกเรียน  1  รายวิชา  หนวยกิตรวม 3 หนวยกิต 

บร7014201 ขอบเขตและแนวทางการศึกษา 

SA7014201 Scope and Approaches of State Administration 

บร7014202 การวิเคราะหนโยบายและแผนแหงรัฐ 

SA7014202 State Policy and Planing Analysis   

3. หมวดวิชาเลือก

แผน 2.1 เลือกเรียน  1  รายวิชา หนวยกิตรวม 3 หนวยกิต

แผน 2.2 เลือกเรียน  2 รายวิชา หนวยกิตรวม 6 หนวยกิต

โดยมีการเปล่ียนแปลงรายวิชาดังนี้ 

เพ่ิมเขามาในกลุมวิชาจำนวน 6 รายวิชา 

เพื่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับสถานการณและ

บริบทของการพัฒนาประเทศไทยและสังคมโลกใน

ปจจุบันที่อยูในสภาวะความเปนพลวัตสูง สามารถสราง

ดุษฎีบัณฑิตใหเป นผู นำการเปลี ่ยนแปลงและนวัต

กรบูรณาการที่มีองคความรูเชิงลึก มีความเชี่ยวชาญ

ดานวิจัยและมีคุณธรรม เพื่อสรรคสรางองคความรูใหม

และนวัตกรรมที่มีคุณคาทางวิชาการและวิชาชีพดานรัฐ

ประศาสนศาสตรและการบริหารพัฒนาสังคมยุคดิจิทัล

และปญญาประดิษฐ 
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บร7014203 การจัดการงบประมาณและการคลังแหงรัฐ 

SA7014203 Management of Government Budget and Finance 

บร7014204 องคการและบริหารทรัพยากรมนุษย 

SA7014204 Organization and Human Resource Managment 

บร7014205 การวิเคราะหเนื้อความจากปรากฎการณการบริหารแหงรัฐ 

SA7014205 Textual Analysis in Phenomenon State 

Administration 

บร7014206 ภาวะผูนำกับการบริหารจัดการที่ดีในรูปความรวมมือ 

SA7014206 Leadership and Collaborative Good Governance 

บร7014207 นวัตกรรมการบริหารแหงรัฐเชิงบูรณาการในภาวะวิกฤติ

กาวกระโดด   

SA7014207 Integrated Innovation of State Administration in a 

Disruption Crisis 

บร7014208 การประชุมปฎบิัติการเพื่อเสริมทักษะในการบริหารกิจการ

แหงรัฐ 

SA7014208 Workshop for Enhancing Skills in State Affairs 

1. SA6012101 การวิจัยปริมาณขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

3(3-0-9)

2. SA6012102การวิจัยคุณภาพขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

3(3-0-9)

3. SA6012103 การจัดการขอมูลขนาดใหญเพื่อภาครัฐดิจิทัลและ

มหานครอัจฉริยะ 3(3-0-9)

4. SA6012104 ภาวะผู นำ สมรรถนะสำหรับนักบริหารแหง

อนาคต และธรรมาภิบาล 3(3-0-9)

5. SA6012105 นวัตกรรมการบริหารภาครัฐเชิงบูรณาการกับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-9)

6. SA6012106 การวิเคราะหภูมิรัฐศาสตรกับการบริหารพัฒนา

3(3-0-9)

3. วิทยานิพนธ

แบบ 2.1    36  หนวยกิต

3. ดุษฎีนิพนธ 

แผน 2.1   36  หนวยกิต

คงเดิม 
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    แบบ 2.2    48  หนวยกิต     แผน 2.2   48  หนวยกิต 

รายวิชาที่มีการปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 

ไมมี ไมมี 

รายวิชาใหมในหลักสูตร 

1. หมวดวิชาบังคับ

จำนวน 6 รายวิชา หนวยกิตรวม 18 หนวยกิต 

1. SA6011101 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรและการจัดการภาครัฐรวม

สมัย 3(3-0-9)

2. SA6011102 การวิเคราะหนโยบายสาธารณะและยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ 3(3-0-9)

3. SA6011103 การวิเคราะหการเงินและการคลังสาธารณะ

3(3-0-9)

4. SA6011104 สัมมนาทฤษฎีองคการและกลยุทธในการจัดการทุน

มนุษยยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ        3(3-0-9)

5. SA6011105 ปรัชญาการวิจัยและการวิจัยแบบผสานวิธีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 3(3-0-9)

เพื ่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับบริบทของการ

พัฒนาประเทศไทยและสังคมโลกในปจจุบันที ่อยู ใน

สภาวะความเปนพลวัตสูง สามารถสรางดุษฎีบัณฑิตให

เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรบูรณาการที่มีองค

ความรูเชิงลึก มีความเชี่ยวชาญดานวิจัยและมีคุณธรรม 

เพื่อสรรคสรางองคความรูใหมและนวัตกรรมที่มีคุณคา

ทางวิชาการและวิชาชีพดานรัฐประศาสนศาสตรและ

การบริหารพัฒนาสังคมยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
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6. SA6011106 สัมมนาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรรวมสมัย

3(3-0-9)

2. หมวดวชิาเลือก

เพิ่มเขามาในกลุมวิชาจำนวน 6 รายวิชา

1. SA6012101 การวิจัยปริมาณขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

3(3-0-9)

2. SA6012102การวิจัยคุณภาพขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร 

3(3-0-9)

3. SA6012103 การจัดการขอมูลขนาดใหญเพื่อภาครัฐดิจิทัลและ

มหานครอัจฉริยะ 3(3-0-9)

4. SA6012104 ภาวะผู นำ สมรรถนะสำหรับนักบริหารแหง

อนาคต และธรรมาภิบาล 3(3-0-9)

5. SA6012105 นวัตกรรมการบริหารภาครัฐเชิงบูรณาการกับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-9)

6. SA6012106 การวิเคราะหภูมิรัฐศาสตรกับการบริหารพัฒนา

3(3-0-9)

3. ดุษฎีนิพนธ

SA6013101 ดุษฎีนิพนธ 2.1 (แผน 2.1   36  หนวยกิต)

SA6013202 ดุษฎีนิพนธ 2.2 (แผน 2.1   48  หนวยกิต)
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ไมมีผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา ผลลัพธการเรียนรูเมื่อส้ินปการศึกษา 

แผน 2.1 

ชั้นปที่ 1 ผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูดังนี้ 

1) วิเคราะห สังเคราะหกำหนดประเด็นปญหาและออกแบบทางเลือก

ในการแกปญหา เพือ่ยกระดับการบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศ  ดวยการองคความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตรและเชื่อมโยงศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2) สามารถนำหลักปรัชญาและระเบียบวิธีวจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร

และสังคมศาสตรมาสรางหัวขอวจิัยและเคาโครงดุษฎีนิพนธได

ถูกตองตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณการวิจยั

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพือ่การ

แสวงหาขอมูล วิเคราะหแปลผลขอมูลทีถู่กตองได

4) แสดงออกถึงภาวะผูนำ และการดำรงตนอยูในบรรทัดฐานของ

สังคม หลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี

5) ทำงานเปนทีมและประสานงานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ เพื่อใหการไดมาซ่ึงขอมูลในการศึกษาและสรางงานทาง

วิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัล

และปญญาประดิษฐ

แกไขผลลัพธการเรียนรู เมื ่อสิ ้นปการศึกษา เพื ่อให

สอดคลองกับบริบทของสังคมโลก เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 หลักการการ

จัดการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-

Based Education: OBE) และ ผลลัพธการเรียนรูของ

หล ั กส ู ตร  (Program Learning Outcomes :PLOs) 

โดยจำแนกเป นผลล ัพธ รายช ั ้นป   (Year Learning 

Outcomes : YLOs) 
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ชั้นปที่ 2 ผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูดังนี้ 

1) วิเคราะหและสังเคราะหในการประเมินทางเลือกในการแกปญหา

เพื่อนำไปสูการศึกษาวิจยั

2) นำเสนอผลการศึกษาความกาวหนาดุษฎีนิพนธโดยเลือกใชระเบยีบ

วิธีวจิัยที่ถกูตองตามหลักวิชาการและจริยธรรม จรรยาบรรณการ

วิจัย

3) ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพื่อการเรียนรู

ดวยตนเอง การแสวงหาขอมูล วิเคราะหขอมูลในงานวิชาการและ

งานวิจัย

4) แสดงออกถึงบทบาทความเปนผูนำทางดานนวัตกรรมในบริบท

สังคมแหงพลวัตและพหวุัฒนธรรม

5) ทำงานเปนทีมและประสานงานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ เพื่อใหการไดมาซ่ึงขอมูลเชิงลึกในสรุปผลการศึกษา

เบื้องตนในการสรางงานทางวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร การ

บริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ
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ชั้นปที่ 3 ผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูดังนี้ 

1) สรางงานวิจัย ขอคนพบ องคความรูใหม และนวัตกรรมทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศ บนพื้นฐาน

ระเบียบวธิีวิจยั จริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยทีถู่กตอง

เปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ

2) ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพื่อการเรียนรู

ดวยตนเอง การแสวงหาขอมูลและการวเิคราะหขอมูลที่

ซับซอนไดอยางถูกตอง ในงานวิชาการและงานวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศ

3) นำเสนอและส่ือสารผลงานวิจัย ขอคนพบ องคความรูใหม และ

นวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุค

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศผาน

การตีพิมพวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เปนที่ยอมรับใน

แวดวงวิชาการและวิชาชีพ

4) แสดงออกถึงการเปนผูดำรงตนอยูในบรรทัดฐานของสังคม ตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ ความ

รับผิดชอบตอสาธารณะ เพื่อเปนตนแบบของสังคม

5) แสดงบทบาทความเปนผูนำ นักบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัต

กรบูรณาการในการบริหารพัฒนาสังคมยุคดิจิทัลและ



176 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2568 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

ปญญาประดิษฐ ทามกลางบริบทสังคมแหงพลวัตและพหุ

วัฒนธรรม 

6) ทำงานเปนทีมและประสานงานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อการสรางผลผลิตนวัตกรรมในงานวิชาการและ

งานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุค

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศ

แผน 2.2 

ชั้นปที่ 1 ผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูดังนี้ 

1) วิเคราะห สังเคราะหกำหนดประเด็นปญหาและออกแบบ

ทางเลือกในการแกปญหา เพื่อยกระดับการบริหารงานภาครัฐ

ยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศ

ดวยการองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรและเชื่อมโยง

ศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2) สามารถนำหลักปรัชญาการวจิัยทางรัฐประศาสนศาสตรและ

สังคมศาสตรมาวางแผนและออกแบบกระบวนการวิจยัได

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพื่อการ

แสวงหาขอมูล วิเคราะหแปลผลขอมูลทีถู่กตองได

4) แสดงออกถึงภาวะผูนำ และการดำรงตนอยูในบรรทัดฐานของ

สังคม หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

แกไขผลลัพธการเรียนรู เมื ่อสิ ้นปการศึกษา เพื ่อให

สอดคลองกับบริบทของสังคมโลก เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 หลักการการ

จัดการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome-

Based Education: OBE) และ ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLO)  โดย

จำแนกเปนผลลัพธรายชั้นป 
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5) ทำงานเปนทีมและประสานงานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอื่น

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการไดมาซ่ึงขอมูลในการศึกษาและสรางงาน

ทางวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุค

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

ชั้นปที่ 2     ผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูดังนี้ 

1) สรางและนำเสนอหัวขอวจิัยและเคาโครงดุษฎีนิพนธโดย

เลือกใชระเบียบวธิีวจิัยที่ถกูตองตามหลักวิชาการและจริยธรรม

จรรยาบรรณการวจิัย

2) วิเคราะหและสังเคราะหในการประเมินทางเลือกในการ

แกปญหาเพื่อนำไปสูการศึกษาวิจยั

3) ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพือ่การ

เรียนรูดวยตนเอง การแสวงหาขอมูลและการวิเคราะหขอมูลที่

ซับซอนไดอยางถูกตอง ในงานวิชาการและงานวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศ

4) แสดงออกถึงบทบาทความเปนผูนำทางดานนวัตกรรมในบริบท

สังคมแหงพลวัตและพหวุัฒนธรรม

ชั้นปที่ 3     ผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูดังนี้ 
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1) สรางงานวิจยั ขอคนพบ องคความรูใหม และนวัตกรรมทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศ บนพื้นฐาน

ระเบียบวธิีวิจยั จริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยทีถู่กตอง

เปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ

2) ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ เพือ่การ

เรียนรูดวยตนเอง การแสวงหาขอมูลและการวิเคราะหขอมูลที่

ซับซอนไดอยางถูกตอง ในงานวิชาการและงานวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศ

3) นำเสนอและส่ือสารผลงานวิจยั ขอคนพบ องคความรูใหม และ

นวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุค

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศผาน

การตีพิมพวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เปนที่ยอมรับใน

แวดวงวิชาการและวิชาชีพ

4) แสดงออกถึงการเปนผูดำรงตนอยูในบรรทัดฐานของสังคม

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ ความ

รับผิดชอบตอสาธารณะ เพื่อเปนตนแบบของสังคม

5) แสดงบทบาทความเปนผูนำ นกับริหารการเปล่ียนแปลงและน

วัตกรบูรณาการในการบริหารพัฒนาสังคมยุคดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ ทามกลางบริบทสังคมแหงพลวัตและพหุ

วัฒนธรรม
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6) ทำงานเปนทีมและประสานงานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อการสรางผลผลิตนวัตกรรมในงานวิชาการและ

งานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร การบริหารงานภาครัฐยุค

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการบริหารพัฒนาประเทศ



  



  

ภาคผนวก จ 

ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
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ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร 

ชื่อ-สกุล นางศิรภัสสรศ วงศทองดี 

ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

ประวัติการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวชิาทีจ่บ ปที่

จบ 

มหาวิทยาลยั 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 

School of Public 

Administration  

การบริหาร 

การพัฒนา 

หลักสูตร

นานาชาต ิ

2551 สถาบนับัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารรัฐกิจ 2530 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

รัฐศาสตรบัณฑติ การปกครอง 2522 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

การฝกอบรม 1. การอบรม เทคโนโลยี AI กับจุดเปลี่ยนทางการศึกษา วันที่ 10 สิงหาคม 2566

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. การอบรม การพัฒนาคุณภาพวารสารไทยเพื่อการบรรจุในฐาน TCI (สกสว.) วันที่

10-11 สิงหาคม 2565 (วิทยากร ศ.ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ)

3. การอบรม หัวขอ หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ไดรับ

วุฒิบัตรสอบผาน (วิทยากร รศ.เภสัชกรหญิง โสภิต ธรรมจารี)

4. สมาคมรัฐประศาสนศาสตรแหงประเทศไทย มอบวุฒิบัตร สอบผานการอบรม

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร รุนที่ 1(วิทยากร

รศ.ดร.สุภาภรณ สุดหนองบัว)

5. Online Training and Test for GCP Certificate (Good Clinical Practice).

NDAT CTN Clinical Coordinating Center, USA

6. ศึกษาดูงานดานการบริหารการศึกษา ณ สหราชอาณาจักร ออสเตรเลีย อินเดีย

สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐไตหวัน เขตปกครองพิเศษมาเกา ญี่ปุน สาธารณรัฐ

เกาหลีใต สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

สหพันธรัฐมาเลเซีย สหภาพเมียนมาร สาธารณรัฐสิงคโปร และสหพันธรัฐรัสเซีย

7. ศึกษาดูงานดานศิลปวัฒนธรรม ณ สหพันธรัฐมาเลเซีย สาธารณรัฐสิงคโปร

สหพันธรัฐเยอรมัน ออสเตรีย ฮังการี โรมาเนีย สหราชอาณาจักร อินเดีย สาธารณรัฐ

ประชาชนจนี สาธารณรัฐเกาหลีใต ไตหวัน มาเกา ญี่ปุน สหภาพเมียนมาร สาธารณรัฐ

ประชาชนลาว เวียดนาม สวิสเซอรแลนด ฝร่ังเศส และรัสเซีย
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ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร(ตอ) 

8. ฝกอบรมและดูงานดานคอมพิวเตอร การบริหารการฯศึกษาและนวัตกรรม ณ

ประเทศ ญี่ปุน สิงคโปร มาเลเซีย เขตปกครองพิเศษฮองกง และออสเตรเลีย

9. ศึกษาดูงานดานการบริหารงานภาครัฐและเอกชน ณ ประเทศออสเตรเลีย ญี่ปุน

อินเดีย สิงคโปร สหราชอาณาจักร สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเกาหลี

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เมียนมาร เว ียดนาม มาเกา ไตหวัน

สวิสเซอรแลนด ฝร่ังเศส เขตปกครองพิเศษฮองกง และรัสเซีย

10. ศึกษาดูงานภายในประเทศ ในหลากหลายมิติ ทั ้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

รัฐวิสาหกิจ และองคกรไมแสวงหากำไร รวมถึงชุมชนทองถ่ินตาง ๆ ทุกภูมิภาค

สังกัดหนวยงาน วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ   

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรศัพทที่ทำงาน : 0 2665 3777 ตอ 6075 

มือถือ : 081-8678940 

อีเมล : sirapatsorn.w@rmutp.ac.th 

ตำแหนงปจจุบัน 

ตำแหนงบริหาร  

ผูอำนวยการวิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ 

ตั้งแต 1 สิงหาคม 2567-ปจจุบัน 

ประวัติการทำงาน 11 มิถุนายน 2562 -ปจจุบัน 

กรรมการและ เลขาธ ิ การ  สมาคมร ั ฐประศาสนศาสตร  แห  งประ เทศไทย 

กองบรรณาธิการวารสาร สมาคมรัฐประศาสนศาสตรแหงประเทศไทย 

1 ตุลาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2567   

ผูอำนวยการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

อาจารย ผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร อาจารย ประจำหลักส ูตร และอาจารย ประจำ 

หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร  

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   

พ.ศ. 2540 - 2560  

- อาจารยประจำ และรองผูอำนวยการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย

- ดำรงตำแหนง รองศาสตราจารย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ 31 ตุลาคม ปพ.ศ. 2559 ถึงปจจุบัน
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ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร(ตอ) 

- ผูแทนภาควิชาฯ ในกรรมการบริหารคณะรัฐศาสตร จุฬาฯ ภารกิจหลัก ไดแก งาน

สอน บริหาร วิจัย ใหคำปรึกษานิสิต ใหบริการทางวิชาการ

- วิทยากรหนวยงานภาครัฐและเอกชนในสาขาเชี่ยวชาญ ไดแก การบริหารองคการและ

การจัดการ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย นวัตกรรมองคการและการ

จัดการ ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง และการวิจัยทางสังคมศาสตร

- อาจารยที่ปรึกษานิสิต และไดรับรางวัลอาจารยผูอุทิศตนใหกับงานดานกิจการนิสิตของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป ระดับดีมาก ประจำป พ.ศ. 2551  เกษียณอายุ

ราชการ: วันที่ 30 กันยายน 2560

รางวัลที่ไดรับ 

1. รับรางวัล โลเกียรติคุณนราทิพยพงศประพันธ จาก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร     ป

พ.ศ.2567

2. รับรางวัล  เข็มทองคำเกียรติคุณ จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.2560

3. รับรางวัล  ประกาศนียบัตร (กิตติมศักดิ ์) “เข็มบริหารนภารักษ” จากหนวยงาน

กองทัพอากาศ  ป พ.ศ.2554

4. รับรางวัล อาจารยผูอุทิศตนใหกับงานดานกิจการนิสิต ประเภททั่วไป ระดับดีมากจาก

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.2551

5. รับ เหรียญจักรพรรดิมาลา จาก สำนักนายกรัฐมนตรี ผานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 

พ.ศ.2547

ประสบการณอ่ืน ๆ 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร (NIDA)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเด็จเจาพระยา มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

- กรรมการผูคุณวุฒิพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร สาขาวิชาการบริหารและการจัด

การเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

- ประธานตรวจประกันคุณภาพหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร สาขาวชิาการบริหารและการจัด

การเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

- ผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิและประธานในการสอบว ิทยาน ิพนธ  ด ุษฎ ีน ิพนธ  สารน ิพนธ  จาก

สถาบันการศึกษาตาง ๆ  เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
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ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร(ตอ) 

- ผูทรงคุณวุฒิ ผูอานผลงาน ผูพิจารณาประเมินผลงานวิชาการ ประเมินคุณภาพหนังสือ

ตำรา ดุษฎีนิพนธ บทความ และการขอผลงานทางวิชาการ อาทิ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยขอนแกน  มหาวิทยาลัยนเรศวร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  มหาวิทยาลัยปทุมธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ฯลฯ

- อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยปทุมธานี มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

- วิทยากรของวิทยาลัยการปกครอง กระทรวงมหาดไทย หลักสูตรนายอำเภอ ปลัดอำเภอ ของ

ว ิทยาล ัยการปกครอง สถาบ ันดำรงราชาน ุภาพ  กรมป องก ันฝ ายพลเร ือนของ

กระทรวงมหาดไทย และสวนราชการอ่ืน เชน กองทัพอากาศ กรมทหารพระธรรมนูญ

- วิทยากรในภาคเอกชน เชน บริษัทไปรษณียไทยฯ บริษัทการบินไทย บริษัทสตารพรินท 

จำกัด (มหาชน)

- สมาชิกตลอดชีพ สโมสรอาจารย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- สมาชิกชมรมตลอดชีพ สภาคณาจารย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- สมาชิกตลอดชีพ สมาคมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย

- สมาชิกตลอดชีพ โรงเรียนสายปญญา ในพระราชินูปถัมภ

- สมาชิกตลอดชีพ สมาคมศิษยเการัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- สมาชิกตลอดชีพ สมาคมศิษยเกา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

- สมาชิกตลอดชีพ สมาคมผูรับทุนไจกา ประเทศญี่ปุน
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ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร(ตอ) 

ประสบการณในดาน

ปฏิบัติการ 

1. 2522 - 2539 เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป ทำหนาที่เลขานุการบริหาร

2. สถาบนับริการคอมพิวเตอร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. หลักสูตรนักบริหารระดับตน จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

4. หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

5. ประธานคณะกรรมการการสอบของนิสิต คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

6. ประธานและกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

7. กรรมการผูทรงคุณวุฒิอานผลงานทางวิชาการในระดับชำนาญการ

สำนักผูตรวจการแผนดิน

8. วิทยากรของสภาผูแทนราษฎรในหลากหลายหัวขอ

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย

1. Sirapatsorn Wongthongdee, Nit Petcharaks, Siridech Kumsuprom, Pilaipan

Navanuch, Pasutida Tantrajin, Nissara Jaisue, Suchavadee Dejthongjun 

Limpananarkthong, Taywit Soponpatima, Nutthawadee Limlerjalearnvanit, 

Panitchaya Limsiri, Somchai Punyajaroen. (2025). A Proposed Competency 

Model for Future Thai Executives. Journal of Politics and Governance, 15(1) 

(January- April 2025), 63-79. (TCI1) 

2. ศิรภัสสรศ วงศทองดี, นิตย เพ็ชรรักษ, ศิริเดช คำสุพรหม, พิไลพรรณ นวานุช, พสุธิดา ตันตรา

จิณ, นิสรา ใจซื่อ, สุชาวดี เดชทองจันทร ลิมปนนาคทอง, เตวิช โสภณปฏิมา, ณัฐวดี 

ลิ้มเลิศเจริญวนิช, พนิตชญา ลิ้มศิริ. (2567). สมรรถนะสำหรับนักบริหารแหงอนาคต 

กับว ิธ ีการประเม ินท ี ่ทรงพลัง. วารสารศูนยการศ ึกษาแพทยศาสตร คล ินิก 

โรงพยาบาลพระปกเกลา, 41(1) (มกราคม-มีนาคม 2567), 106-114. (TCI1) 

3. Omchai Rattananont, Sirapatsorn Wongthongdee.  ( 2 0 2 4 ) .  The Policy

Implementation of E-Health in The Central Chest Institute of Thailand. 

Journal of Politics and Governance Mahasarakham University,  14  ( 1 ) 

( January –April 2 0 2 4 ) ,  3 3 - 4 4  online: https://so0 3 . tci-

thaijo.org/index.php/jopag (TCI1) 

4. ศิรภัสสรศ วงศทองดี, นิตย เพ็ชรรักษ, พิไลพรรณ นวานุช, พสุธ ิดา ตันตราจิณ,

ณัฐนรี จารุนิภากุล, พนิตชญา ลิ้มศิริ. (2565). ทัศนมิติในการประเมินสมรรถนะผูมี

ความสามารถสูง. วารสารศูนยการศึกษาแพทยศาสตรคล ิน ิก โรงพยาบาล

พระปกเกลา, 39 (3) (กรกฎาคม-กันยายน 2565), 367-374. (TCI1) 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jopag
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jopag
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ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร(ตอ) 

5. ธิฏิรัตน พิมลศรี, ศิรภัสสรศ วงศทองดี , นิติพล ธาระรูป, ณัฐวดี ลิ้มเลิศเจริญวนิช.

(2564). การปลูกฝงวัฒนธรรมสุจริต เพื่อการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

องคการ. วารสารสุทธิปริทัศน, 35 (3) (กรกฎาคม-กันยายน 2564), 81-97. (TCI2)

6. Pruethsan Sutthichaimethee, Danupon Ariyasajjakorn, Apinyar Chatchorfa,

Boonton Dockthaisong, Sthianrapab Naluang, Sirapatsorn

Wongthongdee, Nachatchaya Thongjan. ( 2 0 2 1 ) .  Indicators of

Environmental and Economic Problems Priority Arising from Energy Use

in Food Manufacturing Sector in Realizing Sustainable Development

Policy under Thai Environmental Law Framework. International Journal

of Energy Economics and Policy,  1 1 ( 5 ) , 6 0 0 - 6 0 8 .  ISSN: 2 1 4 6 -

4553.available at http: www.econjournals.com. (Q2)

2. หนังสือ/ตำรา 1. ศิรภัสสรศ วงศทองดี. (2564). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (พิมพครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ :

สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 336 หนา (หนังสือ) 

http://www.econjournals.com/
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ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร 

ชื่อ-สกุล นายชินรัตน สมสืบ 

ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

ประวัติการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวชิาทีจ่บ ปที่จบ มหาวิทยาลยั 

Ph.D. Rural 

Development 

1989 Central Luzon State University, 

Republic of the Philippines 

พัฒนบริหารศาสตร 

มหาบัณฑิต 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

2524 สถาบนับัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร 2517 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

สังกัดหนวยงาน วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มือถือ : 089-6963753 

อีเมล : chinnaratana@gmail.com 

ตำแหนงปจจุบัน อาจารยประจำสาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน

(โดยยอ) 

พ.ศ.2554-2562 อาจารยวิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ มหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ.2534-2554 อาจารยสาขาวิชามนษุยนิเวศนศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ.2517-2533 พัฒนากร นักวิชาการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 

ผลงานทางวิชาการ 

(เฉพาะ 5 ป

ยอนหลัง)   

1. งานวิจัย

1. สุรชัย  นำนาผล และ ชนิรัตน  สมสบื. (2567). การบริหารจัดการโดยการมีสวนรวมดาน

ชลประทานจังหวัดระยอง. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, 21 

(93) (เมษายน-มิถุนายน 2567), 81-92 (TCI2)

2. ธนพล  สงวนตระกูล และ ชนิรัตน  สมสืบ. (2567). การบริหารและการจัดการ

ชลประทานแบบมีสวนรวม กรณีศึกษา โครงการอางเก็บนำ้แมตาชาง จังหวัด

เชียงราย. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร, 21 (93) (เมษายน-

มิถุนายน 2567), 105-114 (TCI2) 

3. มยุรี  เตยะราชกุล, พงศภัค  ตรีรัตนาเศรษฐ และ ชินรัตน  สมสืบ. (2567).     การบูรณา

การหลักพระพุทธศาสนาและกระบวนการจัดการขยะแบบเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อ

การบริหารแบบมุ งผลสัมฤทธิ ์ : กรณีศึกษาวัดในพระพุทธศาสนา. วารสารพุทธ

นวัตกรรมปริทรรศน, 5(1) (มกราคม-เมษายน 2567), 75-86 (TCI2) 

4. กุลชญา กุลถิรวงศ ศิริวัฒนกาญจน และ ชินรัตน สมสืบ. (2566). ภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษา กรณีศึกษา โรงเรียนหวังดี อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา. วารสาร
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ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร 

ชื่อ-สกุล นายชินรัตน สมสืบ 

ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

ศิลปศาสตร(วังนางเลิ ้ง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 3 (1) (มกราคม - 

พฤษภาคม 2566), 62-75   



191 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร 

ช่ือ-สกุล นายสถาพร เริงธรรม 

ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

ประวัติการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ มหาวิทยาลัย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สหวิทยาการ 2549 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

นโยบายสาธารณะ 2541 มหาวิทยาลัยบูรพา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

2537 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

การฝกอบรม ศึกษาดูงานโครงการสะพาน โดยการสนับสนุนจากองคการเพื ่อการพัฒนาระหวางประเทศของ

สหรัฐอเมริกา (USAID) ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา วันที่ 24-26  มิถุนายน 2557 

สังกัดหนวยงาน วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มือถือ : 085-9092200 

อีเมล: sataporn.sp@rmutp.ac.th 

ตำแหนงปจจุบัน อาจารยประจำสาขาวิชาการบริหารแหงรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน 1 พ.ค. 2566 - 2567 รองศาสตราจารย และอาจารยวุฒิคุณ  คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

6 ต.ค. 2551 – 21 พ.ย. 2565 รองศาสตราจารย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

15 ก.ค. 2550 – 16 ก.ค. 2551 อาจารย คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1 ต.ค. 2548 – 14 ก.ค. 2550  เจาหนาที่นโยบายและยุทธศาสตร ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยา

ศาสตรของประเทศไทย 

1 ก.ย. 2532 – 30 ก.ย. 2548  นักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร(ตอ) 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

1) Sataporn Roengtam, Agustiyara Agustiyara and Achmad Nurmandi. (2023). Making

Network Governance Work inForest Land-Use Policy in the Local Government.

2) Sage Open, July-September, 1-17. https://doi.org/10.1177/21582440231194491

(Q2)

3) Sataporn Roengtam and Agustiyara Agustiyara. (2022). Collaborative governance for

forest land use policy implementation and development. Cogent Social Sciences,

8(1), 1-16 https://doi.org/10.1080/23311886.2022.2073670 (Q2) 

Sataporn Roengtam, Vanchai Vatanasapt and Suchinan Horsit. (2022). Honor Code 

and Academic Honesty Survey Development, Baltic Journal of Law and Politics, 

15(3), 1681-1690. https://doi.org/ 10.2478/bjlp-2022-002116 (Q4) 

https://doi.org/10.1080/23311886.2022.2073670
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร 

ชื่อ-สกุล นางสุชาวดี  เดชทองจนัทร  ลิมปนนาคทอง 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

อาจารย 

ประวัติการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวชิาทีจ่บ ปที่

จบ 

มหาวิทยาลยั 

รัฐประศาสนศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิต 

การบริหารทรัพยากร

มนุษย 

2564 สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

การบริหารทรัพยากร

มนุษย 

2547 สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

รัฐศาสตรบัณฑติ การเมืองการปกครอง 2544 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

การฝกอบรม 1. การฝกอบรมสัมมนา “เมืองยั่งยืน 2024” และนักพัฒนาเมืองยั่งยืน รุนที่ 2 : สมาคมผูใชดิจิทัล

ไทย วันที่ 10-11 กรกฎาคม 2567

2. การฝกอบรมโครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รุนที่ 5 ในวันที่ 6-10 พฤษภาคม 2567 : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

3. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตรการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสรางสรรค ในวันที่ 25-26

เมษายน 2567 : ศูนยสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ประชุม

สภาขาราชการพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)

4. การฝกอบรมหลักสูตร “จริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานสังคมและพฤติกรรมศาสตร: จาก

หลักการสูการปฏิบัติ”วันเสารที่ 25 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2566 (ใบรับรอง) : มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิตย

5. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Capstone Adventure ระหวางวันที ่ 21-23 ธันวาคม 2564 :

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

6. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย

7. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนางานสันติวัฒนธรรมผานเครือขายอาจารยที่ปรกึษา

เรื ่อง การจัดการบริหารความขัดแยงดวยกระบวนการไกลเกลี ่ยขอพิพาทระดับตน :

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

8. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทางจิตวิทยา เรื ่อง เทคนิคการเจรจาตอรองในสภาวะวิกฤติ :

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร(ตอ) 

สังกัดหนวยงาน วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มือถือ : 081-8553308 

อีเมล : suchavadeedej.l@rmutp.ac.th 

ตำแหนงปจจุบัน อาจารยประจำปฏิบัติหนาที่วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน - 1 ก.พ. 67- ปจจุบัน อาจารยประจำหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชามนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร คณะศิลปศาสตร ปฏิบัติหนาที่ วิทยาลัยการบริหารแหงรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร

- สิงหาคม 2558 – มกราคม 2567 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

- มิถุนายน 2553 – มกราคม 2567 : อาจารยผูสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

- กรกฎาคม 2566 – มกราคม 2567  อาจารยผูสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

- สิงหาคม 2557 – มกราคม 2567 ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ประสบการณใน

ดานปฏิบัติการ 

- มกราคม 2554 – กรกฎาคม 2557  เลขานุการคณะรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บัณฑิตย

- พ.ศ.2552 – 2553 บุคลากรระดับ 6 กองแผนกลยุทธทรัพยากรบุคคล ฝายพัฒนาทรัพยากร

บุคคลและองคกร การประปาสวนภูมิภาค

- พ.ศ.2547-2552 บุคลากรระดับ 4-6 งานมาตรฐานกำหนดตำแหนง  ฝายทรัพยากรบุคคล  การ

ประปาสวนภูมิภาค

- พ.ศ.2551 คณะทำงานและผูชวยเลขานุการคณะทำงานโครงการประเมนิคางาน (Job

Evaluation) การประปาสวนภูมิภาค รวมกับ บริษัท เมอรเซอร (ประเทศไทย) จำกัด

- พ.ศ.2551 คณะทำงานโครงการพัฒนาระบบสมรรถนะความสามารถ (competency)

การประปาสวนภูมิภาค รวมกับ บริษัท ไทยสกิลพลลัส จำกัด

- พ.ศ.2548-2549 คณะทำงานและผูชวยเลขานุการโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ฯ กปภ. ระยะที่ 2)

- พ.ศ.2547 ผูชวยนักวิจัย (วิจัยเอกสาร) ของ ศ.ดร.สมบัติ  ธำรงธัญวงศ  คณะรัฐประศาสน

ศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
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ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร(ตอ) 

- พ.ศ.2544-2545 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  สำนักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 
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