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คำนำ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    

ฉบับนี้เป็นหลักสูตรปรับปรุงที่จัดทำขึ้นเพ่ือการเรียนการสอน ในปีพุทธศักราช 2569 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้น

การผลิตมหาบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ ที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจ ได้ สามารถปรับตัว

เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้ รวมถึงมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และแก้ไขปัญหา

ทางธุรกิจได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการเป็นผู้ประกอบการที่

มีคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยคาดว่าผลที่ได้รับจากการจัดการศึกษา จะทำให้เกิดการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร 

แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา รายชื่อและคุณวุฒิของคณาจารย์ และคำอธิบายรายวิชา การนำ

หลักสูตรฉบับนี้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร               
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต         

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะ/วิทยาลัย/ศูนย ์  คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์พณิชยการพระนคร 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

 รหัสหลักสูตร : 25491941102788 

 ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต         

 ภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration Program 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ไทย) : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 ชื่อย่อ (ไทย) : บธ.ม. 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Business Administration 

 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : M.B.A. 

 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) 

 - 
 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 4.1 แผน 1 จำนวน 36 หน่วยกิต 

4.2 แผน 2 จำนวน 36 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร  2  ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

  หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี แผน 1 แบบวิชาการ (รายวิชาและวิทยานิพนธ์) 

  หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี แผน 2 แบบวิชาชีพ 
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5.3 ภาษาที่ใช้  

  การจัดการเรียนการสอนใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

5.4 การรับเข้าศึกษา  

  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษได้ 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายให้ทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา  

มีความร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเร ียนการสอน  

รวมถึงความร่วมมือในการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และสนับสนุนการเข้าศึกษาดูงาน  

เพื ่อเสริมสร้างองค์ความรู ้ทางบริหารธุรกิจ โดยการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

ร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ บริษัท จับจ่าย คอร์ปอเรชั่น จำกัด และ  

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 สถานภาพของหลักสูตร  

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเดิม หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

▪ คณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 11/2568  

วันที่ 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ให้ความเห็นชอบเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 

▪ สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ...../..... วันที่ ..... เดือน ..... พ.ศ. …. ให้ความเห็นชอบ

เสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย  

▪ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ...../..... วันที่ ..... เดอืน ..... พ.ศ. ..... ให้ความ

เห็นชอบหลักสูตร 

▪ เปิดดำเนินการสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
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7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  

 7.1 ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพในการประกอบธุรกิจ 

 7.2 ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานที่มีความสามารถเฉพาะด้าน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 7.3 นักวิเคราะห์และวางแผน ด้านบริหารธุรกิจ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 7.4 นักวิชาการ/นักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ ด้านบริหารธุรกิจ 

 7.5 ที่ปรึกษาทางด้านธุรกิจ 

 

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์พณิชยการพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

เลขที่ 86 แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

 

9. หลักการและเหตุผลในการจัดทำหลักสูตร 

 มุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ ที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจ 

สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้ รวมถึงมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 

และแก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการเป็น

ผู้ประกอบการที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

 1.1 ปรัชญา  

ผลิตมหาบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

สามารถประย ุกต ์ใช ้แนวค ิด ทฤษฎ ี  และเทคโนโลย ีสารสนเทศในการว ิ เคราะห์  และแก ้ป ัญหา 

ทางธุรกิจได้ บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 1.2 วัตถุประสงค์  

1.2.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการธุรกิจ ทั้งในบทบาทของ

นักวิชาการและนักบริหาร โดยสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางธุรกิจสู่การปฏิบัติ และตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาทางธุรกิจได้ 

1.2.2 เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตีความ และแก้ไข

ปัญหาทางธุรกิจในหลากหลายสถานการณ์ รวมถึงความสามารถในการทำวิจัย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

1.2.3 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นผู้บริหารมืออาชีพทั้งในภาคธุรกิจและภาครัฐ มีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตสำนึกต่อสังคมและประเทศชาติ พร้อมทั้งสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1.3 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา ผลิตมหาบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจที่มีความรู ้และความเชี ่ยวชาญทั้งเชิงวิชาการ 

และวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช ้แนวคิด ทฤษฎี และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางธุรกิจได้ บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม  

และความรับผิดชอบต่อสังคม 

วิสัยทัศน์ "ราชมงคลพระนคร" มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ 

พันธกิจ     1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้พร้อมเป็น "นวัตกรบูรณาการ" ที ่มีความรอบรู้  

มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับความท้าทายได้อย่างรวดเร็ว 

2) สร้างฐานข้อมูลคุณภาพ เพื่อสร้างสรรค์งานวิจัย และต่อยอดนวัตกรรมใหม่ๆ  

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและชุมชน 

3) บริการวิชาการต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5) บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้นแบบ 
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วัตถุประสงค์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

1. เพื ่อผล ิตมหาบัณฑิตที ่ม ีความเชี ่ยวชาญด้าน 

การบร ิหารจ ัดการธ ุรก ิจ ท ั ้ งในบทบาทของ

นักวิชาการและนักบริหาร โดยสามารถประยุกตใ์ช้

แนวค ิดและทฤษฎ ีทางธ ุ รก ิจส ู ่ การปฏ ิบ ั ติ   

และตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้ 
 

สอดคล้องดา้นการ
ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี 
มาวิเคราะห์และแก้ปัญหา

ทางธุรกิจ 

  

2.  เพื ่อพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความสามารถในการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตีความ และแก้ไขปัญหาทาง

ธ ุ ร ก ิ จ ในหล ากหลายสถาน กา รณ ์  ร วมถึ ง

ความสามารถในการทำวิจัย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

และข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม 

 สอดคล้องดา้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและ
ข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจ 

สอดคล้องดา้น
ความสามารถในการ

ทำวิจัย 

3. เพื ่อผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นผู ้บริหารมืออาชีพทั้งใน

ภาคธ ุรก ิจและภาคร ัฐ ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ม ีจ ิตสำนึกต่อส ังคมและ

ประเทศชาติ พร้อมทั้งสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

สอดคล้องดา้นการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

PLO1 : ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีด้านการบริหารธุรกิจในการสื ่อสาร การตัดสินใจ  

และการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้ ทั้งในบริบทของการเป็นนักวิชาการและนักบริหารมือ

อาชีพ (K,C)   

PLO2 : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นคว้า วิเคราะห์ และบูรณาการองค์ความรู้พื ้นฐาน

กับแนวคิดและนวัตกรรมใหม่ ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างมีจริยธรรมในการแก้ไขปัญหา

ทางธุรกิจให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการขององค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

พร้อมสร้างประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพ (K,E) 

PLO3 : ใช้ทักษะในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสร้าง 

สิ่งใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ และการเสนอแนวทางแก้ปัญหาทางธุรกิจที่ตอบโจทย์องค์กร

ในบริบทที่หลากหลาย พร้อมทั้งสร้างประโยชน์ต่อวงการวิชาการและสังคมโดยรวม (S) 
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2. ความสอดคล้องของรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 
หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 

BA4000101 การบริหารธุรกิจพ้ืนฐาน I   

หมวดวิชาบังคับ 
BA4001101 การบริหารการเงินสมัยใหม่ M   

BA4001102 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการสมัยใหม่ M M M 
BA4001103 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ M M M 

BA4001104 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  F M 

BA4001105 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือความได้เปรียบเชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน M   
หมวดวิชาเลือก 

BA4012101 ประเด็นพิเศษทางวิชาชีพบัญชี M M M 

BA4012102 รายงานทางการเงิน และการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการตัดสินใจ  M  
BA4012103 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์  M  

BA4012104 นวัตกรรมเทคโนโลยีสำหรับการบูรณาการทางธุรกิจ  M M 

BA4012105 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชีดิจิทัล M M  
BA4022101 หัวข้อพิเศษทางการจัดการในสถานการณ์ปัจจุบัน M  M 

BA4022102 ความเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมและแผนธุรกิจ    M M M 
BA4022103 การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน M  M 

BA4022104 การจัดการความเสี่ยงองค์กร M   6 
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 

BA4022105 สัมมนาเชิงบูรณาการด้านบริหารธุรกิจ M  M 
BA4022106 การปฏิรูปธุรกิจเพ่ือการแข่งขัน   M   

BA4022107 นวัตกรรมโมเดลธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน  M M 

BA4022108      ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ นวัตกรรมดิจิทัลขั้นสูงในพลวัตองค์กร M   
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

BA4003201 วิทยานิพนธ์ F  F 

BA4003202 การค้นคว้าอิสระ F F  

 
สัญลักษณ ์  ความหมาย 

   I   =  Initial (มีการแสดงออกในระดับเริ่มต้นที่สามารถสังเกตได้) 

   M   =  Moderate (รายวิชามีความสอดคล้องต่อการบรรลุ PLO ในระดับปานกลาง โดยสามารถประเมินหรือไม่ประเมินก็ได้) 

   F  = Fully (แสดงถึงความสอดคล้องอย่างเต็มที่ โดยต้องมีการวัดและประเมินผลเชิงประจักษ์) 

 

 

 

 

 

 

 

7 
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3. วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 
1.  เพื ่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความเชี ่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ

ธุรกิจ ทั้งในบทบาทของนักวิชาการและนักบริหาร โดยสามารถ
ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางธุรกิจสู่การปฏิบัติ และตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้ 

   

2.  เพื ่อพัฒนามหาบัณฑิตให้ม ีความสามารถในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ตีความ และแก้ไขปัญหาทางธุรกิจในหลากหลาย
สถานการณ์ รวมถึงความสามารถในการทำวิจัย ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

   

3. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นผู้บริหารมืออาชีพทั้งในภาคธุรกิจและ
ภาครัฐ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตสำนึกต่อ
สังคมและประเทศชาติ พร้อมทั้งสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   

8 
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หมวดที ่3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  การศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใช้ระบบทวิภาค (Semester 

System) โดยแบ่งเวลาศึกษาในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งเป็นภาคการศึกษาบังคับ 

ได้แก่ 

  (1) ภาคการศึกษาที่หนึ่ง (First Semester)  ตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไปเป็นเวลา 16 

สัปดาห์ รวมทั้งเวลาสำหรับการสอบด้วย 

  (2) ภาคการศึกษาที่สอง (Second Semester) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไปเป็นเวลา 

16 สัปดาห์ รวมทั้งเวลาสำหรับการสอบด้วย 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

และมหาวิทยาลัยอาจดำเนินการเปิดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน (Summer Session) ซึ่งกำหนดไว้ให้ 

เป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ ใช้เวลาศึกษา 8 สัปดาห์ รวมทั้งเวลาสำหรับการสอบด้วย โดยให้เพิ่มชั่วโมง

การศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

  ไม่มี 

1.4 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1   มิถุนายน - ตุลาคม 

  ภาคการศึกษาท่ี 2   พฤศจิกายน - มีนาคม 

  ภาคฤดูร้อน    มีนาคม - พฤษภาคม 

  นักศึกษาภาคสมทบ/พิเศษ (ถ้ามี)  วันเสาร์-อาทติย์ เวลา 09.00 น. ถึง 19.30 น. 
 

2. ระบบการศึกษา  
               แบบชั้นเรียนหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไม่เกินร้อยละ 60 
      ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พ.ศ. 2565  
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3. การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

 3.1 นักศึกษาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาอื่นในระดับอุดมศึกษามาก่อน เมื่อเข้า

ศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนผลการเรียนได้  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ข) หรือประกาศเพ่ิมเติม 

ฉบับล่าสุด 

 3.2 นักศึกษาที่เข้าศึกษาแบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) โดยการสะสมหน่วยกิตในหลักสูตรนี้ ให้

เป็นไปตามข้อบังคับหรือประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และที่เก่ียวข้อง 

 

4. โครงสร้างหลักสูตร 

 4.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต  

 4.2 หลักสูตรปริญญาโท 2 ปี โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้  

แผน 1  แบบวิชาการ (รายวิชาและวิทยานิพนธ์)         36  หน่วยกิต 

หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก   9 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

 

แผน 2  แบบวิชาชีพ            36  หน่วยกิต 

หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก 15 หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ   6 หน่วยกิต 
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5. รายวิชา 

5.1 การกำหนดรหัสวิชา ประกอบด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลขรวมกันจำนวน 9 ตัว จำแนก

ตามแผนภูมิ ดังนี้ 

หมวดวิชาเฉพาะ กำหนดรหัสวิชา เช่น ST4012201 EN6052207 เป็นต้น  

AA X XX X X XX

ล าดับวิชาในกลุ่ม    –    

ชั้นป ท่ีควรศึกษา

กลุ่มวิชา

สาขาวิชา

ระดับการศึกษา

คณะ

นก    -ป - น 

ชั่วโมงศึกษานอกเวลา

ชั่วโมงปฏิบัติ

ชั่วโมงทฤษฎี

หน่วยกิต

 
 รหัสคณะ 

BA  คณะบริหารธุรกิจ (Faculty of Business Administration) 

 ระดับการศึกษา  

4 ปริญญาโท  

 รหัสสาขาวิชา 

00 ไม่ระบุสาขาวิชา  01 กลุ่มวิชาการบัญชี 

02 กลุ่มวิชาการจัดการ   

 กลุ่มวิชา 

0     หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน  

1  หมวดวิชาบังคับ    

2 หมวดวิชาเลือก 

3 วิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ                       
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5.2 รายวิชาในหลักสูตร  

o หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 3 หน่วยกิต ประกอบด้วย (ไม่นับหน่วยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA4000101 การบริหารธุรกิจพ้ืนฐาน 3(3-0-9) 
 Fundamental Business Administration  

 

o หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA4001101 การบริหารการเงินสมัยใหม่ 3(3-0-9) 
 Modern Financial Management  
BA4001102 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการสมัยใหม่ 3(3-0-9) 
 Modern Integrated Marketing Management  
BA4001103 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) 
 Strategic Managerial Accounting  
BA4001104 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
 Business Research Methodology  
BA4001105 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อความได้เปรียบเชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน 3(3-0-9) 
 Strategic Management for Sustainable Competitive Advantage  

 

o หมวดวิชาเลือก ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ ให้ครบตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 

 (แผน  1   เลือก  9  หน่วยกิต      แผน  2  เลือก  15  หน่วยกิต) 

1. กลุ่มวิชาการบัญชี 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA4012101 ประเด็นพิเศษทางวิชาชีพบัญชี 3(3-0-9) 
 Current Issues in Accounting Profession  
BA4012102 รายงานทางการเงิน และการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ 3(3-0-9) 
 Financial Reporting and Analysis of Accounting Data  

for Decision Making 
 

BA4012103 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) 
 Strategic Tax Planning  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA4012104 นวัตกรรมเทคโนโลยีสำหรับการบูรณาการทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
 Technology Innovation for Integration Business  
BA4012105 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชีดิจิทัล 3(3-0-9) 
 Digital Accounting Information System Management  

 

2. กลุ่มวิชาการจัดการ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA4022101 หัวข้อพิเศษทางการจัดการในสถานการณ์ปัจจุบัน 3(3-0-9) 
 Special Topics in Modern Management  
BA4022102 ความเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมและแผนธุรกิจ    3(3-0-9) 
 Innovative Entrepreneurship and Business Plan  
BA4022103 การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-9) 
 Logistics and Supply Chain Management  
BA4022104 การจัดการความเสี่ยงองค์กร 3(3-0-9) 
 Enterprise Risk Management  
BA4022105 สัมมนาเชิงบูรณาการด้านบริหารธุรกิจ 3(3-0-9) 
 Integrated Business Administration Seminar  
BA4022106 การปฏิรูปธุรกิจเพ่ือการแข่งขัน   3(3-0-9) 
 Business Reform for Competitiveness  
BA4022107 นวัตกรรมโมเดลธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน    3(3-0-9) 
 Sustainable Business Model Innovation  
BA4022108 ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ นวัตกรรมดิจิทัลขั้นสูงในพลวัตองค์กร 3(3-0-9) 
 Strategic Leadership Advanced Digital Innovation  

in Organizational Dynamics 
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o วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ ให้ครบตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

 (แผน  1   เลือก  12  หน่วยกิต      แผน  2  เลือก  6  หน่วยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

BA4003201 วิทยานิพนธ์ 12 
 Thesis  
BA4003202 การค้นคว้าอิสระ 6 
 Independent Study  

 

6. แผนการศึกษาเสนอแนะ  

แผน 1 แบบวิชาการ (รายวิชาและวิทยานิพนธ์) 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA4001101 การบริหารการเงินสมัยใหม่ 3 3 0 9 
BA4001102 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการสมัยใหม่ 3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 1 3 3 0 9 

รวม 9 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 9 
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA4001103 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 9 

BA4001104 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3 3 0 9 
BA40XXXXX วิชาเลือก 2 3 3 0 9 

รวม 9 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 9 
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาฤดูร้อน หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA4001105 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือความได้เปรียบเชิง
แข่งขันอย่างยั่งยืน 

3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 3 3 3 0 9 

รวม 6 6 0 18 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 6 
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ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA4003201 วิทยานิพนธ์ 6 - - - 

รวม 6 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = - 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA4003201 วิทยานิพนธ์ 6 - - - 

รวม 6 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = - 

 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA4001101 การบริหารการเงินสมัยใหม่ 3 3 0 9 

BA4001102 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการสมัยใหม่ 3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 1 3 3 0 9 
รวม 9 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 9 
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA4001103 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 9 

BA4001104 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3 3 0 9 
BA40XXXXX วิชาเลือก 2 3 3 0 9 

รวม 9 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 9 
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ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาฤดูร้อน หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA4001105 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือความได้เปรียบเชิง
แข่งขันอย่างยั่งยืน 

3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 3 3 3 0 9 

รวม 6 6 0 18 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 6 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA40XXXXX วิชาเลือก 4 3 3 0 9 

BA40XXXXX วิชาเลือก 5 3 3 0 9 
BA4003202 การค้นคว้าอิสระ 3 - - - 

รวม 9 6 0 18 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = 6 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

BA4003202 การค้นคว้าอิสระ 3 - - - 
รวม 3 - - - 

ชั่วโมง / สัปดาห์ = - 
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7. ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษากำหนดไว้ดังนี้  
ชั้นป ี YLOs รายวิชา วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน YLOs PLO ที่บรรลุ 

1 1. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์
ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎภีาวะผู้นำมาใช้ในการ
ทำงาน 

2. นักศึกษาสามารถนำแนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับ
ภาวะ 
ผู้นำมาใช้ในการตดัสินใจและแก้ปญัหาใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกันได ้

3. นักศึกษาสามารถแสดงความเปน็ผู้นำทีมในการ
ทำงานอย่างมืออาชีพ 

4. นักศึกษาสามารถจำแนกข้อมูลทางการบริหาร
เพื่อเลือกใช้โปรแกรมสำเร็จรูปไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

5. นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรปูและสถิติ
ทางการวิจัยขั้นสูงได ้

6. นักศึกษาสามารถวางแผนกระบวนการ
ออกแบบวิธีวิจัยได้อย่างถูกต้อง   

1. BA4001101 การบริหาร
การเงินสมยัใหม ่

2. BA4001102 การจัดการ
การตลาดเชิงบูรณาการ
สมัยใหม ่

3. BA4001103 การบัญชี
บริหารเชิงกลยุทธ์ 

4. BA4001104 ระเบียบวิธี
วิจัยทางธุรกิจ 

5. BA4001105 การจัดการ
เชิง 
กลยุทธ์เพื่อความได้เปรียบ
เชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน 

1. แบบประเมินพฤติกรรม  
และแบบฝึกหัด 

2. ข้อสอบกลางภาคและ
ข้อสอบปลายภาค 

3. แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน  

1. ประเมินจากการทำกิจกรรม 
ในช้ันเรียน  

2. ประเมินจากการทำข้อสอบ 
3. ประเมินจากการนำเสนอ

โครงงานหรือรายงาน 

PLO1 
PLO2 
PLO3 

 

2 1. นักศึกษาสามารถใช้องค์ความรูท้ี่เรียนนำมา
วางแผน แก้ปัญหา และสร้างการเปลี่ยนแปลง
ให้กับหน่วยงาน ชุมชน สังคมได้ทนัตาม
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงได ้

1. BA4003201 วิทยานิพนธ์ 
2. BA4003202 การค้นคว้า

อิสระ 

1. แบบประเมินผลงาน 
2.  แบบประเมินวิทยานิพนธ์/

การค้นคว้าอิสระ 
3. แบบประเมินการนำเสนอ

วิทยานิพนธ์/การค้นคว้า

1. ประเมินจากกิจกรรม 
ในช้ันเรียน 

2. ประเมินจากวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ 

PLO2 
PLO3 

 

17 
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ชั้นป ี YLOs รายวิชา วิธีการประเมิน YLOs เคร่ืองมือการประเมิน YLOs PLO ที่บรรลุ 
2. นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมลูจากแหล่งข้อมูล

ต่างๆ ได ้
3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการ

สืบค้นได ้
4. นักศึกษาสามารถจดัทำวิทยานพินธ์/การค้นคว้า

อิสระได้อย่างถูกต้องสมบูรณ ์
5. นักศึกษาสามารถปฏิบัตตินบนพื้นฐานของ

จรรยาบรรณทางด้านบริหารธรุกิจได ้
6. นักศึกษาสามารถเขียนบทความวิชาการ/วิจัย  

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทั้งในระดับชาต ิ
หรือนานาชาต ิ

7. นักศึกษาสามารถนำบทความวจิัยไปตีพมิพ์
เผยแพร่ในรูปแบบบทความ ซึ่งสามารถสืบค้น
ได้ตามที่สภาสถาบันอดุมศึกษากำหนด 

อิสระ  
ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
หรืออย่างน้อยไดร้ับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์บทความ   
ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษา
กำหนด 

3. ประเมินจากผลงาน
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ หรือส่วนหน่ึงของ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในรูปแบบบทความ  
ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที ่
สภาสถาบันอุดมศึกษา
กำหนด 

 

แนวทางการเสริมทักษะให้ผู้เรียนให้บรรลุตาม YLOs กรณีคนที่ไม่บรรลุ  

- ให้นักศึกษาท่ีไม่มีความรู้พื้นฐานด้านบริหารธุรกิจเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน  

- จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษานำผลงานไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่ได้รับการยอมรับในวงวิชาการ  

- กำหนดแนวทางให้นักศึกษาพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 1 ครั้ง  

18
18 



19 
 

8. คำอธิบายรายวิชา  

o หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 

BA4000101 การบริหารธุรกิจพื้นฐาน     3(3-0-9) 
 Fundamental Business Administration  
 การบริหารธุรกิจในอนาคต ประเภทและหน้าที่องค์การธุรกิจ การตลาดและการคุ้มครอง

ผู ้บริโภค การบัญชีและการวิเคราะห์งบรายงานทางการเงิน  จริยธรรมธุรกิจ ระบบ
สารสนเทศ และห่วงโซ่อุปทาน 

 Future business administration; types and functions of business organizations; 
marketing and consumer protection; accounting and financial statement 
analysis; business ethics; information systems; and supply chain management 

 

o หมวดวิชาบังคับ  

BA4001101 การบริหารการเงินสมัยใหม่     3(3-0-9) 
 Modern Financial Management  
 ทฤษฎีสมัยใหม่ที ่เกี ่ยวกับการบริหารการเงิน การวิเคราะห์ความเสี ่ยงและผลตอบแทน  

มูลค่าของเงินตามเวลา การวิเคราะห์การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงิน การบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์โครงการลงทุนภายใต้สถานการณ์ที่แน่นอนและสถานการณ์ที่
ไม่แน่นอน ประเภทโครงสร้างเงินทุนและต้นทุนของแหล่งเงินทุน นโยบายเงินปันผล  
ต้นทุนการเช่าสินทรัพย์ การควบรวมกิจการ 

 Modern theories of financial management; analysis of risk and return; time 
value of money; financial forecasting and planning; working capital 
management; capital investment analysis under certainty and uncertainty; 
types of capital structure and cost of capital; dividend policy; leasing costs; and 
mergers and acquisitions 
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BA4001102 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการสมัยใหม่                                             3(3-0-9) 
 Modern Integrated Marketing Management 
 หลักการการตลาดเชิงบูรณาการ บริหารจัดการประสบการณ์ลูกค้าแบบองค์รวมในบริบทใหม่ 

ข้อความและภาพลักษณ์แบรนด์ที่สอดคล้องกันในทุกช่องทางการสื่อสาร การเชื่อมโยง  
กลยุทธ์การตลาดแบบบูรณาการกับเป้าหมายทางธุรกิจในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
การบูรณาการช่องทางออนไลน์และออฟไลน์อย่างมีกลยุทธ์เพื่อสร้างประสบการณ์ลูกค้าที่ 
ไร้รอยต่อ การวิเคราะห์ข้อมูลและข้อมูลเชิงลึกเพื ่อทำความเข้าใจลูกค้าอย่างลึกซึ้ง  
การตลาดเนื้อหาและการเล่าเรื ่องในการสร้างความผูกพันกับแบรนด์และการกระตุ้นการ  
มีส่วนร่วม 

 Integrated marketing principles; holistic customer experience management in 
the new context; consistent brand message and image across all 
communication channels; connecting integrated marketing strategies with 
business goals in a changing environment; Strategic integration online and 
offline channels to create a seamless customer experience; data and insight 
analysis for deep customer understanding; Content marketing and storytelling 
in building brand engagement and driving participation 

BA4001103 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์                                                              3(3-0-9) 
 Strategic Managerial Accounting 
 บทบาทการบัญชีบริหารยุคดิจิทัล การบูรณาและสหวิทยาการ การจัดการเชิงกลยุทธ์  

เทคนิคการควบคุมเชิงกลยุทธ์และการดำเนินงาน กลยุทธ์เพิ ่มคุณค่าลูกค้าและองค์กร  
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อความเชื ่อมั ่นผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย และการวัดผล  
การปฏิบัติงานด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

 Roles of digital-era management accounting, interdisciplinary integration, 
strategic management, strategic and operational control techniques, value 
creation strategies for customers and organizations, information technology 
management for stakeholder trust, and performance measurement with 
artificial intelligence 
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BA4001104 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ                                                                      3(3-0-9) 
 Business Research Methodology  
 วิธีการวิจัยทางธุรกิจ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

ทางสถิติ การตีความผล และการจัดทำรายงานวิจัย รวมถึงการประยุกต์ผลการวิจัยเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 Business research methods; research proposal writing; statistical data collection 
and analysis; interpretation of results; report writing; and the application of 
research findings to support business decision-making 

BA4001105 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อความได้เปรียบเชิงแข่งขันอย่างย่ังยืน                       3(3-0-9) 
 Strategic Management for Sustainable Competitive 

Advantage 
 

 การจัดการเชิงกลยุทธ์ยุคใหม่ กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
กลยุทธ์ในระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับธุรกิจ กลยุทธ์ในระดับหน้าที่ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ
และการควบคุมกลยุทธ์ 

 Modern strategic management; processes of strategic planning; environmental 
analysis; strategic planning at the corporate, business and functional levels; 
strategy implementation and strategy controls 

 

o หมวดวิชาเลือก 

กลุ่มวิชาการบัญชี 
BA4012101 ประเด็นพิเศษทางวิชาชีพบัญชี     3(3-0-9) 
 Current Issues in Accounting Profession  
 ประเด็นปัญหาและนวัตกรรมเกี่ยวกับการบัญชีการเงิน การบัญชีบริหาร การสอบบัญชี 

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี เทคโนโลยีและการศึกษาด้านการบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี 

 Current issues and innovations in financial accounting; managerial accounting; 
auditing; accounting information systems; technology and accounting education; 
professional code of ethics 
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BA4012102 รายงานทางการเงิน และการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการตัดสินใจ            3(3-0-9) 
 Financial Reporting and Analysis of Accounting Data  

for Decision Making 
 การสร้างและพิสูจน์ทฤษฎีบัญชี แนวคิดและทฤษฎีบัญชีสำคัญ องค์ประกอบและการวัด

มูลค่างบการเงิน การรายงานและเปิดเผยข้อมูล ผลกระทบนโยบายบัญชี การวิเคราะห์  
งบการเงินข้ันสูง การประเมินมูลค่ากิจการ และการบริหารกำไร 

 Development and validation of accounting theory, key theoretical frameworks, 
financial statement elements and measurement, recognition and disclosure 
practices, impacts of accounting policies on financial reporting, advanced 
financial statement analysis, business valuation, and earnings management 

BA4012103 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์                                                                3(3-0-9) 
 Strategic Tax Planning 
 แนวคิดและกลยุทธ์การวางแผนภาษี การวิเคราะห์ภาระภาษี การบริหารความเสี่ยงภาษี  

การเพิ ่มประสิทธิภาพผลประโยชน์ทางภาษี ภาษีเช ิงกลยุทธ์สำหรับบุคคลธรรมดา 
และนิติบุคคล ภาษีระหว่างประเทศ และการปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอย่างมีประสิทธิผล 

 Concepts and strategies of tax planning, tax burden analysis, tax risk 
management, optimization of tax benefits, strategic taxation for individuals and 
corporations, international taxation, and effective tax compliance 

BA4012104 นวัตกรรมเทคโนโลยีสำหรับการบูรณาการทางธุรกิจ                                 3(3-0-9) 
 Technology Innovation for Integration Business 
 บทบาทของนวัตกรรมเทคโนโลยีสำหรับการบัญชียุคดิจิทัล ระบบการบริหาร ทรัพยากร  

ขององค์กร การบริหารระบบฐานข้อมูลและความปลอดภัย การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับข้อมูล
ขนาดใหญ่ เหมืองข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการควบคุมสำหรับการบริหาร 

 Roles of technology innovation for digital accounting; enterprise resource 
planning; database and security system management; data analytics for  
big data; data mining and information technology control for management 
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BA4012105 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชีดิจิทัล                                        3(3-0-9) 
 Digital Accounting Information System Management 
 แนวคิดและการจัดการระบบสารสนเทศทางการบัญชีดิจิทัล การออกแบบ วิเคราะห์  

และควบคุมระบบ การบริหารข้อมูลและความปลอดภัยสารสนเทศ การบูรณาการเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการกำกับดูแลองค์กร 

 Concepts and management of digital accounting information systems; system 
design, analysis, and control; data governance and information security; and 
integration of emerging technologies to support decision-making and 
organizational governance 

  
กลุ่มวิชาการจัดการ 
BA4022101 หัวข้อพิเศษทางการจัดการในสถานการณ์ปัจจุบัน                                   3(3-0-9) 
 Special Topics in Modern Management 
 การว ิ เคราะห ์สถานการณ์ป ัจจ ุบ ัน การว ิ เคราะห ์ประเด ็นป ัญหาทางการจ ัดการ  

การประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการจัดการ การวิพากษ์หัวข้อพิเศษทางการจัดการ 
 Current situation analysis; management issues analysis; application of 

management tools; critique of special topics in management 
BA4022102 ความเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมและแผนธุรกิจ                                 3(3-0-9) 
 Innovative Entrepreneurship and Business Plan 
 ภาวะการเป็นผู้ประกอบการ การจัดตั้งและการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ การประเมินโอกาสทาง

ธุรกิจ การวิเคราะห์แผนธุรกิจ การจัดโครงสร้างการดำเนินงานทางธุรกิจ โมเดลธุรกิจ
นวัตกรรม การจัดทำแผนธุรกิจ 

 Entrepreneurship; business formation and start-ups; business opportunity 
assessment; business plan analysis; business operations structuring; innovative 
business models; business plan development 
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BA4022103 การจัดการด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน                                        3(3-0-9) 
 Logistics and Supply Chain Management 
 กลยุทธ์การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การบริหารความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์  

และลูกค้า การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ความสามารถ
ในการแข่งขันของระบบโซ่อุปทาน 

 Logistics and supply chain management strategy; supplier and customer 
relationship management; utilization of digital technology; data analytics 
systems for efficiency enhancement: supply chain competitiveness 

BA4022104 การจัดการความเสี่ยงองค์กร                                                                3(3-0-9) 
 Enterprise Risk Management 
 การจัดการความเสี่ยงในองค์การ กระบวนการบริหารความเสี่ยง การวิเคราะห์และประเมิน

ความเสี่ยง การติดตามและทบทวนความเสี่ยง การจัดทำแผนและรายงาน 
 Enterprise risk management (ERM); risk management process; risk analysis and 

assessment; risk monitoring and review; planning and reporting 
BA4022105 สัมมนาเชิงบูรณาการด้านบริหารธุรกิจ                                                  3(3-0-9) 
 Integrated Business Administration Seminar 
 การสัมมนาแบบสหวิทยาการด้านบริหารธุรกิจ  การบูรณาการความรู้ การวิเคราะห์ประเด็น

ปัญหา การจัดทำรายงานปัญหาพิเศษ 
 Interdisciplinary seminar in business administration; knowledge integration; 

problem analysis; Special problem report preparation 
BA4022106 การปฏิรูปธุรกิจเพื่อการแข่งขัน                                                            3(3-0-9) 
 Business Reform for Competitiveness 
 การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และรูปแบบธุรกิจ  การปรับปรุงระบบงาน  เครื่องมือเพื่อการปฏิรูป

ธุรกิจ การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันทางธุรกิจ ออกแบบโมเดลธุรกิจใหม่ 
 Strategic and Business Model Transformation; business process improvement 

(BPI); business transformation tools; enhancing business competitiveness; 
designing new business models 
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BA4022107 นวัตกรรมโมเดลธุรกิจเพื่อความย่ังยืน                                                     3(3-0-9)          
 Sustainable Business Model Innovation 
 โมเดลธุรกิจเพื่อความยั่งยืน เทคโนโลยีสะอาดและเศรษฐกิจหมุนเวียน นวัตกรรมข้อมูล  

การตรวจสอบและการควบคุม การประเมินผลและการรายงาน กรอบกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
สิทธิประโยชน์ทางภาษี 

 Sustainable business models; clean technology and circular economy; data 
innovation; monitoring and control; evaluation and reporting; environmental 
legal frameworks; tax incentives 

BA4022108 ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ นวัตกรรมดิจิทัลขั้นสูงในพลวัตองค์กร                        3(3-0-9)          
 Strategic Leadership Advanced Digital Innovation  

in Organizational Dynamics 
 กลยุทธ์ขั้นสูงสำหรับการบริหารจัดการองค์กร การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันด้วย

นวัตกรรมดิจิทัล การออกแบบประสบการณ์ลูกค้า การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นองค์กร
อัจฉริยะ การพัฒนาภาวะผู้นำ การบริหารทุนมนุษย์เชิงรุก 

 Advanced strategies for organizational management; creating competitive 
advantage through digital innovation; customer experience (CX) design; driving 
the organization toward becoming a smart enterprise; leadership development; 
proactive human capital management 

 

o วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

BA4003201 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 Thesis  
 วิทยานิพนธ์เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการในการทำวิจัยเชิงลึกและการสรุปผลอย่าง

เป็นระบบ ภายใต้การกำกับดูแลและคำแนะนำของอาจารย์ที ่ปรึกษา โดยต้องผ่านการ
พิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 Thesis emphasizes the application of academic knowledge to conduct in-depth 
research and systematically present findings. It is carried out under the guidance 
and supervision of an advisor and must be reviewed and approved by the 
appointed thesis committee 

 

 

 



26 
 

BA4003202 การค้นคว้าอิสระ   6 หน่วยกิต 
 Independent Study  
 การค้นคว้าอิสระพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ข้อมูล และการนำเสนอผล

การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 Independent study develops students’ skills in analysis, data synthesis, and 
systematic presentation of research findings. The work is conducted under the 
supervision of an advisor and must be approved by the program committee 

 

9. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพภาคสนาม (สหกิจศึกษา/การฝึกงาน/การฝึกสอน) 

 ไม่มี 

10. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำงานวิจัย 

ข้อกำหนดเฉพาะที ่เกี ่ยวกับการทำโครงงาน (การค้นคว้าอิสระ) หรืองานวิจัย  (ว ิทยานิพนธ์)  

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2567 (ภาคผนวก ก) 

 10.1 คำอธิบายโดยย่อ 

ข้อกำหนดเฉพาะที่เกี่ยวกับการทำโครงงาน (การค้นคว้าอิสระ) หรืองานวิจัย  (วิทยานิพนธ์)  

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2567 (ภาคผนวก ก) 

 10.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

แผน 1 วิชาการ นักศึกษาต้องสร้างสิ่งใหม่ในงานวิจัยด้านบริหารธุรกิจ รู้จักคิด วิเคราะห์และ

สังเคราะห์กระบวนการวิจัยได้ด้วยตนเอง บนพื้นฐานทฤษฎีและสมมติฐานที่เหมาะสม ต้องควบคุมระยะเวลา

ในการวิจัยภายใต้ขอบเขตงานวิจัยที่กำหนดไว้ 

แผน 2 วิชาชีพ นักศึกษาต้องสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในงานวิจัยด้านบริหารธุรกิจ และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในหน่วยงานหรือการประกอบธุรกิจ 

 10.3 ช่วงเวลา 

แผน 1  เริ่มลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ได้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 2 จนกระท่ัง

งานวิจัยเสร็จสมบูรณ์ แต่ไม่เกินระยะเวลาการศึกษารวม 5 ปี 

แผน 2  เริ ่มลงทะเบียนการค้นคว้าอิสระได้ ตั ้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 2

จนกระท่ังรายงานการค้นคว้าอิสระเสร็จสมบูรณ์ แต่ไม่เกินระยะเวลาการศึกษารวม 5 ปี 
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 10.4 จำนวนหน่วยกิต 

•  วิทยานิพนธ์       12     หนว่ยกิต 

•  การค้นคว้าอิสระ   6     หน่วยกิต 
 10.5 การเตรียมการ 

การเตรียมการเพื่อทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ เริ่มต้นจากนักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์

ที่ปรึกษา เพื่อปรึกษาหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ในเรื่องที่ตนเองถนัดและสนใจ โดยต้องเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความรู้ตรงกับกลุ่มวิชาที่นักศึกษาทำการวิจัย เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขตงานวิจัย 

กรอบแนวคิดในกระบวนการทำวิจัย และต้องมีการมอบหมายให้นักศึกษาทำการศึกษาเบื ้องต้น ค้นคว้า  

หาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับหัวข้อวิจัยที่จะทำ 

 10.6 กระบวนการประเมินผล 

กระบวนการประเมินผล ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ (3 บท) 

ขั้นตอนที่ 2 การสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ (5 บท) 

โดยนักศึกษาต้องสอบผ่านการประเมินข้างต้นตามลำดับ หากสอบไม่ผ่านการประเมินขั้นตอนใด 

ให้นักศึกษายื่นคำร้องขอสอบใหม่ได้อีก 1 ครั้ง
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1 :  ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีด้านการ
บริหารธรุกิจในการสื่อสาร การตดัสินใจ  
และการแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจได้ ทั้งในบริบท
ของการเป็นนักวิชาการและนักบรหิารมืออาชีพ 

1. การสอนแบบเน้นมโนทัศนผ์่านกรณีศึกษา  
และสถานการณ์จริง 

2. การอภิปรายกลุ่มย่อย 
3. การสะท้อนความคดิ 

1. การประเมินการวิพากษ ์
2. การประเมินจากการสะท้อนผลการทำงานร่วมกัน 
3. การนำเสนอผลงาน 
4. การสังเกตพฤติกรรม 

PLO2 :  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการค้นคว้า 
วิเคราะห์ และบรูณาการองค์ความรู้พื้นฐานกับ
แนวคิดและนวตักรรมใหม่ ด้วยกระบวนการ 
วิจัยอย่างมีจริยธรรมในการแก้ไขปัญหาทาง
ธุรกิจให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัความ
ต้องการขององค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  
พร้อมสรา้งประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพ 

1. การสอนแบบเน้นมโนทัศนผ์่านกรณีศึกษา  
และสถานการณ์จริง 

2. การระดมสมอง 
3. การสรุปประเด็นสำคัญจากกรณีศึกษา 

1. การประเมินผลงาน 
2. การนำเสนอผลงาน 
3. การประเมินจากการสะท้อนผลการทำงานร่วมกัน 
4. การประเมินการวิพากษ ์
 

PLO3 :  ใช้ทักษะในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มี
ทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง การสร้างสิ่งใหม่ 
ความคิดสร้างสรรค์ และการเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาทางธุรกิจที่ตอบโจทย์องค์กรในบริบท
ที่หลากหลาย พร้อมทั้งสร้างประโยชน์ต่อวงการ
วิชาการและสังคมโดยรวม 

1. การให้คำปรึกษารายบุคคล 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. วิธีสอนโดยใช้กรณตีัวอย่าง 
 

1. ประเมินจากการนำเสนอผลงานวิจัย 
2. ประเมินจากวิทยานิพนธ์/การคน้คว้าอิสระ 
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หมวดที ่5 การประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เครื่องมือประเมิน และเกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 
PLO1 :  ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎี

ด้านการบริหารธรุกิจในการ
สื่อสาร การตดัสินใจ และการ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้ ทั้งใน
บริบทของการเป็นนักวิชาการ
และนักบรหิารมืออาชีพ 

1. การประเมินการวิพากษ ์
2. การประเมินจากการสะท้อน 

ผลการทำงานร่วมกัน 
3. การนำเสนอผลงาน 
4. การสังเกตพฤติกรรม 
 

1. แบบประเมินการวิพากษ์ 
2. แบบประเมินพฤติกรรม 
3. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 

1. เกณฑ์คะแนนการประเมินผล 
การวิพากษ ์

2. เกณฑ์คะแนนการประเมินผล 
การสังเกตพฤติกรรม 

3. เกณฑ์คะแนนการนำเสนอประเมิน 
ผลงาน 

4. รูปแบบ Scoring Rubrics 
PLO2 :  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลใน

การค้นคว้า วิเคราะห์ และ 
บูรณาการองค์ความรู้พื้นฐาน 
กับแนวคิดและนวตักรรมใหม่ 
ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างมี
จริยธรรมในการแกไ้ขปัญหาทาง
ธุรกิจให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการขององค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน พร้อมสร้าง
ประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพ 

 
 

1. การประเมินผลงาน 
2. การนำเสนอผลงาน 
3. การประเมินจากการสะท้อน 

ผลการทำงานร่วมกัน 
4. การประเมินการวิพากษ์ 
 

1. แบบประเมินผลงาน 
2. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
3. แบบประเมินการวิพากษ์ 

1. เกณฑ์คะแนนการประเมินผล 
2. เกณฑ์คะแนนการนำเสนอประเมิน 

ผลงาน 
3. เกณฑ์คะแนนการประเมิน 

ผลการวิพากษ์ 
4. รูปแบบ Scoring Rubrics 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 
PLO3 :  ใช้ทักษะในการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง มีทักษะการเรยีนรู้
ด้วยตนเอง การสร้างสิ่งใหม่ 
ความคิดสร้างสรรค์ และการ
เสนอแนวทางแก้ปัญหาทางธุรกิจ
ที่ตอบโจทย์องค์กรในบริบทที่
หลากหลาย พร้อมทั้งสร้าง
ประโยชน์ต่อวงการวิชาการและ
สังคมโดยรวม 

1. ประเมินจากการนำเสนอผลงานวิจัย 
2. ประเมินจากวิทยานิพนธ์/การคน้คว้า

อิสระ 

แบบประเมินผลงานวิจัย/วิทยานพินธ์/
การค้นคว้าอิสระ 

1. เกณฑ์คะแนนการประเมินผลงานวิจัย/
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

2. รูปแบบ Scoring Rubrics 
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2. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 (1) การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ก) 

 (2) การประเมินผลการศึกษาในแต่ละวิชาให้กำหนดเป็นระดับคะแนนต่าง ๆ ซึ่งมีค่าระดับคะแนนต่อ

หน่วยกิต และผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 

ระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน ผลการศึกษา 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

S 

U 

I 

W 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0 

- 

- 

- 

- 

ดเียี่ยม (Excellent) 

ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 

ดพีอใช้ (Fairly Good) 

พอใช้ (Fair) 

อ่อน (Poor) 

อ่อนมาก (Very Poor) 

ตก (Fail) 

พอใจ (Satisfactory) 

ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

ถอนรายวิชา (Withdrawn) 

 

3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

มหาว ิทยาล ัยต ้อ งกำหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลส ั มฤทธ ิ ์ ของน ั กศ ึกษา  

และสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานทั้งองค์กรให้มีแนวทางในการดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยืนยันว่าผู ้สำเร็จการศึกษาทุกคนมีผลลัพธ์ 

การเรียนรู้เป็นไปตามความคาดหวังของหลักสูตร 

 3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

  3.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

   มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: 

CLOs) ของนักศึกษา ในทุกรายว ิชาที ่ม ีการเร ียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยนักศึกษา ผ ู ้สอน  

และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพื่อดำเนินการทวนสอบตามกระบวนการ  

ที่กำหนด หรือตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด และรายงานผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ผู ้บริหารระดับคณะวิชาทราบ เพื ่อพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง รายวิชา  

อย่างต่อเนื่อง 
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  3.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

   มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ประจำภาคการศึกษาหรืออย่าง

น้อยประจำปีการศึกษา เป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพื่อเป็นการทวนสอบ  

ว่าแต่ละรายวิชาของหลักสูตร ในแต่ละภาคการศึกษา/ปีการศึกษา มีรายวิชาใดบ้างในภาพรวมที่นักศึกษา 

ผู้สอน และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบปัญหาและอุปสรรค หรือข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุง 

พัฒนา และต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน 

ปรับปรุง หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

  3.1.3 การทวนสอบรายชั้นปี 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร แต่ละชั้นปีในแต่ละปีการศึกษา 

เป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพื่อเป็นการทวนสอบว่าแต่ละรายวิชาของหลักสูตร  

ในแต่ละชั้นปีมีรายวิชาใดบ้างในภาพรวมที่นักศึกษา ผู้สอน และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบปัญหา

และอุปสรรค หรือข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุง พัฒนา และต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิชา  

เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

  มีกระบวนการในการดำเนินการ เพื่อยืนยันว่าบัณฑิตทุกคนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ในแต่ละปีการศึกษา มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่กำหนด สอดคล้อง  

กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยใช้การประเมินดังนี้ 

(1) การทวนสอบหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ/หรือ

ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก นำข้อมูลในแต่ละปีการศึกษามาประกอบการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ  

ของหลักสูตรเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง สาระรายวิชาของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 

(2) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในแต่ละรุ ่นปีการศึกษา ในด้านที ่เป็นนัยสำคัญต่อ  

การนำข้อมูลมาใช้เพื ่อการพัฒนาหลักสูตร อาทิ ระยะเวลาในการหางานทำ ความคิดเห็นต่อความรู้ 

ความสามารถ ที่นำไปใช้ในการทำงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร เป็นต้น 

(3) การประเมินจากสถานศึกษาอื ่นถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู ้ ความพร้อม 

คุณสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตที่เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ 
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4. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาต้องเรียนให้ครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ได้ระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) และผลลัพธ์การเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 

รวมถึงข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ก) โดยสรุปได้ดังนี้  

4.1 แผน 1 แบบวิชาการ 

1) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

2) ผ่านการสอบ 1) หัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (3 บท) และวิทยานิพนธ์ (5 บท)  

โดยคุณสมบัติผู ้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ก) 

3)  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่าง

น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์

หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 

4) คะแนนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง วิธีการและเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับปริญญาเอก
และปริญญาโท 

5) เกณฑ์อื่น ๆ เป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2567 (ภาคผนวก  ก) 

 

4 2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
1) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00   จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
2) ผ่านการสอบประมวลความรู้  Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือ 

ปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
3) ผ่านการสอบ 1) หัวข้อและเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ (3 บท) และการค้นคว้าอิสระ  

(5 บท) โดยคุณสมบัติผู ้สอบการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว ่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567  
(ภาคผนวก ก) 

4) ผลงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
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กำหนด และได้รับการเผยแพร่ผ่านห้องสมุดของมหาวิทยาลัยหรือการเผยแพร่ในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

5) คะแนนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง วิธีการและเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาระดับปริญญาเอก
และปริญญาโท 

6) เกณฑ์อื ่น ๆ เป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2567  ภาคผนวก ก)   
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หมวดที ่6 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 

1. ช่ือ สกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 

 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  

1 นางศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการบัญชี) 

ปร.ด. (การบัญชี)  
 
บธ.ม.  
(การเงินการธนาคาร) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเกริก 
 
มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
 

พ.ศ. 2556 
 

พ.ศ. 2545 
 

พ.ศ. 2541 

1. Chobtham, W., Poungsangsuk, S., & Boonyasana, 
K. (2024). Integrating Accounting with Asset 
Management for Profit Efficiency of Electric 
Power Enterprises in Thailand.  International 
Journal of Management, Business, and 
Economics (IJMBE), 11(3), 127-140. (September-
December) 

2.  ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข และวันสิริ ประเสริฐทรัพย์. (2567). 
ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล
ที่มีต่อผลการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม ESG100. 
วารสารรัชต์ภาคย์(สาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 
18(57), 171-187.  (มีนาคม-เมษายน) 

3.  วชิราฑิณี กานต์รวีกุลธนา, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, รัตนาวลี 
ไม้สัก, และนิพล แก่นโกมล. (2567). ความรับผิดชอบ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล (ESG) และทุนทาง
ปัญญาส่งผลต่อความสามารถทำกำไรของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสาร
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั 
สวนสุนันทา, 7(1), 67-81. (มกราคม-เมษายน) 35 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  

2 นายสุวิทย์  ไวยทิพย ์
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการบัญช ี

ปร.ด. (การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา
วาสุกร ี
 

พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2546 
พ.ศ. 2542 

1. พัชรภรณ์ วิจิตรสมบูรณ์, สุวิทย์ ไวยทิพย์,  
พัทรียา เห็นกลาง, และวรรณวิมล นาคทัด. (2567). 
ประสิทธิภาพในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีบล็อกเชน 
และผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน ด้านบัญชีของบริษัท 
ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย.  
วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏอบุลราชธานี, 11(2), 179-197.  
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

2. กาญจนา วงษ์ดว้ง, พัทรียา เห็นกลาง, และสุวิทย ์ 
ไวยทิพย์. (2567). ทักษะวิชาชีพของนักบัญชียุคใหม่  
และความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี. วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 13(2),  
26-37. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3. พิเชษฐ์ สิทธิโชคสกุลชัย, สุวิทย ์ไวยทิพย์, และพัทรียา 
เห็นกลาง. (2567). ความเกี่ยวข้องของข้อมูลทางบัญชี 
ในการกำหนดมูลค่าหลักทรัพย์ในช่วงการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 หลักฐานจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 
วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวจิัยทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 7(1), 34-49. (มกราคม-เมษายน) 

3 นายธนากร  รัชตกุลพัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการตลาด) 

D.B.A. (Business 
Administration) 
M.B.A. (International 
Business) 

Southern Cross University 
Gold Coast, Australia  
Auckland Institute of 
Studies, New Zealand  
 

ค.ศ. 2006 
 

ค.ศ. 2000 
 
 
 

1. Yan, K., Ratchatakulpat, T. & Taiwan,  
A. (2025). The Influence of Online Marketing Mix 
on Brand Loyalty with Consumer Involvement as 
Mediator:  
A Smartphone Industry in China. Journal of 

36 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  

Postgraduate Diploma 
(Business 
Administration) 
B.I.B (International 
Business) 
 

Massey University,  
New Zealand 
Auckland Institute of 
Studies, New Zealand 

ค.ศ. 1999 
 

ค.ศ. 1998 

Logistics, Informatics and Service Science, 12(2), 
167-184. 

2. Ratchatakulpat, T., Ratchatakulpat, T., 
Supasettaysa, G. & Ratchatakulpat, M. (2024). 
Factors Affecting Consumers in Making Decisions 
in Using Robinhood for Food Delivery in Bangkok. 
Community and Social Development Journal, 
25(2), 108-122. (May– August) 

3. Ratchatakulpat, T., Ratchatakulpat, T., 
Tirasuwanvasee, S. & Supasettaysa, G. (2024). 
Factors Affecting the Competitive Advantage of 
Thai Entrepreneurs in Adapting to Survive During 
the Epidemic Crisis of Coronavirus Disease 2019 
Community and Social Development Journal, 
25(2), 212-234. (May– August)  
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 1.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร  
ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

1 นางศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการ
บัญชี) 

ปร.ด. (การบัญชี)  
 
บธ.ม. (การเงิน 
การธนาคาร) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเกริก 
 
มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 

 

พ.ศ. 2556 
 

พ.ศ. 2545 
 

พ.ศ. 2541 

1. Chobtham, W., Poungsangsuk, S., 
& Boonyasana, K. (2024). 
Integrating Accounting with Asset 
Management for Profit Efficiency 
of Electric Power Enterprises in 
Thailand.  International Journal 
of Management, Business, and 
Economics (IJMBE), 11(3), 127-
140. (September-December) 

2.  ศิริรตัน์ พ่วงแสงสุข และวันสิริ ประเสริฐ
ทรัพย์. (2567). ความรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาลที่มี
ต่อผลการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 
ESG100. วารสารรัชต์ภาคย ์(สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 18(57), 
171-187. (มีนาคม-เมษายน) 

3.  วชิราฑิณี กานต์รวีกุลธนา, ศิริรัตน์ 
พ่วงแสงสุข, รัตนาวลี ไม้สัก, และนิพล 
แก่นโกมล. (2567). ความรับผิดชอบ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล 
(ESG) และทุนทางปัญญาส่งผลต่อ
ความสามารถทำกำไรของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

3 3 3 3 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

แห่งประเทศไทย. วารสารรัฐ 
ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สวนสุนันทา, 7(1), 67-81.  
(มกราคม-เมษายน) 

2 นายสุวิทย์  ไวยทิพย ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการ
บัญชี 

ปร.ด. (การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา
วาสุกร ี
 

พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2546 
พ.ศ. 2542 

1. พัชรภรณ์ วิจิตรสมบูรณ์, สุวิทย์  
ไวยทิพย์, พัทรียา เห็นกลาง, และวรรณ
วิมล นาคทัด. (2567). ประสิทธภิาพ 
ในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีบล็อกเชน
และผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน  
ด้านบัญชีของบริษัทที่จดทะเบยีน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 
วารสารการจัดการและการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี, 
11(2), 179-197. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

2. กาญจนา วงษ์ดว้ง, พัทรียา เห็นกลาง, 
และสุวิทย ์ไวยทพิย์. (2567). ทักษะ
วิชาชีพของนักบัญชียุคใหม ่และ
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ที่ส่งผล 
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของนักบัญชี. วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก, 13(2), 26-37.  
(กรกฎาคม-ธันวาคม)  
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

3. พิเชษฐ์ สิทธิโชคสกุลชัย, สุวิทย ์ 
ไวยทิพย์, และพัทรยีา เห็นกลาง. 
(2567). ความเกี่ยวขอ้งของข้อมูลทาง
บัญชีในการกำหนดมูลค่าหลักทรัพย์
ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 
หลักฐานจากตลาดหลักทรพัย ์
แห่งประเทศไทย. วารสารเครือข่าย
ส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์, 7(1), 34-49.  
(มกราคม-เมษายน) 

3 นายธนากร   
รัชตกุลพัฒน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชา
การตลาด) 

D.B.A. (Business 
Administration) 
 
M.B.A. (International 
Business) 
Postgraduate 
Diploma (Business 
Administration) 
B.I.B (International 
Business) 
 

Southern Cross 
University Gold Coast, 
Australia  
Auckland Institute of 
Studies, New Zealand  
Massey University,  
New Zealand 
 
Auckland Institute of 
Studies, New Zealand 

ค.ศ. 2006 
 
 
ค.ศ. 2000 
 
ค.ศ. 1999 
 

 
ค.ศ. 1998 

1. Yan, K., Ratchatakulpat, T. & 
Taiwan, A. (2025). The Influence 
of Online Marketing Mix on Brand 
Loyalty with Consumer 
Involvement as Mediator:  
A Smartphone Industry in China. 
Journal of Logistics, Informatics 
and Service Science, 12(2),  
167-184. 

2. Ratchatakulpat, T., 
Ratchatakulpat, T., Supasettaysa, 
G. & Ratchatakulpat, M. (2024). 
Factors Affecting Consumers in 
Making Decisions in Using 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

Robinhood for Food Delivery in 
Bangkok. Community and Social 
Development Journal, 25(2),  
108-122. (May– August)  

3. Ratchatakulpat, T., 
Ratchatakulpat, T., 
Tirasuwanvasee, S. & 
Supasettaysa, G. (2024). Factors 
Affecting the Competitive 
Advantage of Thai Entrepreneurs 
in Adapting to Survive During the 
Epidemic Crisis of Coronavirus 
Disease 2019. Community and 
Social Development Journal, 
25(2), 212-234. (May– August) 

4 นางสาวรัตนาวล ี            
ไม้สัก 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชา
ระบบ
สารสนเทศ) 

D.I.T. (Information 
Technology) 
วท.ม. (เทคโนโลยีการ
จัดการระบบสารสนเทศ) 
บธ.บ. (การตลาด)  
 
 

Edith Cowan University, 
Australia 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
ศูนย์กลางสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล 
 

ค.ศ. 2015 
 

พ.ศ. 2546 
 

พ.ศ. 2540 

1. Hasayotin, K., Maisak, R., Setthajit, 
R., Ratchatakulpat, T., Naburana, 
W., Supanut, A. (2024). 
Empowerment of Smes and 
Entrepreneurial Ecosystems:  
A Qualitative Study on 
Diversifying Pattaya's Economy. 
Revista de Gestao Social  
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

e Ambiental, 2024, 18(7), 1-30, 
e05608. (July) 

2. Supanut, A., Maisak, R., 
Ratchatakulpat, T. (2024). Circular 
Economy Strategies in Practice:  
A Qualitative Examination of 
Industry Adaptation and 
Innovation. Revista de Gestao 
Social e Ambiental, 2024, 18(3), 
1-18, e06723. (March) 

3. วชิราฑิณี กานต์รวีกุลธนา, ศิริรัตน์  
พ่วงแสงสุข, รัตนาวลี ไม้สัก, และนิพล 
แก่นโกมล. (2567). ความรับผิดชอบ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล 
(ESG) และทุนทางปัญญาส่งผลต่อ
ความสามารถทำกำไรของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย. วารสาร 
รัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา, 7(1), 67-81. 
(มกราคม-เมษายน) 

5 นางอนงค์ ไต่วัลย์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การจัดการ) 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2559 
 

พ.ศ. 2545 

1. Liu, M., Supasettaysa, G & Taiwan, 
A. (2025). The Influence of Digital 
Transformation on Company 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

(สาขาวิชาการ
จัดการ)  

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป สถาบันราชภฏัเชียงใหม ่
 

พ.ศ. 2535 Performance in the Chinese Baijiu 
Industry: Mediating Role of 
Servitization. Journal of Logistics, 
Informatics and Service Science, 
12(2), 237-255. 

2. Yan, K., Ratchatakulpat, T. & 
Taiwan, A. (2025). The Influence 
of Online Marketing Mix on Brand 
Loyalty with Consumer 
Involvement as Mediator:  
A Smartphone Industry in China. 
Journal of Logistics, Informatics 
and Service Science, 12(2),  
167-184. 

3. Liu, J.,Taiwan, A., Ratchatakulpat, 
T. &Supasettaysa, G. (2025). 
Influence of Service Quality and 
Customer Perceived Value on 
Loyalty: The Mediating Role of 
Customer Satisfaction in China’s 
Private Elderly Care Services. 
Journal of Logistics, Informatics 
and Service Science, 12(1),  
358-370. 43 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

6 นางสาวพัทรียา                   
เห็นกลาง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาการ
บัญชี) 

ปร.ด. (การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2546 
พ.ศ. 2541 

1. อนงค์ ไต่วัลย์, นวรัตน์ ชวนะโชติ,  
ลลิดา จูมโสดา, และพัทรยีา เห็นกลาง. 
(2567). กลยุทธ์การปรับตวัเพื่อความ
อยู่รอดของวิสาหกจิชุมชนในจังหวัด
นนทบุรี. Maejo Business Review 
(MBR), 6(2), 19-38.  (กรกฎาคม-
ธันวาคม) 

2. พัชรภรณ์ วิจิตรสมบูรณ์, สุวิทย์  
ไวยทิพย์, พัทรียา เห็นกลาง, และ 
วรรณวิมล นาคทัด. (2567). 
ประสิทธิภาพในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีบล็อกเชนและผลสัมฤทธิ ์
การดำเนินงาน ด้านบญัชีของบริษัท 
ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย. วารสารการจัดการและ
การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี, 11(2), 179-197. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3. กาญจนา วงษ์ดว้ง, พัทรียา เห็นกลาง, 
และสุวิทย ์ไวยทพิย์. (2567). ทักษะ
วิชาชีพของนักบัญชียุคใหม ่และ
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
นักบัญชี. วารสารสังคมศาสตร์ 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก, 13(2), 26-37.  
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

7 นางศรีสุดา อินทมาศ อาจารย์ 
(สาขาวิชาการ
บัญชี) 

ปร.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม. (การบญัชีเพื่อการ
วางแผนและควบคุม) 
บธ.บ. (การบัญชีต้นทุน)  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพณิชยการ         
พระนคร 
 

พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2545 
 
พ.ศ. 2542 

1. หัศยา จํารูญรณสิทธิ์, พัทรยีา เห็นกลาง, 
ศรีสุดา อินทมาศ, และปัทมา  
พยุงวงศ์. (2567). ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
การทํางานของนักบัญชีในสํานักงาน
บัญชีคุณภาพ. วารสารวิชาการและวจิัย  
มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 9(1). 1-16.  
(มกราคม-มิถุนายน) 

2. อําพร สวยสะอาด, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, 
ญาณินท์ สายหยุด, ศรีสุดา อินทมาศ,  
สุวิทย์ ไวยทิพย์, และพัทรียา เห็นกลาง. 
(2566). การเตรียมความพร้อมและ 
การรับรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตกอ่น
เกษียณอายุ ของพนักงาน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
สมุทรปราการ. วารสารวิชาการและ
วิจัย มทร.พระนคร สาขามนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์, 8(2), 60-73. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

3. มันทนา รังสีกุล, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, 
อนงค์ ไต่วัลย์, และศรีสุดา อินทมาศ. 
(2566). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ 
การรับรู้ความสามารถทางนวัตกรรม
ด้านการตลาดเพื่อการตัดสินใจใช้
บริการธุรกจิดูแลผู้สูงอายุในประเทศ
ไทย. วารสารการจัดการและการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี, 
10(2), 113-133. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

8 นางสาววรรณวิมล  
นาคทัด 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาการ
บัญชี) 

บธ.ด. 
 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลพระนคร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา
วาสุกร ี
 

พ.ศ. 2563 
 
พ.ศ. 2547 
พ.ศ. 2542 

 
 
 

1. พัชรภรณ์ วิจิตรสมบูรณ์, สุวิทย์  
ไวยทิพย์, พัทรียา เห็นกลาง, และวรรณ
วิมล นาคทัด. (2567). ประสิทธภิาพ 
ในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีบล็อกเชน
และผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน ด้านบัญชี
ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสาร
การจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลยั
ราชภัฎอบุลราชธานี, 11(2), 179-197. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

2. ปุญชรัสม์ิ ทองรักจันทร,์ ศิริรตัน์ พ่วงแสง
สุข, ปัทมา พยุงวงศ์, และวรรณวิมล  
นาคทัด . (2567). บรรษัทภิบาล และ 
การวางแผนภาษีท่ีส่งผลต่อการเติบโต
อย่างยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารรัฐ
ประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา, 7(1), 12-23.  
(มกราคม-เมษายน) 

3. พัทรียา เห็นกลาง, และวรรณวิมล  
นาคทัด. (2566). การวิเคราะห์เส้นทาง
กลยุทธ์ดา้นสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อ 
การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม.  
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 
17(2), 29-43. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

9 นายธนภณ                     
รัชตกุลพัฒน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาการ
จัดการ) 

บธ.ด. 
 
M.B.A (Business 
Administration) 
B.I.B (International 
Business) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลพระนคร 
Auckland Institute of 
Studies, New Zealand 
Auckland Institute of 
Studies, New Zealand 

พ.ศ. 2563 
 
ค.ศ. 2000 

 
ค.ศ. 1999 

1. Song, Y., Supasettaysa, G & 
Ratchatakulpat, T. (2025). 
Influence of Marketing 
Communication on Purchase 
Intention of the Luxury Electric 
Vehicles in China: Mediating Role 
of Consumer Brand Preference 
and Perceived Value. Journal of 
Logistics, Informatics and Service 
Science, 12(2), 287-310. 

2. Ratchatakulpat, T., Ratchatakulpat, 
T., Supasettaysa, G. & 
Ratchatakulpat, M. (2024). Factors 
Affecting Consumers in Making 
Decisions in Using Robinhood for 

3 3 3 3 

47 



48 
 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

Food Delivery in Bangkok. 
Community and Social Development 
Journal, 25(2), 108-122. (May–August) 

3. Ratchatakulpat, T., 
Ratchatakulpat, T., 
Tirasuwanvasee, S. & 
Supasettaysa, G. (2024). Factors 
Affecting the Competitive 
Advantage of Thai Entrepreneurs 
in Adapting to Survive During the 
Epidemic Crisis of Coronavirus 
Disease 2019. Community and 
Social Development Journal, 
25(2), 212-234. (May– August) 

10 นายกำพร ศุภเศรษฐ์
เทศา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(สาขาวิชา
การตลาด) 

D.B.A. (Marketing and 
International) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 

University of Paris 
Dauphine-PSL, France 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ค.ศ. 2020 
 

พ.ศ. 2550 
พ.ศ. 2548 

1. Song, Y., Supasettaysa, G & 
Ratchatakulpat, T. (2025). 
Influence of Marketing 
Communication on Purchase 
Intention of the Luxury Electric 
Vehicles in China: Mediating Role 
of Consumer Brand Preference 
and Perceived Value. Journal of 
Logistics, Informatics and Service 
Science, 12(2), 287-310. 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

2.  Liu, M., Supasettaysa, G & Taiwan, A. 
(2025). The Influence of Digital 
Transformation on Company 
Performance in the Chinese Baijiu 
Industry: Mediating Role of 
Servitization. Journal of Logistics, 
Informatics and Service Science, 
12(2), 237-255. 

3.  Liu, J.,Taiwan, A., Ratchatakulpat, T. 
&Supasettaysa, G. (2025). Influence 
of Service Quality and Customer 
Perceived Value on Loyalty: The 
Mediating Role of Customer 
Satisfaction in China’s Private 
Elderly Care Services. Journal of 
Logistics, Informatics and Service 
Science, 12(1), 358-370. 

11 นายนพดล  
เดชประเสริฐ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(สาขาวิชา
การตลาด) 

บธ.ด. (การตลาด)  
บธ.ม.  
บธ.บ. (การจัดการ) 
 

มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิม
พระเกียรต ิ
 

พ.ศ. 2553 
พ.ศ. 2548 
พ.ศ. 2546 

1. ศิรินทิพย์ กุลจิตรตรี, ชมพูนุท 
โภคณิตถานนท์, ณัฐชา ธํารงโชติ, 
มันทนา รังษีกุล, และนพดล  
เดชประเสริฐ. (2567). การพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์และนวัตกรรมการเก็บรักษา
ผลิตภัณฑ์แปรรูปปลาสลิดเพื่อการ
ส่งออก. วารสารรัชต์ภาคย์, 19(64), 
22-35. (กรกฎาคม -กันยายน) 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

2. พีรญา เชตุพงษ์, ลลิดา จูมโสดา, ทิฑมั
พร แกว้เชือกหนัง, ศูภสิทฎ์ เร่งมีศรีสุข 
และนพดล เดชประเสริฐ. (2566). 
ความคิดเห็นของผู้ประกอบการต่อสมถ
นะการปฏิบัติงานสหกจิศึกษาในสถาน
ประกอบการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(TQF) 
ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร. วารสารวิจยัและ
นวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร, 6(2), 94-107. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3. วิริตยาภรณ์ ลือนาม, และนพดล  
เดชประเสริฐ. (2565). รูปแบบการ
เตรียมความพร้อมในการทำงานหลัง
เกษียณของแรงงานสูงอายุในสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต์ของ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก. วารสารวิชาการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร, 6(2), 
80-98. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
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1.3 อาจารย์ประจำ  
ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี

การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

1 นางสาววรัญญา  
แก้วเชือกหนัง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาการ
จัดการ) 

ปร.ด. (โลจิสติกส์)  
บธ.ม. (การจัดการ 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน) 
บธ.บ. (การตลาด – 
ตลาดระหว่างประเทศ) 
 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรุงเทพ 

 

พ.ศ. 2565 
พ.ศ. 2553 

 
พ.ศ. 2550 

1. Kaewchueaknang V., Lunrasri T., 
Uthaileang W., Mai-Ngam N. & 
Therakaeo T. (2023). 
Consideration's Influence Logistic 
Organizational on Culture of 
Digital Technology to Digital 
Transformation. The Seybold 
Report, 18(1), 1490 - 1503. 
(January) 

2. Ratchatakulpat T., Yongyingpraser 
W., Supasettaysa G., Kieckbusch 
H., Kaewchueaknang V., & 
Joomsoda L.(2022). Thailand's 
Case:TheDestination Country's 
Influence on Tourist Satisfaction. 
The 11th Rajamangala University 
of Technology International 
Conference “RMUT Driving 
toward Innovation, Economy  
and Green Technology for 
Sustainable Development”,  
283 - 289. (18-20 May)   
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

2 นางสาวขวญัฤทัย   
บุญยะเสนา 

อาจารย ์
(สาขาวิชา 
การเงิน) 

Ph.D. (Economics) 
 
ศม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศบ. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

University of Leicester, 
England 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมา 
ธิราช 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ค.ศ. 2013 
 

พ.ศ. 2544 
พ.ศ. 2543 

 
พ.ศ. 2539 

1. มยุรี สวัสดิ์เมือง, ขวัญฤทัย บุญยะเสนา
,สุจิรา ไชยกุสินธุ์, สุวีณา รุ่งโรจน์
รัตนากร, Peter Ajonghakoh 
Foabeh, สุนทรา เฟื่องฟุ้ง. (2567). 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
แบบบูรณาการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
และการฝึกปฎิบัติจริง สำหรับนักศึกษา
สายวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล. วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มทร.สุวรรณภูมิ, 8(3),  
16-31. (กันยายน-ธันวาคม) 

2. Boonyasana, K., 
Rungrodruttanagorn, S., Maglin, 
P., Nimitpatr, P. (2021). 
Competency Development of 
English Teaching and Learning for 
Integrated Communication 
Practical Training A Case Study of 
Faculty of Business 
Administration of Universities in 
Rattanakosin (Bangkok). 
International Conference on 
Advance Education (ICAE-21).  
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแต่ละปี
การศึกษา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี  2569 2570 2571 2572 

Los Angeles, USA 05th 
September 2021. 
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2. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนร่วมกับระดับปริญญาเอก  

คณะบริหารธุรกิจ โดยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุดและ  

สื่อสารสนเทศที่มีความเพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร รวมทั้งมีการประเมินความพึง

พอใจต่อ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใช้บริการ และมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้ห้องปฏิบัติการ 

เครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 หลักสูตรมีการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายรับรายจ่ายของหลักสูตรเป็นรายปีการศึกษา  

และจัดทำโครงการต่าง ๆ เพื ่อสนับสนุนการเรียนรู ้ของนักศึกษา เช่น การศึกษาดูงาน การจัด อบรม 

เชิงปฏิบัติการ โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรง มาอบรมให้ความรู้กับนักศึกษา  

 นอกจากนี้ยังมีการฝึกอบรมบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการบริการ และให้ความรู้ด้านระเบียบ

ข้อบังคับ การปฏิบัติตนของนักศึกษา รวมถึงการประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่ออำนวย

ความสะดวกให้กับนักศึกษาในระหว่างเรียน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมซึ่งช่ว ยในการเรียนรู้ให้กับ

นักศึกษา เช่น การสืบค้นฐานข้อมูล การสอนการใช้โปรแกรมท่ีจำเป็น เช่น  AI, Endnote, SEM เป็นต้น 

3. งบประมาณตามแผน 

 3.1 งบประมาณรายรับ 

งบประมาณรายรับภาคสมทบ เสาร์-อาทิตย์  

(ค่าจัดการศึกษา (1) ภาคการศึกษาปกติ ภาคการศึกษาละ 30,000 บาท และ (2) ภาคการศึกษา 

ฤดูร้อน ภาคการศึกษาละ 20,000 บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าบำรุงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียน และค่า
สนับสนุนการจัดการเรียน 
การศึกษาแบบเหมาจ่าย
(จำนวนเงิน/เทอม/คน) 

1,600,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 

รวมรายรับ 1,600,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 
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3.2 งบประมาณรายจ่าย  

  งบประมาณรายจ่ายภาคสมทบ (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
งบประมาณแผ่นดิน 

ก. งบดำเนินงาน 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร - - - - - 

ข. งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม ก. + ข. - - - - - 

งบประมาณเงินรายได้ 

ค. งบดำเนินงาน 

1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  
       (ไม่รวมข้อ 3 และข้อ 4) 

1,074,600 1,618,500 1,618,500 1,618,500 1,618,500 

    2. ทุนการศึกษา - - - - - 

3. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

320,000 560,000 560,000 560,000 560,000 

รวม ค. 1,394,600 2,178,500 2,178,500 2,178,500 2,178,500 

ง. งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม ค. + ง. 1,394,600 2,178,500 2,178,500 2,178,500 2,178,500 

จำนวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

สรุปค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัว 69,730 54,462.50 54,462.50 54,462.50 54,462.50 
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4. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

นักศึกษาภาคสมทบ (เสาร์-อาทิตย์) 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 20 20 20 20 
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หมวดที ่7 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

1. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

(1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าที่ได้รับการรับรองจากสำนักงาน ก.พ.  

(2) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา หรือให้เป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

 

2. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

เข้าศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

3. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา  

หลักสูตรพิจารณาปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าและกำหนดกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา โดยหลักสูตร  

จะดำเนินการแก้ไขปัญหาให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษาแรกของนักศึกษาแรกเข้า และดำเนินการ กำกับ 

ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง ทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รายดังเอียดดังแสดงในตาราง 

ปัญหา กลยุทธ์ในการแก้ไข 

▪ นักศึกษาแรกเข้าบางส่วน ไม่ม ีพื ้นฐาน
ทางด้านบริหารธุรกิจ เช่น การบัญชีและ
การ เ ง ิ น  สถ ิ ต ิ ธ ุ ร ก ิ จ  เศรษฐศาสตร์         
ระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ และ
ความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ ทำให้อาจมี
ปัญหาในการปรับตัวในภาคการศึกษาแรก 

▪ สำหรับผู้เรียนที่มีปัญหาพื้นฐานความรู้ทาง 
สถิติธุรกิจ คณิตศาสตร์ การบัญชีและการเงิน 
เ ศ รษฐศาสตร ์  ร ะบบสารสน เทศและ
คอมพิวเตอร์ จำเป็นต้องได้รับการเรียนปรับ
พ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ
ก ่อนการเร ี ยนในรายว ิชาท ี ่ ต ้ อง ใช ้ พ้ืน
ฐานความร ู ้ด ังกล ่าวหลักส ูตรจะจ ัดให ้มี  
การเรียน โดยไม่นับ หน่วยกิต (Non-Credit) 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

การดำเนินการด้านการประกันคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2569) เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 สำนักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรของเครือข่าย 

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) 

หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยหลักสูตรต้องดำเนินการตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Quality Assurance: IQA) เป็นอย่างน้อย ดังนี้ 

 

1. การกำกับมาตรฐาน  

 หลักสูตรได้ดำเนินการประกันคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกำหนด 

และการดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มีการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ

หลักสูตร เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่  

 (1) ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ (Outcome Based Education, OBE) 

กำหนดผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการได้มาซึ ่งความต้องการและความคาดหวังที ่นำมาสู ่การกำหนดผลลัพธ์  

การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์  

การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว นำมาสู่การออกแบบโครงสร้าง

หลักสูตรการศึกษา และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร

การศึกษาที่ทำให้ผู ้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้ รวมทั้ง 

การมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู ้จักวิธีการแสวงหาความรู้ ปลูกฝังผู้เรียน  

เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการกำกับ

ติดตาม การกำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

และระดับรายปี (YLOs) โดยประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน  

ในการเลือกวิธีการ เครื ่องมือที ่เหมาะสม และกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื ่อถือที ่สะท้อนผลลัพธ์  

การเรียนรู ้ที ่แท้จริงของผู ้เรียน มีระบบกลไกในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับการเก็บข้อมูลป้อนกลับ  

และการรายงานผลการเรียนรู้ที่นำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและ

ผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรคาดหวัง 

(2) การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจ

ให้กับผู ้เร ียนและผู ้มีส่วนได้เสีย (Customer and Stakeholder Focus) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
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หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานระดับนานาชาติ  

ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษารับรอง นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและ

การบริหารคุณภาพ โดยมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการข้อร้องเรียนและ 

การอุทธรณ์ หลักสูตรนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาหร ือข ้อมูลป้อนกลับ ( Feedback)  

นำมาวิเคราะห์เพื่อทบทวนกระบวนการนำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) 

ของหลักสูตร และมีระบบและกลไกการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสีย

รับทราบ 

 

2. บัณฑิต 

หลักสูตรต้องมีการบริหารจัดการให้บัณฑิตมีคุณภาพและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามที่กำหนด 

ดังนี้ 

2.1 บัณฑิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด และผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง รายละเอียดผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ตามาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กำหนดใน 4 ด้าน คือ 1) ความรู้ 2) ทักษะ 3) จริยธรรม และ 4) ลักษณะบุคคล 

โดยพิจารณาจากการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ข้อมูลป้อนกลับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายด้าน 

ประกอบด้วย สถานประกอบการ ผู ้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และผู ้มีส่วนได้ส่วน เสีย นอกจากนั้นหลักสูตร 

มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

2.2 การมีงานทำหรือประกอบอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษา นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได้ทำการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวัง

ของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุกปี และแจ้งผลการสำรวจให้กับคณะวิชาได้รับทราบเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับ  

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

3. นักศึกษา 

หลักสูตรมีการดำเนินการเก่ียวกับนักศึกษา ดังนี้ 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.1.1 การรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะและสาขาวิชามีการประชุมเตรียม 

ความพร้อม วางแผนการดำเนินงานในการรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และดำเนินการรับนักศึกษาตาม

กำหนดการของมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการหรือระบบและกลไก ดังนี้ 
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 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก  

 (2) กำหนดคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อกำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  

 (3) กำหนดวัน-เวลาการสอบคัดเลือก  

(4) ประกาศผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและดำเนินการรับขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย 

       3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาก่อนการเข้าศึกษา มีการตรวจสอบความรู้

พื้นฐานเช่น ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ หรือการใช้คอมพิวเตอร์ โดยพิจารณาจากผลการสอบ

สัมภาษณ์ และผลการเรียนที่ผ่านมา หากพบว่าพ้ืนฐานความรู้ไม่เพียงพอก็จัดกิจกรรมสอนเสริมความรู้  

  3.2 การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

         คณะ/สาขาวิชามีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ให้แก่นักศึกษาทุกคนตลอดระยะเวลาการศึกษา 

เพื่อให้คำปรึกษา แนะแนว ช่วยเหลือและดูแลในเรื่องการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรและแผนการศึกษา  

ที่กำหนด การพัฒนานักศึกษา กิจกรรมต่าง ๆ การบริหารจัดการทั่วไป การวางแผนชีวิตและการเลือกอาชีพ 

รวมทั้งการเป็นพลเมืองที ่ดีในสังคม เป็นต้น โดยอาจารย์ที ่ปรึกษาทุกคนต้องกำหนดวัน-เวลา สถานที่ 

ให้คำปรึกษา โดยมีการประกาศแจ้งให้นักศึกษาทราบอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้  

3.3 กระบวนการและผลการดำเนินงาน (การคงอยู ่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและ 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

          3.3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา แต่ละปีการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี หลักสูตรต้องมี

การติดตามจำนวนหรืออัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละรุ่น อย่างน้อย 5 ปีการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อให้เห็น

แนวโน้มด้านการคงอยู่ของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโน้มที่ลดลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องวิเคราะห์  

หาสาเหตุ หรือประเด็นสำคัญที่ทำให้เกิดขึ้น แล้วนำมาวางแผนปรับปรุง ดำเนินการตามแผนปรับปรุงดังกล่าว

เพ่ือทำให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูงขึ้นและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

             3.3.2 การสำเร็จการศึกษา หลักสูตรต้องมีการติดตามจำนวนบัณฑิตหรืออัตราการสำเร็จ

การศึกษาในแต่ละรุ่นตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร อย่างน้อย 3 ปีการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อให้เห็น

แนวโน้มด้านการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ในกรณีที่มีแนวโน้มที่ลดลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้อง

วิเคราะห์  หาสาเหตุ หรือประเด็นสำคัญที่ทำให้เกิดขึ้น แล้วนำมาวางแผนปรับปรุง ดำเนินการตามแผน

ปรับปรุงดังกล่าวเพื่อทำให้การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรสูงขึ้นและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ทุกปี      

  3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ

หลักสูตร มีการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ในประเด็นความพึงพอใจ
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ของนักศึกษาต่อกระบวนการจัดการเร ียนการสอน รวมทั ้งผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้เห็นแนวโน้มในการดำเนินงาน และสามารถนำข้อมูลมาแปลผลเพื ่อการพัฒนาได้ 

อย่างมีประสิทธิผล  

 

4. อาจารย์ 

     หลักสูตรให้ความสำคัญกับคุณภาพของอาจารย์ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการผลิตบัณฑิตจึงมีการกำหนด

ระบบและกลไก ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์และผลที่เกิดกับอาจารย์ 

เพื ่อให้ได้อาจารย์ที ่ม ีค ุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา ว ิส ัยทัศน์  

ของมหาวิทยาลัย โดยผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาวในการส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์  

มีการพัฒนาจนมีคุณสมบัติทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร หรือตามมาตรฐาน

วิชาชีพที่กำหนด โดยพิจารณาจากองค์ประกอบด้านอาจารย์ ดังนี้ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรต้องมีระบบและกลไก หรือกระบวนการในการรับอาจารย์

ใหม่ มีการกำหนดเกณฑ์ คุณสมบัติและการคัดเลือกอาจารย์ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรต้องมีระบบการบริหารอาจารย์และระบบการส่ง เสริม

พัฒนาอาจารย์ ทั้งด้านการเรียนการสอน วิจัย การนำเสนอผลงานวิชาการ หรือการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ

ที่สูงขึ้น โดยมีนโยบายและแผนพัฒนาอาจารย์ประจำปีและระยะปานกลาง มีระบบการส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้ ภายใต้ข้อจำกัด งบประมาณ ทรัพยากรรวมทั้งกิจกรรมและระยะเวลา  

ที่ใช้ในการพัฒนา ทั้งนี้ในการดำเนินการดังกล่าว หลักสูตรต้องมีกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินการ  

ให้ครอบคลุมประเด็นสำคัญที่ประกอบด้วย 1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2) ระบบ

การบริหารอาจารย์ และ 3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้ง การกำกับ 

ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาในประเด็นดังกล่าวอย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรมีการตระหนักถึงคุณภาพอาจารย์ให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ด้านความรู้ 

ทักษะความเชี่ยวชาญในหลักสูตรที่สอน และปริมาณที่เพียงพอต่อการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้การผลิตบัณฑิต

ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงค์ โดยการพัฒนาอาจารย์ทางคุณวุฒิ 

ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้หลักสูตรคำนึงถึง

ประเด็นสำคัญให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณภาพดังนี้ 1) การมีคุณวุฒิปริญญาเอก 2) การดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ และ 3) การมีผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการกำกับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาในประเด็น

ดังกล่าวอย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง 

4.3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์ หลักสูตรต้องมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์

ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ที่สูง หรือมีแนวโน้มที่จะไม่โยกย้าย หรือการไม่ถูกปรับให้ไปอยู่ใน



62 
 

หลักสูตรอื่นในแต่ละปี และสิ่งสำคัญหลักสูตรต้องมีการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ต่อการทำหน้าที่บริหารหลักสูตรโดยเป็นการประเมินความพึงพอใจ

ต่อกระบวนการที่ได้ดำเนินการให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามกิจกรรมต่าง ๆ ในประเด็นการบริหาร

และพัฒนาอาจารย์ ทั้งนี้หลักสูตรต้องเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เห็นแนวโน้มในการดำเนินงาน สามารถ

นำข้อมูลมาแปลผลเพือ่การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิผล  

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และผู้เรียน ดังนี้ 

5.1 สาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีการออกแบบสาระรายวิชาโดยการกำกับ ติดตาม ควบคุม  

การจัดทำรายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ก้าวทัน  

ความทันสมัยในศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการรายวิชา 

ต่าง ๆ การเปิด-ปิดรายวิชา ให้สอดคล้องกับแผนการเรียนที่กำหนด สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

ผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน โดยเน้นการสอนที่ผู ้เรียนเป็นสำคัญ กระบวนการที่ดำเนินการครอบคลุม  

1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา และ 2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า 

ในศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจ ทั้งนี้หลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูล 

การเรียน การสอนทุกรายวิชา จากรายงานผลการดำเนินการรายวิชาทุกภาคการศึกษา เพื่อหาประเด็น 

ที่มีนัยสำคัญต่อการออกแบบรายวิชา ให้มีเนื้อหาสาระรายวิชาที่ทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  

ของโลกและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเป็นประจำทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยศึกษา

ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้สอนและนักศึกษาจากรายงานผลการดำเนินการรายวิชา ซึ่งจะเป็นนัยสำคัญ 

ที่ต้องนำมาเขียนในรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรต่อไป เพื่อการประเมินผล ปรับปรุง ควบคุม 

และพัฒนาในประเด็นการออกแบบสาระรายวิชาในหลักสูตรทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5.2 การวางระบบผู ้สอนและกระบวนการจ ัดการเร ียนการสอน  หลักส ูตรมีระบบและกลไก 

ในการกำหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู ้ ทักษะ และความเชี ่ยวชาญในรายวิชาที่สอน  

และเป็นความรู้ที ่ต้องทันสมัยของผู้สอน ที่ถูกมอบหมายให้รับผิดชอบในรายวิชาที่สอน เพื่อให้นักศึกษา  

มีโอกาสได้เรียนรู้จากผู้สอนที่มีประสบการณ์ และนักศึกษาได้รับการเรียนรู้ จากผู้รู้จริง สำหรับกระบวนการ

เรียนการสอน หลักสูตรต้องมีการดำเนินการให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 1) การกำหนดผู้สอน 2) การกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียน 3) การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  

การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้หลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ต้องใช้กระบวนการเรียนการสอนที่ใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนมีหน้าที่อำนวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์  
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การเรียนรู้ของนักศึกษา มีกลไกในการส่งเสริม กำกับ ติดตาม ให้ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน

การเขียนรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามอย่างมีคุณภาพ รวมทั้ง  

การกำหนดกิจกรรมในรายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย และ/หรือการบริการวิชาการ

แก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม      

5.3 การประเมินผู้เรียน หลักสูตรต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ ที่ใช้ในระบบการประเมินผู้เรียน รวมทั้งวิธีการให้เกรดที่สะท้อนถึงผลลัพธ์  

การเรียนรู ้ได้อย่างเหมาะสม มีวิธีการประเมินที ่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที ่สะท้อนความสามารถ  

ในการปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา โดยมีข้อมูลป้อนกลับไปยังผู้เรียน เพื่อให้สามารถแก้ไขจุดอ่อนและเสริม  

จุดแข็งของตนเองได้ ทั้งนี้กระบวนการหรือระบบการประเมิน หลักสูตรต้องดำเนินการในประเด็นที่สำคัญ ดังนี้  

1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด และผลลัพธ์การเรียนรู้ในตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 2) การตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา และ 3) การกำกับ

การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร หลักสูตรต้องตระหนักถึงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษา มีระบบและกลไกในการดำเนินการที่ชัดเจน มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินการ

รายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเพื่อประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นประจำ 

ทุกภาคการศึกษา/ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนหรือสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ประกอบด้วย  

ความพร้อมทางกายภาพ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ได้แก่ เครื ่องมือ 

และอุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ สัญญาณ Wi-Fi  

และอื่น ๆ ที่เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการบำรุงรักษา สนับสนุนให้นักศึกษาเรียนรู้ได้  

อย่างมีประสิทธิผล และมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใช้บริการ นักศึกษา  

และบุคลากร โดยนำผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป  ทั้งนี้หลักสูตรอาจระบุสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ที่จำเป็น (เพ่ิมเติม) ในแต่ละปีการศึกษาให้ชัดเจน นอกเหนือจากสิ่งสนับสนุนทั่วไป สำหรับหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

 (1) ห้องเรียนสำหรับการเรียนการสอน 

 (2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 (3) ห้องสมุด 

          (4) ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 (5) ฐานข้อมูลการสืบค้นงานวิจัย 
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 (6) วารสารบริหารธุรกิจและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สาขามนุษย์

ศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดำเนินการบริหารคุณภาพ 
เพ่ือให้มีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ์ และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา 
ดังนี้    
 1.1 การวางแผนคุณภาพ มีการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและความพึงพอในของผู้ใช้

บัณฑิตรวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประมาณความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือนำข้อมูล

มาใช้ประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

โดยหล ักส ูตรม ี เกณฑ์การประเม ินและการกำหนดผลล ัพธ ์ท ั ้ งภาคทฤษฎ ีและภาคปฏ ิบ ัต ิ ให ้ เป็น  

ไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1.2 การรักษาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง มีการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสถานประกอบการ 

นักศึกษาและบัณฑิต นำไปปฏิบัติเพื ่อให้บรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ มีการทำ  

ความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อจัดการเรียนการสอนร่วมกันในเรื่องของการเรียนทั ้งภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติ โดยมีการกำหนดในเรื่องเกณฑ์การประเมินอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่พบว่าอาจจะมีความเสี่ยง 

หรือความรู ้และทักษะของบุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ มีการแก้ไขเพื ่อการป้องกันปัญหา  

ในการดำเนินการโดยมีการจัดแผนการพัฒนาบุคลากร ให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมการอบรม

พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ 

 1.3 การควบคุมคุณภาพ 1) ทวนสอบผลลัพธ์การเรียนูร้ระดับรายวิชาของนักศึกษา ในทุกรายวิชา  

ที่มีการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยผู ้สอนเพื ่อดำเนินการทวนสอบตามกระบวนการที ่กำหนด  

หรือตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนดและรายงานผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อพิจารณา

แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง รายวิชาอย่างต่อเนื ่อง 2) การทวนสอบในระดับหลักสูตร  

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรประจำภาคการศึกษาหรืออย่างน้อยประจำปีการศึกษา 

เป็นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพื่อเป็นการทวนสอบว่าแต่ละรายวิชาของหลักสูตร 

ในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้นมีรายวิชาใดบ้างที่นักศึกษา ผู้สอน และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

พบปัญหาและอุปสรรคหรือมีข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุง พัฒนา และต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

คณะวิชา เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงหลักสูตร 

 1.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา 

และระดับหลักสูตรตลอดภาคการศึกษา เพื่อประเมินผลลัพธ์การศึกษาในแต่ละช่วงของผู้เรียนตลอดจน  

การทวนสอบหรือความพึงพอใจของผู้ใช้ บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยนำข้อมูลในแต่ละปีการศึกษา
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มาประกอบการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเพื ่อการพัฒนา ปรับปรุงสาระรายวิชา  

ของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา  
 

2. การประเมินประสิทธิภาพของการสอน  

 2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อแลกเปลี่ยน  

ความคิดเห็น และขอคำแนะนำ รวมทั้งข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู ้และทักษะ 

ในการใช้วิธีสอนหรือกลยุทธ์การสอนที่หลากหลายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) อาจารย์ผู้สอนต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมิน  

จากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา  

การตอบคำถามจากนักศึกษาในชั ้นเรียน ซึ ่งเมื ่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว  

จะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการสอนที่ใช้ไม่สามารถ

ทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนหรือกลยุทธ์การสอนให้มีความเหมาะสม

กับผู้เรียน โดยช่วงหลังการสอนให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา  

และ/หรือการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา 

(3) การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอน ด้วยเครื่องมือ  

ที่เหมาะสม อาทิ ใช้แบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์รายกลุ ่ม รายบุคคล และประเมิน  

จากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากการทำกิจกรรมและดูคะแนนจากผลการสอบ 

(4) กระบวนการด้านการนำผลการประเมินไปปรับปรุง ทำโดยรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะ  

เพ่ือปรับปรุงและกำหนดให้ทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

(1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมิน โดยการดูแผนการสอนที่ผู้สอนเขียนหรือออกแบบ 

วิธีสอนหรือกลยุทธ์ในการสอน จากรายละเอียดของรายวิชา  และติดตามผลการนำไปใช้ 

จากรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา หากพบว่าไม่มีประสิทธิผล ต้องมีแนวทาง 

ในการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและกำกับ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

(3) ประเมินการใช้กลยุทธ์ในการสอนจากผู้ร่วมสอนในรายวิชา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม อาทิ  

การเข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนในชั้นเรียน ดูบริบทต่าง ๆ ในห้องเรียน สภาพความสนใจ

ของผู้เรียน และการทำกิจกรรม 
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3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 หลักสูตรประเมินภาพรวมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน

จริงของหลักสูตร กับเป้าหมายที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ เพื่อให้ทราบถึงปัญหา 

อุปสรรค ประเด็นที่ควรพัฒนา รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำข้อมูลดังกล่าวไปพัฒนาการ

ดำเนินงานหลักสูตรให้สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีกำหนดไว้  

 3.1 ประเมินโดยนักศึกษาและบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

นักศึกษาใช้ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ และบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ทางหลักสูตร

มีระบบติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต รวมทั้งโครงการติดตามและประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา 

 3.2 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.3 ประเมินโดยผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/

ภายนอก 

ประเมินจากรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร หรือรายงานผลการประเมินตนเอง  

การสัมภาษณ์ผู้บริหารรวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง และจากการเยี่ยมชมบริบทหรือสภาพการเรียนการสอนทั่วไป 
 

4. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจำปี โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ ทั้งนี้หลักสูตร

ดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  ถ้ามี) และ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 

5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

 การทบทวนผลการประเมินจะทำให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาสของการบริหารหลักสูตร  

ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา หากพบปัญหาต้องทำการพัฒนาปรับปรุง โดยจำแนกออกเป็น 2 รูปแบบ 

คือ การปรับปรุงย่อยและการปรับปรุงใหญ่ โดยที่การปรับปรุงย่อย หมายถึง กรณีท่ีพบปัญหาในระดับรายวิชา 

สามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั ้นได้ทันทีตลอดเวลาที ่พบปัญหา ส่วนการปรับปรุงใหญ่ หมายถึง  

การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะดำเนินการ ทุก ๆ 5 ปี เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ผู้สอนวิเคราะห์หรือทบทวนข้อมูลที่ได้จากการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในระหว่าง  

การสอน แล้วทำการปรับปรุงทันที ก่อนการสอนในครั้งต่อไป เมื่อสิ้นภาคการศึกษาต้อง
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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา หากมีนัยสำคัญที่ต้องแก้ไขด้านกลยุทธ์การสอนและ/

หรือการประเมิน  กลยุทธ์การสอน และส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีการวางแผนปรับปรุงสาเหตุ

หรือปัญหาดังกล่าว โดยจัดทำรายละเอียดใหม่ในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา  

เพื ่อใช ้ในการสอนครั ้ งต ่อไป ทั ้งน ี ้ต ้องม ีการเสนออาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร  

ให้ความเห็นชอบก่อนนำไปสอนจริง 

(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร มีการให้ข้อเสนอ

ต่อการปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจำปี จากการรวบรวมข้อมูลการประเมินโดยนักศึกษา 

ปีสุดท้าย บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง

ให้สอดคล้องกับความต้องการ และดำเนินการตามแผน มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(3) ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เสนอแนวทางและความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

หลักสูตรร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านบุคลากร งบประมาณ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการสอนและวิธีประเมินการสอน  

ที ่ม ีค ุณภาพ รวมทั ้ งการทบทวนกระบวนการทวนสอบผลส ัมฤทธ ิ ์ของน ักศ ึกษา 

จากการปฏิบัติงานจริง ให้มีความสอดคล้องกับระบบและกลไกท่ีกำหนดไว้ 

(4) ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนสรุปผลการดำเนินการหลักสูตร 

จากร่างรายงานผลการดำเนินการหลักสูตรและความคิดเห็นของผู ้ทรงคุณวุฒิ ระดม  

ความคิดเห็น วางแผนปรับปรุงการดำเนินการเพื่อใช้ในรอบการปีการศึกษาต่อไป โดยจัดทำ

รายงานผลการดำเน ินการของหล ักส ูตร เสนอคณะกรรมการบร ิหารคณะว ิชา  

เพ่ือให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมในมุมมองของผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ 

(5) มีระบบและกลไกในการรับข้อร้องเรียนของนักศึกษา ผ่าน 2 ช่องทาง 1) รูปแบบออนไลน์ 

โดยเปิดรับผ่านแบบฟอร์ม Google Forms 2) รูปแบบเอกสาร ผ่านกล่องรับฟังความคิดเห็น

ซึ่งอยู่หน้าสำนักงานโครงการบัณฑิตศึกษา เมื่อได้รับข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบ

ความครบถ้วนของข้อมูลและหลักฐาน (ถ้ามี) พร้อมทั้งจำแนกความเร่งด่วนเพ่ื อจัดลำดับ 

การดำเนินงาน จากนั้นจะส่งเรื ่องให้หัวหน้างานบัณฑิตศึกษาตรวจสอบข้อเท็จจริง และ

พิจารณาดำเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งทางโครงการบัณฑิตศึกษามีนโยบาย 

ในการแจ้งความคืบหน้าและผลสรุปของการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องเรียนทราบเป็นระยะ 

หรือภายในกรอบเวลาที ่กำหนดอย่างชัดเจน เพื ่อสร้างความมั ่นใจในความโปร่งใสของ

กระบวนการ และยืนยันว่าปัญหาได้รับการแก้ไขแล้ว  

 



69 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ข 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ค 

ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความต้องการที่คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความต้องการที่คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

1. แสดงท่ีมาของการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรว่าเป็นมาอย่างไร  
มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 

มทร.พระนคร 
 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย "ราชมงคลพระนคร" มหาวิทยาลัย 
แห ่ ง เทค โน โลย ี นว ั ตกรรม  และ 
การบูรณาการ 

สถานประกอบการ การวิพากษ์หลักสูตร ควรมีเนื้อหาทีส่ามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จรงิ 
และควรมีผูเ้ชี่ยวชาญด้านธรุกิจในการ
สอนด้วย 

ศิษย์เก่า 
 

1. การวิพากษ์หลักสูตร 
2. การสัมภาษณ์ 

(จากการวิพากษ์หลักสูตร) 
ควรม ี ร ายว ิ ชาท ี ่ ม ี ความท ันสมัย 
ประยุกต์ใช้การนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การทำงานให้มากข้ึน  
 
(จากการสัมภาษณ์) 
ควรจะมีการศึกษาดูงานในตา่งประเทศ 

ศิษย์ปัจจุบัน การสัมภาษณ์ ควรจะเพิม่เนื้อหาที่ใช้เทคโนโลยีในท่ี
ทันสมัยปัจจุบัน เพื่อสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานท้ังภาครฐั
และเอกชน 

 

2. แสดงท่ีมาของการกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 

มทร.พระนคร 
 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย "ราชมงคลพระนคร" มหาวิทยาลัย 
แห ่ ง เทค โน โลย ี นว ั ตกรรม  และ 
การบูรณาการ 

สถานประกอบการ 
 

การวิพากษ์หลักสูตร 
 

ควรมีเนื้อหาทีส่ามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จรงิ 
และควรมีผูเ้ชี่ยวชาญด้านธรุกิจในการ
สอนด้วย 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 

ศิษย์เก่า 
 

1. การวิพากษ์หลักสูตร 
2. การสัมภาษณ์ 

(จากการวิพากษ์หลักสูตร) 
ควรมีรายวิชาที ่สามารถบูรณาการ
ความรู้ที่ได้จากการเรียนมาสร้างองค์
ความรู้ใหม่ให้เกิดประโยชน์กับองค์กร 
และสามารถสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ
ได้  
 
(จากการสัมภาษณ์) 
1. ควรเพิ่มรายวิชาที่มุ่งเน้นทางดา้น
สถิติให้มากข้ึนเพื่อให้มคีวามรูเ้ชิงลึกใน
การวิจัย 
2. ควรเพิ่มรายวิชาที่เสรมิสร้างความ
เป็นผู้นำและกลา้ตัดสินใจใน
สถานการณ์ต่างๆ ณ ปัจจุบันและ
แนวโน้มที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 

ศิษย์ปัจจุบัน การสัมภาษณ์ ควรมีรายวิชาที่สามารถบูรณาการ
ความรู้ที่ได้จากการเรยีนมาสร้างองค์
ความรู้ใหม่ให้เกดิประโยชน์กับองค์กร 
และสามารถสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ
ได ้

 

3. แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล รายละเอียด 

สถานประกอบการ สัมภาษณ์ จากการสมัภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตจำนวน 3 
ราย มีความคิดเห็นเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน ว่าบัณฑิตที่จบจากหลักสตูรนี ้
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

ศิษย์เก่า 
 

แบบสอบถาม มีความพึงพอใจในระดับมาก คดิเป็น
ร้อยละ 80  

ศิษย์ปัจจุบัน แบบสอบถาม มีความพึงพอใจในระดับมาก คดิเป็น
ร้อยละ 83 
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4. แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนส่วนเสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มทร.พระนคร สถานประกอบการ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบนั 
PLO1 : ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีด้าน

การบริหารธุรกิจในการสื่อสาร  

การตัดสินใจ และการแกไ้ขปัญหา

ทางธุรกิจได้ ทั้งในบริบทของการ

เป็นนักวิชาการและนักบริหารมือ

อาชีพ 

  ควรเพิ่มรายวิชาที่เสริมสร้าง

ความเป็นผู้นำและกล้าตัดสินใจ

ในสถานการณ์ต่างๆ ณ ปัจจุบัน

และแนวโนม้ที่จะเกดิขึ้นใน

อนาคต 

 

PLO2 : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในการ

ค้นคว้า วิเคราะห์ และบรูณาการ

องค์ความรู้พื้นฐานกับแนวคิด 

และนวัตกรรมใหม่ ด้วย

กระบวนการวิจยัอย่างมีจรยิธรรม

ในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับความ

ต้องการขององค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชน พร้อมสร้างประโยชน์ต่อ

วงการวิชาชีพ 

"ราชมงคลพระนคร" มหาวิทยาลัย 

แห่งเทคโนโลยีนวัตกรรม และ 

การบูรณาการ 

- ควรเพิ่มภาคปฏิบัติในการ

เรียนการสอน เช่น การเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิในแวดวงธุรกิจมา

เป็นวิทยากรบรรยาย  

- ควรเพิ่มการศึกษาดูงานเพื่อ

เปิดวิสัยทัศน์ด้านการบริหาร

จัดการทางธุรกิจ 

 

ควรเพิ่มรายวิชาที่เสริมสร้าง

ความเป็นผู้นำและกล้าตัดสินใจ

ในสถานการณ์ต่างๆ ณ ปัจจุบัน

และแนวโนม้ที่จะเกดิขึ้นใน

อนาคต 

ควรมีรายวิชาที่สามารถบูรณา

การความรู้ทีไ่ด้จากการเรียน

มาสรา้งองค์ความรู้ใหม่ให้เกดิ

ประโยชน์กับองค์กร และ

สามารถสรา้งเครือข่ายทาง

ธุรกิจได ้

PLO3 : ใช้ทักษะในการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง มีทักษะการเรียนรูด้้วย

ตนเอง การสร้างสิ่งใหม่ ความคดิ

  ควรเพิ่มรายวิชาที่มุ่งเน้น

ทางด้านสถิติให้มากข้ึนเพื่อให้มี

ความรู้เชิงลึกในการวจิัย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มทร.พระนคร สถานประกอบการ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบนั 
สร้างสรรค์ และการเสนอแนวทาง

แก้ปัญหาทางธุรกิจที่ตอบโจทย์

องค์กรในบริบทที่หลากหลาย 

พร้อมท้ังสร้างประโยชน์ต่อวงการ

วิชาการและสังคมโดยรวม 
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ภาคผนวก ง 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เรื่อง วิธีและเกณฑ์มาตรฐานความรู้

ภาษาต่างประเทศ ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกและปริญญาโท 
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ภาคผนวก จ 

ตารางสรุปเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายละเอียดสรุปการปรับปรุงหลักสูตร 

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุง 
  

สาเหตุในการปรบัปรุงแก้ไข  

การพัฒนาหลักสูตรได้ดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อให้รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรมีเนื้อหาที่

ทันสมัย ในด้านการบริหารจัดการและด้านเทคโนโลยี ที่มีการเปลี่ยนแปลง มีความเป็นทันสมัยขึ้น รองรับและสอดคล้องกับนโยบายประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 ด้านอุตสาหกรรมเส้นโค้งเอส (S-Curve) และเส้นโค้งเอสใหม่ 

(new S-Curve) โดยมุ่งมั่นให้การผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับปริญญาโท มีประสิทธิภาพในการดำเนินการยิ่งขึ้น 
 

สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

การปรับปรุงสาระและการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 มีสาระในการปรับปรุงเนื้อหาต่าง ๆ ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร จำนวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา

เรียน และคำอธิบายรายวิชา  
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ครบตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตรวม 
39 หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิตรวม 
36 หน่วยกิต 

ปรับหน่วยกิตจาก 39 หน่วยกิต เหลือ 36 หน่วยกิต 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 
1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นผู้เชี่ยวชาญการบริหารจัดการด้านธุรกิจ  

ทั้งในลักษณะนักวิชาการและนักบริหารธุรกิจ สามารถปรับประยุกต์
แนวคิด ทฤษฎี ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีความสามารถในการสืบค้น ตีความ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สามารถทำวิจัยและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้บริหารทั้งภาคธุรกิจและภาครัฐ มีความ
เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจน

วัตถุประสงค์หลักสูตร 
1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการธุรกิจ 

ทั้งในบทบาทของนักวิชาการและนักบริหาร โดยสามารถประยุกต์ใช้
แนวคิดและทฤษฎีทางธุรกิจสู่การปฏิบัติ และตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
ทางธุรกิจได้ 

2. เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ตีความ และแก้ไขปัญหาทางธุรกิจในหลากหลายสถานการณ์ รวมถึง
ความสามารถในการทำว ิจ ัย ใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล และข ้อมูล
ประกอบการตัดสินใจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ปรับให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
เพื่อให้รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรมีเนื้อหาที ่ทันสมัย  
ในด้านการบริหารจัดการและด้านเทคโนโลยี ที่มีการ
เปลี ่ยนแปลง มีความเป็นทันสมัยข ึ ้น รองรับและ
สอดคล้องกับนโยบายประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ ต่อสังคมและประเทศชาติ และสามารถ
ทำงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื ่อผลิตมหาบัณฑิตที ่เป็นผู้บริหารมืออาชีพทั ้งในภาคธุรกิจและ
ภาครัฐ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตสำนึกต่อสังคม
และประเทศชาติ พร้อมทั้งสามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โครงสร้างหลักสูตร 
1. แผน ก แบบ  ก 2 

  หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก   9 หน่วยกิต 
  วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร               39     หน่วยกิต 

2. แผน ข 
  หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก   15 หน่วยกิต 
  การค้นคว้าอิสระ   6 หน่วยกิต 

    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร               39     หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
1. แผน 1 

  หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก   9 หน่วยกิต 
  วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร               36     หน่วยกิต 
 

2. แผน 2 
  หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก   15 หน่วยกิต 
  การค้นคว้าอิสระ   6 หน่วยกิต 

    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร               36     หน่วยกิต 

ปรับหมวดวิชาบังคับจาก 18 หน่วยกิต เหลือ 15  
หน่วยกิต โดยปรับปรุงโครงสร้างหมวดวิชาบังคับตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

กลุ่มวิชา 4 กลุ่ม 
1. กลุ่มวิชาการบัญชี 
2. กลุ่มวิชาการตลาด 
3. กลุ่มวิชาการจัดการ 
4. กลุ่มวิชาการเงิน 

กลุ่มวิชา 2 กลุ่ม 
1. กลุ่มวิชาการบัญชี 
2. กลุ่มวิชาการจัดการ 

ปรับกลุ่มวิชาเหลือ 2 กลุ่ม 

จำนวนรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา/หมวดวิชา  รายวิชาที่มีการตัดออก/เพิ่มเข้ามาในแต่ละกลุ่มวิชา/หมวดวิชา   

1. หมวดวิชาบังคับ 
จำนวน 6 รายวิชา หน่วยกิตรวม 18 หน่วยกิต 
 

1. หมวดวิชาบังคับ 
จำนวน 5 รายวิชา หน่วยกิตรวม 15 หน่วยกิต 
มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
ตัดออกจากกลุ่มวิชาจำนวน 1 รายวิชา 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

- BA4001101 การจัดการการผลิตและการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ 
3(3-0-9) 

 

2. หมวดวิชาเลือก 
จำนวน 21 รายวิชา เลือกเรียน ดังนี้ 
แผน ก แบบ ก2 เลือกเรียน 9 หน่วยกิต 
แผน ข เลือกเรียน 15 หน่วยกิต 
 
 

2. หมวดวิชาเลือก 
จำนวน 21 รายวิชา เลือกเรียน ดังนี้ 
แผน 1 เลือกเรียน 9 หน่วยกิต 
แผน 2 เลือกเรียน 15 หน่วยกิต 
มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
ตัดออกจากกลุ่มวิชาจำนวน 14 รายวิชา 
1. BA4012104 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการควบคุมสำหรับผู้บริหาร 

3(3-0-9) 
2. BA4012105 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 3(3-0-9) 
3. BA4022101 นวัตกรรมทางการตลาดและการเปลี ่ยนแปลงเชิง

พาณิชย์ 3(3-0-9) 
4. BA4022102 การตลาดดิจิทัล 3(3-0-9) 
5. BA4022103 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-9) 
6. BA4022104 หัวข้อพิเศษการจัดการการตลาดสมัยใหม่ 3(3-0-9) 
7. BA4022105 การจัดการการจัดจำหน่ายทางการตลาดและโลจิสติกส์ 

3(3-0-9) 
8. BA4032102 การจัดการธุรกิจและนวัตกรรมขององค์การอย่างยั่งยืน 

3(3-0-9) 
9. BA4032103 ภาวะผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 3(3-0-9) 
10. BA4042101 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 3(3-0-9) 
11. BA4042102 หัวข้อพิเศษการบริหารทางการเงินสมัยใหม่ 3(3-0-9) 
12. BA4042103 การพยากรณ์ทางการเงิน 3(3-0-9) 
13. BA4042104 การควบรวมและซ้ือกิจการ 3(3-0-9) 
14. BA4042105 การวิเคราะห์การลงทุน 3(3-0-9) 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

เพิ่มเข้ามาในกลุ่มวิชา จำนวน 5 รายวิชา 
1. BA4012104 นวัตกรรมเทคโนโลยีสำหรับการบูรณาการทางธุรกจิ    

3(3-0-9)        
2. BA4012105 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชีดิจิทัล  

3(3-0-9)                              
3. BA4022106 การปฏิรูปธุรกิจเพือ่การแข่งขัน 3(3-0-9)      
4. BA4022107 นวัตกรรมโมเดลธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 3(3-0-9)  
5. BA4022108 ภาวะผู้นำเชิงกลยทุธ ์นวตักรรมดจิทิลัขั้นสูงในพลวตั

องค์กร 3(3-0-9)  

รายวิชาที่มีการปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาปรบัพื้นฐาน 
BA4000101   การบริหารธุรกิจพื้นฐาน                           3(3-0-9) 
      ความหมายของธ ุรก ิจ ความรู ้ท ั ่วไปเก ี ่ยวก ับธ ุรกิจ 
แนวโน้มการบริหารธุรกิจในอนาคต ประเภทและหน้าที่องค์การธุรกิจ  
การตลาดและการคุ ้มครองผู ้บริโภค การบัญชีและการวิเคราะห์งบ
รายงานทางการเงิน  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ จริยธรรมธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศ และห่วงโซ่อุปทาน 

1. หมวดวิชาปรบัพื้นฐาน 
BA4000101   การบริหารธุรกิจพื้นฐาน                           3(3-0-9) 
      การบร ิหารธ ุรก ิจในอนาคต ประเภทและหน ้าที่  
องค ์การธ ุรก ิจ การตลาดและการค ุ ้มครองผ ู ้บร ิ โภค การบ ัญชี  
และการวิเคราะห์งบรายงานทางการเง ิน  จร ิยธรรมธุรกิจ ระบบ
สารสนเทศ และห่วงโซ่อุปทาน 
 

 
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 

2. หมวดวิชาบังคับ 
BA4001102    การบริหารการเงินสมัยใหม่                     3(3-0-9)  

แนวคิดและทฤษฎีสมัยใหม่ที่เกี่ยวกับการบริหารการเงิน 
การวิเคราะห์ความเสี ่ยงและผลตอบแทน มูลค่าของเงินตามเวลา  
การวิเคราะห์การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงิน การบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์โครงการลงทุนภายใต้สถานการณ์ที่
แน่นอนและสถานการณ์ที ่ไม่แน่นอน ประเภทโครงสร้างเงินทุนและ
ต้นทุนของแหล่งเงินทุน นโยบายเงินปันผล ต้นทุนการเช่าสินทรัพย์ การ
ควบรวมกิจการ 

 

2. หมวดวิชาบังคับ 
BA4001101    การบริหารการเงินสมัยใหม่                     3(3-0-9) 

ทฤษฎ ี สม ั ย ใหม ่ท ี ่ เ ก ี ่ ย วก ับการบร ิหารการเ งิน  
การวิเคราะห์ความเสี ่ยงและผลตอบแทน มูลค่าของเงินตามเวลา  
การวิเคราะห์การพยากรณ์และการวางแผนทางการเงิน การบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์โครงการลงทุนภายใต้สถานการณ์ที่
แน ่นอนและสถานการณ์ท ี ่ ไม ่แน่นอน ประเภทโครงสร้างเง ินทุน 
และต้นทุนของแหล่งเงินทุน นโยบายเงินปันผล ต้นทุนการเช่าสินทรพัย์ 
การควบรวมกิจการ 
 

 
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
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BA4001103   การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการ                3(3-0-9) 
      ปรัชญาและแนวคิดการตลาดสมัยใหม่ หน้าที่การตลาด 
การวิเคราะห์ปัญหาการตลาด โอกาสการตลาด การวางแผนกลยุทธ์
การตลาด การจัดการการตลาด การปฏิบัติตามแผนและการควบคุม
กิจกรรมทางการตลาด กระบวนการติดต่อสื่อสาร และการบูรณาการ
กระบวนการติดต่อสื่อสารในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
BA4001104   การบัญชีบริหารร่วมสมยั                            3(3-0-9) 
      แนวคิดระบบบัญชีต้นทุน การพัฒนาระบบบัญชีต้นทุน 
วิวัฒนาการของการบัญชีบริหารและ การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์  
การวิเคราะห์และการอภิปรายประเด็นปัญหาทางการบัญชีบริหาร 
จรรยาบรรณ วิชาชีพของผู้บริหาร การพัฒนาทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพยีงสู่
การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
BA4001105    ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ                     3(3-0-9)  

วิธีการวิจัยทางธุรกิจ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย  
การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล  
การเขียนรายงานและการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 
BA4001206   การจัดการเชิงกลยุทธ์เพือ่ความได้เปรียบ         3(3-0-9) 

เชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน                             
กระบวนการพ ัฒนากลย ุทธ ์  การกำหนดกลย ุทธ์   

การจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ การกำหนดตัวบ่งชี้ การนำกลยุทธ์
ไปปฏิบัติ และการประเมินกลยุทธ์ เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรสมัยใหม่ 
และการสร้างความได้เปรียบเชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน 

BA4001102   การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการสมัยใหม ่    3(3-0-9)                     
      หล ักการการตลาดเช ิงบ ูรณาการ บร ิหารจ ัดการ
ประสบการณ์ลูกค้าแบบองค์รวมในบริบทใหม่ ข้อความและภาพลักษณ์
แบรนด์ที่สอดคล้องกันในทุกช่องทางการสื่อสาร การเชื่อมโยงกลยุทธ์
การตลาดแบบบูรณาการกับเป้าหมายทางธุรกิจในสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป การบูรณาการช่องทางออนไลน์และออฟไลน์อย่างมี  
กลยุทธ์เพื่อสร้างประสบการณ์ลูกค้าที่ไร้รอยต่อ การวิเคราะห์ข้อมลูและ
ข้อมูลเชิงลึกเพื ่อทำความเข้าใจลูกค้าอย่างลึกซึ ้ง การตลาดเนื ้อหา  
และการเล่าเร่ืองในการสร้างความผูกพันกับแบรนด์และการกระตุ้นการมี
ส่วนร่วม 
BA4001103   การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์                     3(3-0-9) 
      บทบาทการบัญชีบริหารยุคดิจิทัล การบูรณาและสห
วิทยาการ การจัดการเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการควบคุมเชิงกลยุทธ์และการ
ดำเนินงาน กลยุทธ์เพิ่มคุณค่าลูกค้าและองค์กร การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อความเชื่อมั ่นผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย และการวัดผลการ
ปฏิบัติงานด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
BA4001104    ระเบียบวิธวีิจยัทางธุรกจิ                          3(3-0-9) 

วิธีการวิจัยทางธุรกิจ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย  
การเก ็บรวบรวมและว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลทางสถ ิต ิ  การต ีความผล  
และการจัดทำรายงานวิจัย รวมถึงการประยุกต์ผลการวิจัยเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจทางธุรกิจ 
BA4001105   การจัดการเชิงกลยุทธ์เพือ่ความได้เปรียบ         3(3-0-9) 

เชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน                             
การจัดการเชิงกลยุทธ์ยุคใหม่ กระบวนการวางแผน 

กลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม กลยุทธ์ในระดับองค์กร กลยุทธ์
ระด ับธ ุรก ิจ กลย ุทธ ์ ในระด ับหน ้าท ี ่  การนำกลย ุทธ ์ ไปปฏ ิบ ัติ  
และการควบคุมกลยุทธ์ 

ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 
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2. หมวดวิชาเลือก 
BA4012101   หัวข้อพิเศษทางการบัญชีสมัยใหม่                 3(3-0-9) 
      ปัญหาปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีและเครื่องมือ ใน
การแก้ปัญหา การนำทฤษฎีไป ประยุกต์เพื่อตัดสินใจในการดำเนินงาน
ทางการบัญชี โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ปัญหา การแสดงความคิดเห็น การ
กำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการนำเสนอหัวข้อ
พิเศษทางการบัญชีสมัยใหม่ 
BA4012102   การวิเคราะห์ขอ้มูลทางบัญชีและรายงาน         3(3-0-9) 

ทางการเงินเพื่อการตัดสินใจ 
      ผลกระทบของนโยบายบัญชีต่อรายงานทางการเงิน  
การวิเคราะห์รายงานทางการเงินในเชิงลึก การพยากรณ์และการประเมิน
มูลค่าของธุรกิจ การบริหารกำไร การจัดการสินทรัพย์และหนี้สิน 
 
BA4012103   การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์                        3(3-0-9) 
      บทบาทของการจัดการภาษีที ่ม ีต่อการดำเนินธุรกิจ  
การจัดการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การจัดการและการวางแผนภาษีเงิน
ได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ 
 
 
BA4032101   หัวข้อพิเศษทางการจัดการในสถานการณ์       3(3-0-9)

ปัจจุบัน 
การวิเคราะห์ และอภิปรายเกี ่ยวกับประเด็นปัญหา

ทางการจัดการขององค์กรทั้งในและต่างประเทศ การประยุกต์ความรู้ 
วิธีการ กลยุทธ์ และเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
 
 
 

2. หมวดวิชาเลือก 
BA4012101   ประเด็นพิเศษทางวิชาชพีบัญชี                     3(3-0-9) 
      ประเด็นปัญหาและนวัตกรรมเกี่ยวกับการบัญชีการเงิน 
การบ ัญชีบร ิหาร การสอบบัญช ี ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
เทคโนโลยีและการศึกษาด้านการบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
 
 
BA4012102   รายงานทางการเงิน และการวิเคราะห์            3(3-0-9) 

ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการตัดสินใจ 
      การสร้างและพิสูจน์ทฤษฎีบัญชี แนวคิดและทฤษฎีบญัชี
สำคัญ องค์ประกอบและการวัดมูลค่างบการเงิน การรายงานและเปิดเผย
ข ้อม ูล ผลกระทบนโยบายบัญชี การว ิ เคราะห ์งบการเง ินข ั ้นสูง  
การประเมินมูลค่ากิจการ และการบริหารกำไร 
BA4012103   การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์                        3(3-0-9) 
      แนวคิดและกลยุทธ์การวางแผนภาษี การวิเคราะห์  
ภาระภาษี การบริหารความเส่ียงภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพผลประโยชน์
ทางภาษ ี ภาษ ี เช ิงกลย ุทธ ์สำหร ับบ ุคคลธรรมดาและน ิต ิบ ุคคล  
ภาษ ีระหว ่างประเทศ และการปฏิบ ัต ิตามกฎหมายภาษ ีอย ่างมี
ประสิทธิผล 
BA4022101   หัวข้อพิเศษทางการจัดการในสถานการณ์        3(3-0-9) 

ปัจจุบัน 
การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน การวิเคราะห์ประเด็น

ปัญหาทางการจัดการ การประยุกต์ใช ้เคร ื ่องมือทางการจัดการ  
การวิพากษ์หัวข้อพิเศษทางการจัดการ 
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A4032104     การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน     3(3-0-9) 
      การจัดการและการวางแผนกลยุทธ์ในระบบโลจิสติกส์
ขององค์การ การปรับใช้แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ ความ
ต้องการของลูกค้าในห่วงโซ่อุปทาน ตามข้อจากัดทางด้านเวลาและต้นทนุ
เช ิงกลย ุทธ ์และองค์ประกอบที ่จาเป ็นในการบริหารจ ัดการด ้าน
ความสัมพันธ์กับเครือข่ายห่วงโซ่อุปทาน การประเมินระบบการควบคุม 
กระบวนการด้านโลจิสติกส์ การปรับใช้ระบบสารสนเทศที่จะเป็นใน 
ระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 

BA4022103   การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน     3(3-0-9) 
      กลยุทธ์การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การบริหาร
ความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์และลูกค้า การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความสามารถในการแข่งขันของ
ระบบโซ่อุปทาน 

รายวิชาใหม่ในหลักสูตร 

 หมวดวชิาเลือก 
BA4012104   นวัตกรรมเทคโนโลยีสำหรับการบูรณาการ       3(3-0-9) 

ทางธุรกิจ    
บทบาทของนว ัตกรรมเทคโนโลย ีสำหร ับการบัญชี  

ยุคดิจิทัล ระบบการบริหาร ทรัพยากรขององค์กร การบริหารระบบ
ฐานข้อมูลและความปลอดภัย การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับข้อมูลขนาด
ใหญ่ เหมืองข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการควบคุมสำหรับ  
การบริหาร               
BA4012105   การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชีดิจิทัล 3(3-0-9)                                  

แนวคิดและการจัดการระบบสารสนเทศทางการบัญชี
ดิจิทัล การออกแบบ วิเคราะห์และควบคุมระบบ การบริหารข้อมูลและ
ความปลอดภัยสารสนเทศ การบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจและการกำกับดูแลองค์กร 

 
 
 
 

 
รายวิชาใหม ่

 
 
 

 
 
 

รายวิชาใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 131 



132 
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

BA4022102   ความเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม            3(3-0-9) 
และแผนธุรกจิ 
ภาวะการเป็นผู้ประกอบการ การจัดตั้งและการเริ่มต้น

ธุรกิจใหม่ การประเมินโอกาสทางธุรกิจ การวิเคราะห์แผนธุรกิจ การจัด
โครงสร้างการดำเนินงานทางธุรกิจ โมเดลธุรกิจนวัตกรรม การจัดทำแผน
ธุรกิจ 
BA4022106   การปฏิรูปธุรกิจเพือ่การแข่งขัน                    3(3-0-9) 

การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และรูปแบบธุรกิจ  การปรับปรุง
ระบบงาน เครื ่องมือเพื ่อการปฏิรูปธุรกิจ การเพิ ่มขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันทางธุรกิจ ออกแบบโมเดลธุรกิจใหม่ 
BA4022107   นวัตกรรมโมเดลธุรกิจเพือ่ความยั่งยืน             3(3-0-9) 

โมเดลธ ุรก ิจ เพ ื ่อความย ั ่ งย ืน เทคโนโลย ีสะอาด 
และเศรษฐกิจหมุนเวียน นวัตกรรมข้อมูล การตรวจสอบและการควบคุม 
การประเมินผลและการรายงาน กรอบกฎหมายสิ ่งแวดล้อม สิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี 
BA4022108   ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ นวัตกรรมดิจิทัลขั้นสูง     3(3-0-9) 

ในพลวัตองค์กร 
กลยุทธ์ขั้นสูงสำหรับการบริหารจัดการองค์กร การสร้าง

ความได้เปรียบทางการแข่งขันด้วยนวัตกรรมดิจ ิทัล การออกแบบ
ประสบการณ์ลูกค้า การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
การพัฒนาภาวะผู้นำ การบริหารทุนมนุษย์เชิงรุก 

 
 
 
 
 
 

รายวิชาใหม ่
 
 

 
 
 

รายวิชาใหม ่
 

 
 

รายวิชาใหม ่
 
 
 
 

รายวิชาใหม ่
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 - มีความสามารถในการปรับประยกุต์แนวคิด ทฤษฎ ี

ไปสู่การปฏิบัติ การดำเนินธุรกิจและบรหิารกิจการได ้
- มีความสามารถในการสืบค้น ตีความ วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ สามารถทำวิจัยและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหาร
จัดการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นปีที่ 2 - มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจน
ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ และสามารถทำงานร่วมกบับุคคลอื่นได้ 

- มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในการดำเนิน
ธุรกิจและบริหารกจิการ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 1. นักศึกษาสามารถวิเคราะห ์สังเคราะห์องค์ความรู้

เกี่ยวกบัทฤษฎีภาวะผู้นำมาใช้ในการทำงาน 
2. นักศึกษาสามารถนำแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะ 

ผู้นำมาใช้ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ที่แตกตา่งกันได้ 

3. นักศึกษาสามารถแสดงความเป็นผู้นำทีมในการ
ทำงานอยา่งมืออาชีพ 

4. นักศึกษาสามารถจำแนกขอ้มูลทางการบริหารเพื่อ
เลือกใช้โปรแกรมสำเร็จรูปได้อยา่งเหมาะสม 

5. นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปและสถิติ
ทางการวิจยัขั้นสูงได้ 

6. นักศึกษาสามารถวางแผนกระบวนการออกแบบวธิี
วิจัยได้อย่างถูกต้อง   

ชั้นปีที่ 2 1. นักศึกษาสามารถใช้องค์ความรู้ที่เรียนนำมาวางแผน 
แก้ปัญหา และสร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับหน่วยงาน 
ชุมชน สังคมได้ทันตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ได้ 

2. นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
ได้ 

3. นักศึกษาสามารถวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากการสืบค้น
ได้  

4. นักศึกษาสามารถจัดทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

5. นักศึกษาสามารถปฏบิัติตนบนพื้นฐานของ
จรรยาบรรณทางด้านบริหารธุรกิจได ้
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

6. นักศึกษาสามารถเขียนบทความวิชาการ/วิจยั  
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทั้งในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

7. นักศึกษาสามารถนำบทความวจิัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
รูปแบบบทความ ซ่ึงสามารถสืบค้นได้ตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษากำหนด 
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ภาคผนวก ฉ 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ นางศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข 
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุร ี
พ.ศ. 2556 

บธ.ม. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัเกริก พ.ศ. 2545 
บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น พ.ศ. 2541 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA4001101 การบริหารการเงินสมัยใหม ่
2. BA4001104 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2568 
2. โครงการการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจ, 2567 
3. การประชุม " Accounting and Business Innovation Beyond ESG ", 2567 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-665-3555  ต่อ  2343   
อีเมล : sirirat.p@rmutp.ac.th 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

หัวหน้างานบัณฑติศึกษา คณะบรหิารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน    หัวหน้างานบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน    อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบญัชี คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2551 – 2559       หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะบญัชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
พ.ศ. 2543 – 2551       ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เครืออมรพนัธุ์กรุ๊ป 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย  1. Chobtham, W., Poungsangsuk, S., & Boonyasana, K. (2 0 2 4 ) .  Integrating 

Accounting with Asset Management for Profit Efficiency of Electric Power 
Enterprises in Thailand.  International Journal of Management, Business, and 
Economics (IJMBE), 11(3), 127-140. (September-December) 

2. ศิริร ัตน์ พ่วงแสงสุข และวันสิริ ประเสริฐทรัพย์. (2567). ความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาลที่มีต่อผลการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม ESG100. วารสาร
รัชต์ภาคย์ (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 18(57), 171-187.  (มีนาคม-เมษายน) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย (ต่อ) 3. วชิราฑิณี กานต์รวีกุลธนา, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, รัตนาวลี ไม้สัก, และนิพล แก่นโกมล. 

(2567). ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล (ESG) และทุนทางปัญญา
ส่งผลต่อความสามารถทำกำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 
วารสารรัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา , 7(1), 67-81. (มกราคม-
เมษายน) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

 

ชื่อ-สกลุ นายสุวิทย์ ไวยทิพย ์
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2558 
บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ พ.ศ. 2546 
บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา
วาสุกร ี

พ.ศ. 2542 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA4001103 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 
2. BA4012101 ประเด็นพิเศษทางวิชาชีพบัญชี 
2. BA4012102 รายงานทางการเงิน และการวิเคราะห์ข้อมลูทางบญัชีเพื่อการตัดสินใจ 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2568 
2. โครงการการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจ, 2567 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-665-3555  ต่อ  2346 
อีเมล : suwit.v@rmutp.ac.th 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบญัชี คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน   อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบญัชี คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2559 – 2565   รองคณบดฝี่ายบริหาร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2558 – 2559   รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2552 – 2554   รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2552 – 2554   ผู้ช่วยคณบดี คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย  1. พัชรภรณ์ วิจิตรสมบูรณ์, สุวิทย์ ไวยทิพย์, พัทรียา เห็นกลาง, และวรรณวิมล นาคทัด. 

(2567). ประสิทธิภาพในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนและผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
ด้านบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารการจัดการ
และการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(2), 179-197. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

2.  กาญจนา วงษ์ด้วง, พัทรียา เห็นกลาง, และสุวิทย์ ไวยทิพย์. (2567). ทักษะวิชาชีพของนัก
บัญชียุคใหม่ และความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
นักบัญชี. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 13(2), 26-37. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3.  พิเชษฐ์ สิทธิโชคสกุลชัย, สุวิทย์ ไวยทิพย์, และพัทรียา เห็นกลาง. (2567). ความเกี่ยวข้อง
ของข้อมูลทางบัญชีในการกำหนดมูลค่าหลักทรัพย์ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 
หลักฐานจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 7(1), 34-49. (มกราคม-เมษายน) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

 

ชื่อ-สกลุ นายธนากร รัชตกลุพัฒน์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
D.B.A. Business 

Administration 
Southern Cross University                  
Gold Coast, Australia 

ค.ศ. 2006 

M.B.A. International Business Auckland Institute of 
Studies, New Zealand 

ค.ศ. 2000 

Postgraduate 
Diploma 

B.I.B 

Business 
Administration 

International Business 

Massey University,  
New Zealand 
Auckland Institute of 
Studies, New Zealand 

ค.ศ. 1999 
 

ค.ศ. 1998 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA4001102 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการสมยัใหม ่
2. BA4022103 การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 

การฝึกอบรม 1. โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 , 
2568 

2. โครการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ กิจกรรมการจัดทำผลงานทาง
วิชาการและคลินิกให้คำปรึกษาวิชาการ, 2568 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-665-3555  ต่อ  2354   
อีเมล : thanakon.r@rmutp.ac.th 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน    อาจารย์ประจำสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2558 – 2565       หัวหน้าสาขาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2555 – 2555       ผู้จัดการฝ่ายการตลาดระหว่างประเทศ 
บริษัท ไทยฟาร์เมอร์ ไลฟ์ มาเกต็ติ้ง จํากัด 

พ.ศ. 2553 – 2555       อาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

พ.ศ. 2549 – 2551       วางแผนองค์กรและพัฒนาธุรกิจ บริษัท TCC Capital land จํากัด 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย (ต่อ) 1. Yan, K., Ratchatakulpat, T. & Taiwan, A. (2 0 2 5 ) .  The Influence of Online 

Marketing Mix on Brand Loyalty with Consumer Involvement as Mediator:  
A Smartphone Industry in China. Journal of Logistics, Informatics and Service 
Science, 12(2), 167-184. 

2 .  Ratchatakulpat, T., Ratchatakulpat, T., Supasettaysa, G. & Ratchatakulpat, M. 
(2024). Factors Affecting Consumers in Making Decisions in Using Robinhood for 
Food Delivery in Bangkok. Community and Social Development Journal, 25(2), 
108-122. (May– August) 

3. Ratchatakulpat, T., Ratchatakulpat, T., Tirasuwanvasee, S. & Supasettaysa, G. 
(2024) .  Factors Affecting the Competitive Advantage of Thai Entrepreneurs in 
Adapting to Survive During the Epidemic Crisis of Coronavirus Disease 2 0 1 9 . 
Community and Social Development Journal, 25(2), 212-234. (May– August) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



143 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

 

ชื่อ-สกลุ นางสาวรัตนาวลี ไมส้ัก 
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

D.I.T. Information 
Technology 

Edith Cowan University, 
Australia 

ค.ศ. 2015 

วท.ม. เทคโนโลยีการจดัการ 
ระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2546 

บธ.บ. การตลาด ศูนย์กลางสถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

พ.ศ. 2540 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA4012105 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบญัชีดิจิทัล 
2. BA4022107 นวัตกรรมโมเดลธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2568 
2. โครงการการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจ, 2567 
3. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และบุคลากร ดา้นบริหารธุรกิจ 9 

มทร., 2567 
สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-665-3555  ต่อ  2381   
อีเมล : rattanavalee.m@rmutp.ac.th   

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน    คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2561                  ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2559 – 2561       หัวหน้าสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2540                  อาจารย์ประจำ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย  1. Hasayotin, K., Maisak, R., Setthajit, R., Ratchatakulpat, T., Naburana, W., Supanut, 

A. (2024). Empowerment of Smes and Entrepreneurial Ecosystems: A Qualitative 
Study on Diversifying Pattaya's Economy. Revista de Gestao Social e Ambiental, 
2024, 18(7), 1-30, e05608. (July) 

2. Supanut, A., Maisak, R., Ratchatakulpat, T. (2024).  Circular Economy Strategies 
in Practice: A Qualitative Examination of Industry Adaptation and Innovation. 
Revista de Gestao Social e Ambiental, 2024, 18(3), 1-18, e06723. (March) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย (ต่อ) 3. วชิราฑิณี กานต์รวีกุลธนา, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, รัตนาวลี ไม้สัก, และนิพล แก่นโกมล. 

(2567). ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล (ESG) และทุนทางปัญญา
ส่งผลต่อความสามารถทำกำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 
วารสารรัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา , 7(1). 67-81. (มกราคม-
เมษายน) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

 

ชื่อ-สกลุ นางอนงค์ ไต่วัลย ์
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี

พ.ศ. 2559 

บธ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2545 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป สถาบันราชภฏัเชียงใหม ่ พ.ศ. 2535 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA4001105 การจัดการเชิงกลยทุธ์เพื่อความไดเ้ปรียบเชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน 
2. BA4001104 ระเบียบวิธีวิจัยทางธรุกิจ 
3. BA4022101 หัวข้อพิเศษทางการจัดการในสถานการณ์ปัจจุบัน 

การฝึกอบรม 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มทร.พระนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568, 2568 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร และบุคลากร ด้านบริหารธุรกิจ 9 
มทร., 2567 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-665-3555  ต่อ  2333 
อีเมล : anong.t@rmutp.ac.th   

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

รองคณบดฝี่ายวางแผน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน     รองคณบดีฝ่ายวางแผน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2565 – 2566       หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2547                  อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ 
พ.ศ. 2544 - 2547 หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธรุกิจ 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตพิษณุโลก 
ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย  1. Liu, M., Supasettaysa, G & Taiwan, A. (2 0 2 5 ) .  The Influence of Digital 

Transformation on Company Performance in the Chinese Baijiu Industry: 
Mediating Role of Servitization. Journal of Logistics, Informatics and Service 
Science, 12(2), 237-255. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย (ต่อ) 2. Yan, K., Ratchatakulpat, T. & Taiwan, A. (2 0 2 5 ) .  The Influence of Online 

Marketing Mix on Brand Loyalty with Consumer Involvement as Mediator:  
A Smartphone Industry in China. Journal of Logistics, Informatics and Service 
Science, 12(2), 167-184. 

3 .  Liu, J.,Taiwan, A., Ratchatakulpat, T. &Supasettaysa, G. (2025 ) .  Influence of 
Service Quality and Customer Perceived Value on Loyalty: The Mediating Role 
of Customer Satisfaction in China’s Private Elderly Care Services. Journal of 
Logistics, Informatics and Service Science, 12(1), 358-370. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ นางสาวพัทรียา เห็นกลาง 
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2558 
บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ พ.ศ. 2546 
บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

วิทยาเขต ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา 

พ.ศ. 2541 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA4001103 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 
2. BA4001104 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
3. BA4012101 ประเด็นพิเศษทางวิชาชีพบัญชี 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2568 
2. โครงการการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจ, 2567 
3. โครการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ กิจกรรมการจัดทำผลงานทาง

วิชาการและคลินิกให้คำปรึกษาวิชาการ, 2567 
สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-665-3555  ต่อ  2346 
อีเมล : pattareya.h@rmutp.ac.th 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

ผู้ช่วยคณบดี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน         ผู้ช่วยคณบดี คณะบริหารธุรกิจ 
พ.ศ. 2564 – 2566            หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2562 – 2563             รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลยั 
                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2559 - 2561             ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้อำนวยการสำนักประกันคณุภาพ    
                                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2543                       อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบญัชี คณะบรหิารธรุกิจ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ต่อ) 

 
ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย (ต่อ) 1. อนงค์ ไต่วัลย์, นวรัตน์ ชวนะโชติ, ลลิดา จูมโสดา, และพัทรียา เห็นกลาง. (2567). กลยุทธ์

การปรับตัวเพื ่อความอยู่รอดของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดนนทบุรี. Maejo Business 
Review (MBR), 6(2), 19-38.  (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

 2. พัชรภรณ์ วิจิตรสมบูรณ์, สุวิทย์ ไวยทิพย์, พัทรียา เห็นกลาง, และวรรณวิมล นาคทัด. 
(2567). ประสิทธิภาพในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนและผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
ด้านบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารการจัดการ
และการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(2), 179-197. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3. กาญจนา วงษ์ด้วง, พัทรียา เห็นกลาง, และสุวิทย์ ไวยทิพย์. (2567). ทักษะวิชาชีพของนัก
บัญชียุคใหม่ และความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
นักบัญชี. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 13(2), 26-37. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ นางศรีสุดา อินทมาศ 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2558 
บธ.ม. การบัญชีเพื่อการวางแผน             

และควบคมุ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ พ.ศ. 2545 

บธ.บ. การบัญชีต้นทุน สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 

พ.ศ. 2542 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA4001103 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 
2. BA4012105 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบญัชีดิจิทัล 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2568 
2. โครงการการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจ, 2568 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีทำงาน :  2-665-3555  ต่อ  2345 
อีเมล : srisuda.i@rmutp.as.th 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน      รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2558 - 2559         หัวหน้างานศิษย์เก่าและชุมชน ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2558                   หัวหน้างานการจัดการความรู้ ฝ่ายวิชาการและวจิัย  
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2547 - 2554         หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายกจิการนกัศึกษา  
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2545 - 2547         ผู้ช่วยหัวหน้างานบุคลากร ฝ่ายบริหารคณะบรหิารธรุกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน       อาจารย์ประจำ ภาควิชาการบญัชี คณะบริหารธรุกิจ  มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ต่อ) 

 
ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย (ต่อ) 1. หัศยา จํารูญรณสิทธิ์, พัทรียา เห็นกลาง, ศรีสุดา อินทมาศ, และปัทมา พยุงวงศ์. (2567). 

ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพการทํางานของนักบัญชีใน
สํานักงานบัญชีคุณภาพ. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 9(1). 1-16. (มกราคม-มิถุนายน) 

 2. อําพร สวยสะอาด, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, ญาณินท์ สายหยุด, ศรีสุดา อินทมาศ, สุวิทย์  
ไวยทิพย์, และพัทรียา เห็นกลาง. (2566). การเตรียมความพร้อมและการรับรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตก่อนเกษียณอายุ ของพนักงานภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรปราการ. 
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 8(2), 60-73. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3. มันทนา รังสีกุล, ธนากร รัชตกุลพัฒน์, อนงค์ ไต่วัลย์, และศรีสุดา อินทมาศ. (2566). ปัจจัย
เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถทางนวัตกรรมด้านการตลาดเพื่อการตัดสินใจใช้
บริการธุรกิจดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย. วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธาน,ี 10(2), 113-133. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ นางสาววรรณวิมล นาคทัด 
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

บธ.ด.  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร 

พ.ศ. 2563 

บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ พ.ศ. 2547 
บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี 
พ.ศ. 2542 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA4012102 รายงานทางการเงิน และการวิเคราะห์ข้อมลูทางบญัชีเพื่อการตัดสินใจ 
2. BA4012103 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2568 
2. อบรมการวางแผนภาษีท่ีถูกต้องสำหรับธุรกิจท่ัวไป ณ สภาวิชาชีพบัญชี, 2567 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-665-3555  ต่อ  2343 
อีเมล : wanwimon.s@rmutp.ac.th 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบญัชี คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำสาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2561 - 2563   ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2559 - 2561   รองคณบดฝี่ายบริหารคณะบริหารธุรกิจ   
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
พ.ศ. 2549 - 2551  รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน คณะเทคโนโลยี 
                            สื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. งานวิจัย  1. พัชรภรณ์ วิจิตรสมบูรณ์, สุวิทย์ ไวยทิพย์, พัทรียา เห็นกลาง, และวรรณวิมล นาคทัด. 

(2567). ประสิทธิภาพในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนและผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
ด้านบัญชีของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารการจัดการ
และการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 11(2), 179-197. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

2. ปุญชรัสมิ์ ทองรักจันทร์, ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข, ปัทมา พยุงวงศ์, และวรรณวิมล นาคทัด . 
(2567). บรรษัทภิบาล และการวางแผนภาษีที่ส่งผลต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารรัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา, 7(1), 12-23. (มกราคม-เมษายน) 

3. พัทรียา เห็นกลาง, และวรรณวิมล นาคทัด. (2566). การวิเคราะห์เส้นทางกลยุทธ์ด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี , 
17(2), 29-43. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ นายธนภณ รัชตกุลพัฒน ์
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

บธ.ด.  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล           
พระนคร 

พ.ศ. 2563 

M.B.A. Business 
Administration 

Auckland Institute of Studies, 
New Zealand 

ค.ศ. 2    

B.I.B. International Business Auckland Institute of Studies, 
New Zealand 

ค.ศ. 1999 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA4001105 การจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อความไดเ้ปรียบเชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน 
2. BA4022105 สัมมนาเชิงบูรณาการด้านบริหารธรุกิจ 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2568 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2570, 2567 

สังกัดหน่วยงาน โครงการหลักสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต  หลักสตูรนานาชาติ)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-665-3555  ต่อ  2381   
อีเมล : thanaphon.r@rmutp.ac.th   

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

หัวหน้าโครงการหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต  หลักสูตรนานาชาติ) คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน     หัวหน้าโครงการหลักสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต  หลักสตูรนานาชาติ)  
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน     อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2563 – 2566       หัวหน้าสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบรหิารธรุกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2556                  อาจารย์ประจำสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. งานวิจัย  1 . Song, Y., Supasettaysa, G & Ratchatakulpat, T. (2025 ) .  Influence of Marketing 

Communication on Purchase Intention of the Luxury Electric Vehicles in China: 
Mediating Role of Consumer Brand Preference and Perceived Value. Journal of 
Logistics, Informatics and Service Science, 12(2), 287-310. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย (ต่อ) 2. Ratchatakulpat, T., Ratchatakulpat, T., Supasettaysa, G. & Ratchatakulpat, M. 

(2024). Factors Affecting Consumers in Making Decisions in Using Robinhood for 
Food Delivery in Bangkok. Community and Social Development Journal, 25(2), 
108-122. (May–August) 

3 .  Ratchatakulpat, T., Ratchatakulpat, T., Tirasuwanvasee, S. & Supasettaysa, G. 
(2024) .  Factors Affecting the Competitive Advantage of Thai Entrepreneurs in 
Adapting to Survive During the Epidemic Crisis of Coronavirus Disease 2 0 1 9 . 
Community and Social Development Journal, 25(2), 212-234. (May– August) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ นายกำพร ศุภเศรษฐ์เทศา 

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

D.B.A. Marketing and 
International Business 

University of Paris 
Dauphine-PSL, France 

ค.ศ. 2020 

บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ พ.ศ. 255  
บธ.บ. การจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ พ.ศ. 2548 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA4001102 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการสมยัใหม ่
2. BA4022105 สัมมนาเชิงบูรณาการด้านบริหารธรุกิจ 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2568 
2. โครการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ กิจกรรมการจัดทำผลงานทาง

วิชาการและคลินิกให้คำปรึกษาวิชาการ, 2567 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-665-3555  ต่อ  2381   
อีเมล : gumporn.s@rmutp.ac.th 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  
 

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจำสาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร  

พ.ศ. 2551 – 2566 อาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
พระนคร    

พ.ศ. 2548 – 255   Marketing consultant, Lexus Bangkok, Thailand 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย  1. Song, Y., Supasettaysa, G & Ratchatakulpat, T. (2025 ) .  Influence of Marketing 

Communication on Purchase Intention of the Luxury Electric Vehicles in China: 
Mediating Role of Consumer Brand Preference and Perceived Value. Journal of 
Logistics, Informatics and Service Science, 12(2), 287-310. 

2. Liu, M., Supasettaysa, G & Taiwan, A. (2025). The Influence of Digital 
Transformation on Company Performance in the Chinese Baijiu Industry: 
Mediating Role of Servitization. Journal of Logistics, Informatics and Service 
Science, 12(2), 237-255. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ต่อ) 

 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย (ต่อ) 3. Liu, J.,Taiwan, A., Ratchatakulpat, T. &Supasettaysa, G. (2025). Influence of 

Service Quality and Customer Perceived Value on Loyalty: The Mediating Role 
of Customer Satisfaction in China’s Private Elderly Care Services. Journal of 
Logistics, Informatics and Service Science, 12(1), 358-370. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ชื่อ-สกลุ นายนพดล เดชประเสริฐ 

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
บธ.ด. การตลาด มหาวิทยาลยัสยาม พ.ศ. 2553 
บธ.ม.  มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย พ.ศ. 2548 
บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม 

พระเกียรต ิ
พ.ศ. 2546 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

1. BA4001102 การจัดการการตลาดเชิงบูรณาการสมยัใหม ่
2. BA4022107 นวัตกรรมโมเดลธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2568 
2. โครงการการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจ, 2567 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-665-3555  ต่อ  2353   
อีเมล : noppadon.d@rmutp.ac.th 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร  

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  1. ศิรินทิพย์ กุลจิตรตรี, ชมพูนุท โภคณิตถานนท์, ณัฐชา ธํารงโชติ, มันทนา รังษีกุล, และนพดล 
เดชประเสริฐ. (2567). การพัฒนาบรรจุภัณฑ์และนวัตกรรมการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์แปรรูป
ปลาสลิดเพื่อการส่งออก. วารสารรัชต์ภาคย์, 19(64), 22-35. (กรกฎาคม -กันยายน) 

2. พีรญา เชตุพงษ์, ลลิดา จูมโสดา, ทิฑัมพร แก้วเชือกหนัง, ศูภสิทฎ์ เร่งมีศรีสุข และนพดล                
เดชประเสริฐ. (2566). ความคิดเห็นของผู้ประกอบการต่อสมถนะการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 
วารสารวิจัยและนวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร, 6(2), 94-107. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

3. วิริตยาภรณ์ ลือนาม, และนพดล เดชประเสริฐ. (2565). รูปแบบการเตรียมความพร้อมใน
การทำงานหลังเกษียณของแรงงานสูงอายุในสถานประกอบการอุตสาหกรรมยานยนต์ของ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 6(2), 80-98. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้สอน 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอน 

 

ชื่อ-สกลุ นางสาววรัญญา แก้วเชือกหนัง 

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 
ปร.ด. โลจสิติกส ์ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย พ.ศ. 2565 
บธ.ม. การจัดการโลจิสติกส์และ

โซ่อุปทาน 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง พ.ศ. 2553 

บธ.บ. การตลาด - ตลาด
ระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
กรุงเทพ 

พ.ศ. 2550 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

BA4022103 การจัดการดา้นโลจสิติกส์และห่วงโซ่อุปทาน  
 

การฝึกอบรม 1. การบริหารงานด้านเอกสารและเครื่องมือด้านการนำเข้าส่งออก, 2567 
2. การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าด้วยบรรจุภัณฑ์ และเทคนิคจัดวางองค์ประกอบการถ่ายภาพ , 

2567 
3. ยกระดับจัดการคลังสินค้าไปอีกขั ้นด้วย Cloud Warehouse Management System, 

2567 

สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โทรศัพท์ท่ีทำงาน :  2-665-3555  ต่อ  2334   
อีเมล : varunya.k@rmutp.ac.th 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร 

ประวัติการทำงาน พ.ศ.2565 - ปัจจุบัน ประธานหลักสตูรการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2554 – 2565        อาจารย์ประจำ สาขาวิชาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  1. Kaewchueaknang V., Lunrasri T., Uthaileang W., Mai-Ngam N. & Therakaeo T. 
(2023 ) .  Consideration's Influence Logistic Organizational on Culture of Digital 
Technology to Digital Transformation. The Seybold Report, 18(1), 1490 - 1503. 
(January) 

2. Ratchatakulpat T., Yongyingpraser W., Supasettaysa G., Kieckbusch H., 
Kaewchueaknang V., & Joomsoda L.(2 0 2 2 ) .  Thailand's Case:TheDestination 
Country's Influence on Tourist Satisfaction. The 11th Rajamangala University of 
Technology International Conference “RMUT Driving toward Innovation, 
Economy and Green Technology for Sustainable Development”, 2 8 3  -  2 8 9 .  
(18-20 May) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอน 

 

ชื่อ-สกลุ นางสาวขวัญฤทัย  บุญยะเสนา 

ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

Ph.D.  Economics University of Leicester, 
England 

ค.ศ. 2013 
 

ศม. เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ พ.ศ. 2544 
ศบ.  

บธ.บ. 
เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 

บริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

พ.ศ. 2543 
พ.ศ. 2539 

 

รายวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตร 

BA4012104 นวัตกรรมเทคโนโลยีสำหรับการบรูณาการทางธุรกิจ                                

การฝึกอบรม 1. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ ระยะที่ 2, 2568 
2. โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568, 

2568 
สังกัดหน่วยงาน สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรศัพท์ท่ีทำงาน :  2-665-3555  ต่อ  2322   
อีเมล : kwanruetai.b@rmutp.ac.th 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
ตำแหน่งบริหาร  

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการเงิน คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ประวัติการทำงาน พ.ศ.2542 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจำสาขาวิชาการเงิน คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลงานทางวิชาการ  
 1. งานวิจัย  1. มยุรี สวัสดิ์เมือง, ขวัญฤทัย บุญยะเสนา,สุจิรา ไชยกุสินธุ์, สุวีณา รุ่งโรจน์รัตนากร, Peter 

Ajonghakoh Foabeh, สุนทรา เฟื่องฟุ้ง. (2567). การเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบ
บูรณาการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการฝึกปฎิบัติจริง สำหรับนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.สุวรรณภูมิ, 
8(3), 16-31. (กันยายน-ธันวาคม) 

2. Boonyasana, K., Rungrodruttanagorn, S., Maglin, P., Nimitpatr, P. (2021). 
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