
ปรัชญา มาตรฐานและกระบวนการสหกิจศึกษา
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ผู้อํานวยการสํานักประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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หัวใจสําคัญของอุดมศึกษา คือ “บัณฑิต”

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างวิชาชีพ/การมีงานทํา

บัณฑิตมีคุณภาพ

   - มาตรฐานวิชาการ มาตรฐานวิชาชีพ 

   - สอดคล้องกับการดํารงชีวิตในแต่ละยุคแต่ละสมัย

   - ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
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เป้าหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 

เมื่อสิ้นสุดแผนในปี พ.ศ. 2565 

  “ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มี

คุณภาพสู่ตลาดแรงงาน และพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการ

สร้างความรู้และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศใน โลกาภิวัตน์ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาที่

ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกของธรรมาภิบาล การเงิน การ

กํากับมาตรฐาน และเครือข่ายอุดมศึกษา บนพื้นฐานของเสรีภาพ

ทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ”

3



คุณธรรมจริยธรรม

 ทกัษะดา้น
การดาํเนิน

ชีวติและการ

ประกอบ

วชิาชีพ

ทกัษะดา้น

การเรียนรู้และ

นวตักรรม

ทกัษะดา้น

สารสนเทศ 

การสื่อสาร 

และ

เทคโนโลยี

ทกัษะทางปัญญา

ทกัษะดา้นการ

วเิคราะห์    

เชิงตวัเลข การ

สื่อสาร และ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ความสามารถหลกั
(Core Competencies)

ความรู้ในศาสตร์/วชิาชีพ : มืออาชีพ

บณัฑิตยคุใหม่ศตวรรษที่ 21 : Learning skill 
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การศึกษาในโลกยคุใหม่ ศตวรรษที่ 21 

   วชิาแกน

• ภาษา

• ภาษาโลก

•ศิลปศาสตร์
• คณิตศาสตร์

• เศรษฐศาสตร์

• วทิยาศาสตร์

• ภูมิศาสตร์

• ประวตัิศาสตร์

• การปกครอง

และพลเมือง

สาระสําคญัของโลก

ในศตวรรษที ่21

• ตระหนกัโลกาภิวตัน์

•  การเงิน ธุรกิจ   

    เศรษฐศาสตร์

    การประกอบการ

• ความรู้เรื่องความ    

   เป็นพลเมือง

• ความรู้เรื่องสุขภาพ   

   อนามยั

• ความรู้เรื่อง

สิ่งแวดลอ้ม

ทกัษะการเรียนรู้

และนวตักรรม

• ความคิดริเริ่ม  

   และการสร้าง 

   นวตักรรม

• การคิด 

  วเิคราะห์ลึกซึ้ง

  และการ

  แกป้ัญหา

• การสื่อสาร

  และความ

ร่วมมือ

ทกัษะด้าน

สารสนเทศ สื่อ 

และเทคโนโลยี

• ความรู้เรื่อง    

   สารสนเทศ

• ความรู้เรื่อง

   สื่อ

• ความรู้เรื่อง

   สารสนเทศ

   และเทคโน

  โลยกีาร

   สื่อสาร

ทักษะชีวติและ

อาชีพ

• ความยดืหยุน่

   และการปรับตวั

• การริเริ่มและ

  การพึ่งพาตนเอง

• ทกัษะทางสงัคม

และขา้ม

วฒันธรรม

• ผลผลิตและ

 ความรับผดิชอบ

• ภาวะผูน้าํและ

การตอบสนอง

ระบบสนับสนุน

การศึกษาใน

ศตวรรษที ่21

• มาตรฐานและ 

 การประเมินผล

• หลกัสูตรการ

   เรียนการสอน

• การพฒันา

  วชิาชีพ

• สิ่งแวดลอ้ม

การเรียนรู้

ที่มา : partnership for 21st Century Skills, 2009a 5



ระบบอดุมศึกษาสมยัใหม่

คุณภาพ   

การวจิัย

คุณภาพ

การสอน

ความเป็น 

สากล

 ศักยภาพการมี

งานทาํของบัณฑติ 

(Employability)

             คุณภาพอุดมศึกษา

ประโยชน์ทีเ่กดิ

แก่สังคมและ

ประเทศชาติ

ที่มา :  ดร.สุเมธ  แยม้นุ่น การสานเสวนา เรือ่ง คณุภาพอุดมศึกษาไทย พอใจหรอืยงั ?  

           ปอมท. โรงแรมรอยลัรเิวอร ์ 20 ส.ค. 2552 6



มีความรู้ที่แน่นในสาขาวิชาที่จบมา1

สามารถนําความรู้ไปสู่การปฏิบตัิได้2

คณุลกัษณะของบณัฑิตที่สถานประกอบการต้องการ

การทาํงานเป็นทีมได้ดี33

มีวิสยัทศัน์ คณุธรรม44

ที่มา :  ว่าที่รอ้ยเอกจติร ์ศิรธรานนท(์กรรมการรองเลขาธิการหอการคา้ไทย และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย) 

การสมัมนา เรือ่ง บทบาทภาครฐัและเอกชนที่สง่เสรมิความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  9 มี.ค. 2553 7



นโยบายรัฐบาล

   จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้

สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่าง

เรียนอย่างเหมาะสม และสนับสนุนการสร้างรายได้

ระหว่างเรียน และสนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษามีงาน

ทําได้ทันที โดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับ

สถานศึกษา
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คณุภาพอดุมศึกษา : มมุมองสงัคม

 การขยายตัวเชงิปริมาณมาก คุณภาพลดลง

 อุดมศึกษาเชงิพาณิชย์ : การเปิดสอนนอกสถานที่ตัง้  

เรียนง่าย จ่ายครบ จบแน่   การซือ้ขายปริญญา

 เปิดสอนในสาขาที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้ใช้บณัฑติ

 คุณภาพบณัฑติไม่สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้ใช้บณัฑติและการดาํรงชีวติในศตวรรษที่ 21

 ผลการประเมนิคุณภาพอุดมศึกษาไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะ
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ระบบอดุมศึกษาสมยัใหม่

คุณภาพ   

การวจิัย

คุณภาพ

การสอน

ความเป็น 

สากล

 ศักยภาพการมี

งานทาํของบัณฑติ 

(Employability)

             คุณภาพอุดมศึกษา

ประโยชน์ทีเ่กดิ

แก่สังคมและ

ประเทศชาติ

ที่มา :  ดร.สุเมธ  แยม้นุ่น การสานเสวนา เรือ่ง คณุภาพอุดมศึกษาไทย พอใจหรอืยงั ?  

           ปอมท. โรงแรมรอยลัรเิวอร ์ 20 ส.ค. 2552 10



การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการ

ทํางาน (WIL) : ทางเลือกของการแก้ปัญหา

บัณฑิตขาดประสบการณ์จริงในการทํางาน

คุณภาพบัณฑิตตกต่ําไม่สามารถปฏิบัติงานจริงได้

บัณฑิตไม่สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมในที่

ทํางาน

การปรับยุทธศาสตร์ทางการศึกษาระดับประเทศ

11



สหกิจศึกษา : มุมองการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

สถาน

ประกอบการ

นักศึกษา

สถานศึกษา

12

บูรณาการระหว่าง

การเรียนกับการทํางาน

งานที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ

หรือโครงงาน



สหกิจศึกษาคืออะไร

 เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการ

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ ด้วย

ความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง เป็นระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับ

การปฏิบัติงาน (Work Integrated Learning : WIL)

 สหกิจศึกษาเป็นทางเลือกของวิธีการจัดการศึกษาที่ได้รับ

การยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับสากลและในประเทศ

ไทย
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แนวคิดหลักของสหกิจศึกษา

การเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ

(career) และการทํางาน (employability)

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน

กระบวนการทํางานร่วมกันเป็นภาคี

กระบวนการทางวิชาการ (การพัฒนาหลักสูตร

และการพัฒนาอาจารย์)
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สหกิจศึกษา :  รูปแบบหนึ่งของการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทํางาน (WIL)

 จัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงด้วยการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

 ให้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร

 เป็นความรับผิดชอบร่วมของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการตามมาตรฐานสหกิจศึกษา
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วัตถุประสงค์
 เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนา

อาชีพ เสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้า

สู่ระบบการทํางาน

 เพิ่มเติมประสบการณ์ด้านวิชาการ วิชาชีพและการ

พัฒนาตนเองแก่นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณค่า

เหนือกว่าการฝึกงาน

 เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและ

ภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
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วัตถุประสงค์ (ต่อ)

 ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่

ทันสมัยได้มาตรฐาน และตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น

 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการ

และสถาบันอุดมศึกษาผ่านนักศึกษาสหกิจฯและ

คณาจารย์นิเทศซึ่งนําไปสู่ความร่วมมือที่

กว้างขวางยิ่งขึ้น
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ประโยชน์ที่นักศึกษาสหกิจศึกษาได้รับ

ด้านวิชาการ

 สามารถบูรณาการเนื้อหาวิชาการที่เรียนในห้องกับการ

ปฏิบัติงานจริง

 เข้าใจเนื้อหาทางด้านวิชาการมากขึ้น

 กระตุ้นให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อนําไปปฏิบัติงานจริง

 มีโอกาสใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ประกอบการนําความรู้ทาง

วิชาการ 
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ประโยชน์ที่นักศึกษาสหกิจศึกษาได้รับ (ต่อ)

ด้านวิชาชีพ

 เข้าใจลักษณะงานในสายวิชาชีพที่กําลังศึกษาได้ดียิ่งขึ้น

 เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรในสายวิชาชีพที่ตนเองศึกษา

 สร้างเครือข่ายกับบุคคลในสายวิชาชีพเดียวกัน

 สร้างโอกาสในการหางานทําในอนาคต
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ประโยชน์ที่นักศึกษาสหกิจศึกษาได้รับ (ต่อ)

ด้านสังคม

 พัฒนาบุคลิกภาพให้ดีขึ้น

 พัฒนาทักษะในการร่วมงานกับบุคคลอื่น

 สร้างนิสัยความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย

 รับทราบจุดอ่อน-จุดแข็งของตนเองก่อนออกไปสู่

ตลาดแรงงาน

 สร้างนิสัยการใฝ่หาความรู้นอกห้องเรียน
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ประโยชน์ที่สถานประกอบการได้รับ (ต่อ)

 ได้พนักงานชั่วคราวที่มีการเตรียมความพร้อมมาอย่างดี
 ใช้สหกิจศึกษาเป็นกลไกหนึ่งในการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร
 ลดต้นทุนการดําเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล และการ

อบรมสัมมนาแก่บุคลากรใหม่ในอนาคต
 ลดปัญหาการย้ายงาน/การลาออกของพนักงานในอนาคต
 ร่วมมือกับสถานศึกษาในการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ของตลาดแรงงานในปจัจบุนั
 ได้รับคําปรึกษาทางด้านวิชาการจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ

ศึกษา
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ประโยชน์ที่สถาบันการศึกษาได้รับ (ต่อ)

 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักศึกษา

 ให้โอกาสนักศึกษามีรายได้เสริม (ค่าตอบแทน/สวัสดิการ) 

จากสถานประกอบการ/องคก์รผูใ้ช้บัณฑติที่นักศกึษาไป

ปฏิบัติงาน

 สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กรภายนอก

 เพิ่มอัตราภาวะการมีงานทําของนักศึกษา(บัณฑิต)ในอนาคต

 ร่วมกับผู้ประกอบการในการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความ

ต้องการในตลาดแรงงานปัจจุบนั

22



จํานวนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสหกิจศึกษา
ระหว่างปีการศึกษา 2551 - 2554
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ปีการศึกษา
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จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2551 - 2554
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จาํนวนนกัศึกษา 
(คน)

ปีการศึกษา
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จํานวนองค์กรผู้ใช้บัณฑิตที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา
ระหว่างปีการศึกษา 2551 - 2554
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ปีการศึกษา
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จํานวนอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2553 และ 2554
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จาํนวน (คน)

ปี
การศึกษา
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มาตรฐานสหกิจศึกษา
 สถานศึกษา

  1. มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรและการเรียนการสอน

  2. มาตรฐานการนเิทศ

  3. มาตรฐานนกัศึกษา

  4. มาตรฐานการวัดและประเมนิผล

 สถานประกอบการ

   1. มาตรฐานการบริหารจัดการ

   2. มาตรฐานวิชาการ

   3. มาตรฐานผู้นิเทศงาน

   4. มาตรฐานการวัดและประเมนิผล

27
ที่มา : มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา  พ.ศ. 2552



มาตรฐานสถานศึกษา
  มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรและการเรียนการสอน (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)

     - เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. และ มาตรฐานวิชาชีพ 

     - ปฐมนิเทศให้ความรู้ความเข้าใจ

     - กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนไปสหกิจ ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง

     - กําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการของ นศ. ที่สามารถไปปฏิบัติสหกิจ

     - กําหนดช่วงเวลาไม่ต่ํากว่า 16 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง (ลงทะเบียนรายวิชาอื่นไม่ได้)

     - จัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงานหรืองานประจําที่ตรงกับสาขาและเน้นประสบการณ์ 

       การทํางาน

     - เปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้คัดเลือกนศ. + ให้ นศ. เลือกสถานประกอบการ

     - ต้องตกลงให้ทุกตําแหน่งงานมีค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม

       และจําเป็นตามลักษณะงาน

     - ต้องจัดให้มีการนิเทศของคณาจารย์นิเทศ

     - ต้องจัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง นศ. คณาจารย์นิเทศ และ

       คณาจารย์สาขาวิชา

     - กระบวนการประเมินผลสหกิจ ถือเป็นส่วนหนึ่งของระบบวัดและประเมินผล
28ที่มา : มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา  พ.ศ. 2552



มาตรฐานสถานศึกษา (ต่อ)
มาตรฐานการนิเทศ
    - คณาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและผ่านการ  

      อบรมโดยหน่วยงานที่ สกอ. รับรอง

    - จัดระบบพี่เลี้ยงให้คณาจารย์นิเทศที่ยังไม่มีประสบการณ์

    - คณาจารย์นิเทศต้องเป็นอาจารย์ประจําสาขาที่ นศ. สังกัด

    - มีการนัดหมายสถานประกอบการเพื่อให้คณาจารย์นิเทศเข้านิเทศ นศ. ณ สถาน

      ประกอบการ และต้องจัดให้คณาจารย์ในสาขาไปนิเทศงานอย่างน้อย 1 ครั้ง

    - คณาจารย์นิเทศต้องมีแผนการนิเทศนศ. และได้รับเอกสารประกอบการนิเทศไม่น้อย

      กว่า 7 วัน

    - ในการนิเทศ ต้องจัดให้มีการประชุมระหว่าง 1) ผู้นิเทศงาน-คณาจารย์นิเทศ  

      2) นศ.- คณาจารย์นิเทศ และ 3) ทั้ง 3 ฝ่าย

    - คณาจารย์นิเทศต้องติดตามความก้าวหน้าของ นศ. ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะ

      แก่ นศ. 

29
ที่มา : มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา  พ.ศ. 2552



มาตรฐานสถานศึกษา (ต่อ)
  มาตรฐานนักศึกษา

    - ผ่านเงื่อนไขรายวิชาตามทีส่ถาบันกําหนด

    - มีคุณสมบัติที่จะสําเร็จการศึกษาและไมอ่ยู่ระหว่างการถูกลงโทษทาวินัย

    - เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนไปสหกิจศึกษา

    - บันทึกรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาประจําวันหรือประจําสัปดาห์

    - ส่งรายงานความก้าวหน้าต่อผู้นิเทศงานและคณาจารย์นิเทศไมช่า้กว่าสัปดาห์

      ที่ 10 ของการปฏิบัติงาน  ส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ก่อนเสร็จสิ้น

      การปฏิบัติงาน และส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ทีไ่ด้รับอนุญาตใหเ้ผยแพร่จาก

      สถานประกอบการใหค้ณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน ทั้งนี้ รายงานต้องมี

     มาตรฐาน

    - นศ. ต้องนําเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการสัมมนาหลังกลับจากปฏิบัติ

ด้วย 30ที่มา : มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา  พ.ศ. 2552



มาตรฐานสถานศึกษา
  มาตรฐานการวัดและประเมินผล
    - การเตรยีมความพรอ้มให้ นศ. : นศ. เข้ารับการอบรมไม่นอ้ยกว่า 80% และผ่านเกณฑ์ที่สถาบนักําหนด + ความพึงพอใจ

      ของ นศ. + เนื้อหามีความจําเป็นตอ่การพฒันาอาชพี

    - กระบวนการจดัหางาน : จํานวนงานเพยีงพอกับจํานวน นศ. + ความพึงพอใจต่อสถานประกอบการของ นศ.

    - กระบวนการรบัรองคุณภาพงาน : คณาจารย์ประจําสาขารบัรองงานก่อนให้ นศ. เลือก + คณาจารย์ประเมินคุรค่าทาง

      วิชาการของงาน + งานที่ นศ. ทํามีประโยชน์ตอ่สถานประกอบการ

    - กระบวนการคัดเลอืกและจับคู่ระหว่าง นศ. กับสถานประกอบการ : นศ. และสถานประกอบการมีโอกาสเลอืกซึ่งกันและกัน 
+ ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ่กระบวนการคัดเลอืกและจับคู่

    - กระบวนการนเิทศงานเปน็สว่นหนึ่งของการวัดและประเมินผล

      1. นศ. : มีความสามารถทางวิชาการ/ การปรบัตวั/ ความก้าวหน้าของงานตามแผน/ การสือ่สารและนําเสนอผลงาน/ 
ความคิดริเริม่สรา้งสรรค์

      2. การดาํเนินงาน : ระยะเวลาที่ไดร้บัเอกสาร/ มีการติดตามการนเิทศ/ ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ่
กระบวนการตดิตอ่และประสานงานกับสถาบนั

      3. คุณภาพ : เวลาที่ใช้นิเทศมีความเหมาะสมเพยีงพอ/ มีประโยชน์ตอ่ นศ. และสถานประกอบการ

    - กระบวนการสมัมนาแลกเปลีย่นความคดิเห็น : คุณภาพการนาํเสนอผลงานของ นศ. +จํานวนคณาจารย์ที่เข้าร่วมให้ความ
คิดเห็น

    - กระบวนการประเมินผล ; ประเมินจากความสามารถในการทํางาน/ มีสัดสว่นผลการประเมินจากสถานประกอบการไม่นอ้ย
กว่า 50 % / ให้ความเห็นต่อจุดเด่นและข้อควรปรบัปรงุ และควรให้ นศ. ประเมินตนเองด้วย (ไม่นํามานบั) / แจ้งเกณฑ์
และผลการประเมินให้ นศ. ทราบ

31ที่มา : มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา  พ.ศ. 2552



มาตรฐานสถานประกอบการ
   1. มาตรฐานการบริหารจัดการ : นโยบายและการบริหาร/ การจัด 

      บุคลากร/ การจัดงบประมาณและทรัพยากร/ การเสนองานสหกิจ

      ศึกษาแก่สถานศึกษาอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา/ การคัดเลือก นศ. 

   2. มาตรฐานวิชาการ : การเตรียมความพร้อมให ้นศ. (ปฐมนิเทศ)/ การ

      จัดประสบการณ์ให้ นศ. ระหว่างปฏิบัติงาน

   3. มาตรฐานผู้นิเทศงาน : คุณวุฒิไมต่่ํากว่า ป.ตรี ในสาขาวิชาชีพ

      เดียวกันหรือใกล้เคียงหรือเปน็ผู้ชํานาญในสาขา/ ให้คําปรึกษา 

      ติดตามแนะนําการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์/ ตรวจรายงานและให้

      ข้อเสนอแนะ/ ประเมินผล

   4. มาตรฐานการวัดและประเมนิผล : มีกระบวนการตรวจสอบ กํากับดูแล ให้

      คําปรึกษา วัดและประเมินผล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

32
ที่มา : มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา  พ.ศ. 2552



ผลประเมินความสําเร็จของสหกิจศึกษา

 บัณฑิตสหกิจฯได้งานเร็วกว่าและมากกว่าบัณฑิตที่ไม่

เข้าร่วมสหกิจฯ

 คุณภาพบัณฑิตสหกิจฯเป็นที่พอใจของผู้ประกอบการ

มากกว่า

 สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่า ผู้ที่ผ่านสหกิจศึกษามีวุฒิภาวะ 

ความรับผิดชอบและมีวินัยสูงขึ้น
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วิสัยทัศน์

"สหกิจศึกษา มุ่งพัฒนาบัณฑิต ให้มีคุณภาพ พร้อมทํางาน

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน แข่งขันได้ ในระดับสากล"

วิสัยทัศน์

"สหกิจศึกษา มุ่งพัฒนาบัณฑิต ให้มีคุณภาพ พร้อมทํางาน

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน แข่งขันได้ ในระดับสากล"

วัตถุประสงค์
1. พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และ

สมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต 

2. สถาบันอุดมศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต

บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้อง

กับตลาดแรงงาน และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศสู่สากล 
3. สนับสนุนให้เครือข่ายเป็นกลไก

ขับเคลื่อนนโยบายสหกิจศึกษาฯ 

แผนการดําเนินการส่งเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556-2558

เป้าประสงค์
1. บัณฑิตไทยมคีุณภาพตรงตาม

ความต้องการตลาดแรงงาน และ

แข่งขันได้

2. เครือข่ายมีความเข้มแข็ง จัด

การสหกิจศึกษาอย่างยั่งยืน และใช้

ทรัพยากรร่วมกัน

3. สหกิจศึกษานานาชาติ

4. การติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา

 กลยุทธ์
1.1 ส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาอย่างมี

คุณภาพ

1.2 มีการประกันคุณภาพสหกิจศึกษา

2.1 ส่งเสริมความผูกพันและแรงจูงใจ

ระหว่างเครือข่ายและพหุพาคี

2.2 การมีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ

ออนไลน์

3.1 ส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษานานาชาติ

4.1 ติดตามการจัดสหกิจศึกษาทุกกลยุทธ์

ที่กําหนด

4.2 ตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหาการ

ดําเนินงาน
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แผนส่งเสรมิสหกจิศึกษา

35

เป้าหมาย   ปี 2551-2555 เป้าหมาย ปี 2556-2558

1. เสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสหกจิ
ศึกษา
    (สถาบนัอดุมศกึษา   หนว่ยงานใช้บณัฑิต  ภาคสงัคม)

1. บณัฑติไทยมคีุณภาพตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และแขง่ขนัได้
    (มุง่ตอบสนองแรงงานทีเ่ปลีย่นแปลงทัง้
ระบบภมูภิาคและระดบัโลก)

2. ให้สหกจิศึกษาเป็นแนวทางในการยกระดบั
คุณภาพบณัฑติไทย  (มาตรฐานการ
ดาํเนินงาน /การส่งเสรมิสนบัสนุนในรปูแบบ
ตา่ง ๆ ) 

2. เครอืขา่ยมคีวามเขม้แข็ง  จดัการสหกจิ
ศึกษา
อยา่งยัง่ยนื และใช้ทรพัยากรรว่มกนั
ระหวา่ง   
เครอืขา่ย

3. เพิม่จาํนวนบณัฑติสหกจิศึกษาทีเ่ป็นทีพ่งึ
พอใจของผู้ใช้บณัฑติ (เพิม่ขึน้ 10 %)

3. สหกจิศึกษานานาชาต ิ
(ความรว่มมอืทางวชิาการกบั
สถาบนัอุดมศึกษาในตา่งประเทศ  รองรบั  
student mobility)

4. มหีน่วยงานผู้ใช้บณัฑติเข้ารว่มโครงการสห
กจิศึกษาเพิม่ขึน้ปีละ 10%

4. การตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน
สหกจิศึกษา



ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการจัดสหกิจศึกษา
 มาตรฐานและการประกันคุณภาพสหกิจศึกษา : สร้างการยอมรับ

 การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา : การปรับตัว

 การสร้างหุ้นส่วนสหกิจศึกษาระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ

 การพัฒนาความพร้อมและความเข้มแข็งของสถาบันอุดมศึกษาและ

สถานประกอบการ : ระบบฐานข้อมลู  การอบรมอาจารย์นเิทศก์

 ความรวดเร็ว/คล่องตัวในการการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน

 กลไกสหกิจศึกษาที่สร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการเข้ามาร่วม อาทิ 

มาตรการทางภาษี การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

 ติดตามประเมนิผล และนําผลมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาให้ดีขึ้น
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การผลักดันในอนาคต
 การสนับสนุนด้านนโยบายและงบประมาณจากรัฐอย่าง

ต่อเนื่อง

 การประสานความร่วมมือระหว่างภาคีต่าง ๆ ที่ขยายวง

มากขึ้น ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ 

กระทรวงแรงงาน (กําลังคน) กระทรวงการต่างประเทศ 

(วีซ่า) กระทรวงการคลัง (มาตรการทางภาษี) ฯลฯ

 การสร้างแรงจูงใจสถาบันอุดมศึกษา-นักศึกษา- 

ผู้ประกอบการ 

 สหกิจศึกษานานาชาติ

 การเชื่อมโยงกับ UBI
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ขอบคุณค่ะ
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