
 

แผนปฏิบัตงิานการจดัการความรู้ (KM) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

 

ขั้นตอน กจิกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ผู้เกีย่วข้อง ต.ค.
59 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 
60 

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บ่งช้ี
ความรู้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจดัการความรู้ 
     

 
      งานบริหารงานทัว่ไป 

ส านกังานผูอ้  านวยการ 
2. ประชุมคณะกรรมการจดัการความรู้ ช้ีแจงนโยบาย 

วตัถุประสงค ์เกณฑก์ารประเมินผล  ทบทวนประเด็น
ยทุธศาสตร์/องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็น/ปัญหา เพ่ือก าหนด
ขอบเขตการจดัการความรู้ภายในองคก์รและจดัท า
แผนการจดัความรู้  ปี 2560 

            คณะกรรมการบริหาร
การด าเนินการจดัการ

ความรู้ส านกัฯ 

3. อธิบายช้ีแจงใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งทราบการจดัท า
แผนการจดัการความรู้ 

            งานบริหารงานทัว่ไป 
ส านกังานผูอ้  านวยการ 

4. ประสานกบัทุกกลุ่มงานของส านกัส่งเสริมวชิาการและ
งานทะเบียน  เพื่อใหเ้สนอเร่ืองท่ีจะด าเนินการจดั
กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในรูป แบบต่าง ๆ   อาทิ  
การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้   กิจกรรมชุมชนนกัปฏิบติั 
(CoP)   เอกสาร หนงัสือเวยีน  เผยแพร่ความรู้  เป็นตน้  

            งานบริหารงานทัว่ไป 
ส านกังานผูอ้  านวยการ 

 

กลุ่มวชิาการ 
 

กลุ่มทะเบียนฯ 
 

 

 

 



แผนปฏิบัตงิานการจดัการความรู้ (KM) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน (ต่อ) 

ขั้นตอน กจิกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ผู้เกีย่วข้อง ต.ค.
59 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 
60 

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สร้าง
และ

แสวงหา
ความรู้ 

5. จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  กิจกรรมชุมชนนกัปฏิบติั  
และกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ รูปแบบอ่ืน ๆ 
 
 

            กลุ่มวชิาการ 
กลุ่มทะเบียนฯ 

ส านกังานผูอ้  านวยการ 

จัด
ความรู้
ให้เป็น
ระบบ 

6. รวบรวมและจดัท าใหเ้ป็นหมวดหมู่องคค์วามรู้   
EKและTK 
ความรู้ท่ีชดัแจง้  (Explicit Khowledge) ไดรั้บจาก 

- การจดัเก็บความรู้และวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศในรูปของ
เอกสาร  

- ฐานความรู้ ขอ้มลูต่าง ๆ ท่ีบนัทึกในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความรู้ท่ีฝังอยูใ่นคน (Tacit Knowledge)  ไดรั้บจาก 
- กิจกรรมชุมชนนกัปฏิบติั (CoP) 

เวทีส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

            รวบรวมจาก 
งานบริหารงานทัว่ไป 
ส านกังานผูอ้  านวยการ 
 

กลุ่มวชิาการ 
 

กลุ่มทะเบียนฯ 
 

7. - จดัท าคลงัความรู้และทะเบียนความรู้ของส านกัฯ             งานบริหารงานทัว่ไป 
ส านกังานผูอ้  านวยการ             

การ
ประเมิน
ผล 

8   ติดตามประเมินผลแผนการจดัการความรู้  และสรุปผล
การด าเนินงานการบริหารความรู้ของส านกัฯ 

            งานบริหารงานทัว่ไป 
ส านกังานผูอ้  านวยการ 

 


