
 
  

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ครั้งที่ 1/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 วันศุกร์ที่  4  กุมภาพันธ์  2565 เวลา 13.30 น.  

---------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
     1.1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักฯ ครั้งที่ 1/2564 
                              วันศกุร์ที่ 30 เมษายน 2564 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
    -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    4.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปีงบประมาณ 2565 
    4.2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 (งบรายจ่าย และงบรายได้) 

4.3 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 
    4.4 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
    4.5 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
    4.6 การพัฒนาส่งเสริม/ปรับปรุง (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 
    4.7 การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
    5.1 รายงานผลการด าเนินงานของงานบริหารทั่วไป 

   5.1.1 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
   5.1.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
   5.1.3 สรุปผลการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ 2564 

5.1.4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และการวางระบบควบคุม 
ภายในประจ าปีงบประมาณ 2564  

   5.1.5 สรุปผลการพัฒนาบุคลากร และการประเมินค่างาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
   5.1.6 สรุปผลการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

5.1.7 กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2565 - 2568 
5.1.8 การด าเนินงานโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาเครือข่าย         

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 มทร.” ครั้งที่ 6    



 
  
      5.2 รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มทะเบียนและประเมินผล และกลุ่มบัณฑิตศึกษา 
   5.2.1 รายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
   5.2.2 รายงานจ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
   5.2.3 ปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 

                 5.3 รายงานผลการด าเนินงานส านักงานผู้อ านวยการ 
5.3.1 ก าหนดวันฝึกซ้อมย่อยรวมเพ่ือเข้ารับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

ครั้งที่ 34 ประจ าปีการศึกษา 2562 และครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2563 
    

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
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  มติที่ประชุม  ...................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................  

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 เลขานุการคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สรุปรายงานการประชุม 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันศุกร์ 30 เมษายน 2564 จ านวน 37 หน้า มีคณะกรรมการขอแก้ไข ฝ่ายเลขานุการ                 
ได้ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว เอกสารดังแนบ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. ....... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 



 
  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

   4.1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปีงบประมาณ 2565 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าค าสั่งที่ 011/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์การเงิน และแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายใน เอกสารดังแนบ 

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ปีงบประมาณ 2565 โดยขอขยายใช้แผนยุทธศาสตร์ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 
เป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 รายละเอียดดังนี้ 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ......................................................... 
........................................................................................................................................ .............................................. 
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ผังยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

เป็นหน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาวิชาการ และงานทะเบียนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
 

1. สนบัสนุนและส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรของทุกคณะ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. และความต้องการ 
   ของสถานประกอบการ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะให้มคีณุภาพ 
3. พัฒนาระบบทะเบียนนกัศกึษาและระบบประมวลผลการศึกษาให้ทนัสมัยด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม ่
4. พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลด้านวิชาการและงานทะเบยีนใหน้ักศกึษา อาจารย ์และบุคคลทั่วไปด้วย 
    เทคโนโลยสีมัยใหม ่
5. พัฒนาหน่วยงานให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการอย่างมคีุณภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

1.1  คณาจารย์พัฒนาศกัยภาพ 
เพื่อให้เป็นที่ยอมรับใน
วงการวิชาชีพของตนและ
เป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้
นักศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

   พันธกิจ และ นโยบาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

1.3 หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนทันสมัยมี
มาตรฐานระดับชาติและ
สากล 

2.1 มีระบบการพัฒนาทนุ
มนุษย์ เพื่อให้บุคลากร
ท างานอย่างมืออาชีพ 

 

1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติ
เป็นเลิศ มีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยและเป็นที่พึ่ง
ของสังคม 

การพฒันาองค์กร 
 

ประสิทธิภาพ 
1.2  ระบบทรัพยากรสนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอน 
มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

คุณภาพ 

ประสิทธิผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560-2564 (2565) 
(ปีการศึกษา 2561) 

1.1.1 ก าหนดลกัษณะอาจารย์ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
1.1.2 พัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการเรียนการสอน โดยสนับสนุนคณาจารย์ที ่
 มีผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนดีเดน่ให้เป็นอาจารย์ต้นแบบ และแลกเปลี่ยน

เรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ 
1.1.3 เพิ่มประสทิธิภาพการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนทีท่ันสมัย 

 
1.2.1   สนับสนนุการจัดการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนทีท่ันสมยั เช่น

การเปิดหลักสูตร online หรือ หลกัสูตรระยะสั้นอื่น ๆ เป็นตน้ 
1.2.2  เพิ่มประสทิธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางด้านการบริการการศกึษา ระบบ 
         ฐานขอ้มูลการศกึษา ส าหรับการวางแผนการบริหารการศกึษา การวางแผนหลกัสูตร 
         อย่างตอ่เนื่อง 

 
1.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรให้ทนัสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

และอาเซียน และได้รับการรับรองจากสมาคมวิชาชีพ 
1.3.2 พัฒนาหลักสตูรที่มีความพรอ้มเป็นหลักสูตรนานาชาติมาตรฐานสากล 
1.3.3 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนทัง้ระบบการสอนทฤษฎแีละปฏิบัติ ส่งเสริม

การท าวิจัยเพือ่น าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
1.3.4 ก าหนดมาตรฐานความเชี่ยวชาญของนกัศกึษาด้านเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 

 

 1.4.1 พัฒนากระบวนการรับนักศกึษา ตั้งแต่การประชาสัมพนัธ์เชงิรกุ กฎเกณฑ์การรับสมัครและการคดัเลอืกเข้าศึกษาต่อ 
1.4.2 ส่งเสริมนกัศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมจติสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาคุณภาพชวีิตนกัศึกษาทั้งด้านสุขภาพกายและจติใจทีเ่ข็มแข็ง 

- สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศกึษาในทกุด้านเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงส าคัญตอ่การสร้างบัณฑิตทีม่ีศักยภาพ และมีคณุลักษณะตรงตามอัตลักษณแ์ละความต้องการของสังคม 
- สนับสนุนการพัฒนาทกัษะด้านเทคโนโลยี (ดิจิทัล) และภาษาต่างประเทศของนักศกึษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

 
 

2.1.1 มีระบบการจดัการทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน    
มีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรม
องค์ทีเ่ข้มแข็ง 

 

2.2 การบริหารจัดการมีความ
คล่องตัวเอือ้ต่อการแข่งขนั
อย่างมีประสทิธิภาพ ตาม
หลักการมีส่วนรว่มและ
ธรรมาภิบาล 

 

2.2.1 มีระบบบริหารจัดการ ให้คล่องตัว
มีประสทิธิภาพสูง ตามหลักการ 
มีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2.2.2 มีระบบการจัดการ ทรัพยากร
ร่วมกันเพื่อเกิดประโยชน์สงูสูด 

2.2.3 การประชาสัมพนัธ์เชิงรกุ เพือ่
การแข่งขนัทั้งในและนอก
ประเทศ 

 

1. สนับสนุนการจัดการศกึษาให้สอดคลอ้งกับความต้องการของสงัคมและการพัฒนาประเทศ 
2. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์บัณฑิตนกัปฏิบัติด้วยหลักสูตรสมรรถนะ  
3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนด้วย Active Learning  
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับทั้งด้านคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการดว้ยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การเข้าสู่สังคมดจิิทัล 
6. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อความถกูต้อง ความสมดุล ความส าเร็จของบุคลากรและหน่วยงาน 



 
  

4.2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 (งบรายจ่าย และงบรายได้) 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับงบประมาณปี พ.ศ. 2565 เป็นงบประมาณเงินรายได้

และงบประมาณเงินรายจ่าย รายละเอียดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



 
  

 
ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ   1. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

  2. แผนการด าเนินงานพัสดุและการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2565  

    จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา   

 มติที่ประชุม............................................................................................ .......................................................... .......................................................................... ... 
....................................................................................................................................................................................................................................................... 



 
  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

แผนการด าเนินงานงานพัสดุและการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 



 
  

4.3 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าค าสั่งที่ 011/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์การเงิน และแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายใน เรียบร้อยแล้ว เอกสารดังแนบ 

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ 
1. แผนการบริหารพัฒนาบุคลากร  
2. แผนการด าเนินงานพัฒนาบุคลากร  
3. แผนพัฒนาบุคลากร การประเมินค่างาน เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 
4. แผนการด าเนินงานเสนอผลงานรายบุคคล เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. ......... 
........................................................................................................................................ .............................................. 
.................................................................................... ..................................................................................................  

 
แผนการบริหารพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  



 
  

แผนการด าเนนิงานพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  

  



 
  

 



 
  

4.4 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ที่ 015/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความรู้ และแผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2565 และค าสั่งที่ 016/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
เครือข่ายการจัดการความรู้ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจ าปีงบประมาณ 2565 เรียบร้อยแล้ว เอกสาร
ดังแนบ 

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ 
1. เป้าหมายและแผนการจัดการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
2. แผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ 2565  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. ......... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... .............................................................................................................  

 
เป้าหมายและแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2565 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
แผนที่ 2 

  องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
  เป้าหมาย     :  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ชื่อส่วนราชการ  :  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
 
 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวช้ีวัด 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติราชการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร
ด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างมีคุณภาพ 

2.2 การบริหารจัดการมี
ความคล่องตัวเอื้อต่อการ
แข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักการมีส่วนร่วมและ
ธรรมาภิบาล  

จ านวนองค์ความรู้ที่
น ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรม 

4 เรื่อง องค์ความรู้ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และ
พันธกิจของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
 
 



 
  

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 
แผนการจัดการ
ความรู้ 
แผนที่ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วย 
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น : องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : พัฒนาสามารถด้านองค์ความรู้ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน

อย่างเป็นรูปธรรม 
      ผู้อนุมัติ  :                                                                                                     

                          
               (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์) 

      ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
แผนการจัดการความรู้   (KM  Action  Plan) แผนที่ 2 
เป้าหมาย :  หน่วยงานสนับสนุน 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้รับผิดชอบ :  คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ระยะเวลา :  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. 
 
 
 

การบ่งชี้ความรู้ 
   -  องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

จ านวนองค์ความรู้ที่น ามา 
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 

 

อย่างน้อย 4 เรื่อง 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 

- ภายในหน่วยงาน 

- ภายนอกหน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

3. ช่องทางการเข้าถึงความรู้ 
 

จ านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ 
 

อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

 ผู้อนุมัติ  : 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์) 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 



 
  

แผนการด าเนนิงานการจัดการความรู้ (KM) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  

4.5 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าค าสั่งที่ 011/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์การเงิน และแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายใน เรียบร้อยแล้ว เอกสารดังแนบ 

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ 
1. หัวข้อความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2565  
   เรื่อง ผลกระทบในการด าเนินงานระบบทะเบียนแก่นักศึกษาจากโรคอุบัติใหม่ 
2. แผนการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง และการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565   

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................................................................................................................................  

 
 
 



 
  

 
 
 
 



 
  

แผนการด าเนนิงานบริหารความเสี่ยง และการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 



 
  

4.6 การพัฒนาส่งเสริม/ปรับปรุง (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 

 ตามที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 
2563 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 สิงหาคม 2564 นั้น คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ได้สรุปผลการวิเคราะห์
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในภาพรวม ดังนี้  

จุดเด่น  
1. ระบบการประกันคุณภาพมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาได้สอดคล้องกับ

พันธกิจของหน่วยงาน 
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีแผนการพัฒนาต าแหน่งของบุคลากรรายบุคคล 
ข้อเสนอแนะ 
มีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาต าแหน่งงานบุคลากรที่สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอแนวทางแก้ไข และแผนการพัฒนาส่งเสริม/
ปรับปรุง (Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 
2563 ดังนี้  

แนวทางแก้ไข และแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2563 

 

ข้อเสนอแนะ 

แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. มีมาตรการส่งเสริมและ 

    สนับสนนุการพัฒนา 

    ต าแหน่งงานบุคลากรที่   

    สูงขึ้นอย่างเปน็รูปธรรม 

 

1. จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ (KM) เร่ือง 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการขอก าหนด
ต าแหน่งให้สูงขึ้น โดยบุคลากรที่ได้รับการ
เลื่อนต าแหน่งขึ้นเปน็ระดบัช านาญการเป็น 
ผู้ถ่ายทอดความรู้      

2. จัดท าแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล  
ด้านการประเมินค่างาน เพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งให้สูงขึ้น และมีการติดตาม
ประเมินผลตามแผน 

3. จัดท าแผนการด าเนินงานเสนอผลงาน
รายบุคคล เพื่อขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น
และมีการติดตามประเมินผลตามแผน 

งานบริหารทั่วไป ต.ค. 2564 ถึง 

2565 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... ............................................................. 



 
  

4.7 การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าค าสั่งที่ 014/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับ
ดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เรียบร้อยแล้ว เอกสารดังแนบ 

 ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าข้อมูลองค์ประกอบคุณภาพ ตัวชี้วัด 
(KPI) ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจ าปี
การศึกษา 2564 โดยแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ และ 9 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 

เป้าหมายคุณภาพ : 
ปีการศึกษา 2564 

รหัสเอกสาร SD 01-01 
วันที่บังคับใช้ 1 มิถุนายน 2564 
วันที่แก้ไข…………………………… 

 
นโยบาย/ตัวบ่งชี้เฉพาะ (KPI) ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

ค่า
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าห
มา

ย 

ส า
นัก
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 าน

วย
กา

ร 

กล
ุ่มท
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แล
ะ

ปร
ะม

วล
ผล

 

กล
ุ่มบ

ัณ
ฑิต

ศึก
ษา

 

งา
นบ

ริห
าร

ทั่ว
ไป

 

1.  การบริหารจัดการ      
    1.1  การบริหารของหน่วยงานเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
(สกอ.5.1)  

4 ข้อ 
(4 คะแนน) 

   ✓ 

2.  ภารกิจหลักของหน่วยงาน      
2.1 ระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษา 3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
 ✓   

2.2 ระบบและกลไกการลงทะเบียน 3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

 ✓   

2.3 ระบบและกลไกการส าเร็จการศึกษา 3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

 ✓   

2.4 ระบบและกลไกการเทียบโอนผลการเรยีน 4 ข้อ 
(3 คะแนน) 

 ✓   

2.5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการตดัสินใจ 3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

 ✓   

2.6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร (4 คะแนน)  ✓   

2.7 ระบบและกลไกการควบคุมก ากับคุณสมบัติอาจารย์ ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรกึษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษา 

3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

  ✓  

3.  การประกันคุณภาพภายใน      
    3.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  6-7 ข้อ 

(4 คะแนน) 
✓    

เอกสารควบคุม 



 
  

แผนการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 
(1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... ............................................................. 



 
  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1  รายงานผลการด าเนินงานฝ่ายบริหารทั่วไป  
5.1.1 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าสรุปผลการใช้งานงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขอรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายจ่าย 

       
การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ 

รายละเอียด รวมทุกงบ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอ่ืน 

งบประมาณที่ได้รับ 4,517,960.00 1,620,000.00 2,010,560.00 507,400.00 380,000.00 

ผลเบิกจ่าย 3,581,307.24 1,436,774.19 1,635,503.05 506,215.00 2,815.00 

ยอดคงเหลือ 936,652.76 183,225.81 375,056.95 1,185.00 377,185.00 

หมายเหตุ งบด าเนินงานได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 2,072,160.00 บาท และได้โอนให้กองวิชาการ 
  และพัฒนาคณาจารย์ คงเหลือ 2,010,560.00 บาท 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด รวมทุกงบ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

ข้อมูล กนผ. 8,572,700.00 2,391,500.00 76,200.00 6,105,000.00 

ข้อมูล กองคลัง 9,938,212.71 2,725,781.70 7,200.00 7,205,231.01 

ผลเบิกจ่าย 9,938,212.71 2,725,781.70 7,200.00 7,205,231.01 

ยอดคงเหลือ - - - - 



 
  
   5.1.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับจัดสรรงบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ) 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 จากงบประมาณเงินรายได้  จ านวน 5 โครงการ ขอรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้  

 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................ ............. 
 
. 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
                             

หมายเหต ุ
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น  จ านวน 1 โครงการ 
1 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2563  
งานบริหารทั่วไป  

ยกเลิกการด าเนินงาน  จ านวน  3 โครงการ 

1 โครงการการวัดและการประเมินผลการสอน
แบบ Active Learning  

กองวิชาการและ
พัฒนาคณาจารย์ 

 

2 โครงการวันสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร : การประกวดแข่งขันผลงาน
นักศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่น  

กองวิชาการและ
พัฒนาคณาจารย์ 

 

3 โครงการการใช้ระบบรายงานผล 
การด าเนินการรายวิชาแบบออนไลน์  

กลุ่มทะเบียนและ
ประมวลผล 

 

ขอปรับแผนการด าเนินงาน จ านวน 1 โครงการ 

1 โครงการพัฒนาเครือข่ายส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  
9 มทร. ครั้งที่ 6  

งานบริหารทั่วไป ขอปรับแผนด าเนินงานไป
ในงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และขอกั นเงินเหลื่ อม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 
  
   5.1.3 สรุปผลการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานผลการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ทั้งสิ้น 1 ครั้ง 2 กิจกรรม ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2564 

กิจกรรมการจัดการความรู ้ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ และการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 

 
 
 

จ านวนกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 

 
 
 

อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
 

 
 
 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 1                        
   วันที่  19 ตุลาคม 2563  

- เร่ือง การจองรถราชการออนไลน ์

     - เร่ือง การจองห้องประชุมออนไลน์ 

 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
.................................................................................................................................................................. ............ 
 
   5.1.4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และการวางระบบควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานผลการด าเนินงานแผนบริหาร
ความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ แนวโน้มนักศึกษาแรกเข้ามีจ านวนลดลง รายละเอียดดังแนบ  

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. . 
.................................................................. ............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
 
 



 
  
   5.1.5 สรุปผลการพัฒนาบุคลากร และการประเมินค่างาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. จ านวนบุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประเภทบุคลากร 
ข้อมูล ณ 

วันที่ 23 เม.ย. 64 
ข้อมูล ณ 

วันที่ 30 ก.ย. 64 
หมายเหตุ 

ข้าราชการ 4 2 - ลาออก  
- ช่วยราชการ ณ กองวิชาการ
และพัฒนาคณาจารย์  

พนักงานมหาวิทยาลัย 11 12  
พนักงานราชการ 1 3  
ลูกจ้างชั่วคราว 6 4  
ผู้บริหารช่วยราชการ 4 4  

รวม 26 25  
 

2. บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 
3. การประเมินค่างาน และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
ตามที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ขออนุมัติประเมินค่างานเพ่ือขอ

ก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 15 ต าแหน่ง โดยแบ่งเป็นของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จ านวน 12 ต าแหน่ง และกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ จ านวน 3 ต าแหน่ง  นั้น 
   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานผลการขอประเมิน เพื่อขอก าหนด
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้ 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................

การอบรม พัฒนาด้านอาชีพ ร้อยละ พัฒนาด้านดิจิทัล ร้อยละ 
ได้รับการอบรม 21 80.77 2 7.70 

ไม่ได้รับการอบรม 5 19.23 24 92.31 
รวม 26  26  



 
  



 
  
   5.1.6 สรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานผลการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 องค์ประกอบ 6 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินภาพอยู่ในระดับ 
ดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 รายละเอียดดังนี้ 

ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพของปี 2563 

 

ตารางสรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบของปี 2563 

องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่  1 - 5 - 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  2 - 5 - 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  3 - 4 - 4 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ - 4.83 - 4.83 ดีมาก 
ผลการประเมิน - 4.83 - 4.83 ดีมาก 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. . 

 
ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินที่
ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 4 ข้อ 6 ข้อ  5  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 5  

ตัวบ่งช้ีที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 3 ข้อ 5 ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 3 ข้อ 4 ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 3 ข้อ 5 ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 3 ข้อ 6 ข้อ  5   ......5..... คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2     5  
ตัวบ่งชี้ ท่ี 3 

ตัวบ่งชี้ ที่ 3.1 4 ข้อ 8 ข้อ  4  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 4  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 1 - 3 4.83  



 
  

5.1.7 กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2565 – 2568 

   ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง 
การจัดตั้งกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยแยกกลุ่มวิชาการออกจาก
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0652.19/1270 ลงวันที่ 
21 มิถุนายน 2564 เรื่อง การจัดท ากรอบอัตราอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 
นั้น ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ประสานกับกลุ่มงานเพ่ือด าเนินการทบทวนโครงสร้างการแบ่ง
หน่วยงานภายใน โครงสร้างจ านวนอัตราก าลัง และต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 – 2568  

   และตามหนังสือกองบริหารงานบุคล ที่ อว 0652.19/2861 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2564 
เรื่อง อนุมัติให้ขยายระยะเวลาของกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
เป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ดังนั้นส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงยังใช้กรอบอัตรา
อัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนเดิม ไปเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 รายละเอียดดังแนบ 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ  

มติที่ประชุม........................................................................................................................... ......... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 

5.1.8 การด าเนินงานโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาเครือข่าย        
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 มทร.” ครั้งที่ 6  

    ตามที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ขออนุมัติปรับแผนการด าเนินการจัด
โครงการ และขออนุมัติกันเงินงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี 
จ านวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) นั้น เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ซึ่งจ านวนผู้ติดเชื้อสะสมและผู้ติดเชื้อรายใหม่เพ่ิมจ านวนอย่างต่อเนื่องและกระจายออกไปอย่างรวดเร็ว ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงได้จัดท าแบบส ารวจความคิด
เห็นของผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทั้ง 8 แห่ง ในการจัดงาน และผลสรุป พบว่า มี 5 
มทร. เห็นควรจัดโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็น 62.5 % และ 3 มทร. เห็นควรจัดโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเลือกรูปแบบ Onsite (โรงแรม) คิดเป็น 37.5 % 

    ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าการจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาเครือข่าย        
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 มทร.” ครั้งที่ 6 จะเลื่อนไปจัดในปีงบประมาณ 2566  

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม......................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................ ...................... 



 
  

5.2 รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มทะเบียนและประเมินผล และกลุ่มบัณฑิตศึกษา 
   5.2.1 รายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังนี้ 

ระดับ/คณะ ภาคการศึกษาท่ี 
1/2563 

ภาคการศึกษาท่ี 
2/2563 

ภาคการศึกษาฤดู
ร้อน/2563 

รวมท้ังสิ้น 

ปริญญาเอก 2 1 - 3 
   บริหารธุรกิจ 2 1 - 3 
ปริญญาโท 18 18 10 46 
   เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 8 9 5   22 
   เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2 2 - 4 
   บริหารธุรกิจ 6 5 5 16 
   วิศวกรรมศาสตร์ 2 2 - 4 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต งดรับนักศึกษา ป.บัณฑิต ปีการศกึษา 2562 
ปริญญาตรี 121 2,532 562 3,215 
   ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 6 86 70 162 
   เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3 377   29 409 
   เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3 204 17 224 
   บริหารธุรกิจ 26 1,089 300 1,415 
   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 97 1 100 
   วิศวกรรมศาสตร์ 75 267 111 453 
   ศิลปศาสตร์ - 260 21 281 
   อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 3 80 4 87 
   สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 3 72 9 84 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 175 30 206 
   อุตสาหกรรม 1 144 30 175 
   พาณิชยกรรม - 31 - 31 
รวมท้ังสิ้น 142 2,726 602 3,470 

 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
.................................................................................................................................................................. ............ 
 



 
  
   5.2.2 รายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่รวมนักศึกษาที่เข้าศึกษาโดยการเทียบโอน ดังนี้
    

ระดับ/คณะ รับไว้ 
ภาคการศึกษา รวม

ทั้งสิ้น 
ร้อยละ 

1/63 2/63 ฤดูร้อน/63 
ปริญญาเอก 9 - - - - 0.00 
   บริหารธุรกิจ   5 - - - - 0.00 
   วิศวกรรมศาสตร์ 4 - - - - 0.00 
ปริญญาโท 19 - 6 4 10 52.63 
   เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 19 - 6 4 10 52.63 
   บริหารธุรกิจ 32 - - - - 0.00 
   วิศวกรรมศาสตร์ 15 - - - - 0.00 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต งดรับนักศึกษา ป.บัณฑิต ปีการศกึษา 2562 
ปริญญาตรี       

หลักสูตร 4 ปี/5 ปี 3,305  1 1,877 207 2,085 63.09 
   ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 113 - 51 1 52 46.02 
   เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 424 - 314 7 321 75.71 
   เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 323 - 204 17 221 68.42 
   บริหารธุรกิจ 1,114 1 678 94 773 69.39 
   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 143 - 95 - 95 66.43 
   วิศวกรรมศาสตร์ 563 - 162 55 217 38.54 
   ศิลปศาสตร์ 319 - 236 20 256 80.25 
   อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 134 - 68 4 72 53.73 
   สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 172 - 69 9 78 45.35 

หลักสูตรต่อเนื่อง 249 - 110 92 202 81.12 
   ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 115 - 32 64 96 83.48 
   เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 89 - 61 21 82 92.13 
   วิศวกรรมศาสตร์ 45 - 17 7 24 53.33 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 248 - 174 23 197 79.44 
   อุตสาหกรรม 215 - 143 23 166 77.21 
   พาณิชยกรรม 33 - 31 - 31 93.94 
รวมท้ังสิ้น 3,830 1 2,167 326 2,494 65.12 

 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 



 
  
   5.2.3 ปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะจัดให้มีการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2565  นั้น 
   ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ และการบริหารจัดการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการจัดท าปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 3 ฉบับ เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
รับทราบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
   1. ปฏิทินการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2565 
   2. ปฏิทินการศึกษา ระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 
   3. ปฏิทินการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปีการศึกษา 2565 
(ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2564) 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. . 
..................................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 



 
  

 



 
  

 
 
 
 
 



 
  

 
 
 
 
 



 
  

5.3 รายงานผลการด าเนินงานส านักงานผู้อ านวยการ 
   5.3.1 ก าหนดวันฝึกซ้อมย่อยรวมเพื่อเข้ารับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 
34 ประจ าปีการศึกษา 2562 และครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2563 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้อนุมัติวันซ้อมย่อยรวมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ครั้งที่ 34 ปีการศึกษา 2562 วันพฤหัสบดีที่ 3 มีนาคม 2565  และครั้งที่ 35 ปีการศึกษา 2563  
วันพฤหัสบดีที่ 17 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมชั้น ๓ อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์พณิชยการ
พระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้งรอบเช้าและรอบบ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุม............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
.................................................................................................................................................................. ............ 

   
ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  


