
คํานํา 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติทีม่ีผลบังคับใชเมื่อเดือน  สิงหาคม  2542  ไดระบวุา

สถานศึกษาทกุแหงจะตองประกันคณุภาพการศึกษาโดยการประเมินตนเองทุกปและมีการประเมินจาก
องคกรภายนอกทุก  5  ป 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน (สสท)  ซ่ึงเปนหนวยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่  123  ตอนที่  118  ก  ที่มีการ
ประกันคณุภาพและมีการประเมินตนเองเพือ่สนับสนุนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  
จึงไดจดัทํารายงานการประเมินตนเอง  (Self   Assessment  Report  : SAR)    เพื่อนาํเสนอมหาวิทยาลัย
และไวสําหรับการตรวจสอบของสังคมหรือองคกรภายนอก 

ขอมูลที่นําเสนอในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เปนขอมูลระหวางชวงเวลาที่คาบเกี่ยวของ
ปการศึกษากับปงบประมาณ  คือ  ชวงระหวาง วันที่  1  มิถุนายน   2551 –  31 พฤษภาคม  2552  ดังนั้น
ขอมูลที่ใชอางอิงจะเปนขอมลูการดําเนินงานในภาคการศกึษาที่  1, ภาคการศึกษาที่  2  และภาคฤดูรอน 
ปการศึกษา  2551 

ทายนี้ขอขอบคุณบุคลากรทุกคนที่ไดใหความรวมมือในการปฏิบัติงานและใหขอมูลผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อการจดัทํารายงานการประเมินตนเองใหสําเร็จลุลวง และเมือไดรับการประเมินจาก
องคกรภายในและภายนอกแลว  จักไดนําผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุง  พัฒนาการปฏิบัติงานของ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ใหมีคุณภาพยิ่งขึน้ 

 
 
 

                    (นายรณรงค    ตั้งตระกูล) 
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                           สารบัญ 
          หนา 
ส วนที่ 1   ขอมูลทั่วไป…………………………………………………………………1 – 34 
สวนที่ 2   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน………………………………..35 – 46 
สวนที่ 3   ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงชี้ระบบคุณภาพ………...47 – 52 
สวนที่ 4   ผลการประเมินและเปรียบเทยีบผลการประเมินภาพรวม………..…………54 - 115 
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วิสัยทัศน     นโยบาย  
และ  

เปาหมายคุณภาพ  
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  

     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
  ประจาํปการศึกษา 2551  

  
  
  
  
  

 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

                                                         1   มิถุนายน  2551  



  

  
  
  

วิสัยทัศน  
  

“สานสัมพันธ  รวมพลังมุงพัฒนาสูหนวยงาน 
ฐานขอมูลดานวิชาการและงานทะเบียน 

ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย”  
  
 
 
 
 
 
 
 
              

                                                                                                                   ……………………………………  
                                (นายรณรงค  ตั้งตระกูล)  
                      สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                          ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 



 
                                                       

 
  
พันธกจิ 

1.  สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาหลักสตูรของทกุคณะใหเปนไป
ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.)และ
ตามความตองการของสถานประกอบการ 

2.  สงเสริมการพฒันาการจัดการเรยีนการสอนของทกุคณะใหมีคุณภาพ 
3.  พัฒนาระบบทะเบียนนกัศึกษาและระบบประมวลผลการศกึษาให

ทันสมัยดวยเทคโนโลยีสมยัใหม 
4.  พัฒนาระบบการใหบรกิารขอมูลดานวิชาการและงานทะเบียนให

นักศึกษา อาจารย และบุคคลท่ัวไปดวยเทคโนโลยีสมยัใหม 
5.  พัฒนาหนวยงานใหมีขีดความสามารถในการบรหิารจดัการอยางมี

คุณภาพ 
  

  
 
 
 
 
 
 
              

                                                                                                                   ……………………………………  
                                (นายรณรงค  ตั้งตระกูล)  
                      สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                          ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
 



  
นโยบายคุณภาพ  

   
  

“มุงมั่นพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพ  ดวยวิทยาศาสตรและ      
 เทคโนโลยีเชิงบูรณาการ  เพื่อพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพคูคุณธรรม  

ตอบสนองความพงึพอใจของผูรับบริการสูมาตรฐานสากล”  

  
  
  

                                
              
 
 
 
 
              

                                                                                                                   ……………………………………  
                                (นายรณรงค  ตั้งตระกูล)  
                      สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                          ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
 



  

  
  

เปาหมายคุณภาพ  
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
    

ประจําปการศึกษา  2551  
  
                                
            
  
  
  
  
 
              

                                                                                                                   ……………………………………  
                                (นายรณรงค  ตั้งตระกูล)  
                      สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                          ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน               
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน  
6  

   
1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอด จนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดําเนนิงาน 

      และมีการกาํหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ     
      (สกอ. 1.1) 

 
2 

 
6 ขอ    

1. 2   รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด (สกอ. 1.2) (ก.พ.ร.51 ตัวท่ี 3) 2 รอยละ85    

1. 3   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ(ระดับ) (สมศ. 5.3) 2 4ระดับ    

2. การเรียนการสอน  
46     

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) 10 6 ขอ *   

2.2   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ. 2.2) 7 6 ขอ *   

2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนบัสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกรและ  
ชุมชนภายนอกมสีวนรวม (สกอ. 2.3) 

 

3 
 

5 ขอ *   

2.4  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกติ)(สกอ. 2.4)         
(สมศ. 6.2)   

 

3 
 

รอยละ 6 * *  

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มวีุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ    อาจารย
ประจํา (สกอ. 2.5) (สมศ. 6.3) (กพร.50 ตัวที ่ 16 ) (ก.พ.ร.51 ตัวที ่17.1) 

- ป.เอก
รอยละ1.5 * *  

2.6   สัดสวนของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  
     และศาสตราจารย  (สกอ. 2.6) (สมศ. 6.4) (ก.พ.ร.51 ตวัที่ 17.2) 

- ศ.+รศ.+
ผศ.รอยละ 

30 
* *  

2.7   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย 
        (Professional Ethics) (สกอ. 2.7) (สมศ. 6.5)  

 

3 
 

5 ขอ *   

2.8   มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน (สกอ. 2.8) - 4 ขอ * *  
2.9  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทาํและการประกอบอาชพีอิสระภายใน  1  ป        

    (สกอ. 2.9)(สมศ. 1.1)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.1) (ก.พ.ร.51 ตัวที ่4.1.1)  

 

- 
รอยละ

80 
* *  

2.10 รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (สกอ. 2.10) (สมศ. 1.3) - รอยละ60 * *  
2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑติ (สกอ. 2.11) (สมศ. 1.4)   
        (กพร.50 ตัวที่  4.1.3 ) (ก.พ.ร.51 ตวัที่ 3.2.1.5, 3.2.4.6, 6) 

- ระดับ3.0 
* *  

2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  5  ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปและวัฒนธรรมและ
ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  (สกอ. 2.12) 

 
- 

 
รอยละ
0.029 

* *  



           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
               
 

 เปาหมายคุณภาพ :  
ปการศึกษา  2551 

รหัสเอกสาร  SD  01 - 01 
วันที่บังคับใช   1  มิ.ย. 51 
ISSUE   1 
หนาที่  2/5 

  

                 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มทร.พระนคร                                         มติ  CEO  เมื่อ 5  มิ.ย. 51 

 เอกสารควบคุม 
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2.13   รอยละของบัณฑิตระดบัปรญิญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา (สมศ. 1.2)    
           (ก.พ.ร.50 ตัวที่  4.1.2) (ก.พ.ร.51 ตัวที ่4.1.2) 

 

- 
 

รอยละ55 * *  

2.15   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ 
           ระดบันานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ชิ้นงาน) (สมศ. 1.6)      

 

- 
 

4 ชิ้นงาน * *  

2.16   รอยละของหลักสูตรที่ได มาตราฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ. 6.1) (กพร.50, 51 ตัวที่ 22) 7 รอยละ90 *   
2.17   ประสทิธิภาพของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจาก 
          การปฏบิัตแิละประสบการณจริง (ขอ) (สมศ. 6.6) (กพร.50, 51 ตัวที่  23 ) 

5 
 

5 ขอ *   

2.18   ระดบัความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง  
       สนับสนนุการเรียนรู (ระดับ) (สมศ. 6.7)      

5 
 

ระดับ3.5 *  * 

2.19   ระดบัความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.50 
ตัวที่ 8 ) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 16) 

 

3 
 

4 ขอ *  * 

7. การบริหารและการจัดการ  15     

7.1 สภาสถาบัน/กรรมการคณะใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดนัสถาบนัให
แขงขันไดในระดบัสากล(สกอ. 7.1)        

 

- 
 

5  ขอ * * * 

7.2    ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2)    3 3ระดับ    
7.3   มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอกเพือ่    

    สนบัสนุนประเด็นยุทธศาสตร (ระดับ)  (สกอ. 7.3)   (สมศ. 5.2) (ก.พ.ร.50, 51 ตัวที่ 20)   

 

1.5 4 ระดับ    

7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา  และธํารงรักษาไวใหบคุลากรมี   
    คุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ. 7.4)            

 

1.0 5 ระดับ    

7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพือ่การบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 
    (สกอ. 7.5)(สมศ. 5.5) 

 

- 
 

3 ระดับ * * * 

7.6   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา    (สกอ. 7.6)(ก.พ.ร.50, 51 ตัวที่ 14) 

 

3 
 

3 ระดับ    

7.7   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวชิาชีพในระดับชาติหรือ   
    นานาชาติ (สกอ. 7.7)    

 

- 
 

รอยละ 1 * *  

7.8   มีการนําระบบบริหารความเสีย่งมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา(สกอ. 7.8)          1.5 4ระดับ    
7.9   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวับงชี้และเปาหมายของระดบัองคกรสูระดบับุคคล (สกอ. 7.9) 1.5 8ระดับ    
7.10 ระดับคุณภาพของสภาสถาบนั/ กรรมการบริหารสถาบัน/ กรรมการประจาํคณะ/ กลุม  สาขา (ขอ)  

(สม ศ. 5.1)(ก.พ.ร.50, 51 ตัวที่ 13) 

 

- 7 ขอ * * * 

7.11 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการทั้งในประเทศ
และตางประเทศ(สมศ. 5.9) 

 

- 
 

รอยละ20 * *  
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นโยบาย/ตัวบงชี้(KPI)ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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7.12 รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู หรือทักษะวิชาชีพทั้งใน  ประเทศและ
ตางประเทศ (สมศ. 5.11) 

1.5 รอยละ70 
   

7.13 ระดับคุณภาพของการพฒันาบุคลากรของสถาบันอดุมศกึษา (ก.พ.ร.50, 51 ตัวที่ 15) 1.5 รอยละ80    
7.14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 17) - ก.พ.ร. 4 

คะแนน 
* * * 

7.15 ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน  และ
ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 18) (ก.พ.ร.51   ตัว  ที่ 18) 

 

- 
ก.พ.ร. 4 
คะแนน * * * 

7.16 ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับสากล (ก.พ.ร.51 ตัวที ่5) 0.5 3 ระดับ    
8. การเงินและงบประมาณ 15     
8.1    มีระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมี 

ประสิทธิภาพ (สกอ. 8.1) 
- 7 ระดับ * * * 

8.2   มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (สกอ. 8.2) (สมศ. 5.4)     7.5 4ระดับ    
8.3   สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศกึษา (บาทตอคน) (สมศ. 5.6) - 65,000 บาท * *  
8.4  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนกัศึกษา (รอยละของเกณฑปกต)ิ (สมศ. 5.7) - รอยละ± 5 * * * 
8.7  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

   (บาทตอคน) (สมศ. 6.9) (ก.พ.ร.50, 51 ตวัที่ 19) 
- 4,000 

บาท 
* * * 

8.8  รอยละของอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.50 ตวัที่ 9) (ก.พ.ร.51   ตัว  ที ่10) - รอยละ 68 * * * 
8.9  ระดบัความสาํเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลยั(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 10) 

(ก.พ.ร.51   ตัว  ที ่9)  
- 3 ระดับ * * * 

8.10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน การปฎบิัติราชการ  
         (ก.พ.ร.50, 51 ตัวที่ 11) 

7.5 3 ระดับ    

8.11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (ก.พ.ร.50, 51 ตัวที่ 12) - 4ระดับ * * * 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 18     
9.1   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 

    การศึกษาทีก่อใหเกิดการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง (สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1)       
9 5 ขอ    

9.2   มีระบบและกลไกการใหความรู  และทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (สกอ. 9.2) - 5ระดับ * *  
9.3    ระดบัความสาํเร็จของการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน (สกอ. 9.3) (สมศ. 7.2) (ก.พ.ร.50 ตวัที ่7 ) 

(ก.พ.ร.51 ตัวที่ 8) 
9 4ระดับ    

*มีสวนรวม/สนับสนุน                 **ตัวบงชี้เฉพาะ                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                .............................................. 

                                                                                                                                     (นายรณรงค  ตั้งตระกูล) 
                                                                                                                                                        ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ

.............................................. 
(นางสุขาวดี  ขํามา) 

เลขานุการสํานักสงเสริมวิชาการฯ 

.............................................. 
(นายมนตรี  รัตนวิจิตร) 

รองผูอํานวยการกลุมวิชาการ 

.............................................. 
(นายพงศกร  หิรัญโรจน) 

รองผูอํานวยการกลุมทะเบียนฯ 
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คําชี้แจงเกีย่วกับการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ 
 

1. เปาหมายคุณภาพป  2551  นี้เปนเปาหมายที่ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร  จะตองรวมกันดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผล โดยเปาหมายดังกลาวเปนเปาหมายสําหรับการ

ดําเนินงานเริ่มต้ังแตวันที่       1  มิถุนายน 2551   ส้ินสุดวันที่  30  พฤษภาคม  2552  เพื่อใหเปาหมาย

คุณภาพป  2551  บรรลุตามวัตถุประสงคตาง ๆ ที่ไดกําหนดไวทุก ๆ หนวยงานตองดําเนินการ

ดังตอไปนี ้

 2.1 การจัดทําแผนการดําเนินงาน   ในเปาหมายที่ตนรับผิดชอบ  โดยแผนการดําเนินงานดังกลาว
เนนประสิทธิภาพและประสิทธผลที่จะทําใหเปาหมายนั้น ๆ บรรลุ KPI  ที่กําหนดไว  ทั้งนี้ใน
เปาหมายจะปรากฎเครื่องหมายหรือตัวเลขซึ่งมีคําอธิบายดังนี้ 
2.1.1 เคร่ืองหมาย ในเปาหมายคุณภาพ  หมายถึง  หนวยงานเปนผูดําเนินการตาม

เปาหมายใหบรรลุ KPI  ที่ไดกําหนดไวโดยตรง  ซ่ึงหากเรื่องดังกลาวตรงกับหนวยงาน
ใด  หนวยงานนั้นจะตองเปนผูจัดทําแผนการดําเนินงาน, ดําเนินการตามแผนการ
ดําเนินงานที่ได จัดทําไวและเปนผูรายงานผลการดําเนินงานดวย 

2.1.2 เคร่ืองหมาย * ในเปาหมายคณุภาพ  หมายถึง  หนวยงานมีสวนรวมหรือสนับสนุนให
การดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพนัน้ ๆ บรรลุตาม KPI  ที่ไดกําหนดไว  ไมตอง
จัดทําแผนการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพนั้น ๆ 

2.1.3 ตัวเลขท่ีปรากฏในเปาหมายคุณภาพ  ที่ไมใชอัตราสวนรอยละ  หรือเกณฑประเมิน  
เชน  จํานวนเรื่อง, จํานวนโครงการ เปนตน  นั้นหมายถึง  จํานวนงานที่หนวยงานตอง
รับผิดชอบในการจัดทําแผนการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพซึ่งเปนเปาหมายขั้นต่ํา       
และเปนผูรายงานผลการดําเนินงาน เชน  จํานวน 1 เร่ือง หรือ 1 โครงการ  เปนตน 

 2.2 ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน   หนวยงานดําเนินงานตามแผนที่วางไว  และควรมีการ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานเปนระยะ  หากพบวาการดําเนินงานไมเปนตามแผนการดําเนินงาน
ที่ไดวางไว  ใหหาแนวทางในการแกไขและปองกัน  เพือ่ปองกันเปาหมายคุณภาพนัน้ ๆ จะไม
บรรลุตาม KPI  ที่ไดกําหนด 
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2.3 การรายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ   หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบเปาหมาย  
คือ  พบวามีเครื่องหมาย  หรือมีการกําหนดตัวเลข  ตรงกับหนวยงานของทาน  ใหทานเปน
ผูจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ  ซ่ึงการรายงานผลการดําเนินงาน
แบงเปน 2 ระยะดังนี้ 

 
1. การรายงานผลการดําเนินงานระหวางป  ใหหนวยงานจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ทุกๆ  3  เดือนตามเปาหมายคุณภาพ  รายงานตอหัวหนาหนวยงานตามลําดับ  

   ในการรายงานผลการดําเนินงานระหวางปนี้  หากหนวยงานพบวาการดําเนินงาน
ตามแผนการดําเนินงานมีแนวโนมที่จะไมบรรลุตามเปาหมายคุณภาพที่ไดกําหนดไว    ให
หนวยงานวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางการปองกันไวลวงหนาเพื่อเปนการเฝาระวังและ
กําหนดมาตรการแกไขปองกัน    เปาหมายคุณภาพที่จะไมบรรลุตาม  KPI   ที่ไดกําหนดไว  

2. การรายงานผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นปเปาหมายคุณภาพ  คือ ณ วันที่  31  พฤษภาคม  
2552  ใหหนวยงานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพรอบสุดทาย       
เพื่อเปนขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพที่ไดดําเนินงานมาตลอดป 
(มิถุนายน  2551  ถึง  31  พฤษภาคม  2552)   

 ทั้งนี้ในรอบสุดทายของการรายงานผลนี้  ทุกหนวยงานจะตองแนบหลักฐาน, 
เอกสาร, แบบสรุปหรือตัวรายงานที่เปนลายลักษณอักษรกับรายงานผลการดําเนินงานตาม
เปาหมายคุณภาพดวย  และหากผลการดําเนินงานในรอบสุดทายนี้ไมเปนไปตามเปาหมาย
คุณภาพที่ไดกําหนดไว  ใหหนวยงานดําเนินการวิเคราะหหาสาเหตุ  แนวทางการแกไขและ
ปองกัน   นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   เพื่อประโยชนในการกําหนดเปาหมายปตอไป 

 

                         
 



 

 
 
 
 
 

 

สวนที่ 1  
 

ขอมูลพื้นฐาน 

 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
รอบปการศึกษา 2551  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                     



สวนท่ี 1 

                                                         ขอมูลท่ัวไปเบื้องตนของหนวยงาน 

ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

 นับจากวันที่  27 กุมภาพันธ 2518  ซ่ึงเปนวันที่พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา”  
ประกาศในราชกิจจานเุบกษาและมีผลบังคับใชเปนตนมา  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีใหการศึกษาทางดานอาชีพทั้งระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี  และประกาศนียบัตรชั้นสงู  ทําการ
วิจัยสงเสรมิการศึกษาทางดานวิชาชีพ  และใหบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา  
ไดพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานการศึกษาที่มีคุณภาพ และศักยภาพ  มีความพรอมในหลาย ๆ   
ดาน  จนกระทั่งป 2531  พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ  พระราชนามชื่อใหมวา 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”     ในวันที่ 15 กันยายน 2531 
 สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.   2545  ท่ีมุงมั่น
กระจายอํานาจการบริหารจดัการสูสถานศกึษาระดับอดุมศกึษา  เพื่อใหสถานศึกษาของรฐั ดําเนินการโดยอิสระ  และ
มีความคลองตวัในการบรหิารจัดการภายใตการกํากับดแูลของสภาสถานศกึษา  ดังนัน้สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคลจึง
ไดปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฉบับเดมิและยกรางเปน พระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ซ่ึง
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัไดทรงลงพระปรมาภไิธยเมื่อวนัที่ 8 มกราคม  2548  และไดประกาศในราชกจิจา
นุเบกษา  เมื่อวนัที่  18  มกราคม  2548  และ มีผลใชบงัคบัตั้งแตวนัที ่  19  มกราคม  2548  โดยมีการรวมวิทยาเขต  
จัดตั้งเปนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลจาํนวน  9  แหง  ประกอบดวย   

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
4. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 โดยมีวัตถุประสงคให  9  มหาวิทยาลัยนี้เปนมหาวิทยาลัยสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่
สามารถจัดการศึกษาวิชาการ  และวิชาชีพช้ันสูงที่เนนการปฏิบัติทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก  เพื่อ
รองรับการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษาเปนหลักรวมถึงใหโอกาสแกผูเรียนจาก
วิทยาลัยชุมชน และการศกึษาขั้นพื้นฐานในการศึกษาตอวิชาชีพระดบัอุดมศึกษา  โดยอยูภายใตการกํากับ
ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   กระทรวงศกึษาธิการ 
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 ตอมากระทรวงศึกษาธิการ  ไดออกกฎกระทรวงตาม มาตรา 6 และ 9  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล  จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศกึษาธิการ 
เมื่อวันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2549   และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 123  ตอนที่  118  ก.  
ออกเปน 12  สวนราชการ ดังนี้ คือ 

1. สํานักงานอธิการบดี 
2. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
4. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
5. คณะบริหารธรุกิจ 
6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร 
8. คณะศิลปศาสตร 
9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เปนสวนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พ.ศ.  
2548  หมวด 1 บททั่วไป  มาตรา  8  มีหนาทีรับผิดชอบในดานสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีนการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอยางมีคุณภาพและเปนที่พึงพอใจของผูรับบริการ  อันไดแก 
สถานศึกษาอื่น  สถานประกอบการ  ผูปกครอง  นักศึกษา และหนวยงานที่เกีย่วของ 

 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เปนหนวยงานทีท่ําหนาที่เกีย่วกับงานทะเบียนและสถิติ
การศึกษาของนักศึกษาตั้งแตแรกเขาจนกระทั่งสําเร็จการศึกษา  นอกจากนั้นยังทําหนาที่สงเสริมงาน
วิชาการตางๆ ไดแก  การประสานงานในการจัดทําหลักสตูร  การศึกษาสหกิจศึกษา  การจัดทํามาตรฐาน
การศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา  การดําเนินกิจการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 1.  ดําเนินการรับนักศึกษาใหมทุกประเภทตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2.  ดําเนินการจัดทําระเบยีนรายวิชา  ตารางเรียน  ตารางสอน      ตารางสอบ   และการลงทะเบียน
เรียนของนักศกึษา 
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3.  ดําเนินการเกี่ยวกับดานทะเบียนนักศกึษา  ไดแก  การจัดทําประวตั ิ การจัดเก็บผลการเรียน  การ
จัดทําบัตรประจําตัวนกัศึกษา  เปนตน 

4. ดําเนินการออกเอกสารการศกึษาและหนังสือรับรอง 
5. ดําเนินการดานประมวลผลสถิติขอมูลที่เกี่ยวของกับงานทะเบยีนและงานวิชาการที่เกี่ยวของ

รวมทั้งการพฒันาระบบโปรแกรม 
6. ประสานงานในการดําเนนิการจัดทําหลักสตูร  ติดตามประเมินผล  และจัดมาตรฐานการเรียน

การสอนและวชิาชีพ 
7. ประสานงานในการดําเนนิงานสหกิจศกึษา  การประเมินคุณภาพของสถานประกอบการและ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
8. ประสานงานในการดําเนนิการจัดทํามาตรฐานการศึกษา  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. วางแผน  ควบคุมและติดตาม  การประกันคุณภาพการศกึษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  มีผูอํานวยการสํานักเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบและมี

รองผูอํานวยการชวยปฏิบัตภิาระกจิตางๆ การจดัแบงหนวยงาน เพื่อดาํเนินกจิการตามภาระหนาที่  ดังนี ้
วิสัยทัศน  สานสัมพันธ  รวมพลังมุงพฒันาสูหนวยงานฐานขอมูลดานวิชาการและงานทะเบยีน  

ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
พันธกิจ 

1.    สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรของทุกคณะใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)และตามความตองการของสถานประกอบการ 

2.   สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะใหมีคุณภาพ 
3.   พัฒนาระบบทะเบียนนักศกึษาและระบบประมวลผลการศึกษาใหทันสมยั  ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
4.    พัฒนาระบบการใหบริการขอมูลดานวิชาการและงานทะเบียนใหนกัศึกษา อาจารย และบุคคล

ทั่วไปดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
5.   พัฒนาหนวยงานใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ 

เปาหมาย 
1.    เพื่อใหมหีลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) 
2.    เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลางที่มีประสิทธิภาพและมคีุณภาพได

มาตรฐานดานวิชาชีพและเทคโนโลยี 
3.    เพื่อใหมรีะบบทะเบียนและการประมวลผลการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพทันสมัย เพื่อรองรับการ

ปรับเปลี่ยนเขาสูการดําเนินงาน แบบ  e-university 
 
 



 
 
 

                                                                                                                                                                                           4 

 

4.   เพื่อใหมีระบบบริการขอมูลสารสนเทศดานวิชาการและงานทะเบยีนสาํหรับ นักศึกษา  อาจารย 
และบุคคลทั่วไปที่ทันสมัยดวยเทคโนโลยสีมัยใหม 

5. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรใหถึงพรอมซึ่งอุดมการณและทักษะคุณภาพในการ เรียนรูและการ
ใหบริการสมัยใหมที่มีผูรับบริการเปนศูนยกลาง 

 
นโยบาย 

1. พัฒนาหนวยงานและระบบบริหารจัดการใหมีศักยภาพพรอมสําหรับการดําเนินงานตามพันธกิจให
มีคุณภาพ  ไดมาตรฐานเปนที่พึงพอใจของผูรับบริการ 

2. สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนใหไดมาตรฐานตามเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชน 

3. พัฒนาและปรบัปรุงการบริหารและการบริการงานวิชาการและงานทะเบียนใหมีทั้งประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 

4. นําเทคโนโลยสีมัยใหม มาใชเปนเครื่องมือการบริหารจดัการขอมูลสารสนเทศ ที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานวิชาการและการบริการแกนกัศกึษา คณะ สํานัก มหาวิทยาลัย ฯ และหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของ 

5. พัฒนาบุคลากรของหนวยงานใหถึงพรอม ซ่ึงอุดมการณและทักษะคณุภาพในการใหบริการทาง
วิชาการและงานทะเบยีนดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

6. สรางบรรยากาศความรวมมือในการบริการใหเกยีรติและความเคารพซึ่งกันและกันทัง้หนวยงาน
ภายในและกับหนวยงานอืน่ 

7. สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดบัของหนวยงาน มีวินยั มีความสามัคคี เสียสละ และความรักตอ
หนวยงาน 

8.   สงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานทกุระดบัรวมมอืรวมใจในการทํานุบํารุงศาสนา     อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม และรูจักสิทธหินาที่ในฐานะพลเมืองที่ดีของประเทศ 
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แผนภมูิโครงสรางหนวยงานสาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                                              

 
 
        
 
 
 

 
 
 

      
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สํานักงาน 
ผูอํานวยการ 

กลุม 
วิชาการ 

กลุม 
ทะเบียนและประมวลผล 

งาน 
บริหารทั่วไป 

งาน 
หลักสูตรและมาตรฐาน 

งาน 
สงเสริมและพัฒนา

วิชาการ 

งาน 
รับเขาและ 
ทะเบียน 

งาน 
ประมวลผลและ
สารสนเทศ 

งาน 
ตรวจสอบและ 

รับรองผลการศึกษา 
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การจัดระบบงานในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ระบบงานสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สํานักงานผูอํานวยการ งานบริหารทั่วไป 

งานหลักสูตรและมาตรฐาน กลุมวิชาการ 

งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 

งานรับเขาและทะเบียน 
งานประมวลผลและสารสนเทศ 

กลุมทะเบียนและประมวลผล 

งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 

INPUT PROCESS OUTPUT 

สํานักผูอํานวยการ 

งานบริหารทั่วไป 

กลุมทะเบียนและประมวลผล 

งานรับเขาและทะเบียน งานประมวลผลและสารสนเทศ 
 

งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 

กลุมวิชาการ 
งานหลักสูตรและมาตรฐาน งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
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                                                                 แผนภูมิโครงสรางการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

         รองผูอํานวยการ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

            ดานบริหาร 

                      รองผูอํานวยการ 
    สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ดานวิชาการ 

                    รองผูอํานวยการ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

ดานทะเบยีนและประมวลผล 

เลขานุการ 
  สํานักงานผูอํานวยการ 

หัวหนา 
           กลุมวิชาการ 

หัวหนา 
กลุมทะเบียนและประมวลผล 

หัวหนา 
งานบริหารทั่วไป 

หัวหนา 
งานสงเสริมและ
พัฒนาวิชาการ 

หัวหนา 
งานหลักสูตรและ      

มาตรฐาน 

หัวหนา 
งานรับเขาและ

ทะเบียน 

หัวหนา 
งานประมวลผล
และสารสนเทศ 

หัวหนา 
งานตรววจสอบและ
รับรองผลการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

คณะกรรมการประจํา 
สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
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                                                                  แผนภูมิแสดงโครงสรางการแบงงานภายในและอัตรากําลังของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 

 
 

  

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

งานบริหารทั่วไป              6 กลุมวิชาการ                       8 กลุมทะเบียนและประมวลผล       13      กลุมประกันคุณภาพ            5 

สํานักงานผูอํานวยการ         32 

ศูนยการจดัการความรู 

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและ
บริหารจัดการความรในองคกร 

งานบริหารและวางแผน งานวิชาการและวิจยั 

- สารบรรณ        -  งานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา      -    งานรับเขาและทะเบียนประวัติ      -   ประมวลผลและขอมูลระบบ  FIS 
 - ธุรการ         -   งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ      -    งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา -   งานพัฒนาองคกรตามยุทธศาสตรของรัฐ 
 - บุคลากร                -    งานประมวลผลและสารสนเทศ  -   งานพัฒนาระบบราชการตามนโยบาย 
 - พัสดุ - ครุภัณฑ                     ของรัฐ  (PMQA)   ระบบ ISO 
 - งบประมาณ               -   งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน       

 - จัดพิมพ               -    งานจัดทําและพัฒนาระบบคุณภาพ  RMUTP   QA 
 - การเงินและบัญชี         

 - ประชุมสภาวิชาการ  

                                            -      สารบรรณ     ดานวิชาการ 
- ประชาสัมพันธ     - คลังความรูดานการจัดการความรู 
- การเงิน      - สรางเครือขายเชื่อมโยงความรูทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
- การบัญชี     ดานสารสนเทศ 
- แผนงานละงบประมาณ    - วางแผนพัฒนารูปแบบขอมูลสารสนเทศ 

                                           -      ติดตามประเมินผล     -  บริการขอมูลสารสนเทศของงานจัดการความรู 
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แผนภูมิแสดงจํานวนอัตรากําลังและตําแหนงตามโครงสรางการแบงงานภายในของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 7,8                    6  กลุมงานวิชาการ                         8 
 

กลุมงานทะเบียนและประมวลผล       13      กลุมงานประกนัคุณภาพ        5         

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เลขานุการสํานัก                                32 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

    - เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 7(1)    นักวิชาการศกึษา 7,8(1)    นักวิชาการคอมพิวเตอร 7,8 (1)          - นักวิชาการศกึษา 7,8(1)  
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-6(3)  - งานหลักสูตรและมาตรฐาน (3)   - งานรับเขาและทะเบยีน(4)   - นักวิชาการศกึษา 3-6(3) 
-  ผูปฏิบัติงานบริหาร  2-4 (2) นักวิชาการศึกษา 7(1) นักวิชาการศึกษา 7(1)  

นักวิชาการศึกษา 3-6 (2) นักวิชาการศึกษา 3-6 (3) 
      - งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ (4)             - งานตรวจสอบและรบัรองผลการศึกษา(4) 

นักวิชาการศึกษา 7(1)           นักวิชาการศกึษา 7(1) 
นักวิชาการศึกษา 3-6(3)           นักวิชาการศึกษา 3-6(3)  

                      - งานประมวลผลและสารสนเทศ(5)   
            นักวิชาการคอมพิวเตอร 7(1) 

            นักวิชาการคอมพิวเตอร3-6(2) 
            นักวิชาการคอมพิวเตอร3-6(1) 
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ขอมูลพื้นฐานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ขอมูลพื้นฐานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

อัตรากําลัง  คณุวุฒิ  ตําแหนงบุคลากร 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 

ตําแหนง 
ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 

  เกิด 
 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. นายรณรงค   ตั้งตระกูล ค.อ.บ. 
(วิศวะอิเล็กฯ) 
ค.อ.ม.(บริหารอาชีวฯ) 

ผูอํานวยการ ผูอํานวยการสํานัก 
สงเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

10129 8 3-1002-01183-38-6 27 กค. 
2494 

1 มิย.19 
2519 

47,450 1 ตค. 2554 ชวยราชการ 

2. นายมนตรี   รัตนวิจิตร กศม       เคมี 
กศบ       เคมี 

ผูอํานวยการวิทยา 
เขต  ระดับ  8 

รองผูอํานวยการ
สํานักสงเสริมฯ 

10328 8 3-2401-00346-10-6 25พย.  
2498 

1 ธค. 23 47,4500,
50.- 

1 ตค   2559  

3. นายพงศกร   หิรัญโรจน บ.ธบ.(ระบบ
สารสนเทศ) 

อาจารย  ระดับ  7 รองผูอํานวยการ 
สํานักสงเสริมฯ 

10624 7 3-1014-02380-62-7 19 ธค. 
2506 

21 พย.34 25,690 1 ตค.  2567 ชวยราชการ 

4. นางณิชกมล   ยมนา คบ คหกรรมทั่วไป นักวิชาการศึกษา 
6 

 10334 6 3-1201-01955-87-5 23 เมย. 
2510 

22 กพ.36 19,010.- 1 ตค.  2570  

5. นางรวินันท   การะเกษ รปม.การบริหารทั่วไป นักวิชาการศึกษา 
8 

หัวหนางานสงเสริม 
และพัฒนา 

10332 8 3-1002-03062-67-5 11 กย. 
2500 

11 มค.22 36,600.- 1 ตค.  2560  

6. นางจรรยา   ยิ่งยวด บธ.การจัดการ นักวิชาการศึกษา 
8 

หัวหนางานหลัก 
สูตร 

10330 8 3-7499-00429-82-4 26 กย. 
2498 

18 กค.22 32,160.- 1 ตค.  2558  

7. 
 
 

นางสาวกมลภัทร นวานุช ศิลปศาสตร 
การจัดการทั่วไป 

นักวิชาการศึกษา 
6 

 10342 6 3-1020-00999-50-0 7 มิ.ย. 
2508 

4 ธ.ค. 29 22,680- 1 ตค.  2568  
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ขอมูลพื้นฐานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

อัตรากําลัง  คณุวุฒิ  ตําแหนงบุคลากร 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง 

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 
เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

8. นางสาวรุงฤดี  พรสกุลเลิศชัย วศบ.วิศวกรรมเกษตร นักวิชาการศึกษา 5  10331 5 3-1304-00258-12-2 31 มค. 
2518 

1 สค.45 11,060 1 ตค. 2578  

9. นางสาวทิพาพรรณ  รัตนฐิติกุล กศบ.ภาษาอังกฤษ นักวิชาการศึกษา 6  10333 6 3-7403-00645-40-4 5 พค. 
2503 

27 สค.27 22,250 1 ตค. 2563  

10. นางสุขาวดี   ขํามา คบ.บริหารโรงเรียน เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 7 

เลขานุการสํานัก  
10321 

7 3-1012-00006-45-7 1 พย. 
2498 

11 มีค. 
2523 

33,540.- 1 ตค. 2559 
 

 

11. นางภัครัตน   เชื้อนเคนทร คบ. จิตวิทยา-แนะแนว 
การศึกษามหาบัณฑิต 
การอุดมศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 
6 

หัวหนางานตรวจ 
สอบและรับรอง 
ผลการศึกษา 

 10341 6 3-1021-01833-20-8 1 เมย. 
2505 

1 ธค. 
2529 

24,430.- 1 ตค. 2565  

12. นางสาวอุไรวรรณ   
อิ่มสุขวิริยะกุล 

คบ.  (บริหารโรงเรียน) นักวิชาการศึกษา  
7 

หัวหนางานรับ 
เขาและทะเบียน 

  10337 7 3-1022-00933-51-1 6 พย. 
2499 

2 มค. 
2524 

29,840.- 1 ตค. 2560  

13. นายสืบพงศ  สนามทอง ปวส. 
การตลาด 

ผูปฏิบัติงานบริหาร
 5 
 

    10323 5 3-1014-01303-77-7 16 กย. 
2503 

2 มค. 
2528 

19,980.- 1 ตค. 2563  
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ขอมูลพื้นฐานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

อัตรากําลัง  คณุวุฒิ  ตําแหนงบุคลากร 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง 

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 
เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

14. นางฉวีวรรณ   เจตจิตศิริ บธบ. 
การตลาด 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป  6 

หัวหนางาน 
บริหารทั่วไป 

  10322 6 3-1016-00939-16-7 26 ตค. 
2494 

1 กย. 
2524 

25,740.- 1 ตค.2555  

15. นางสาวละมัย  บุตรลพ ศศ.บ.การจัดการ 
ทั่วไป 

นักวิชาการศึกษา 
5 

   10348 5 

 
3-1014-02242-38-1 

 
27 มค.  
2516 

20 เมย. 
2541 

12,820.-

 
1 ตค. 2576 

 
 

 
ขอมูลพื้นฐานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

อัตรากําลัง  คณุวุฒิ  ตําแหนงบุคลากร 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 

ตําแหนง 
ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 

เกิด 
 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. นางจินตนา   มีสานุ 
 

ปวช. 
เลขานุการ 

พนักงานพิมพดีด 
ชั้น 3 

 40326  3-3601-01414-16-3 20 กพ. 
2503 

10 มีค. 
2540 

11,510.- 1 ตค.2563  

2. นางฐิตาภา   เสนีเศรษฐ ปวส. 
การตลาด 

พนักงานพิมพดีด 
ชั้น 3 

 40339  3-4199-00731-99-0 20 มีค. 
2510 

14 มิย. 
2539 

11,510.- 1 ตค.2570  
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ขอมูลพื้นฐานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อัตรากําลัง  คณุวุฒิ  ตําแหนงบุคลากร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง 

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 
เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. นางสาวสุรียพร  รอดทอง บธบ. 
การจัดการทั่วไป 

นักวิชาการศึกษา ค.อ.บ. 30343  3-1002-02116-10-1 24 มีค. 
2520 

1 ธค. 
2548 

11,050.-   

ขอมูลพื้นฐานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อัตรากําลัง  คณุวุฒิ  ตําแหนงบุคลากร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง 

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 
เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายคเณศ           เจะแล คอบ. 
วิศวคอมพิวเตอร 

นักวิชาการคอม 
พิวเตอร 

  20346  3-9402-00557-78-1 21 พ.ย. 
24 

16 กค. 51 9,280.-   

2 
 

นางสาวอุมาพร    เสือจําศิล 
 
 
 

บ.ธบ. 
(คอมพิวเตอร) 
 

นักวิชาการศึกษา  20338  1-1002-00018-61-0 
 

16 มี.ค 
27 

 
 

24 ก.ย 50 9,750.-   

3 นางสาวบุญวิภา  ธนะโชติ บ.ธบ. 
(การจัดการทั่วไป) 

นักวิชาการศึกษา  20340  3-1104-01182-09-0  1 เม.ย. 
2519 

1  เม.ย. 
2552 

9,280.-   

4 นางสาวอรอนงค   งามวิไล วท.บ 
(ชีววิทยา) 
 

นักวิชาการศึกษา  20335  3-3310-00124-77-2 20 มี.ค 
22 

1  เม.ย. 
2552 

9,280.-   
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ขอมูลพื้นฐานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อัตรากําลัง  คณุวุฒิ  ตําแหนงบุคลากร 

 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 

ตําแหนง 
ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 

  เกิด 
 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. นางสาวขนิษฐา  วิชัยดิษฐ บ.ธบ. 
(การจัดการทั่วไป) 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

   3-8016-00350-14-1 14 ก.ย. 
2526 

4  ธค. 
2549 

7,940.-  เงินชวยเหลือ 
1000  บาท 

2. นางสาวจริยา   สุดกระโทก บ.ธบ. 
(การจัดการทั่วไป) 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

   3-3099-01073-99-7 19 ก.พ. 
2525 

1  ธค. 
2549 

7,940.   

3. นางสาวพรรณทิภา  มลิลาวรรณ บ.ธบ. 
(การตลาด) 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

   3-1021-01150-52-6 19 เม.ย. 
2522 

10  มค. 
2550 

7,940.   

4. นางสาววิภาพรรณ   เลาหเธียร
ประธาน 

บ.ธบ. 
(การจัดการทั่วไป) 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

   3-1008-00460-32-8 14 ต.ค. 
2523 

12  ธค. 
2549 

7,940.   

5. นางสาวลัดดา  ชาตรูปะเสวี ปวส. (บัญชี) ผูปฏิบัติงาน 
บริหาร 

   3-1004-00640-09-4 24  พค. 
2529 

1   กค. 
2550 

7,100.-   

6. นางทัศนีย   วงคแตง ปวส. (บัญชี) ผูปฏิบัติงาน 
บริหาร 

   3-1018-00853-63-1 5 เม.ย 
2520 

2  เม.ย 
2547 

7,100.-   
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ขอมูลพื้นฐานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อัตรากําลัง  คณุวุฒิ  ตําแหนงบุคลากร 

 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 

ตําแหนง 
ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 

  เกิด 
 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

7. 
 
 
 
 

นายนภู  จางประเสริฐ 
 

น.บ. 
(นิติศาสตร) 

นักวิชาการศึกษา    3-1012-02463-87-1 9 พ.ค. 
2518 

8  เม.ย  
2551 

7,940.   

8. นายชรัมภ    ตนัสุวัฒน บ.ธบ. 
(สารสนเทศ) 

นักวิชาการศึกษา    3-1020-01881-53-7 19 ส.ค. 
2526 

12 พ.ค. 
2551 

 7,940.   

9. นางสาวพิศพร   แถบทอง บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

จาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 

   3-4199-00124-17-1 17 พ.ค. 
2526 

8  ก.ย.  
2551 

7,940.   

10. นายคุมพล  เอี่ยมในวงษ นิเทศศาสตร 
บัณฑิต (โฆษนา) 

นักวิชาการศึกษา    1-1002-00229-56-4 30 มี.ค. 
2529 

23 ก.พ. 
2552 

7,940.   

11. นายวิลาส  วิถีไพร บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

นักวิชาการศึกษา    3-1014-01045-25-1 26 พ.ค. 
2525 

23 ก.พ. 
2552 

7,940.   

12. นางสาวพรรณี   ครามศร ี ปวช  เลขานุการ ผูปฏิบัติงาน
บริหาร 

   3-1002-03410-48-7 2  ก.พ. 
2507 

1  ธ.ค.  
2551 

5,700.-   

13.             
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ตารางแสดงการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ การแบงงานภายในและการกําหนดตําแหนง 
ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ลําดับ หนาที่ความรับผิดชอบ (โดยละเอยีด) การแบงงานภายใน การกําหนดตําแหนง 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 1. สํานักงานผูอํานวยการ 1.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7,8(1) 

 มีภารกิจ บทบาท หนาที่ความรบัผิดชอบ กํากบั  ดูแล   
สงเสริม   และประสานกลุมงานของสํานักฯในการปฏิบัติงาน
ในดานตางๆ ดังนี ้

1.1 งานบริหารทัว่ไป 2. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7(1) 
3. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-6 (2) 

 - การพฒันางานหลักสูตร  4. ผูปฏิบัติงานบรหิาร  2-4(2) 

 - การจัดการเรียนการสอน รวม 6 อัตรา 

 - การจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิวชิาชพี 2. กลุมวิชาการ 1. นกัวิชาการศึกษา  7,8(1) 

 - การสมัครและสอบคัดเลอืกในการรับนักศกึษาใหม 2.1 งานหลักสูตรและ 2. นกัวิชาการศึกษา  7(2) 

 - การจัดทําปฏิทินการศึกษา        มาตรฐาน  3. นกัวิชาการศึกษา  3-6(5) 

 - การจัดทําทะเบียนประวตัินักศึกษา 2.2 งานสงเสริมและพัฒนา  

 - การขึ้นและลงทะเบียนเรียน       วิชาการ  

 - การจัดทําทะเบียนการศึกษา รวม 8  อัตรา 

 - การตรวจสอบคณุวุฒ ิ 3. กลุมทะเบียนและ 1. นกัวิชาการคอมพิวเตอร 7,8(1) 

 - การรับรองคุณวฒุิ      ประมวลผล 2. นกัวิชาการคอมพิวเตอร 7(1) 

 - การออกหนังสือ / เอกสารทางราชการ  3.1 งานรบัเขาและทะเบียน 3. นกัวิชาการคอมพิวเตอร 3-6(2) 

 - การเสนอขออนมุัติการสําเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการ  3.2 งานประมวลผลและ 4. นกัวิชาการศึกษา  7(2) 

    และสภามหาวทิยาลัยฯ       สารสนเทศ 5. นกัวิชาการศึกษา  3-6(7) 

 - การรางระเบียบ,ขอบังคับ,ประกาศที่เกี่ยวกบัการศกึษา  3.3  งานตรวจสอบและ  

 - การพฒันาและออกแบบโปรแกรมระบบงานทะเบยีน       รับรองผลการศึกษา  

 -การพัฒนาบุคลากรหรือเจาหนาทีร่ะเบียบของมหาวิทยาลัยฯ รวม 13  อัตรา 

 - การประกันคุณภาพภายใน  4. กลุมประกันคณุภาพ  1. เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 3-6(1) 

   การจัดการความเสี่ยงและรายงานการควบคุมภายในตาม ระเบียบ คตง.  2. นักวิชาการศึกษา  7,8(1) 

 - การวางแผนพัฒนาหนวยงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว   3. นักวิชาการศึกษา 3-6 (3) 

 - การวางแผนปฏบิัติงาน,โครงงานที่ไดรับจัดสรรทั้ง                
งบประมาณแผนดินและงบประมาณผลประโยชน 

รวม 5 อัตรา 

    

 - การจัดทําคูมอืบณัฑิต สูจิบตัร ปริญญาบัตร   

    เหรียญเกียรตินิยมและการจดัเรียงปริญญาบัตรในงานพิธี   

    พระราชทานปรญิญาบัตรทุกปการศึกษาของมหาวทิยาลัยฯ   
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ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียดของตําแหนง (เปนรายตาํแหนง) 
สังกัด สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ท่ี ตําแหนง  /  ภาระงาน 
1 สํานักงานผูอํานวยการ 
 ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป  7,8 (1) 
                  ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการสํานักงานผูอํานวยการ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไปของสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน  มีหนาท่ีกํากับ ดูแล ศึกษา ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ ประสานงานวิเคราะหและวางแผน
เกี่ยวกับงานในกลุม แกไขปญหา ติดตามและตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานภายในสํานักงานผูอํานวยการ งานธุรการ งานสาร
บรรณ งานบุคลากร งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ การจัดทํางบประมาณแผนดินและผลประโยชน งานอาคารสถานที่ งาน
อํานวยการและประสานงานฝายตางๆและงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
 ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป  7 (1) 
                    ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนางานบริหารทั่วไป ซ่ึงเปนงานหนึ่งในสํานักงานผูอํานวยการ รับผิดชอบเกี่ยวกับภาระ

งานดานธุรการ สารบรรณ บุคลากร พัสดุ-ครุภัณฑ  งบประมาณ  การเงิน-บัญชี  ประชุมสภาวิชาการโดยทําหนาที่ตรวจสอบ 
ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหมีการปฏิบัติงานในดานตางๆ ดงักลาวขางตนใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป  3-6 (2)/ผูปฏบิัตงิานบริหาร  2-4 (2) 
                   มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังตอไปนี ้
           1. รับผิดชอบและปฏบิัติงานธุรการ สารบรรณ    
           1.1 ดําเนินการลงทะเบียนรับ-สงและออกเลขที่หนังสือราชการทั้งภายในและภายนอก  
           1.2 จัดเก็บรักษาเอกสาร และบริการทั่วไป 
           1.3 ติดประกาศแจงเวยีนหนังสือราชการภายในหนวยงาน 
           1.4 รางและพิมพหนังสือราชการ 
           1.5 ทําการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับงานธุรการ 
           1.6 จัดระบบการเก็บคนเอกสารและหนังสือราชการ 
           1.7 จัดทําระเบียบ ขอบังคับ ประกาศที่เกี่ยวของ   
            1.8 บันทึกและประสานการใชหองประชุม 
             1.9  จัดดําเนนิการประชุมสภาวิชาการ 
           2. รับผิดชอบและปฏบิัติงานดานการบริหารบุคคล ไดแก ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา- 

ลูกจางชั่วคราว  ภายในหนวยงาน เชน ประสานการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง           
          2.1 จัดทําขอมูลเล่ือนขั้นเงินเดือน 
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ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียดของตําแหนง (เปนรายตาํแหนง) 
สังกัด สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ท่ี ตําแหนง  /  ภาระงาน 
            2.2 จัดทําบัตรขาราชการ 
            2.3 ดําเนินการขอเครือ่งราชอิสริยาภรณ  และการขอรับทุนการศึกษา 
            2.4  บันทึกประวัติของขาราชการ 
            2.5  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
            2.6  ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานบุคลากร 
             2.7  จัดพิมพคําสั่ง,ระเบียบ 
 3. รับผิดชอบและปฏิบัติงานการเงิน  บัญชี  พัสดุ และงานอาคารสถานที่ ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

ผลประโยชน   
           3.1 ขออนุมัติเบิกจายเกี่ยวกับงบดําเนินการ งบลงทุน 
           3.2 ทําคําของบประมาณแผนดนิ และผลประโยชน  
           3.3  ขออนุมัติตั้งเรื่องจัดซื้อ  จัดจาง   
           3.4  ควบคุมการใชจายเงินใหถูกตองตามระเบียบขอบังคับ 
           3.5 ควบคุมการรับ-จายพัสดุ ที่เบิกจายจากกองคลัง  
           3.6  จัดทํารายงานการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจําป 
           3.7 ดําเนินการยืม  ทําลายและการโอนครุภัณฑ  
           3.8 ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานที่เกี่ยวของ  
           3.9 ประสานการซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุดกับกองคลัง 
           3.10   ดูแลและอํานวยความสะดวกในเรื่องอาคารสถานที่ 
           3.11  ดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารและทรัพยสินของราชการ 
           3.12  ประสานงานการใชยานพาหนะ และงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 
2 กลุมวิชาการ 
 ตําแหนง    นักวิชาการศึกษา   7,8 (1)     

   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมวิชาการ มีหนาท่ีกํากับ ดูแล ศึกษา ใหคําปรึกษา แนะนําตอบปญหาและชี้แจงเรือ่งตางๆ 
ประสานงานวิเคราะหและวางแผนเกี่ยวกับงานตางๆแกไขปญหา ติดตามและตรวจสอบ ควบคุมปฏิบัติงานภายในกลุม 
     1.การศึกษาวิเคราะหหลักสตูรใหมท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร พิจารณาการขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรทุกหลักสูตร 
ประสานและติดตามการขอเปดและขอแกไขปรับปรุงหลักสูตรของคณะตางๆ ติดตามประเมินผลหลักสูตรตางๆ ท่ีเปดสอนใน
มหาวิทยาลัยฯรวบรวมจัดเก็บและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ประสานติดตอและดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรตางๆ  กับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียดของตําแหนง (เปนรายตาํแหนง) 
สังกัด สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ท่ี ตําแหนง  /  ภาระงาน 
           2. การจดัทํามาตรฐานวิชาการ จดัโครงการกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนามาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย จัด

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารยผูสอน จัดโครงการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  งานมาตรฐาน
วิชาชีพ  จดัทํามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชพีรายวิชา  จัดทํามาตรฐานรายวิชาเพื่อพัฒนาหลักสูตร งานมาตรฐานการวดัและ
ประเมินผล  จดัโครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการวัดและประเมินผลการคึกษา  จัดทําขอสอบกลาง 

         3. งานทะเบียนและแผนงาน  งานประสานงานสหกิจศึกษา และงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 งานหลักสูตรและมาตรฐาน 
 ตําแหนง    นักวิชาการศึกษา   7 (1) 
           1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหลักสูตร และมาตรฐาน มีหนาที่กํากับ  ดแูล ศึกษา ใหคําปรึกษาแนะนําตอบปญหา

และชี้แจงเรื่องตางๆ   ประสานงานวเิคราะหและวางแผน  แกไข  ติดตามและตรวจสอบควบคุมการปฏิบัติงานภายใน  ไดแก 
ศึกษาวเิคราะหหลักสูตรใหมที่จะเปดสอนในมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 

           2. พิจารณาการขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรทุกหลักสูตร 
           3. การประสานและติดตามการขอเปดหลักสูตรและการขอแกไขปรับปรุงหลักสูตรของคณะตางๆ 
           4.การติดตามประเมินเกี่ยวกับหลักสูตรตางๆที่เปดสอนในมหาวทิยาลัยฯ 
           5. รวบรวมจัดเก็บและจัดทําขอมูลเกีย่วกับหลักสูตร 
           6. ประสานติดตอและดําเนนิการเกีย่วกับหลักสูตรตางๆ กับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
           7. ดําเนนิการจัดทํามาตรฐานวิชาชีพการจัดทํามาตรฐานคุณวฒุิวชิาชีพ 
           8. มาตรฐานรายวิชาเพือ่พัฒนาหลักสตูร 
           9. จัดทําขอสอบกลาง และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา  3-6 (3)  มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังตอไปนี ้
           1. รับผิดชอบและปฏบิัติงานหลักสตูร และมาตรฐานการศึกษา  ศึกษาวเิคราะหหลักสูตรใหมที่จะเปดสอนใน

มหาวิทยาลัยทกุหลักสูตรและพิจารณาการขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรทุกหลักสูตร 
           2. ประสานและติดตามการขอเปดหลักสูตรและการขอแกไขปรับปรุงหลักสูตรของคณะตางๆ 
           3. ติดตามประเมินผลหลักสูตรตางๆ  ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย ฯ รวบรวมจัดเก็บและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

                4. ประสานติดตอและดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรตางๆ  กับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา 
           5. พัฒนามาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
           6. พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารยผูสอน 
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ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียดของตําแหนง (เปนรายตาํแหนง) 
สังกัด สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ท่ี ตําแหนง  /  ภาระงาน 
           7. พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
  8. จัดทํามาตรฐานวิชาชีพ จดัทํามาตรฐานคุณวุฒวิิชาชีพรายวิชาจดัทํามาตรฐานวิชาเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
           9. จัดทํามาตรฐานการวัดและประเมนิผล จัดโครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการวัดและประเมินผลการศึกษา 
          10.จัดทําขอสอบกลาง 
          11.งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 

2.2 ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  7  (1) 
            ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนางานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ มีหนาที่กํากับ  ดูแล ศึกษา ใหคําปรึกษา  แนะนํา ตอบปญหา

และชี้แจงเรื่องตางๆ ประสานงาน วเิคราะหและวางแผนเกี่ยวกับงานสงเสริม ฯ แกไขปญหา  ติดตามและตรวจสอบ ควบคุมการ
ปฏิบัติงานภายใน  ที่รับผิดชอบ  สงเสริมและพัฒนางานวิชาการของคณาจารย  การจัดการเรียนการสอน การรวบรวมและ
ตรวจสอบรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษา  การจัดตารางสอน  ตารางสอบของแตละคณะ ตลอดจนประสานสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอน สหกิจศึกษา และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  3-6 (2)  มีหนาท่ีรับผิดชอบดงัตอไปนี ้
           1. พัฒนาผลงานวิชาการของคณาจารยทุกคณะ 
           2. ตรวจสอบรายวิชา ของแตละหลักสูตรที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา เพื่อใชเปนคูมอืการลงทะเบยีนเรียน 
           3. บันทึกรายวิชาทีเ่ปดสอน ลงในฐานขอมูลรายวชิาของสํานักฯ 
           4. ตรวจสอบรายวิชาทีค่ณะเสนอเปดสอน ในแตละภาคการศึกษา 
           5. จัดทําขอมูลลงทะเบียนเรียน ตามรายวิชาที่คณะเสนอและผานการตรวจสอบแลวเพื่อใหนกัศึกษาลงทะเบยีน  
           6. จัดทําขอมูลอาคาร หองเรียนของแตละคณะใหเปนปจจุบันตลอดเวลา 
           7. จัดตารางเรียน ตารางสอบ ของแตละคณะ 
           8. ประสานการจัดการเรียนการสอนสหกิจศกึษากับทุกคณะ         
           9. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
3 กลุมทะเบียนและประมวลผล 

ท่ีตําแหนง  นกัวิชาการคอมพิวเตอร  7,8 (1)        
           ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมทะเบียนและประมวลผล  มีหนาที่ กํากับ ดแูล ศึกษา ใหคําปรึกษา  แนะนํา ตอบปญหา

และชี้แจงเรื่องตางๆ ประสานงานวเิคราะหและวางแผนแกไขปญหา ตดิตามและตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัติงานภายในกลุม
ทะเบียนและประมวลผล ดังนี้  
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ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียดของตําแหนง (เปนรายตาํแหนง) 
สังกัด สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ท่ี ตําแหนง  /  ภาระงาน 
           1. การสอบคัดเลือกและรับเขาศึกษา  การประสานงานการรับนักศกึษาจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

การรับนักศึกษา งานโควตา  การรับสมัครและสอบคัดเลือกดวยตนเอง  การกําหนดรหัสประจําตวันักศึกษา และการออก
บัตรประจําตัวนักศึกษา การขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษาและลงทะเบยีนเรยีนแรกเขา   การจัดทําทะเบยีนประวัตินกัศึกษา 
การตรวจสอบคุณวุฒินกัศึกษาใหม 

           2. การลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม เปลี่ยน  ถอนรายวิชา การตรวจสอบการลงทะเบียนเรยีน  สถานะนักศกึษา ตาราง
เรียน  ตารางสอน และตารางสอบ 

 
 

 

          3. ตรวจสอบการบันทึกขอมูลและผลการเรียน การออกเอกสารสําคัญทางการศึกษา  การตรวจสอบและรบัรอง
คุณวุฒกิารศึกษา การจัดทําทะเบียนผูสําเร็จการศึกษา และการดําเนนิงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ในสวนเกี่ยวของ) 

           4. การบริหารและดแูลระบบโปรแกรม  การลงทะเบียน การประมวลผล  การจัดทําสถิติขอมูล  การพัฒนาโปรแกรม 
การซอมบํารุงอุปกรณคอมพวิเตอรและงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

3.1 งานรับเขาศึกษาและทะเบียนประวัต ิ
 ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา  7(1) 
           1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานรับเขาศึกษาและทะเบียน  มีหนาท่ี กํากับ ดูแล ศึกษา ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา

และชี้แจงเรื่องตางๆ ประสานงานวิเคราะหและวางแผน แกไข  ติดตามและตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานภายในสวนงาน 
ไดแก   

           1.1 การรับนักศึกษา  การสอบคัดเลือกและรับเขาศึกษา  
           1.2  การประสานงานการรับนักศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
           1.3 โควตา 
           1.4 การรับสมัครและสอบคัดเลือกดวยตนเอง  
           1.5 กําหนดรหัสประจาํตัวนักศกึษาและออกบัตรประจําตัวนักศกึษา  
           1.6 ขึ้นทะเบียนเปนนกัศึกษาและลงทะเบียนเรียนแรกเขา 
           1.8 การตรวจสอบคุณวุฒินักศกึษาใหมและงานอื่น ๆที่ไดรับมอบหมาย 
 ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา  3-6 (3)  มีหนาท่ีรับผิดชอบดังตอไปนี ้
           1. รับผิดชอบและปฏบิัติงานสอบคัดเลือกและรับเขาศึกษา 
           2. ประสานงานการรับนักศึกษาจากสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โควตา 
           3. รับสมัครและสอบคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัย 
           4.  กําหนดรหัสประจาํตัวนักศกึษาและการออกบัตรประจําตัวนักศึกษา 
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ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียดของตําแหนง (เปนรายตาํแหนง) 
สังกัด สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ท่ี ตําแหนง  /  ภาระงาน 
 5.  ขึ้นทะเบยีนเปนนกัศึกษาและลงทะเบยีนเรียนแรกเขา 
           6.  จัดทาํทะเบียนประวัตินักศกึษาและงานตรวจสอบวุฒินักศกึษาใหม 
           7. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

3.2 งานประมวลผลและสารสนเทศ 
 ตําแหนง   นักวิชาการคอมพวิเตอร  7(1) 
           1. ปฎิบัติงานในฐานะหัวหนางานประมวลผลและสารสนเทศมีหนาที่กํากับ ดแูล ศึกษา ใหคาํปรึกษาแนะนํา 

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆประสานงานวิเคราะหและวางแผน แกไขปญหาติดตามและตรวจสอบ ควบคุมการ
ปฎิบัติงานประมวลผลและทะเบียนการศกึษา ไดแก การบริหารและดแูลระบบโปรแกรมงานลงทะเบียน  

           2. การประมวลผล จัดทําฐานขอมูลและรายงานตางๆของการสมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษา 
           3. การตรวจขอสอบและประมวลผลการสอบคัดเลือกเขาศึกษา 
           4. การจดัทําฐานขอมลูหลักสูตรและวิชาเอกที่เปดสอน 
           5. การจดัทําฐานขอมลูผูสําเร็จการศึกษา 
           6. การจดัทําสถิติขอมูล การรับนักศึกษาใหม  
           7. การพฒันาโปรแกรม 
           8. การซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร 
            9. การลงทะเบียนเรียน 
           10.การเพิ่ม-ถอนรายวชิา  
           11.การตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน 
           12. การตรวจสอบสถานะนกัศึกษา 
           13.การถอนชื่อนักศึกษาและการคืนสภาพการเปนนักศึกษา และงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 
  ตําแหนง  นักวิชาการคอมพวิเตอร3-6   (2) /   นักวิชาการศึกษา 3-6   (1)  
                     มีหนาท่ีรับผิดชอบดังตอไปนี ้
        1.รับผิดชอบและปฏิบัติงานดูแลระบบโปรแกรมงานลงทะเบียน และประมวลผล 
        2.จัดทําฐานขอมูลและรายงานตางๆของการสมัครสอบคัดเลอืกเขาศึกษา ตรวจขอสอบและประมวลผลการสอบคัดเลือกเขา

ศึกษา 

       3.จัดทําฐานขอมูลหลักสูตรและวิชาเอกที่เปดสอนเพือ่เปนขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 
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ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียดของตําแหนง (เปนรายตาํแหนง) 
สังกัด สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ท่ี ตําแหนง  /  ภาระงาน 
       4.จัดทําสถิติขอมูล การรับนักศึกษาใหม  สถิติเกี่ยวกบัขอมูลนักศึกษาปจจุบัน   
       5. พัฒนาโปรแกรม 
       6.ซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร 
       7. ลงทะเบียนเรียน เพิ่ม-ถอนรายวิชา 
       8.งานตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน และสถานะนักศึกษา 
       9. ตรวจสอบสถานภาพของนักศึกษาและดําเนินการถอนชื่อการเปนนักศกึษาและคืนสภาพการเปนนักศกึษา 

3.3 งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 
 ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  7(1) 
           1.ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานตรวจสอบและรบัรองผลการเรียน มีหนาที่กํากับ  ดูแล ศึกษา ใหคําปรึกษา

แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ ประสานงานวเิคราะหและวางแผน แกไขปญหา ติดตามและตรวจสอบ 
ควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษาไดแก การบนัทึกขอมูลและตรวจสอบผลการศึกษา  

           2. การตรวจสอบผลการศึกษาครบหลักสูตรของผูสําเร็จการศึกษา 
           3. การออกเอกสารทางการศึกษา 
            4. การรับรองคุณวุฒิทางการศึกษา 
           5. การจดัทําทะเบยีนผูสําเร็จการศึกษา และงานอืน่ๆที่ไดรับมอบหมาย 
 ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา 3-6   (3)  มีหนาท่ีรับผิดชอบดังตอไปนี ้
           1. สํารวจนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาแตละภาคการศึกษา 
           2. จัดทําใบแสดงผลการเรียนของนักศึกษาแตละคนที่ศึกษาครบหลักสูตรใหคณะพจิารณา 
           3. สรุปจํานวนนักศกึษาที่คณะขอสาํเร็จการศึกษาเสนอ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย อนุมัติ 
           4. จัดทําเอกสารทางการศึกษา คือ ใบรับรองคุณวุฒิ ใบแสดงผลการศึกษา 
           5. จัดทําใบปริญญาบัตรของบัณฑิตและบัณฑิตกิตติมศักดิ ์
           6. จัดทําปกปริญญาบัตร 
           7. ตรวจสอบวุฒิการศกึษา 
           8. สรุปสถิติจํานวนบณัฑิตที่เขารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป 
           9. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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อาคารและพื้นที่ใชสอย       

ประเภทหอง ขนาด ขนาดความจุ (คน) หมายเหตุ 
ชื่อสํานัก ชื่ออาคาร/หองปฏบิัติการ 

หองธุรการ หองปฏิบตัิการ (กวางxยาว)   
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาคาร1 ชั้น 4  ชั้น 5       

 ชั้น 4 ประกอบดวย     สถานที่ปฏิบัติงานปจจุบัน 
 1. กลุมงานทะเบียนและประมวลผล   120 ตรม   
    1.1  งานรับเขาและทะเบียน a a    

    1.2 งานประมวลผลและสารสนเทศ - a    
    1.3 งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา - a    
    1.4 รองผูอํานวยการ a -    

 ชั้น 4 1/2     

  - -   

 ชั้น 5     
 1.กลุมวิชาการ     
   1.1 งานหลักสูตรและมาตรฐาน - a   
   1.2 งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ - a   
   1.3 หองประชุม - a   
   1.3 รองผูอํานวยการ a -   
 ชั้น 5 1/2     
 1. สํานักผูอํานวยการ 

 
    

    1.1 งานบริหารงานทั่วไป a -   

 
 
 

สถานที่ปฏิบัติงานปจจุบัน 
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       :  SAR  ปการศึกษา 2551 สํานักทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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   ตารางที่  1-1 แสดงการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจําแนกตามระดับการศึกษา         
                            ของคณะ ปการศึกษา 2551 

คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ
หลักสูตร 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
วิศวกรรมเครื่องกล  (ใหม 2550) 5  ป 
วิศวกรรมไฟฟา  (ใหม 2550) 5  ป 

ปริญญาตรี ครุศาสตร อุตสาหกรรม
บัณฑิต  (ค.อ.บ.) 

วิศวกรรมโยธา (ใหม 2550) 5 ป 
วิศวกรรมไฟฟา (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

วิศวกรรมเครื่องกล (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

วิศวกรรมอุตสาหการ(พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร(พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม(พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

 ครุศาสตรอุตสาหกรรม 
บัณฑิต (ค.อ.บ.) 
 

วิศวกรรมโยธา(พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

ประกาศนียบัตร 
บัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(ป.บัณฑิต) 

สาขาวิชาชีพครู 1  ป 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
ออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย (ใหม 2550) 4  ป 
อาหารและโภชนาการ (ปรับปรุง 2550) 4  ป 
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร (ใหม 2550) 4  ป 

บริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร (ใหม 2550) 4  ป 
คหกรรมศาสตรทั่วไป-ธุรกิจงานประดษิฐ (พ.ศ.2548) 4  ป 

ผาและเครื่องแตงกาย  (พ.ศ.2548) 4  ป 

อาหารและโภชนาการ  (พ.ศ.2548) 4  ป 

- - 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(คศ.บ.) 

- - 

เทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) 

เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟชั่น (ใหม 2550) 4  ป 

ปริญญาตรี 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 
 
 

วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ (ใหม 2550) 
 
 

4  ป 
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คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ
หลักสูตร 

คหกรรมศาสตรศึกษา (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

อาหารและโภชนา (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(คศ.บ.)    

คหกรรมศาสตรทั่วไป-ธุรกิจงานประดิษฐ (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

ปริญญาโท คหกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(คศ.ม) 

ออกแบบแฟชั่นและเครื่องแตงกาย 
อาหารและโภชนาการ 
การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร 

 
2  ป 

 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ   (พ.ศ.2548) 4  ป 

เทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสี ยง   
(พ.ศ.2548) 

4  ป 

เทคโนโลยีก ารโฆษณาและประชาสัมพันธ  
(ปรับปรุง 2550) 

4  ป 

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) 

เทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 
(ปรับปรุง 2550) 

4  ป 

คณะบริหารธุรกิจ 
การเงิน 2  ป 
การตลาด 2  ป 

การบัญชี 2  ป 

ปวส. ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) 

- - 
การจัดการ (ปรับปรุง 2551) 4  ป 
การตลาด (ปรับปรุง 2551) 4  ป 
ระบบสารสนเทศทางคอมพวิเตอร  (ปรับปรุง 2551) 4  ป 
การเงิน (ใหม 2551) 4  ป 
ภาษาองักฤษธรุกิจ (ใหม 2551) 4  ป 

การบัญชี  ( ใหม 2551) 4  ป 
การตลาด (พ.ศ.2548) 4 ป 
การจัดการ (พ.ศ.2548) 4 ป 

ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร (พ.ศ.2548) 4 ป 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 
 

 

 

 

บัญชีบัณฑิต  (บช.บ.) 

การบัญชี (พ.ศ.2548) 4 ป 
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คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ
หลักสูตร 

- - 
การตลาด (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

การบัญชี   (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ  (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

การเงิน  (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

การจัดการ  (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

ระบบสารสนเทศทางคอมพวิเตอร  (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   
(บธ.ม.) 

การจัดการ 
การเงิน 
การบัญชี 
การตลาด 

 

 
 

2  ป 
 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร (ใหม 2550) 4  ป ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วท.บ.) วิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
( ใหม 2551) 

 
4  ป 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
ชางกลโรงงาน-เครื่องจักรอัตโนมัติ 2  ป 

ชางกลโรงงาน-ซอมบํารุงเครื่องจักร 2  ป 

ชางผลิตเครื่องมือและแมพิมพ 2  ป 
ชางไฟฟา 2  ป 
ชางยนต 2  ป 
ชางโลหะ 2  ป 
ชางอิเล็กทรอนิกส 2  ป 
เทคนิคอุตสาหกรรม 2  ป 
ออกแบบการผลิต 2  ป 
เทคนิคคอมพิวเอตร 2  ป 

ปวส. 
  

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) 

แมพิมพอัญมณี 2  ป 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล (ปรับปรุง 2550) 4  ป 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.)   
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คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนปของ
หลักสูตร 

วิศวกรรมอุตสาหการ (ปรับปรุง 2550) 4  ป 
วิศวกรรมไฟฟา (ปรับปรุง 2550) 4  ป 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม(ปรับปรุง 2550) 4  ป 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร (ใหม 2550) 4  ป 
- - 

เทคโนโลยีแมพิมพเครื่องประดับ  (ใหม 2551) 4  ป 

เทคโนโลยีผลิตเครื่องมือและแมพิมพ  (ใหม 2551) 4  ป 

 อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(อส.บ.) 
 - - 

เทคโนโลยีแมพิมพเครื่องประดับ   (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 
เทคโนโลยีเครื่องกล  (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 

  

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(อส.บ.) 

เทคโนโลยีอุตสาหการ  (พ.ศ.2548) 2  ป (ตอเนื่อง) 
คณะศิลปศาสตร 

การทองเที่ยว ( พ.ศ.2548) 4  ป 
การโรงแรม ( พ.ศ.2548) 4  ป 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (พ.ศ.2548) 4  ป 

การทองเที่ยว ( ปรับปรุง 2551) 4  ป 
การโรงแรม ( ปรับปรุง 2551) 4  ป 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (ปรับปรุง 2551) 4  ป 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (พ.ศ.2548) 4  ป 
ออกแบบบรรจุภัณฑ (พ.ศ.2548) 4  ป 
การออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ( ปรับปรุง 2551) 4  ป 
การออกแบบบรรจุภัณฑ ( ปรับปรุง 2551) 4  ป 

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) 

- - 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
ออกแบบสิ่งทอ (พ.ศ.2548) 4  ป 
เทคโนโลยีเสื้อผา (ปรับปรุง 2551) 4  ป 
เทคโนโลยีเคมีส่ิงทอ (ปรับปรุง 2551) 4  ป 
ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (ใหม 2550) 4  ป 

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) 

ออกแบบผลิตภัณฑส่ิงทอ (ใหม 2550)            4 ป 
      อางอิง : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                         ขอมูล ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2552 
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ตารางที่ 1 - 11   ตารางเปรียบเทียบเปาหมายคุณภาพและผลการปฏิบัติงานที่ไดในปการศึกษา 2551  ตามเกณฑมาตรฐานมทร.พระนคร, สกอ. และ สมศ. 
                             

 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเปาหมาย 
นโยบาย/ตัวบงชี้(KPI) 

คาเปาหมาย 
คุณภาพ 
ป 2551 

ผลการปฏิบัติ 
ในป 2551 

 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
(รอยละ) 

 เกณฑ มทร.พระนคร เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.* 

 
หมายเหตุ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอด จนมีกระบวนการพัฒนา    

กลยุทธแผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (สกอ. 1.1) 

6 ขอ 6 ขอ - 2 2 ไมประเมิน  

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่ 
กําหนด (สกอ. 1.2) (กพร.51 ตัวที่ 3) 

รอยละ 85 รอยละ 100 + 15 3 3 ไมประเมิน  

1.3   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ(ระดับ)    
        (สมศ. 5.3) 

4 ระดับ 4 ระดับ - 3  ไมประเมิน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่  1  2.67 2.5   

2.      การจัดการเรียนการสอน 
2.1    มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) 6 ขอ 6 ขอ - 3 3 ไมประเมิน  
2.2   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ. 2.2) 6 ขอ 7 ขอ + 17 3 3 ไมประเมิน  
2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ 
           เรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร  และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 

5 ขอ 5 ขอ - 3 3 ไมประเมิน 
 

2.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

       (รอยละของเกณฑปกติ) (สกอ. 2.4) (สมศ. 6.2)   
รอยละ 80 

รอยละ  
22.22 

- 72.23 1 1 ไมประเมิน 
 

2.7   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ       
คณาจารย (Pofessional Ethics) สกอ 2.7) (สมศ 6.5) 

5 ขอ 4  ขอ - 20 3 3 ไมประเมิน 
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คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเปาหมาย 
นโยบาย/ตัวบงชี้(KPI) 

คาเปาหมาย 
คุณภาพ 
ป 2551 

ผลการปฏิบัติ 
ในป 2551 

 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
(รอยละ) 

 
เกณฑ มทร.พระ
นคร 

เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.* 

 
หมายเหตุ 

2.16   รอยละของหลักสูตรที่ได มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

            (สมศ. 6.1) (กพร.51 ตัวที่  22) 
รอยละ 90 

รอยละ  
98.70 

+  9.7 3 - ไมประเมิน  

2.17   ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง (ขอ) 
       (สมศ. 6.6) (กพร.51 ตัวที่  23) 

5 ขอ 5 ขอ - 3 - ไมประเมิน  

2.18   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ   
           อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ) (สมศ. 6.7)      

ระดับ 3.5 ระดับ 3.5 - 3 - ไมประเมิน  

2.19   ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
           คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 16) 

4 ขอ 3 ขอ -  25 2 - ไมประเมิน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่  2    2.66 2.4   
7. การบริหารและการจัดการ        

7.2   ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2)    3 ขอ 3 ขอ - 2 2 ไมประเมิน  
7.3   มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจาก       
        ภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร (ระดับ)   
        สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 20)   

4 ขอ 5 ขอ + 25 3 3 ไมประเมิน  

7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา  และ        
        ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ. 7.4)        

5 ขอ 5 ขอ - 3 3 ไมประเมิน  

7.6    ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี 
         สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  รวมติดตามตรวจสอบผลการ  
         ปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 7.6)   
         (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 14) 

3 ขอ 3 ขอ - 2 2 ไมประเมิน  
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คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเปาหมาย 
นโยบาย/ตัวบงชี้(KPI) 

คาเปาหมาย 
คุณภาพ 
ป 2551 

ผลการปฏิบัติ 
ในป 2551 

 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
(รอยละ) 

 
เกณฑ มทร.พระนคร เกณฑ 

สกอ. 
เกณฑ สมศ.* 

 
หมายเหตุ 

7.8    มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร 
         การศึกษา(สกอ. 7.8)          

4 ขอ 
 

5 ขอ 
 

+ 25 
 

3 
 

3 
ไมประเมิน 

 

7.9    ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ   
         ระดับองคกรสูระดับบุคคล (สกอ. 7.9) 8  ขอ 7  ขอ - 12.5 2 2 ไมประเมิน 

 

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู      
              หรือทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือตางประเทศ (สมศ. 5.11) 

รอยละ 70 รอยละ 91 + 30 3 - ไมประเมิน 
 

7.13  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

         (ก.พ.ร.51  ตัวที่ 15) 
รอยละ 80 รอยละ 91 +13.75 3 - ไมประเมิน 

 

7.16  ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับสากล                  
        (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 5) 

3  ระดับ 3  ระดับ 

- 3 - 

ไมประเมิน  

 
 
 
 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 

 
 
 
 

 

 

  2.67 2.5 
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* สมศ. :  ประเมินภายนอกทุกๆ  5 ป 

 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเปาหมาย 
นโยบาย/ตัวบงชี้(KPI) 

คาเปาหมาย 
คุณภาพ 
ป 2551 

ผลการปฏิบัติ 
ในป 2551 

 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
(รอยละ) 

 
เกณฑ มทร.พระนคร เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.* 

 
หมายเหตุ 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่  7    2.67 2.5   

8. การเงินและงบประมาณ       
8.2    มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  
         (สกอ. 8.2) (สมศ. 5.4)     4 ขอ 3 ขอ - 25 2 2 ไมประเมิน 

 

8.10  ระดับความสําเร็จของ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา 
         มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 11) 3 ระดับ 5  ระดับ + 66.67 3 - ไมประเมิน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่  8    2.50 2   

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ        
9.1    มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง  
         ของกระบวนการบริหาร  การศึกษาที่กอใหเกิดการพัฒนา 
          การศึกษาอยางตอเนื่อง (สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1)       

5 ขอ 5  ขอ - 
3 3 

ไมประเมิน 
 

9.3    ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
     (สกอ. 9.3) (สมศ. 7.2) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 8) 4 ขอ 4 ขอ - 3 3 ไมประเมิน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่  9    3 3 ไมประเมิน  

เฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ/มาตรฐาน    2.68 2.48 ไมประเมิน  
        


