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สวนท่ี 1 
                                                         ขอมูลท่ัวไปเบื้องตนของหนวยงาน 

1.  ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

 นับจากวันที่  27 กุมภาพันธ 2518  ซ่ึงเปนวันที่พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา”  
ประกาศในราชกิจจานเุบกษาและมีผลบังคับใชเปนตนมาโดยมีวตัถุประสงคเพื่อผลิตครูอาชวีศึกษาระดบัปริญญาตรี
ใหการศึกษาทางดานอาชีพทั้งระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี  และประกาศนยีบัตรชั้นสูง  ทําการวิจยัสงเสริม
การศึกษาทางดานวิชาชพี  และใหบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา  ไดพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานการศึกษาที่มีคณุภาพ และศกัยภาพ  มีความพรอมในหลาย ๆ ดาน  
จนกระทั่งป 2531  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชนามชื่อใหมวา “สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล”     ในวันที่ 15 กันยายน 2531 
 สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545  ที่มุงมั่นกระจาย
อํานาจการบริหารจดัการสูสถานศึกษาระดับอดุมศกึษา  เพือ่ใหสถานศึกษาของรัฐดําเนนิการโดยอิสระ  และมี
ความคลองตวัในการบรหิารจัดการภายใตการกํากับดแูลของสภาสถานศกึษา ดงันัน้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
จึงไดปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฉบับเดมิและยกรางเปน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ซ่ึง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัไดทรงลงพระปรมาภิไธยเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2548 และไดประกาศในราชกจิจานุเบกษา  
เมื่อวนัที่  18  มกราคม  2548  และ มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  19  มกราคม  2548  โดยมกีารรวมวทิยาเขต  จดัตั้งเปน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน  9  แหง  ประกอบดวย   

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
4. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
7. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 โดยมีวัตถุประสงคให 9 มหาวิทยาลัยนี้เปนมหาวิทยาลัยสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถ
จัดการศึกษาวชิาการ และวชิาชีพช้ันสูงที่เนนการปฏิบัตทิั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก  เพื่อรองรับ
การศึกษาตอ ของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษาเปนหลักรวมถึงใหโอกาสแกผูเรียนจากวิทยาลัย
ชุมชน และการศึกษาขั้นพืน้ฐานในการศกึษาตอวิชาชีพระดับอุดมศึกษา  โดยอยูภายใตการกํากบัดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไปเบือ้งตนของหนวยงาน 

 
1.  ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 
 นับจากวันที่  27 กุมภาพันธ 2518  ซ่ึงเปนวันทีพ่ระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา”  
ประกาศในราชกิจจานเุบกษาและมีผลบังคับใชเปนตนมาโดยมีวตัถุประสงคเพื่อผลิตครูอาชวีศึกษาระดบัปริญญาตรี
ใหการศึกษาทางดานอาชีพทั้งระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี  และประกาศนยีบัตรชั้นสูง  ทาํการวิจัยสงเสริม
การศึกษาทางดานวิชาชพี  และใหบริการทางวิชาการแกสังคม  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา  ไดพฒันา
ระบบการเรยีนการสอนใหไดมาตรฐานการศึกษาที่มีคณุภาพ และศกัยภาพมีความพรอมในหลายๆ  ดานจนกระทัง่
ป 2531  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชนามชื่อใหมวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”     
ในวนัที่ 15 กันยายน 2531 
 
 สืบเนื่องจากแนวทางการปฏรูิปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545ที่มุงมั่นกระจาย
อํานาจการบรหิารจัดการสูสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา  เพื่อใหสถานศกึษาของรัฐดําเนินการโดยอิสระ  และมีความ
คลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกํากบัดูแลของสภาสถานศึกษา ดังนั้นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได
ปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและยกรางเปน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ซ่ึง
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัไดทรงลงพระปรมาภิไธยเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2548 และไดประกาศในราชกจิจา
นุเบกษา  เมื่อวนัที่  18  มกราคม  2548  และ มีผลใชบังคับตั้งแตวนัที่  19  มกราคม  2548  โดยมีการรวมวิทยาเขต  
จัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน  9  แหง  ประกอบดวย  
  

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูม ิ
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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 โดยมีวัตถุประสงคให 9 มหาวิทยาลัยนี้เปนมหาวิทยาลัยสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถจัดการศึกษา
วิชาการ และวิชาชีพช้ันสูงที่เนนการปฏิบัติทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก  เพื่อรองรับการศึกษาตอ ของผูสําเร็จการศึกษา
จากสถาบันอาชีวศึกษาเปนหลักรวมถึงใหโอกาสแกผูเรียนจากวิทยาลัยชุมชน และการศึกษาขัน้พื้นฐานในการศึกษาตอวิชาชพี
ระดับอุดมศึกษาโดยอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธกิาร 
                  
 ตอมากระทรวงศึกษาธิการ  ไดออกกฎกระทรวงตาม มาตรา 6 และ 9  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล  จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศกึษาธิการ เมื่อ
วันที่  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2549   และไดประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม 123  ตอนที่  118  ก.  ออกเปน 12  
สวนราชการ ดังนี้ คือ 
 

1. สํานักงานอธิการบดี 
2. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
4. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
5. คณะบริหารธรุกิจ 
6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร 
8. คณะศิลปศาสตร 
9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เปนสวนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครพ.ศ. 2548  หมวด 
1 บททั่วไป มาตรา 8 มีหนาที่รับผิดชอบในดานสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีนการศกึษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครอยางมีคุณภาพและเปนทีพ่ึงพอใจของผูรับบริการ  อันไดแก สถานศกึษาอื่น  สถาน
ประกอบการ  ผูปกครอง  นักศึกษา และหนวยงานที่เกีย่วของ 
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 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เปนหนวยงานทีท่ําหนาที่เกีย่วกับงานทะเบียนและสถิติ
การศึกษาของนักศึกษาตั้งแตแรกเขาจนกระทั่งสําเร็จการศึกษา  นอกจากนั้นยังทําหนาที่สงเสริมงานวิชาการ
ตางๆ ไดแก  การประสานงานในการจัดทําหลักสูตร  การศึกษาสหกจิศกึษา  การจดัทาํมาตรฐานการศึกษา  การ
จัดการความรูใหกับมหาวิทยาลัย  การดําเนินกิจการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
 
 1.  ดําเนินการรบันักศึกษาใหมทุกประเภทตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2.  ดําเนินการจัดทําระเบยีนรายวิชา  ตารางเรียน  ตารางสอน      ตารางสอบ   และการลงทะเบียนเรียน
ของนักศึกษา 

              3.  ดําเนินการเกี่ยวกบัดานทะเบยีนนักศึกษา  ไดแก  การจัดทําประวัติ  การจัดเก็บผลการเรียน   
                    การจัดทําบัตรประจําตัวนักศกึษา  เปนตน 

4. ดําเนินการออกเอกสารการศกึษาและหนังสือรับรอง                                                                        
5. ดําเนินการดานประมวลผลสถิติขอมูลที่เกี่ยวของกับงานทะเบยีนและงานวชิาการที่เกี่ยวของรวมทัง้

การพัฒนาระบบโปรแกรม 
6. ประสานงานในการดําเนนิการจัดทําหลักสตูร  ติดตามประเมินผล  และจัดมาตรฐานการเรียนการ

สอนและวิชาชีพ 
7. ประสานงานในการดําเนนิงานสหกิจศกึษา  การประเมินคุณภาพของสถานประกอบการและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศกึษา 
8. ประสานงานในการดําเนนิการจัดทํามาตรฐานการศึกษา  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. วางแผน  ควบคุมและติดตาม  การประกันคุณภาพการศกึษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีผูอํานวยการสํานักเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบและมี

รองผูอํานวยการชวยปฏิบัติภาระกิจตางๆ การจัดแบงหนวยงาน เพื่อดําเนินกิจการตามภาระหนาที่  
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2.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนงานภายในและอัตรากําลัง 
                    สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีผู อํานวยการสํานักเปนผูบังคับบัญชา  และมี
รองผูอํานวยการ หัวหนาสํานักผูอํานวยการ  เปนผู รับผิดชอบในการปฏิบัติภาระกิจตางๆ โดยมี
โครงสรางการแบงงานและอัตรากาํลังดังตอไปนี้
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แผนภูมิที่ 1-1                                     แผนภูมิแสดงโครงสรางการแบงงานภายในและอัตรากําลังของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

        สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

งานบริหารทั่วไป              6 กลุมวิชาการ                       8 กลุมทะเบียนและประมวลผล       13      ศูนยการจัดการความรู    5 

สํานักงานผูอํานวยการ         32 

ศูนยการจดัการความรู 

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและ
บริหารจัดการความรในองคกร 

งานบริหารและวางแผน งานวิชาการและวิจยั 

- สารบรรณ        -  งานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา      -    งานรับเขาและทะเบียนประวัติ      - คลังความรูดานการจัดการความรู 
 - ธุรการ         -   งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ      -    งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา -   งานพัฒนาองคกรตามยุทธศาสตรของรัฐ 
 - บุคลากร                -    งานประมวลผลและสารสนเทศ  -   งานพัฒนาระบบราชการตามนโยบาย 
 - พัสดุ - ครุภัณฑ                     ของรัฐ  (PMQA)   ระบบ ISO 
 - งบประมาณ               -   งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน       

 - จัดพิมพ               -    งานจัดทําและพัฒนาระบบคุณภาพ  RMUTP   QA 
 - การเงินและบัญชี         

 - ประชุมสภาวิชาการ  

- งานจัดการความรูดานการจัดการความรู 
    -สรางเครอืขายเชื่อมโยงความรูทั้งภายใน    

และภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
-  บริการขอมูลสารสนเทศของงานจัดการ
ความรู 

- สารบรรณ 
- ธุรการ 
- บุคลากร 
- พัสดุ - ครุภัณฑ  
- งบประมาณ 
- จัดพิมพ 
- การเงินและบัญช ี
- ประชุมสภาวิชาการ 
- ประชาสัมพันธ  
- แผนงานละงบประมาณ 
- ติดตามประเมินผล   

คณะกรรมการประจําสํานัก 
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แผนภูมิแสดงจํานวนอัตรากําลังและตําแหนง โครงสราง 
การแบงงานภายในของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
แผนภูมิที่ 1-2                                      
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 7,8                    6  กลุมงานวิชาการ                         8 
 

กลุมงานทะเบียนและประมวลผล       13      ศูนยการจัดการความรู           5        

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 32 

เลขานุการสํานัก                                32 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

    - เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 7(1)    นักวิชาการศกึษา 7,8(1)    นักวิชาการคอมพิวเตอร 7,8 (1)         -เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7,8(1)  
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-6(3)  - งานหลักสูตรและมาตรฐาน (3)   - งานรับเขาและทะเบยีน(4)   - เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-6(3) 
-  ผูปฏิบัติงานบริหาร  2-4 (2) นักวิชาการศึกษา 7(1) นักวิชาการศึกษา 7(1)  

นักวิชาการศึกษา 3-6 (2) นักวิชาการศึกษา 3-6 (3) 
      - งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ (4)             - งานตรวจสอบและรบัรองผลการศึกษา(4) 

นักวิชาการศึกษา 7(1)           นักวิชาการศึกษา 7(1) 
นักวิชาการศึกษา 3-6(3)           นักวิชาการศึกษา 3-6(3)  

                      - งานประมวลผลและสารสนเทศ(5)   
            นักวิชาการคอมพิวเตอร 7(1) 

                                                                                    นักวชิาการคอมพิวเตอร3-6(2) 
            นักวิชาการคอมพิวเตอร3-6(1) 
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3.    สถานที่ตั้ง  
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ตั้งอยูช้ันที่ 4 และชั้นที่ 5 อาคาร 1 ภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลขที่ 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต   กรุงเทพมหานคร  10300 
4.    วิสัยทัศน/ภารกิจ/เปาหมาย/กลยุทธของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
วิสัยทัศน  สานสัมพันธ  รวมพลังมุงพัฒนาสูหนวยงานฐานขอมูลดานวิชาการและงานทะเบียน  ดวยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
พันธกิจ 

1.    สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรของทุกคณะใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)และตามความตองการของสถานประกอบการ 

2.   สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะใหมีคุณภาพ 
3.   พัฒนาระบบทะเบียนนักศกึษาและระบบประมวลผลการศึกษาใหทันสมยั  ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
4.    พัฒนาระบบการใหบริการขอมูลดานวิชาการและงานทะเบียนใหนกัศึกษา อาจารย และบุคคลทั่วไป

ดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
5.   พัฒนาหนวยงานใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ 

เปาหมาย 
1.    เพื่อใหมหีลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) 
2.    เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลางที่มีประสิทธิภาพและมคีุณภาพได

มาตรฐานดานวิชาชีพและเทคโนโลยี 
3.    เพื่อใหมีระบบทะเบียนและการประมวลผลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพทนัสมัย เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยน

เขาสูการดําเนนิงาน แบบ  e-university 
   4.   เพื่อใหมีระบบบริการขอมูลสารสนเทศดานวิชาการและงานทะเบยีนสาํหรับ นักศึกษา  อาจารย 
 และบุคคลทั่วไปที่ทันสมัยดวยเทคโนโลยสีมัยใหม 

5. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรใหถึงพรอมซึ่งอุดมการณและทักษะคุณภาพในการ เรียนรูและการใหบริการสมัยใหม
ที่มีผูรับบริการเปนศูนยกลาง 

นโยบาย 
1. พัฒนาหนวยงานและระบบบริหารจัดการใหมีศักยภาพพรอมสําหรับการดําเนินงานตามพันธกิจใหมี

คุณภาพ  ไดมาตรฐานเปนทีพ่ึงพอใจของผูรับบริการ 
2. สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนใหไดมาตรฐานตามเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของสังคมและชุมชน 
3. พัฒนาและปรบัปรุงการบรหิารและการบริการงานวชิาการและงานทะเบยีนใหมีทัง้ประสิทธิภาพและคณุภาพ 

4. นําเทคโนโลยสีมัยใหม มาใชเปนเครื่องมือการบริหารจดัการขอมูลสารสนเทศ ที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานวิชาการและการบรกิารแกนกัศึกษา คณะ สํานัก มหาวิทยาลัย ฯ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

5. พัฒนาบุคลากรของหนวยงานใหถึงพรอม ซ่ึงอุดมการณและทักษะคณุภาพในการใหบริการทาง
วิชาการและงานทะเบยีนดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 



                      

           :  SAR  ปการศึกษา 2553  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  8

6. สรางบรรยากาศความรวมมือในการบริการใหเกยีรติและความเคารพซึ่งกันและกนัทั้งหนวยงานภายในและกบัหนวยงานอืน่ 
7. สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับของหนวยงาน มีวินัย มีความสามัคคี เสียสละ และความรักตอหนวยงาน 
8.   สงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานทุกระดับรวมมือรวมใจในการทํานุบํารุงศาสนา     อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม และรูจักสิทธิหนาที่ในฐานะพลเมืองที่ดขีองประเทศ 
5.  การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 เปนการวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายใตสถานการณปจจุบันที่เปนเหตุที่สงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซ่ึงสามารถแยกการวิเคราะหออกเปนตามสภาวะของ
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ไดดังนี้ 
 1  การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายใน 
   เปนการวิเคราะหสถานการณปจจุบันจากจุดแข็ง  (Strength) และจุดออน (Weakness)  ตาม
สภาวะแวดลอมภายในของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

จุดแข็ง  (Strength) จุดออน (Weakness) 
1. คณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนมีภาระงานอื่นๆ คอนขางมาก
จึงทําใหขาดความตอเนื่องในการพัฒนางาน 

2. ขากความชัดเจนในทิศทางและแนวทางในการ
ป ฏิบั ติ เ นื่ อ ง จ ากอยู ใ นช ว งปรั บ เปลี่ ย น
โครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน 

3. ความรวมมือระหวางคณะกับสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียนยังไมดีเทาที่ควร  ทํา
ใหงานที่จะตองดําเนินการมีความลาชา 

4. บุ คล ากรในส วนง านด านทะ เบี ยนและ
ประมวลผลยังขาดความรอบครอบในการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะขอมูลที่เปนตัวเลข 

1. คณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงา
ทะเบียนมีความมุงมั่นในการพัฒนางาน 

2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีระบบ
บริหารงานเปนขั้นตอนทําใหประสานงานภายใน
หนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การบริหารงานเปนการกระจายอํานาจสูหนวยงาน
ระดับลางมีความคลองตัวในการตัดสินใจและ
สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุไดอยางรวดเร็ว 

4. บุคลากรในระดับบริหารมีศักยภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงไดเปนอยางดี 

5. บุคลากรในระดับปฏิบัติการอุทิศตน อุทิศเวลาใน
การทํางานอยางเขมแข็ง 

6. สํ านั กมี ระบบเทคโนโลยีที่ ทันสมั ยในการ
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน เชน การรับ
สมัครตอ, การลงทะเบียนเรียน,การแจงผลการ
เรียน,การวัดและประเมินผลการเรียน ฯลฯ 

7. มี ระบบการพัฒนาและบริห ารห ลักสู ตรที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
หลักสูตรใหกับทุกคณะ 

8. หนวยงานทุกหนวยงานของสํานักฯมีโอกาสเทา
เทียบในการวางแผนและเสนองบประมาณสําหรับ
งาน/โครงการที่รับผิดชอบ 

5. บุคลากรยังไมเขาใจในระบบทะเบียนแตละ 
Menu อยางทองแท 

6. บุคลากรขาดทักษะในการจัดทําแผนและ
โครงการ 

7. สํานักฯ  ยังมีบุคลากรไมเปนไปตามกรอบ
อัตรากําลังที่ไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

8. บุคลากรของสํานักฯ  ยังขาดการที่จะสราง
ความสัมพันธกับหนวยงานอื่น เชน คณะ กอง
ตางๆ เปนตน 
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2.   การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายนอก 

เปนการวิเคราะหสถานการณปจจุบันจากโอกาส (Opportunity) และขอจํากัด (Threat)  ตาม
สภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คือ 

 
โอกาส (Opportunity) ขอจํากัด (Threat) 

ตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัยฯ 
1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เขมแข็งและไดมาตรฐานสากล 
   1.1 บูรณาการหลักสูตรแบบองครวม 
          - พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความตองการ  
  ของสังคมทุกระดับการศึกษา 
  - พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
  - พัฒนาหลักสูตรตอยอดใหผูที่มีงานทํา 
         -  พัฒนาหลักสูตร 2 ปริญญาและหลักสูตร     
  ทางเลือก 
         -  พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
         -  พัฒนาหลักสูตรรวมกับองคกรภาครัฐและเอกชน   
  - พัฒนาการเรียนการสอนดวยตนเอง (E-Learning)       
         - พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ 
         - การประเมินผลหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

1.2 สรางความเขมแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
- จัดทํามาตรฐานวิชาชีพ 
- ส ง เ ส ริ ม สหกิ จ ศึ ก ษ า ในป ร ะ เ ท ศ แล ะ  
ตางประเทศ 

    1.3 บริหารจัดการเชิงรุก 
          - สรางเครือขายฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อ
     การบริการดานวิชาการและทะเบียนนักศึกษา 
  - ปรังปรุงพัฒนาระบบงานสูการเปลี่ยนแปลง 
  - พัฒนาระบบสื่อสารทั้งภายในและภายนอก    
       องคกร 
2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ(สรางคนมีคนเกงที่มี
ทักษะวิชาชีพ) 

1. ปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาเกิดขึ้นใหม ของ
สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงจัดตั้งวิทยาเขตหรือศูนยใน
ทองถ่ินเพิ่มขึ้น รวมทั้งวิทยาลัยในสังกัดคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาเริ่มเปดหลักสูตรปริญญาตรีมากขึ้น ทําให
เกิดการแขงขันในการเปดรับนักศึกษา เขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา เพิ่มขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอยูในชวงของ
การพัฒนาจึงตองเตรียมความพรอมในหลายๆ ดาน ทําให
บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกิดความสับสนและขาดความ
มั่นใจ เนื่องจากไมทราบแนวทางบริหารและปฏิบัติที่ชัดเจน 
3. จํานวนนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพลดนอยลง เนื่องจาอัตราการ
เพิ่มของประชากรที่ลดลง สงผลใหจํานวนนักเรียนที่จะ
เขาศึกษาตอลดลงดวย 
4. นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ  ที่มีตอสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ไมชัดเจนและใหความสนใจ
เทาที่ควรที่จะกําหนดกรอบของการดําเนินงานของสํานัก
ฯวาจะไปในทิศทางใด 
5. นโยบายการชะลออัตรากําลังของภาครัฐมีผลตอ
อัตรากําลังบุคลากรในการปฏิบัติงาน  ขณะเดียวกัน
ปริมาณงานที่เปนภาระของสํานักฯเพิ่มขึ้น ทําใหบุคลากร
ที่มีอยูมีภาระงานที่ปฏิบัติมากเกินไป 
6 .  ขาดการสนับสนุนและการเห็นความสําคัญจาก
ผูบริหารระดับสูงที่มีตอสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนทั้งๆที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เปนดานแรกที่ตองรับทรัพยากร(นักศึกษา) ที่สําคัญที่สุด 
หากขาดทรัพยากรนี้แลวใช มหาวิทยาลัยฯจะอยูไมไดเลย 
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 2.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  - สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิทาง   
     การศึกษาใหสูงขึ้น 
  - ฝกอบรมคณาจารยสูการเปนอาจารยแหงอนาคต 
  - พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานสายสนับสนุน 
  - พัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 2.2 จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอ 
ภายใตระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
  - พัฒนาระบบบริหารและระบบปฏิบัติงานให
        รวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - ปรับปรุงกฎระเบียบและขอบังคับในดาน 
     วิชาการใหมีประสิทธิภาพ 
  - สงเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      
       ดานงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
  - พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรทางดาน    
        งานทะเบียนและวิชาการโดยเฉพาะ 
        - ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการกํากับติดตาม 
       ประเมินผลดานงานทะเบียนการศึกษาและวิชาการ 
    2.3 ใหบริการวิชาการเพื่อการแขงขัน และสรางรายได 
   - เปนศูนยกลางในการประสานงานดานวิชาการ
   ระหวางคณะ ศูนย สํานัก สถาบัน 
  -เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลสารสนเทศ
  ทางวิชาการ แก อาจารย,นักศึกษา,ผูปกครอง 
  และหนวยงานอื่นๆ 
 
6. ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 
         6.1  การดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 การปฏิรูประบบบริหารของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  คือ  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ระบบบริหารงานเพื่อใหมีสมรรถนะสูงขึ้น และมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจที่
สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยฯ  ดําเนินการบรรลุวิสัยทัศนไดอยางมีคุณภาพ  จึงจําเปนตองเร่ิมที่การ
ปรับปรุงบทบาทภารกิจของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหชัดเจน  และการจัดระบบบริหารงานให
มีกลไกที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  (Efficiency  and  Effectiveness)  โดยมีหลักการในการดําเนินงาน  4  
ประการ  คือ 
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6.1.2  จัดโครงสรางการบริหารงานใหมีความคลองตัวมีเอกภาพในการตัดสินใจ  รับผิดชอบและ 
 แกปญหาโดยมีบทบาทภารกิจที่ชัดเจนวัดผลสําเร็จได  และมีสายสัมพันธในการดําเนินงาน 
 บทบาทภารกิจที่เกี่ยวเนื่องกัน  มีผูรับผิดชอบการบริหารงานและผลงานตามบทบาทภารกิจ 
 ที่ไดรับมอบหมายที่ชัดเจนทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 

6.1.2       สรางระบบการทํางานที่ส้ัน  รวดเร็ว  มีผูรับผิดชอบ  วัดผลงานไดโดยใหคาตอบแทนตาม 
 ผลงาน  ตั้งแตการเลื่อนขั้น  การใหคาตอบแทนที่เนนผลงานที่เปนระบบเปดมากขึ้น 
 เปนระบบที่โปรงใส และเปนธรรม  เพื่อใหเกิดการแขงขันทั้งระดับบริหาร 
 และระดับปฏิบัติการ 

6.1.3 พัฒนากลไกในการดําเนินงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ใหมีประสิทธิภาพและ 
 สามารถแขงขันกับหนวยงานประเภทเดียวกันไดทั้งดานตนทุน  การดําเนินงาน 
 คุณภาพในการใหบริการและความพึงพอใจของผูรับบริการ 

6.1.4 พัฒนาและปรับทัศนคติและกรอบความคิดของบุคลากรในหนวยงานใหมีอุดมการณในการ
ปฏิบัติงาน  คือ  ตั้งมั่นในความเปนธรรมมุงมั่นในความเปนเลิศ  เชื่อมั่นในคุณคาของตน  และ
ถือมั่นในความรับผิดชอบตอผูรับบริการ  ในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ใหเปน
ผูทํางานที่มีมาตรฐานในวิชาชีพ มีจรรยาบรรณในการทํางาน  มีการใหบริการที่เปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

 แตทั้งนี้ความสําเร็จของการดําเนินงาน  มไิดขึ้นอยูกับหลักการดังกลาวขางตนแตเพยีงลําพัง  ซ่ึงปจจัย
สูความสําเร็จของการบริหารจัดการของสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีนจะรวมถึง 

•   การมีวิสัยทัศน (Vision)  พันธกิจ (Mission)  เปาหมาย  (Goal) และกลยุทธ  (Strategy)    
• เปาหมายและแผนการดําเนนิงานที่ชัดเจน   (Clear  Objectives  and  Business  Plan)   
• การจัดสรรทรัพยากร  (บุคลากร  และงบประมาณ)  ทีเ่พยีงพอ 
• ระบบคาตอบแทนและแรงจงูใจที่มปีระสิทธิภาพ 
• ความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
• เครื่องมือ/ เทคโนโลยีในการบริหาร 
• ระบบสารสนเทศในการบรหิารที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
7.  บุคลากร   ตามเอกสารที่แนบ  ตารางที ่1-1 ถึง 1-5  แสดงอัตรากําลงัประเภทขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
    พนักงานราชากร ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําป 
   งบประมาณ  2554 
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ตารางที่ 1-1  แสดงอัตรากําลงัประเภทขาราชการ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 

 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ตําแหนงบริหาร   เลขที

ตําแหนง
ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 

  เกิด 
 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. นายมนตรี   รัตนวิจิตร กศม       เคมี 
กศบ       เคมี 

นักวิชาการศึกษา  ผูอํานวยการสํานัก
สงเสริมฯ 

10328 ชํานาญกา
พิเศษ 

3-2401-00346-10-6 25พย.  
2498 

1 ธค. 23 50,550 1 ตค   2559  

2. นายพงศกร   หิรัญโรจน บ.ธบ.(ระบบ
สารสนเทศ) 

อาจารย รองผูอํานวยการ 
สํานักสงเสริมฯ 

10624  3-1014-02380-62-7 19 ธค. 
2506 

21 พย.34 28,690 1 ตค.  2567  

3. ผศ.สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ วศบ. (วิศวกรรมสิ่งทอ)
Master in Managenent 

ผูชวยศาสตราจารย รองผูอํานวยการ 
สํานักสงเสริมฯ 

10354   24 สค. 
2511 

30 กย.34 
 

27,950 30 กย. 2571  

4. นางณิชกมล   ยมนา คบ คหกรรมทั่วไป นักวิชาการศึกษา  10334 ชํานาญการ 3-1201-01955-87-5 23 เมย. 
2510 

22 กพ.36 21,600.- 1 ตค.  2570  

5. นางรวินันท   การะเกษ รปม.การบริหารทั่วไป 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

หัวหนางานสงเสริม 
และพัฒนาวิชาการ 

10332 ชํานาญกา
พิเศษ 

3-1002-03062-67-5 11 กย. 
2500 

11 มค.22 41,800.- 1 ตค.  2560  

6. นางจรรยา   ยิ่งยวด บธ.การจัดการ นักวิชาการศึกษา 
 

หัวหนางานหลักสูตร
และมาตรฐาน 

10330 ชํานาญกา
พิเศษ 

3-7499-00429-82-4 26 กย. 
2498 

18 กค.22 36,250.- 1 ตค.  2558  

7. 
 
 

นางสาวกมลภัทร นวานุช ศิลปศาสตร 
การจัดการทั่วไป 

นักวิชาการศึกษา 
 

 10342 ชํานาญกา 3-1020-00999-50-0 7 มิ.ย. 
2508 

4 ธ.ค. 29 25,520- 1 ตค.  2568  
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สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 
 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 

ตําแหนง
ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป.

เกิด 
 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

8. นางสาวรุงฤดี  พรสกุลเลิศชัย วศบ.วิศวกรรมเกษตร 
วศม. 

นักวิชาการศึกษา   10331 ปฏิบัติการ 3-1304-00258-12-2 31 มค. 
2518 

1 สค.45 13,360 1 ตค. 2578  

9. นางสุขาวดี   ขํามา คบ.บริหารโรงเรียน ผูบริหาร หัวหนาสํานักงาน 
ผูอํานวยการสํานัก 

 
10321 

ผูอํานวยกา
กองหรือ
เทียบเทา

3-1012-00006-45-7 1 พย. 
2498 

11 มีค. 
2523 

41,260.- 1 ตค. 2559
 

 

10. นางภัครัตน   เชื้อนเคนทร คบ. จิตวิทยา-แนะแนว
การศึกษามหาบัณฑิต 
การอุดมศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 
 

หัวหนางานตรวจ 
สอบและรับรอง 
ผลการศึกษา 

 10341 ชํานาญการ 3-1021-01833-20-8 1 เมย. 
2505 

1 ธค. 
2529 

29,140.- 1 ตค. 2565  

11. นางสาวอุไรวรรณ   
อิ่มสุขวิริยะกุล 

คบ.  (บริหารโรงเรียน) นักวิชาการศึกษา  
 

หัวหนางานรับ 
เขาและทะเบียน
ประวัติ 

  10337 ชํานาญการ 3-1022-00933-51-1 6 พย. 
2499 

2 มค. 
2524 

32,840.- 1 ตค. 2560  

12. นายสืบพงศ  สนามทอง ปวส. 
การตลาด 

ผูปฏิบัติงานบริหาร
 

    10323 ชํานาญ
งาน 

3-1014-01303-77-7 16 กย. 
2503 

2 มค. 
2528 

21,980.- 1 ตค. 2563  

13. นางฉวีวรรณ   เจตจิตศิริ บธบ. 
การตลาด 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

หัวหนางาน 
บริหารทั่วไป 

  10322 ชํานาญกา 3-1016-00939-16-7 26 ตค. 
2494 

1 กย. 
2524 

31,230.- 1 ตค.2555  
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สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง 

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป.
เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

14. นางสาวละมัย  บุตรลพ ศศ.บ.การจัดการ 
ทั่วไป 
บ.ธม. (การจัดการ
ทั่วไป) 

นักวิชาการศึกษา 
 

หัวหนางานประ 
มวลผลและสาร 
สนเทศ 

  10348 ชํานาญการ 3-1014-02242-38-1 
 

27 มค.  
2516 

20 เมย. 
2541 

15,290.-
 

1 ตค. 2576
 

 

             
 

ตารางที่ 1-2  แสดงอัตรากําลงัประเภทลูกจางประจํา 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง 

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป.
เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. นางจินตนา   มีสานุ 
 

ปวช. 
เลขานุการ 

พนักงานธุรการ 4  40326  3-3601-01414-16-3 20 กพ. 
2503 

10 มีค. 
2540 

14,300.- 1 ตค.2563  

2. นางฐิตาภา   เสนีเศรษฐ ปวส. 
การตลาด 

พนักงานธุรการ 4  40339  3-4199-00731-99-0 20 มีค. 
2510 

14 มิย. 
2539 

14,300.- 1 ตค.2570  
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ตารางที่ 1-3  แสดงอัตรากําลงัประเภทพนกังานราชการ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง 

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป.
เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. นางสาวสุรียพร  รอดทอง บธบ. 
การจัดการทั่วไป 

นักวิชาการศึกษา  30343  3-1002-02116-10-1 24 มีค. 
2520 

1 ธค. 
2548 

12,200.-   

 

ตารางที่ 1-4  แสดงอัตรากําลงัประเภทพนกังานมหาวิทยาลัยฯ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 

ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง  ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 
ตําแหนง 

ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป.
เกิด 

 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายคเณศ           เจะแล คอบ. 
วิศวคอมพิวเตอร 

นักวิชาการคอม 
พิวเตอร 

  20346  3-9402-00557-78-1 21 พ.ย. 
24 

16 กค. 51 9,850.-   

2 
 

นางสาวอุมาพร    เสือจําศิล 
 
 
 

บ.ธบ. 
(คอมพิวเตอร) 
 

นักวิชาการศึกษา  20338  1-1002-00018-61-0 
 

16 มี.ค 
27 

 
 

24 ก.ย 50 10,360.-   

3 นางสาวบุญวิภา  ธนะโชติ บ.ธบ. 
(การจัดการทั่วไป) 

นักวิชาการศึกษา  20340      
 

3-1104-01182-09-0 18 เม.ย. 
2519 

1  เม.ย. 
2552 

9,560.-   

4 นางสาวอรอนงค   งามวิไล วท.บ 
(ชีววิทยา) 
 

นักวิชาการศึกษา  20335  3-3310-00124-77-2 20 มี.ค 
22 

1  เม.ย. 
2552 

9,560.-   
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ตารางที่ 1-5  แสดงอัตรากําลงัประเภทลูกจางชั่วคราว 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 
 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 

ตําแหนง 
ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 

  เกิด 
 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

1. นางสาวจริยา   สุดกระโทก บ.ธบ. 
(การจัดการทั่วไป) 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

บ.ธ.ม. (การตลาด)   3-3099-01073-99-7 19 ก.พ. 
2525 

1  ธค. 
2549 

8,700  เงินชวยเหลือ 
1000  บาท 

2. นางสาวพรรณทิภา  มลิลาวรรณ บ.ธบ. 
(การตลาด) 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

   3-1021-01150-52-6 19 เม.ย. 
2522 

10  มค. 
2550 

8,700   

3. นางสาววิภาพรรณ 
เลาหเธียรประธาน 

บ.ธบ. 
(การจัดการทั่วไป) 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

บ.ธม. (การจัดการ
ทั่วไป) 

  3-1008-00460-32-8 14 ต.ค. 
2523 

12  ธค. 
2549 

8,700   

4. นางสาวลัดดา  ชาตรูปะเสวี บ.ธบ.(การบัญชี) นักวิชาการศึกษา  
 

  3-1004-00640-09-4 24  พค. 
2523 

1   กค. 
2550 

8,700-   

5. นางทัศนีย   วงคแตง บ.ธบ.(การบัญชี) นักวิชาการศึกษา    3-1018-00853-63-1 5 เม.ย 
2520 

2  เม.ย 
2547 

8,700-   

6. นายนภู  จางประเสริฐ 
 

น.บ.(นิติศาสตร) เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

   3-1012-02463-87-1 9 พ.ค. 
2518 

8  เม.ย  
2551 

8,700-   
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สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจําปงบประมาณ  2554 
 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ตําแหนงบริหาร   เลขที่ 

ตําแหนง 
ระดับ เลขที่บัตรประชาชน ว.ด.ป. 

  เกิด 
 ว.ด.ป. 
 เริ่มรับ   
ราชการ 

เงิน 
เดือน 

เกษียณ 
อายุ 

หมาย 
เหตุ 

7. นางสาวปยาณี  จินาพันธ บ.ธบ. 
การตลาด 

เจาหนาที่บริหาร 
งานทั่วไป 

   3-1020-02462-80-5 4 พ.ค. 
2517 

28 ม.ค. 
2554 

8,700.-   

8. นายชรัมภ    ตันสุวัฒน บ.ธบ. 
(สารสนเทศ) 

นักวิชาการศึกษา    3-1020-01881-53-7 19 ส.ค. 
2526 

12 พ.ค. 
2551 

  8,700-   

9. นางสาวเทียมแข    
ณรงคเตชกุล 

ศิลปศาสตรบัณฑติ เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 

   1-102000292-60-4 20 ก.ค. 
2528 

1  ก.ย.  
2553 

8,700.-   

10. นายคุมพล  เอี่ยมในวงษ นิเทศศาสตร 
บัณฑิต (โฆษณา) 

นักวิชาการศึกษา    1-1002-00229-56-4 30 มี.ค. 
2529 

23 ก.พ. 
2552 

8,700.-   

11. นายวิลาส  วิถีไพร บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

นักวิชาการศึกษา    3-1014-01045-25-1 26 พ.ย. 
2525 

23 ก.พ. 
2552 

8,700.-   

12. นางสาวพรรณี   ครามศร ี ปวช  เลขานุการ ผูปฏิบัติงานบริหาร    3-1002-03410-48-7 2  ก.พ. 
2507 

1  ธ.ค.  
2551 

6,100.-   

13. นางสาวอรอนงค   ยิ้มเรือง ปวช. การบัญชี ผูปฏิบัติงานบริหาร    3-1201-00095-61-9 19 มี.ค. 
2522 

1  ก.ย.  
2553 

6,100..-   
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8. อาคาร  สถานที่ 
 5.1 มีอาคารสถานที่  ตามพืน้ท่ีดําเนินงาน 4 เขตพื้นท่ี คอื 

  1. เขตพื้นท่ี ชัน้ 1 อาคาร 1  ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (เทเวศร)   สํานักงาน
บริการนักศึกษาและบุคคลทั่วไป ดวยระบบ One Stop Service 
 2. เขตพื้นท่ี ชัน้ 4 อาคาร 1 ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (เทเวศร)    เปนที่ทําการ 
หองผูอํานวยการ หองกลุมงานทะเบยีนและประมวลผล และหองกลุมวชิาการ 
 3. เขตพื้นท่ี ชัน้ 4 คร่ึง อาคาร 1 ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (เทเวศร)  เปนหองเก็บ
เอกสาร และหองน้ํา 
      4. เขตพื้นท่ี ชั้น 5 อาคาร 1 ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (เทเวศร)  เปนที่ทําการ 
สํานักผูอํานวยการ 
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    9. ครุภัณฑ                                                                                                       รายละเอียดครุภณัฑ 
หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ณ  วันที่  30  กันยายน  2553 
รายการ  ราคาตอหนวย   จํานวน  หมายเลขทะเบียนครุภัณฑ จํานวนเงินสุทธิ คาเสื่อมราคาสะสม  คงเหลือ  

ครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน          
1. ระบบงานทะเบียนนักศกึษา 1,676.736.00  1  ระบบ  _ 1,676,736.00 1,676,735.00 1.00 
2. เครื่องพิมพแมขายแบบเลเซอรเจ็ท HP 2420           33,705.00   1 เครื่อง  กทป.1-7440-011-0001/1-49 33,705.00 33,704.00 1.00 
3. เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลทั่วไป HP            33,170.00   5 เครื่อง  กทป.1-7440-001-0002/1-5-49 165,850.00 165,849.00 1.00 
4. เครื่องพิมพเลเซอรเจ็ทยี่หอ  Lexmark รุน E 342 n           24,292.30   2 เครื่อง  กทป.1-7490-019-0001/1-2-49 48,984.60 48,983.60 1.00 
5. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการ DELL           37,562.35   15 เครื่อง  13-1-7440-001-0002/1-51 563,435.25 328,670.70 234,764.55 
6. เครื่อง Kiosk รุน TL3        169,573.60   10 เครื่อง  13-1-7440-001-0003/1-10-51 1,695,736.00 989,179.30 706,556.70 
7. เครื่องบัตรคิว        133,442.91   1 เสครื่อง  13-1-7440-012-0001/1-51 133,442.91 77,841.70 55,601.21 
8. เครื่องพิมพเลเซอร HP P1006             8,453.00   5 เครื่อง  13-1-7490-019-0001-5-51 42,265.00 23,774.05 18,490.95 
9. เครื่องสแกนเนอร HP G4050           10,807.00   1 เครื่อง  13-1-7490-020-0001/1-51 10,807.00 5,853.79 4,953.21 
10. เครื่องพิมพ  Photosmart HP C 5280             9,993.80   1 เครื่อง  13-1-7490-019-0002/1-51 9,993.80 5,205.10 4,788.70 
11. เครื่องประมวลผลแมขาย        556,400.00   1 เครื่อง  13-1-7440-001-0001/1-52 556,400.00 173,875.00 382,525.00 
12. เครื่องตรวจกระดาษคําตอบชนิดตาอาน        417,300.00   1 เครื่อง  13-1-7490-016-0001/1-52 417,300.00 139,100.00 278,200.00 
13. ระบบประกาศขาวสําหรับรับสมัครนักศึกษา        160,500.00   1 ระบบ  13-1-7440-013-0001/1-52 160,500.00 53,500.00 107,000.00 
14. เครื่องโทรสารยี่หอบราเทอร 2820           12,305.00   1 เครื่อง  กทป.1-7490-018-0001/1-49 12,305.00 5,434.71 6,870.29 
15. แผงกั้น (Partitions)           12,326.40   10 ชุด  กทป.1-7230-003-0002/1-10-49 123,264.00 51,360.00 71,904.00 
16. เครื่องถายเอกสารดิจิตอลโคนิกา มินอลตา 7145        171,999.99   1 เครื่อง  กทป.1-7430-003-0001/1-49 171,999.99 70,233.33 101,766.66 
17. เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอลริโซ           96,000.00   1 เครื่อง  กทป.1-7430-005-0001/1-49 96,000.00 39,200.00 56,800.00 
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   รายละเอียดครุภัณฑ 
หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ณ  วันที่  30  กันยายน  2553 
รายการ  ราคาตอหนวย   จํานวน   หมายเลขทะเบียนครภุัณฑ   จํานวนเงินสทุธิ   คาเสื่อมราคาสะสม   คงเหลือ  

18. เครื่องทําน้ํารอน-เยน็ สแตนดารท             7,864.50  1 เครื่อง   สสท.1-4110-003-0001/1-50               7,864.50             4,844.78             3,014.2 
19. โทรทัศนสีจอแบน ซัมซุง 50 นิ้ว        119,371.74   1 เครื่อง   13-1-5820-005-0001/1-51           119,371.74           34,816.65          84,554.69  
20. ปายประชาสัมพันธ 3 มิติ        112,350.00   1 ปาย   13-1-9905-051-0001/1-51           112,350.00           32,768.75          79,581.25  
21. โตะวางคอมพิวเตอร             4,072.42   15 ตัว   13-1-7110-007-0001/1-15-51             61,086.30           14,253.47          46,832.83  
22. เกาอี้นั่ง             1,052.88   15 ตัว   13-1-7110-006-0001/1-15-51             15,793.20             4,211.52          11,581.68  
23. เครื่องพิมพไลนปริ้นเตอร P 7200        300,000.00   1 เครื่อง   สสท.2-7490-019-0001/1-50           300,000.00        262,500.00          37,500.00  
24. เครื่องพิมพหัวเข็ม LQ 300           10,678.60   6 เครื่อง   สสท.2-7490-018-0002/1-6-50             64,071.60           57,397.48            6,674.12  
25. เครื่องคอมพิวเตอรชนิดพกพา (โนตบุก)           49,000.00   3 เครื่อง   13-2-7440-001-0001/1-3-51           147,000.00           88,812.51          58,187.49  
26. เครื่องควบคุมการแสดงผลทางเครือขาย        137,445.00   1 เครื่อง   13-2-7440-001-0004/1-51           137,445.00           74,449.38          62,995.62  
27. เครื่องประมวลผลขอมูลสื่อมัลติมีเดีย           27,151.67   1 เครื่อง   13-2-7440-001-0005/1-51             27,151.67           14,707.16          12,444.51  
28. เครื่องถายทอดสัญญาณภาพ           43,388.50   1 เครื่อง   13-2-6730-001-0001/1-52             43,388.50             8,587.30          34,801.20  
29.เครื่องฉายภาพวตัถุ 3 มิติ           24,610.00   1 เครื่อง   13-2-6730-001-0002/1-52             24,610.00             4,870.73          19,739.27  
30. จอรับภาพชนิดขาตั้ง             5,136.00   1 จอ   13-3-6730-002-0001/1-52               5,136.00             1,016.50            4,119.50  
31. โตะทํางานชั้นเอก  -   1 ตัว   -   -   -                     1.00  
32. โตะปฏิบัติการขนาด 100 ซม.            6,000.00   8 ตัว   06.1.7110-007-001/8,10,11,19,20,22,23,25             48,000.00          48,000.00  8.00 
33. เกาอี้ปฏิบัติการ             3,000.00   2 ตัว   06.1.7110-006-001/2,4-40               6,000.00             6,000.00                   2.00  
34. เครื่องปรับอากาศ 38,000  บีทีย ู(รับโอน)              120,000   3 ตัว   49-2.4120-001-0001/1-3-40                360,000              180,000             180,000  
35. เครื่องปรับอากาศ 38,000  บีทีย ู(รับโอน)              114,900   3 ตัว   49-2.4120-001-0001/1-3-40                344,700              172,350             172,350  
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   รายละเอียดครุภัณฑ 
หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ณ  วันที่  30  กันยายน  2553 
รายการ  ราคาตอหนวย   จํานวน   หมายเลขทะเบียนครุภัณฑ   จํานวนเงินสุทธิ   คาเสื่อมราคาสะสม   คงเหลือ  

36. เครื่องปรับอากาศ 18,000  บีทียู (รับโอน)                75,000  3 ตัว   49-2.4120-001-0001/1-3-40                225,000              112,500              12,500  
37. เครื่องคอมพิวเตอร -  5  เครื่อง   พพ.701-80-10-2-43,49-4,7,8,9,10   -   -                   5.00  
38. ตู  Kiosk        169,573.60   2  เครื่อง   13-3-7440-001-0003/11,12-51           339,147.20           84,786.80        254,360.70  
39. โทรทัศนสีจอแบน LCD 40 นิ้ว           59,800.33   1 เครื่อง   13-2-6730-002-0001/1-51             59,800.33           16,195.92          43,604.41  
40. โตะเคานเตอร           10,235.00   1 ตัว   04-2.7110-006-0001/1-3/43             10,235.00           10,234.00                   1.00  
41. เกาอี้นั่งปฏิบัติงาน             1,300.00   1 ตัว   04-2.7110-006-0001/1-2/44               1,300.00             1,299.00                   1.00  
42. เครื่องถายเอกสาร แคนนอน           69,550.00   1 เครื่อง   78-1.7430-003-0001/1/48             69,550.00           38,832.08          30,717.92  
43. เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลทั่วไป           24,990.00   2 เครื่อง   46-1.7440-017,037/240-1-4             49,980.00           49,978.00                   2.00  
45. เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลทั่วไป           35,316.00   3 เครื่อง   กว.1-7440-001-0001/1-3/49           105,948.00        105,945.00                   3.00  
46. เครื่องสแกนเนอร เอ 4 (สี)             8,399.50   1 เครื่อง   กว.1-7440-010-0001/1-49               8,399.50             8,398.50                   1.00  
47. เครื่องไมโครคอมพิวเตอรประมวลผลระดับสูง           32,956.00   2 เครื่อง   สสท.1-7440-001-0001/1-2/50             65,912.00           50,807.17  15,104.83  
48. เครื่องพิมพเลเซอรสี           37,396.50   1 เครื่อง   สสท.1-7490-001-0001/1-50             37,396.50           28,826.48            8,570.02  
49. เครื่องพิมพชนิดฉีดสีความละเอียดสูง           15,515.00   1 เครื่อง   สสท.1-7490-019-0002/1-50             15,515.00           11,959.48            3,555.52  
50. ชุดรับแขก             5,500.00   1 ชุด   19-2.7105-014-0001/1/44               5,500.00             5,499.00                   1.00  
51. เครื่องทําลายเอกสาร           18,075.00   1 เครื่อง   04-2.7490-015-0001/1/44             18,074.00           18,074.00                   1.00  
52. รถเข็นเอกสาร             3,081.60   1 คัน   04-2.3920-005-0001/1-44               3,081.60             3,080.60                   1.00  
53. เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล         114,490.00   1 เครื่อง   04-2.7430-004-0001/1/43           114,490.00        108,765.50            5,742.50  
54. เครื่องถายเอกสาร เคียวเซรา           93,000.00   1 เครื่อง   04-2.7430-003-0001/1/46             93,000.00           67,425.00          25,575.00  
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   รายละเอียดครุภัณฑ 
หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ณ  วันที่  30  กันยายน  2553 

รายการ  ราคาตอหนวย   จํานวน   หมายเลขทะเบียนครภุัณฑ   จํานวนเงินสทุธิ   คาเสื่อมราคา
สะสม   คงเหลือ  

55. เครื่องโทรสาร 17,999.54  1 เครื่อง   78-2.7440-008-0001/1/48             17,999.54             9,449.76             8,549.78  
56. เครืองไมโครคอมพิวเตอร           28,890.00   1 เครื่อง   19-2.7440-001-0001/1/46             28,890.00           28,889.00                     1.00  
57. เครื่องพิมพเลเซอร HP 1000           15,189.00   1 เครื่อง   19-2.7440-009-0001/1/46             15,189.00           15,188.00                     1.00  
58. เกาอี้สําหรับโตะคอมพิวเตอร             1,200.00   1 ตัว   19-2.7125-006-0001/1/43               1,200.00             1,199.00                     1.00  
59. โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร             2,990.00   3 ตัว   04-2.7110-007-0001/1-3/44               8,970.00             8,969.00                     1.00  
60. เครื่องแปลงสัญญาณไฟ           11,984.00   1 เครื่อง   04-2.7440-009-0001/1/44             11,984.00           11,983.00                     1.00  
61. เครื่องควบคุมและสํารองไฟ             3,103.00   1 เครื่อง   19-2.7440-009-0001/1/46               3,103.00             3,102.00                     1.00  
62. เครื่องสแกนเนอร แคนนอน DR 2510 C           36,915.00   1 เครื่อง   1-903-7490-018-0003/001-53             36,915.00                769.06           36,145.94  
63. โปรแกรมออกแบบรายงานทางการเงิน           85,600.00   1 ระบบ   13-2-7440-013-0001/1-53             85,600.00           17,833.33           67,766.67  
64. โปรแกรมถายโอนขอมูลเขาสูระบบ 
ERP           96,300.00   1 ระบบ   2-903-7440-013-0005/001-53             96,300.00           10,031.25           86,268.75  

รวมทั้งสิ้น            9,271,172.73     5,728,105.44     3,543,097.19  
รวมทรัพยสินสุทธิทั้งสิ้น 9,271,172.73 บาท (เกาลานสองแสนเจ็ดหมืน่หนึ่งพนัหนึง่รอยเจ็ดสิบสองบาทเจ็ดสิบสามสตางค)  
หักคาเสื่อมราคาสะสม 5,728,105.44 บาท (หาลานเจด็แสนสองหมื่นแปดพันหนึ่งรอยหาบาทสี่สิบสี่สตางค)  
คงเหลือทรัพยสินทั้งสิ้น 3,543,097.19 บาท (สามลานหาแสนสี่หมื่นสามพันเกาสิบเจ็ดบาทสิบเกาสตางค) 
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10.  งบประมาณ  
งบประมาณประจําป  ปปจจบุันไดรับงบประมาณหมวดคาจางประจํา,  คาตอบแทน  คาใชสอยและคาวัสดุ, รายจาย

อ่ืนๆ, งบอุดหนุน   รายละเอยีดดังแสดงในตารางตอไปนี ้ 
 

ตารางที่ 7 – 1   แสดงงบประมาณแผนดิน ของ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  และ พ.ศ. 2553  
                          จําแนกตามประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 
ป พ.ศ. 2553 
(ปปจจุบัน) 

 
ประเภทรายจาย ป พ.ศ. 2552 

(ปที่แลว) 
จัดสรร เบิกจาย 

งบบุคลากร 3,971,834.40 4,741,794.20 5,151,855.80 
เงินเดือน 3,506,654.40 4,314,000.80 4,717,455.80 
คาจางประจํา 271,000.- 280,109.40 289,920.- 
คาจางชั่วคราว  - -                       - 
พนักงานราชการ 194,180.- 147,684.- 147,031.20 
งบดําเนินงาน 704,513.68 600,000.- 598,486.80 
คาตอบแทน   คาใชสอยและคาวัสด ุ 704,063.68 600,000 598,486.80 
คาสาธารณูปโภค 450.- - - 
งบลงทุน 2,753,473.80 1,140,500.- 1,140,500.- 
คาครุภณัฑ   2,753,473.80 1,140,500.- 1,140,500.- 
ท่ีดินและสิ่งกอสราง - - - 
รายจายอื่น  532,516.55 437,300.- 733,946 
งบเงินอุดหนุน  143,178.- - 528,186.- 

รวมท้ังสิ้น 8,105,516.43 6,919,594.20 8,152,974.60 
คาเสือ่มราคา 842,668.09 - 1,182,722.45 

รวมคาเสือ่มราคา 842,668.09 - 1,182,722.45 
งบดําเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 7,262,854.36 - 5,795,578.14 

 หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเปนยอดที่ไดรับจริงจากสํานักงบประมาณ (รวมจดัสรรเพิ่มระหวางป)  ยังไมมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางป 
- รวมงบลงทุนไมรวมคาเสื่อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
  

            ป  2552 
             ป  2553 
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งบประมาณเงนิรายได   เปนงบประมาณทีม่หาวิทยาลัยฯ  จัดสรรใหกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  
       โดยเบิกจายตามปงบประมาณ พ.ศ 2552  และ พ.ศ. 2553  โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไวในตาราง ตอไปนี้  
 

    ตารางที่ 7 – 2  แสดงงบประมาณผลประโยชนเปรยีบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ ป พ.ศ. 2552  
       จําแนกประเภทรายจาย  ของ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

ปงบประมาณ 
ป พ.ศ. 2553 
(ปปจจุบัน) 

 
ประเภทรายจาย ป พ.ศ. 2552 

(ปท่ีแลว) 
จัดสรร เบิกจาย 

งบบุคลากร 761,280.- 1,253,280.- 1,277,794.66 
เงินเดือน - - - 
คาจางประจํา - - - 
คาจางชั่วคราว 761,280.- 1,253,280.- 1,277,794.66 
งบดําเนินงาน 230,272.- - 121,454.- 
คาตอบแทน  คาใชสอย  และคาวัสดุ    230,272.- - 121,454.- 
คาสาธารณูปโภค - - - 
งบลงทุน 147,000 72,500 - 
คาครุภัณฑ  คาที่ดินและสิ่งกอสราง 147,000 72,500 - 
งบเงินอุดหนุน - - - 
รายจายอื่น ๆ  74,960.- 630,500 186,260.- 
งบกลาง - - - 
เงินสมทบสถาบัน - - - 

รวมท้ังสิ้น 1,213,512 1,956,280 1,585,508.66 
คาเสื่อมราคา 93,917.07 - 87,460.65 

รวมคาเสื่อมราคา 93,917.07 - 87,460.65 
งบดําเนินการท้ังสิน้ (หักงบลงทุน) 1,175,323.39 - 1,498,048.02 

 หมายเหตุ  - รวมงบลงทุนไมรวมคาเสื่อม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

            ป  2552 
             ป  2553 
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10.  บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลท่ัวไปของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน   เปนหนวยงานเทยีบเทาคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ทําหนาที่เกีย่วกบังานทะเบยีนและสถิตกิารศึกษาของนกัศึกษาตั้งแตแรกเขาจนกระทั้งสําเร็จ
การศกึษา  นอกจากนี้ยงัทําหนาที่สงเสริมงานวชิาการตาง ๆ ไดแกการประสานงานในการจัดทาํหลักสตูร  การจัดสหกิจศกึษา  
 การจัดทํามาตรฐานการศึกษา  การประกันคุณภาพการศกึษาอยางมีคณุภาพและเปนทีพ่ึงพอใจของผูรับบริการ    ไดแก 
นักศึกษา  ผูปกครองนักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต  และหนวยงานทีเ่กีย่วของ 
  ปจจุบนัสํานกัสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน   แบงสวนงานออกเปน  3  กลุม  ไดแก  สํานักงานผูอํานวยการ   
กลุมวชิาการ  และกลุมทะเบยีนและประมวลผล  มีบุคลากร  รวมทั้งสิ้น  35  คน  แบงเปน    ขาราชการ  15  คน  พนักงาน
ราชการ  1  คน  พนักงานมหาวิทยาลยั  4  คน  ลูกจางประจํา  2  คน  และลูกจางชัว่คราวเงินผลประโยชน  13  คน  โดยไดรับ
งบประมาณ  ประจําป  พ.ศ.  2553  แบงเปน  งบประมาณผลประโยชน  1,585,508.66  บาท  และงบประมาณแผนดิน  
7,012,474.60  บาท 
ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
 วิสัยทัศน  :   
 สานสัมพันธ  รวมพลังมุงพฒันาสูหนวยงานฐานขอมูลดานวิชาการ  และงานทะเบยีนดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 พันธกิจ    : 

1. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรของทุกคณะใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  (สกอ.)  และตามความตองการของสถานประกอบการ 

2. สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะใหมีคุณภาพ 
3. พัฒนาระบบทะเบียนนักศกึษาและระบบประมวลผลการศึกษาใหทันสมัยดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
4. พัฒนาระบบการใหบริการขอมูลดานวชิาการและงานทะเบียนใหนกัศึกษา  อาจารยและบุคคลทั่วไปดวย

เทคโนโลยีสมัยใหม 
5. พัฒนาหนวยงานใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ 

จุดเดน 
1. ผูบริหาร และ บุคลากร มุงมั่นในการปฏิบตัิงานตามภารกิจ 
2. มีเปาหมายของตัวบงชี้ชัดเจน 
3. หนวยงานมกีารจัดทําผลการประเมินตนเองครบถวยตามภารกิจ 
4. มีความพยายามที่จะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
5. มีเอกสารระบบประกันคณุภาพ  เปนลายลกัษณอักษรที่ชัด 
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