
 
 

สวนที่  5 
 

ภาคผนวก 
 

- เปาหมายคุณภาพ  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปการศึกษา 2553 
- ยุทธศาสตรการพัฒนา มทร.พระนคร 
- ยุทธศาสตรการพัฒนา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- สรุปผลประเมินการใชระบบประกันคุณภาพภายในตามเกณฑมาตรฐานและเกณฑมหาวิทยาลัย 
        ประจําปการศึกษา 2553 
- สรุปผลการประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาคุณภาพ มหาวทิยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2553 
- สรุปผลการวิเคราะหการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนํา ประจําปการศกึษา 2553 
- สรุปผลการวิเคราะหการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความพึงพอใจในการทํางานของ

บุคลากร ประจําปการศึกษา 2553 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทํายุทธศาสตร และผูกํากับดูแลตัวบงช้ีตามเปาหมายคุณภาพ 
        ประจําปการศึกษา 2553 

      -       ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปการศึกษา 2553 
-       รายชื่ออักษรยอหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           : SAR  ปการศึกษา 2553  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เชิงบูรณาการที่ไดมาตรฐาน  

ผังยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยชั้นนาํแหงโลกอาชีพ ผลิตผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสรางบัณฑิตพรอมเขาสูอาชีพ 
2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพื่อถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกภาคการผลิต ภาคบริการ และชุมชน 
3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อการสรางอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

1. จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 2. พัฒนาสงัคมโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 
(กลยุทธหลัก) 

กลวิธี / มาตรการ 

1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง 
    บูรณาการที่เขมแข็งและไดมาตรฐานสากล 

2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ  
    (สรางคนเกงและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ) 
  

1.1 บูรณาการหลักสูตรแบบองค
รวม 

1.2 สรางความเขมแข็งทาง
วิชาชีพเฉพาะทาง 

3.1 ใหบริการวิชาการแกสังคม 
เพื่อสรางและพัฒนาอาชีพโดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.1 พัฒนานักศึกษาและบัณฑิต
ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา
(พัฒนานักศึกษา  บัณฑิต และ
รวมมือกับศิษยเกา) 

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของ
สังคมทั้งระดับปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรระยะสั้น 
 (ยกตัวอยาง :  -  หลักสูตรสําหรับผูสูงอายุ 
                       - หลักสูตรอาหารเพื่อสุขภาพ 
                       - หลักสูตรการนวดเพื่อผอนคลาย) 
1.1.2. พัฒนาหลักสูตรตอยอดใหแกผูมีงานทํา 
1.1.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ปริญญา และหลักสตูร
ทางเลือก (ตรี + โท, ตรี + ประกาศนียบัตร) 
1.1.4 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ  (ยกตัวอยาง  :         
อาหาร  การทองเที่ยว  และการโรงแรม) 
1.1.5 พัฒนาหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยในประเทศ 
และตางประเทศ  
1.1.6 พัฒนาหลักสูตรรวมกับองคกรภาครัฐและเอกชน    
(ยกตัวอยาง : - พัฒนาหลักสูตรรวมกับโรงเรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ) 
1.1.7 จัดการเรียนการสอน E-Learning  
1.1.8 จัดระบบเทียบโอนประสบการณ 
1.1.9 ประเมินผลหลักสูตรอยางตอเนื่อง  

1.2.1  พัฒนาหองปฏิบัติการ 
1.2.2  พัฒนาหองสมุดเสมือน 
1.2.3  จัดทําหองเรียนเสมือน 
1.2.4  จัดทํามาตรฐานวิชาชีพ  
1.2.5 จัดทําคลังความรู (ศูนย
องคความรู , ศูนยการจัดการ
ความรู) 
1.2.6 จัดตั้งศูนยนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู (ศูนยโสตทัศนศึกษา
ที่เนนนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู) 

1.2.7 สงเสริมสหกิจศึกษาใน
ประเทศ และนานาชาติ 
1.2.8 พัฒนาระบบคุณภาพที่
เนนมาตรฐานสากล 

3. ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลัก 
     เศรษฐกิจพอเพียง  

4.1 สนับสนุนและสืบสานงาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
รักษาสิ่งแวดลอม 
 

5.1 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/ 
      สิ่งประดิษฐเชิงบูรณาการ เพื่อ 
      ประโยชนเชิงพาณิชย  

4. เปนแหลงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 

2.2.1 ปลูกจิตสํานกึและการทํางาน
รวมกัน 
2.2.2 สรางเครือขายความรวมมือการ
จัดการความรู เพื่อพัฒนาศกัยภาพของ
บุคลากร 
2.2.3 สรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแกบุคลากร  
2.2.4 จัดทํา Training Roadmap 
สําหรับสายวิชาการ  (ยกตัวอยาง :  
     - พัฒนาความรูดานวิชาชีพ 
     - ใหอาจารยฝกอบรมในสถาน 
          ประกอบการหรือทาํงานรวมกับ 
          ผูเชี่ยวชาญทั้งในประเทศและ 
          ตางประเทศ 
      - ฝกอบรมสูการเปนอาจารยแหง 
         อนาคต) 
2.2.5 จัดทํา Training Roadmap 
สําหรับสายสนับสนนุ  (ยกตัวอยาง :  
     - พัฒนาความรู 
     - พัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน) 
2.2.6 พัฒนาคณุวฒุิทางการศึกษาและ
ตําแหนงวิชาการ 

1.3.1 สรางเครือขายฐานขอมูล และ
ระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร 
1.3.2  พัฒนาผูบริหารสายเลือดใหม 
(ผูบริหารที่พรอมเปลี่ยนแปลง หรือ
ผูบริหารแหงอนาคต) 
1.3.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบงานสูการ
เปลี่ยนแปลง 
1.3.4 ประชาสัมพันธเชิงรุก 
(ยกตัวอยาง :- จัดตาม Event   
                     - จัดนิทรรศการ  
                     - จัด Road Show ตาง ๆ ) 
1.3.5 พัฒนาระบบสื่อสาร ทั้งภายใน
และภายนอกองคกร  
1.3.6  แนะแนวการศึกษาเชงิรุก 
(ยกตัวอยาง : 
     - นัดพบสถานประกอบการ 
     - นัดพบโรงเรียนในเขตพื้นที่และ 
         สัญจรไปยังโรงเรียนนอกเขตพื้นที่) 
1.3.7 หารายไดจากสินทรัพยและ
องคความรูที่บุคลากรมีอยู 

3.1.1 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
เพื่อสงเสริมอาชีพเดิม และสราง
อาชีพใหมใหแกชุมชนบนพื้นฐาน 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.2 จัดตั้งศูนยวิชาการ และ
วิชาชีพในตางประเทศ 
3.1.3 ผลิตสื่อเพื่อสรางและพัฒนา
วิชาชีพทั้งภาคภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 
3.1.4 จัดตั้งศูนยบริการวิชาการ 
3.1.5 พัฒนาศูนยภาษาเพื่อ
ใหบริการวิชาการ 
3.1.6 พัฒนาศูนยซอมบํารุง
เครื่องจักร 

5.2.1 จัดตั้งศูนยความเปนเลิศในดาน
ตาง ๆ 
     - จัดตั้งศูนยวิจัยหุนยนตอัจฉริยะ   
     - จัดตั้งศูนยวิจัยอาหาร 
     - จัดตั้งศูนยวิจัยสิ่งทอ  
     - จัดตั้งศูนยวิจัยวิศวกรรม และ 
       เทคโนโลยีอยางยั่งยืน 
     - จัดตั้งศูนยวิจัยและจัดการทาง 
       ธุรกิจ 
     - จัดตั้งศูนยวิจัยและออกแบบ   
       ผลิตภัณฑ  
5.2.2  จัดตั้งศูนยประสานงานเพื่อ
การเผยแพรประชาสัมพันธ และสราง
เครือขายดานงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/
นวัตกรรม ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

2.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับ 

4.1.1 จัดกิจกรรมดานอนุรักษ 
สิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม
รวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง 
4.1.2   ศึกษาคนควาผสมผสาน 
เทคโนโลยีกับภูมิปญญาทองถิน่ 
4.1.3  บูรณาการการอนุรักษ    
สงเสริม และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ใน
การจัดการศึกษา และการใหบริการ
วิชาการ  
4.1.4 เผยแพรศิลปวัฒนธรรมสู
สากล 
4.1.5  จัดตั้งศูนยอนุรักษ ศิลป-
วัฒนธรรม  

5. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณาการ  
     เพื่อการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 
   

1.3  บริหารจัดการเชิงรุก 5.2 เผยแพรและถายทอดองค 
      ความรูสูความเปนเลิศ  

2.1.1 เตรียมความพรอมนักศึกษาสู
โลกอาชีพ 
2.1.2 พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาชีพ 
2.1.3 สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ในการ 
เรียน การทาํงาน และการดาํรงชวีิต 
2.1.4 สรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแก
นักศึกษา 
2.1.5 แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับ
นานาชาต ิ
2.1.6 ทําความรวมมอืกับสถานศึกษา/
สถานประกอบการทั้งในและตางประเทศ  
2.1.7 จัดการเรียนรูเพือ่เสริมสรางและ
ซอมเสริมฐานความรูใหแกนักศึกษา  
(ยกตัวอยาง : - พัฒนา e-Learning  
                       เพื่อการสอนซอมเสริม 
                    - คายปรับพื้นฐาน) 
2.1.8 พัฒนาองคกรนกัศึกษาใหเขมแขง็ 
2.1.9 สรางความรวมมือกับศิษยเกา 

5.1.1  ทําวิจัยรวมกับภาครัฐ
และเอกชน  
5.1.2  สรางเครือขายการวิจัย 
5.1.3  พัฒนาตนกลานักวิจัย  
5.1.4  พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
5.1.5  จัดตั้งศูนยประสานงาน
เพื่อหาทุนวิจัยจากภายนอก 
5.1.6  พัฒนาศูนยบมเพาะ
ธุรกิจ 
5.1.7  จัดตั้งศูนยวิจัยสถาบัน
เพื่อพัฒนาระบบงาน 
5.1.8  จัดตั้งหนวยจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา 
5.1.9  ติดตามและประเมินผล   
ความกาวหนาในการดําเนิน     
การวจิัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 

โอกาส (Opportunities) 
 
1. การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความตองการบุคลากร 
    ทีม่ีความรูและทักษะในวิชาชีพและบณัฑิตนักปฏบิัต ิ
2. นโยบายของรัฐใหการสนับสนุนสถานศึกษาที่ผลติบุคลากรดาน 
    วชิาชีพและเทคโนโลยี และภาคเอกชนใหการสนบัสนุนเชนกนั 
3. ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนระบบใหทุนกูยืมเพื่อการศึกษาเปน 
    การสรางโอกาสใหกับผูดอยโอกาสมากขึ้น  
4. นโยบายภาครัฐสนับสนุนดานการบริหารจัดการอดุมศึกษาเพือ่ 
    เพิ่มประสิทธิภาพ ทาํใหการทํางานคลองตวั 
5. เปนมหาวิทยาลัยทางเลือกสําหรับนักศึกษาเพื่อมุงสูวิชาชีพ 
6. โครงสรางประชากร เปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยสามารถจัดการ 
   ศึกษาไดหลากหลาย 

จุดแข็ง (Strengths) 
 
1. การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีส่อดคลองกบั 
    แนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. จัดการศกึษาหลากหลายสาขาวชิาชีพและครอบคลุมองคความรู 
    ตั้งแตระดบัวิชาชีพขั้นพื้นฐานจนถึงขั้นสูง 
3. มบีุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพี  
4. บณัฑิตมีคุณภาพและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
5. มหาวทิยาลัยมชีื่อเสียงทางดานวชิาชีพและผลิตบณัฑิตมายาวนาน  
6. สถานที่ตั้งอยูกลางใจเมือง มทีําเลที่เหมาะสม 
7. มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนือ่ง ทําใหบุคลากรม ี
    ความรูและประสบการณ 
8. มอีัตลักษณที่โดดเดนดานวชิาชพีที่สามารถใหบริการวิชาการแก 
    สังคม 

อุปสรรค (Threats) 
 
1. การจัดการศึกษาทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีตองใช 
    การลงทุนสูงในดานอุปกรณและหองปฏบิัติการสงู 
2. นโยบายการปรบัลดงบประมาณและอัตรากาํลัง ทาํให  
     การดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยฯ เปนไปไดชา  
3. การเปดการศึกษาเสรี ทําใหมหาวิทยาลัยฯ มีคูแขงมาก  
    สถานศึกษาอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนเปดสอนและจดัการศึกษา 
    วชิาชีพแขนงตาง ๆ กันอยางกวางขวาง 
4. โครงสรางประชากรสงผลใหประชากรวัยเรียนลดลง 

จุดออน (Weaknesses) 
 
1. สัดสวนคุณวุฒแิละตาํแหนงทางวิชาการของอาจารย 
    ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
2. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศยังไมมปีระสิทธิภาพ 
    เทาที่ควร  
3. บุคลากรบางสวนขาดแนวคิดเชงิรุก และ ขาดกระบวนทัศนใหม 
    ในการแกปญหา 
4. สถานที่จาํกัด ทําใหการขยายตัวเปนไปไดยาก  
5. ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนนุ ทําใหตองใชบคุลากรสายสอน 
    บางสวนรับภาระงานสนับสนนุควบคูกัน สงผลกระทบตอ 
    ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย 
6. ผูบริหารใหมบางสวน ยังขาดทักษะประสบการณดานการบริหาร 
7. งานวิจัยบางสาขายังมีนอย 
8. ขาดระบบติดตามประเมินผลและการนําผลประเมนิมาปรบัรุง 
    และพัฒนา 

ภารกิจที่ตองดาํเนินการ  (Mission) 
 
1. จัดการศกึษาระดับอดุมศกึษาที่มุงเนนวิชาชพีบนพืน้ฐาน 
    ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตาม 
    มาตรฐานสากล สามารถสรางบณัฑิตพรอมเขาสูอาชพี 
2. สรางงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวตักรรม  เพื่อถายทอดและ 
    สรางมูลคาเพิ่มใหแกภาคการผลติ ภาคบริการ และชุมชน 
3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อการสรางอาชีพอิสระและ 
    การพัฒนาอาชพีโดยยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและรกัษาสิ่งแวดลอม  

เปาประสงค  (Goal) 
 
1. เปนแหลงการศกึษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
    เชิงบูรณาการทีเ่ขมแข็งและไดมาตรฐานสากล 
2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ  
    (สรางคนเกงและคนดทีี่มีทกัษะวิชาชพี) 
3. ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปนแหลงทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
5. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณาการเพือ่การแขงขัน  
    ในระดับชาติและนานาชาต ิ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วิสัยทัศน   (VISION) 
“มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพ 

ผลิตผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล” 

ปรัชญา 
สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ 

เปาหมายการดําเนินงาน  (Target) 
 
1. นักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอดานสังคมศาสตรในสัดสวน 75:25 ในป 2565 
2. สรางหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 15 ของหลักสูตรทั้งหมดภายในป 2565 
3. นํา งานวิจัย / สิ่งประดิษฐ / นวัตกรรม  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
    ทุกหลักสูตรภายในป 2565 
4. สรางหลักสูตรนานาชาติ 3 หลักสูตร ภายในป 2565 
5. ความรวมมือทางวิชาการทั้งในและตางประเทศทุกคณะภายในป 2565 
6. มีงานบริการวิชาการ/วิชาชีพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้งถายทอดความรูและเทคโนโลยี สูชุมชน 
    อยางนอย 3 อาชีพ 3 ชุมชน ตอป 
7. การอนุรักษ สืบสาน บูรณาการ สรางสรรคศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอมที่โดดเดน จํานวน 9 โครงการตอป 
8. พัฒนาคุณวุฒิอาจารยในสัดสวนปริญญาตรี:โท:เอก เทากับ 0:80:20 ภายในป 2565 
9. ตําแหนงทางวิชาการสัดสวน อ:ผศ.:รศ.:ศ เทากับ 5:85:9:1 ภายในป 2565 
10. สัดสวนนักศึกษา ป.ตรี:ป.โท:ป.เอก เทากับ 80:18:2 ภายในป 2565 
11. มีการแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับสถาบันการศึกษาในตางประเทศทุกคณะ 
12. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ที่สอดคลองกับความตองการ  
      และความพึงพอใจของสังคม 
13. พัฒนาอาจารยและนักศึกษาโดยความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและ/หรือ 
      ตางประเทศทุกคณะ 
14. อาจารยและนักศึกษามีผลงานที่ไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติอยางนอย 9 รางวัลตอป 
15. สรางศูนยองคความรู / นวัตกรรมเพื่อพัฒนาวงการวิชาชีพ 
16. สัดสวนงานวิจัย ถายทอดเทคโนโลยี: สรางองคความรู เทากับ 70:30 ภายในป 2565 
17. งานวิจัย / สิ่งประดิษฐ / นวัตกรรม ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือสิทธิบัตร ไมนอยกวารอยละ 5  
      ของงานวิจัยฯทั้งหมดภายในป 2565 
18. งานวิจัย / สิ่งประดิษฐ / นวัตกรรม เผยแพรหรือถายทอด ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ไมนอยกวารอยละ 50  
      ของงานวิจัยฯทั้งหมดภายในป 2565 
19. นํา งานวิจัย / สิ่งประดิษฐ / นวัตกรรม ไปใชประโยชนในเชิงสังคมและในเชิงพาณิชย ไมนอยกวารอยละ 5 ของ 
      งานวิจัยฯทั้งหมดภายในป 2565 

ปณิธาน 
มุงมั่น  เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ 
ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ 
พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ   คูคุณธรรม 



เปาหมายสูงสุด (Ultimate  Goal) 

มุงมั่นเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพ 
ในระดับสากล 

 
RMUTP 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

บัณฑิต 
“ราชมงคล” 

ความคิดเชงิสรางสรรค 
ทักษะในการประกอบอาชีพ 
ใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ทักษะในการสื่อสาร 
วุฒิภาวะทางสังคม 

ทักษะดานวิทยาศาสตร & เทคโนโลยี 

กองนโยบายและแผนงาน   สํานักงานอธิการบดี 
พฤศจิกายน   2551 
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with their decencies to serve diverse career.)
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(RMUTP strives to be a leader of vocational studies based on
integrated science and technology as well as maintain our 

competent and virtuous persons) 

(Ultimate  Goal)

(RMUTP strives to be a leading university for diverse 
career which is recognized internationally.) 

(Ideal Graduates)

 “ ”

(RMUTP Graduates)

(Creativity)

(Professional Skills)

(Information Technology Skills)

(Communication Skills)

(Social Maturity)

 & (Science and Technology Skills)

  2554

(Core Value)

 “ ”

(Think Creatively Do Professionally) 

(Determination)



หัวขอการประเมิน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย
ดานการจัดระบบ / กลไกการพัฒนา

คุณภาพ (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) ( X ) 

1 มีการจัดทําแผนคุณภาพครบถวน - 19.35      41.94      38.71    - 2.81 ปานกลาง

2
มีการนําแผนพัฒนาคุณภาพไปดําเนินงาน
ครบถวน

- 16.13      64.52      19.35    - 2.97 ปานกลาง

3
สามารถนําผลมาพัฒนาการบริหารงานได
ทุกพันธกิจ

- 3.23        77.42      19.35    - 2.84 ปานกลาง

4
มีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยผล
การประเมินคุณภาพภายใน

- 12.90      32.26      54.84    - 2.58 ปานกลาง

5
มีการปรับการเรียนการสอนโดยผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก

- 16.13      48.39      35.48    - 2.81 ปานกลาง

รวม 2.80 ปานกลาง

ระดับ

ตารางที่ 2 คารอยละ  คาเฉลี่ย ( X )  และระดับประสิทธิผลของการใชระบบประกันคุณภาพภายใน

ขอ

            สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่ 2  พบวา  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของการใชระบบประกัน
คุณภาพภายใน  ดานการจัดระบบ / กลไกการพัฒนาคุณภาพ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย 2.80)  และเมื่อ
พิจารณาในรายขอ  พบวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.97-2.84)

                  เปนรายขอและโดยรวม



วิธีการประเมินผลโครงการ
เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม  โดยแบบสอบถามแบงเปน 2 สวน ดังนี้
สวนที่   1       เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่   1       เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  โดยแตละระดับมีนํ้าหนักคะแนนดังนี้
คาคะแนน     5     หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด
คาคะแนน     4 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
คาคะแนน     3 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
คาคะแนน     2 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
คาคะแนน     1 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
ไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายของผลความคิดเห็นเปน  5  ระดับ   ดังนี้
4.21 - 5.00 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด
3.41 - 4.20 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
2.61 - 3.40 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
1.81 - 2.60 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
1.00 - 1.80 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

การประเมินผล
เพื่อสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปการศึกษา 2553

...................................................



วิธีการประเมินผลโครงการ
เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม  โดยแบบสอบถามแบงเปน 2 สวน ดังนี้
สวนที่   1       เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่   1       เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  โดยแตละระดับมีนํ้าหนักคะแนนดังนี้
คาคะแนน     5     หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด
คาคะแนน     4 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
คาคะแนน     3 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
คาคะแนน     2 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
คาคะแนน     1 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
ไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายของผลความคิดเห็นเปน  5  ระดับ   ดังนี้
4.21 - 5.00 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด
3.41 - 4.20 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
2.61 - 3.40 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
1.81 - 2.60 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
1.00 - 1.80 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

การประเมินผล
เพื่อสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูนําหรือผูบริหาร
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปการศึกษา 2553

...................................................



ขอท่ี 1 สถานภาพ จํานวนคน รอยละ
1 เพศ

                ชาย 2 13.33
                หญิง 13 86.67

รวม 15 100
2 อายุ

               ตํ่ากวา  21  ป - -
                21-30   ป 7 46.67
                31-40  ป 4 26.67
                41-50  ป 3 20.00
                มากกวา  50  ป 1 6.67

รวม 15 100.00
2 วุฒิการศึกษา

                ตํ่ากวาปริญญาตรี 1 6.67
                ปริญญาตรี 10 66.67
                ปริญญาโท 4 26.67
                ปริญญาเอก - -
                อ่ืนๆ ระบุ - -

รวม 15 100.00
3 ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน

                รองคณบดี - -
                ผูชวยคณบดี - -
                หัวหนากลุม - -
               หัวหนาแผนกวิชา / สาขาวิชา - -
               อาจารยผูสอน - -
               เจาหนาที่ 13 86.67
              อ่ืนๆ ระบุ 2 13.33

รวม 15 100.00

                ตารางที่ 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  คิดเปนจํานวนและรอยละ

         สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่  1  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  มีจํานวน  13  คน (86.67%) 
อยูในชวงอายุ  21-30   ป  จํานวน  7  คน (46.67%)และสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  10   คน (66.67 %)  
ตําแหนง เจาหนาที่  13  คน (86.67%)



หัวขอการประเมิน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย
ดานมนุษยสัมพันธ (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) ( X ) 

1 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีเปนที่ยอมรับ 14.30 85.70 - - - 4.14 มาก

2 ยอมรับควมคิดห็นของบุคลากร 28.60 71.40 - - - 4.29 มากที่สุด

3
เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับ
ปรึกษาหารือได

28.60 71.40 - - - 4.29 มากที่สุด

รวม 4.24 มากท่ีสุด

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.29)

ระดับ

ตารางที่ 2 คารอยละ  คาเฉลี่ย ( X )  และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผูนําของผูนําหรือผูบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ

ขอ

            สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่ 2  พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผูนําของผูนําหรือผูบริหารโดยรวมดานมนุษย
สัมพันธ     อยูในระดับมากที่สุด  (คาเฉลี่ย 4.24)  และเมื่อพิจารณาในรายขอ  พบวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 
4.14) และ

                 งานทะเบียน เปนรายขอและโดยรวม



ขอท่ี 1 สถานภาพ จํานวนคน รอยละ
1 เพศ

                ชาย 1 25.00
                หญิง 3 75.00

รวม 4 100.00
2 อายุ

               ตํ่ากวา  21  ป - -
                21-30   ป - -
                31-40  ป 1 25.00
                41-50  ป 2 50.00
                มากกวา  50  ป 1 25.00

รวม 4 100.00
2 วุฒิการศึกษา

                ตํ่ากวาปริญญาตรี 2 50.00
                ปริญญาตรี 2 50.00
                ปริญญาโท - -
                ปริญญาเอก - -
                อ่ืนๆ ระบุ - -

รวม 4 100.00
3 ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน

                รองคณบดี - -
                ผูชวยคณบดี - -
                หัวหนากลุม - -
               หัวหนาแผนกวิชา / สาขาวิชา - -
               อาจารยผูสอน - -
               เจาหนาที่ 3 75.00
              อ่ืนๆ ระบุ 1 25.00

รวม 4 100.00

                ตารางที่ 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  คิดเปนจํานวนและรอยละ

         สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่  1  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  มีจํานวน  3  คน (75.00%) 
อยูในชวงอายุ  41-50  ป  จํานวน  2  คน (50%)   จบการศึกษาต่ําระดับปริญญาตรี จํานวน  2   คน (50 %)  
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  2   คน (50 %) และตําแหนง เจาหนาที่  3  คน (75.0%)



ขอท่ี 1 สถานภาพ จํานวนคน รอยละ
1 เพศ

                ชาย 5 25.00
                หญิง 15 75.00

รวม 20 100
2 อายุ

               ตํ่ากวา  21  ป - -
                21-30   ป 9 45.00
                31-40  ป 7 35.00
                41-50  ป 4 20.00
                มากกวา  50  ป - -

รวม 20 100.00
2 วุฒิการศึกษา

                ตํ่ากวาปริญญาตรี 3 15.00
                ปริญญาตรี 15 75.00
                ปริญญาโท 2 10.00
                ปริญญาเอก - -
                อ่ืนๆ ระบุ - -

รวม 20 100.00
3 ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน

                รองคณบดี - -
                ผูชวยคณบดี - -
                หัวหนากลุม - -
               หัวหนาแผนกวิชา / สาขาวิชา - -
               อาจารยผูสอน - -
               เจาหนาที่ 20 100.00
              อ่ืนๆ ระบุ - -

รวม 20 100.00

                ตารางที่ 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  คิดเปนจํานวนและรอยละ

         สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่  1  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  มีจํานวน  15  คน (75%) 
อยูในชวงอายุ  21-30   ป  จํานวน  9  คน (45%)  และสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  15   คน (75%)  
ตําแหนง เจาหนาที่  20  คน (100%)



หัวขอการประเมิน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย

ดานสภาพแวดลอมและขวัญกําลังใจ (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) ( X ) 

1 มีความม่ันคง ปลอดภัยและไดรับการคุม
ครองดูแลจากการปฏิบัติงาน

6.70 60.00 33.30 - - 3.73 มาก

2
มเกณฑการประเมนเพอเขาสูตาแหนงตางๆ
 เหมาะสม ยุติธรรม โปรงสและตรวจสอบ
ได

- 56.70 36.70 6.70 - 3.50 มาก

3 มีเกณฑการประเมินควมดีความชอบ 
ประสิทธิภาพของงานที่เหมาะสม ยุติธรรม

10.00 53.30 30.00 6.70 - 3.67 มาก

4
คาตอบแทนและสวัสดิการที่ไดรับใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่

- 50.00 50.00 - - 3.50 มาก

5
มีโอกาสไดรับความกาวหนาในตําแหนง
หนาท่ี / การผลิตผลงานตางๆ

3.30 46.70 43.30 - 6.70 3.40 มาก

6
มีความสะดวก รวดเร็วในการใชบริการ
ตางๆ

6.70 40.00 46.70 - 6.70 3.40 มาก

รวม 3.53 มาก

ระดับ

ตารางที่ 2 คารอยละ  คาเฉลี่ย ( X )  และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ขอ

            สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่ 2  พบวา  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยภาพรวม
ดานสภาพแวดลอมและขวัญกําลังใจ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.53)  และเมื่อพิจารณาในรายขอ  พบวา  มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.73-3.40)

                  เปนรายขอและโดยรวม



ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI

หนวยนับ
รอบป
ของการ
เก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 11 7 23 6 2 10 14 4 5 82
- -ระดับอนุปริญญา - - 3 - - - 4 - - 7
- -ระดับปริญญาตรี 9 7 19 5 2 9 9 4 5 69
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 - - - - - - - - 1
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - - - สสท.
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - - -
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)

- - - - - - - - - -

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)

- - - - - - - - - -

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - -
- -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - -
จํานวนหลักสูตร(ที่ไมใชวิชาชีพ)ที่เปดสอนทั้งหมด
- -ระดับอนุปริญญา
- -ระดับปริญญาตรี 
- -ระดับ ป.บัณฑิต
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) สสท.

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
- -ระดับปริญญาเอก 
จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด 11 7 23 6 2 10 14 4 5 82
- -ระดับอนุปริญญา - - 3 - - - 4 - - 7
- -ระดับปริญญาตรี 9 7 19 5 2 9 9 4 5 69
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 - - - - - - - - 1
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - - -
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - - - สสท.
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)

- - - - - - - - - -

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)

- - - - - - - - - -

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - -
- -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - -
จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548
- -ระดับอนุปริญญา
- -ระดับปริญญาตรี
- -ระดับ ป.บัณฑิต สสท.
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 

3-6

หลักสูตร ปการศึกษา

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

หลักสูตร ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 2.1

หลักสูตร ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 

3-8

1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 5

5

1



ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI

หนวยนับ
รอบป
ของการ
เก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) สสท.

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
- -ระดับปริญญาเอก
จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548 และเกณฑมาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ)

11 7 23 6 2 10 14 4 5 82 สสท.

- -ระดับอนุปริญญา - - 3 - - - 4 - - 7
- -ระดับปริญญาตรี 9 7 19 5 2 9 9 4 5 69
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 - - - - - - - - 1
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - - -
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - - -
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)

- - - - - - - - - -

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)

- - - - - - - - - -

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - -
- -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - -
จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

สสท.

- -ระดับอนุปริญญา
- -ระดับปริญญาตรี
- -ระดับ ป.บัณฑิต
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
- -ระดับปริญญาเอก
จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 และเกณฑมาตรฐานสาขา วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ)

11 7 23 6 2 10 14 4 5 82 สสท.

- -ระดับอนุปริญญา - - 3 - - - 4 - - 7
- -ระดับปริญญาตรี 9 7 19 5 2 9 9 4 5 69
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 - - - - - - - - 1
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - - -
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - - -
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)

- - - - - - - - - -

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 3

หลักสูตร ปการศึกษา

1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 5

5

2



ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI

หนวยนับ
รอบป
ของการ
เก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)

- - - - - - - - - - สสท.

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - -
- -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - -

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 6

หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษาที่มีความรวมมือ
ในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร

- - - - - - - - 1 1 สสท.

จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 1374 532 3490 789 404 1400 2772 392 592 11745 สสท.
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) - - 337 - - - 282 - - 619
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา (ภาค
พิเศษ)

- - - - - - - - - -

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 68 519 2461 770 307 1305 1984 392 563 9055
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตรี (ภาค
พิเศษ)

68 13 489 - 97 - 506 - 29 1202
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) - - - - - - - - - -
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) 536 - - - - - - - - -
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) - - - - - - - - - -
- - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาค
ปกต)ิ (แผน ก)

- - - - - - - - - -

- - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาค
ปกต)ิ (แผน ข)

- - - - - - - - - -

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ)

16 203 19 - 95 - - - 333
- - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ) (แผน ก)

- - - - - - - - - -

- - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ) (แผน ข)

- - - - - - - - - -

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
(ภาคปกติ)

- - - - - - - - - -

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
(ภาคพิเศษ)

536 - - - - - - - - 536

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) - - - - - - - - - -

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก (ภาค
พิเศษ)

- - - - - - - - - -

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ)

200 123 966 131 22 292 356 101 97 2288 กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่อง
การมีงานทํา

- - - - - - - - - - กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา - - - - - - - - - - กพศ.
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - - - - - - - - - - กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา - - - - - - - - - - กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ศึกษาตอระดับ
ผูสําเร็จการศึกษา

- - - - - - - - - - กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ)

- - 57 - - 29 - - - 86 กพศ.

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 
1 และ 2

คน

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 8

คน ปการศึกษา

ปการศึกษา
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- จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่จบโดยแผน ก 
(ภาคปกติและภาคพิเศษ) กพศ.

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่จบโดยแผน ข 
(ภาคปกติและภาคพิเศษ) กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด กพศ.
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) กพศ.

คน ปการศึกษา
จานวนผูสาเรจการศกษาศกษาระดบปรญญาตรทไดรบการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (แบงเปน ๒ กรณี)

สสท.

- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.

คน ปการศึกษา
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปรญิญาโทที่ไดรับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (แบงเปน ๒ กรณี)

สสท.

- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(แบงเปน ๒ กรณี)

สสท.

- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.
จานวนอาจารยประจาทงหมด รวมทงทปฏบตงานจรงและลา
ศึกษาตอ กบ.
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

รอยละ ปการศึกษา
รอยละของอาจารยประจาทมคุณวุฒปรญญาเอกปการศกษาท
ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอย
ละฯ)

กบ.

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย กบ.
- จานวนอาจารยประจา (ทไมมตาแหนงทางวชาการ) ทมวุฒ
ปริญญาตรี- จานวนอาจารยประจา (ทไมมตาแหนงทางวชาการ) ทมวุฒ
ปริญญาโท- จานวนอาจารยประจา (ทไมมตาแหนงทางวชาการ) ทมวุฒ
ปริญญาเอก
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย กบ.
- จานวนอาจารยประจาตาแหนงผูชวยศาสตราจารย ทมวุฒ
ปริญญาตรี- จานวนอาจารยประจาตาแหนงผูชวยศาสตราจารย ทมวุฒ
ปริญญาโท- จานวนอาจารยประจาตาแหนงผูชวยศาสตราจารย ทมวุฒ
ปริญญาเอก
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย กบ.
- จานวนอาจารยประจาตาแหนงรองศาสตราจารย ทมวุฒ
ปริญญาตรี

ตัวบงชี้ที่
 2.3, ตัว
 ี้

คน

ตัวบงชี้ที่ 2.2

คน ปการศึกษา

ปการศึกษา

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 2

คะแนน

ปการศึกษา

คะแนน ปการศึกษา

ปการศึกษา

คะแนน ปการศึกษา

คน

คน ปการศึกษา
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- จานวนอาจารยประจาตาแหนงรองศาสตราจารย ทมวุฒ
ปริญญาโท- จานวนอาจารยประจาตาแหนงรองศาสตราจารย ทมวุฒปรญญา
เอก
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย กบ.
- จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี
- จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท
- จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก
รอยละของอาจารยประจาทดารงตาแหนง ผศ. รศ. และศ. ป
การศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการ
เพิ่มขึ้นของรอยละฯ)

กบ.
รอยละของอาจารยประจาทดารงตาแหนง รศ. และศ. ป
การศึกษาที่ผานมา  (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการ
เพิ่มขึ้นของรอยละฯ)

กบ.

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร สสท.
- -ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
- -ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
- -ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
- -ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
- -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)
- -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)
- -ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
- -ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) (ภาคปกติและภาคพิเศษ)
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)
- -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
- -ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา สวท.
จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาที่มี
การลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน สวท.

ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู
อื่นๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใช
งานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา

สวท.

ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตใน
ระบบไรสาย

สวท.

ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่
จําเปนอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา

สวท.

ผลการประเมนคุณภาพในการใหบรการสาธารณูปโภคและรกษา
ความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 
ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและ
อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ

สวท.

ตัวบงชี้ที่
 2.6 ขอ 2

หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาทุก
รายวิชา

สสท.

รอยละ ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 
ค และ 

2.5 ขอ 1

FTES ปการศึกษา

บงชีสมศ.
 ที่ 14

ตัวบงชี้ที่
 2.5 ขอ 1

เครื่อง ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 2.5 ขอ 6

คะแนน 
(เทียบ
จาก
คะแนน
เต็ม 5)

ปการศึกษา
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ตัวบงชี้ที่
 2.6 ขอ 3

หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน
หรือจากการทําวิจัย

10 7 22 5 2 9 13 4 5 77 สสท.

ตัวบงชี้ที่
 2.6 ขอ 4

หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน

10 7 22 5 2 9 13 4 5 77 สสท.

ตัวบงชี้ที่
 2.8 ขอ 3

โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม กศว.

จํานวนตัวบงชี้ดานการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม กศว.

จํานวนตัวบงชี้ดานการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมที่
บรรลุเปาหมาย กศว.

คน ปการศึกษา
จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ กศว.

กิจกรรม ปการศึกษา
จานวนกจกรรมทเกยวกบนกศกษาทไดรบการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาติ

กศว.

จํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการนําความรูดานการประกันคุณภาพ
ไปใช แยกตามประเภทกิจกรรม กพศ.

- -จํานวนกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค
- -จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
- -จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม
- -จํานวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
- -จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ สวพ.

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ สวพ.
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค สวพ.

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัย สวพ.

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน สวพ.
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
- -  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน สวพ.
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
- -  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) สวพ.
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
- -  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) สวพ.
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4.1, ตัว
บงชี้สมศ.

 ที่. 5
คน ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 4.1 ขอ 3

คน ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 4.1 ขอ 
4 และตัว
บงชี้ที่ 4.3

ปการศึกษา
 หรือ 

ปงบประมา
ณ หรือ ป
ปฏิทิน

ปการศึกษา
 หรือ 

ปงบประมา
ณ หรือ ป
ปฏิทิน

ตัวบงชี้ที่
 4.3

คน ปการศึกษา

บาท

ตัวบงชี้ที่
 2.8 ขอ 4

ตัวบงชี้

ตัวบงชี้ที่
 3.2 ขอ 3

กิจกรรม ปการศึกษา

ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 2.8 ขอ 5
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ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI

หนวยนับ
รอบป
ของการ
เก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
- -  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ตัวบงชี้ที่
 4.2

ชื่อเรื่อง ปการศึกษา จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 4.2 ขอ 1

ชื่อเรื่อง ปการศึกษา
จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการเผยแพรในการ
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 4.2 ขอ 4

ชื่อเรื่อง ปการศึกษา
จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 4.2 ขอ 6

ชื่อเรื่อง ปการศึกษา
จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่นการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร สวพ.

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ
 (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ (ปริญญาโท)

- - 57 - - 29 - - - 86 สสท.

บทความวิจัยฉบับสมบูรณแบบ (Full Paper) ของวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอย
รอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น
 จากนอกสถาบันของเจาของบทความ

สสท.

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มี
ชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่สกอ. เผยแพรใน
 Website ของสํานักงานฯ

สสท.

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตรนั้น
นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยที่
ไดรับการตีพิมพในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู
ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่สกอ. เผยแพรใน 
Website ของสํานักงานฯ

สสท.

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI

สสท.

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่เผยแพร 
(ปรญิญาโท) สสท.

- จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่มีการเผยแพรโดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวัด

สสท.

- จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่มีการเผยแพรโดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับชาติ

สสท.

- จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่มีการเผยแพรโดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความรวมมือระหวางประเทศ

สสท.

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 3

ชิ้นงาน ปการศึกษา

ชิ้นงาน ปการศึกษา
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ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI

หนวยนับ
รอบป
ของการ
เก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

- จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่มีการเผยแพรโดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับคภูมิภาคอาเซียน

สสท.

- จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่มีการเผยแพรโดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ)

สสท.

จานวนรวมของบทความวจยของวทยานพนธทตพมพ (ปรญญา
เอก) -

- บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ของวิทยานิพนธ ที่
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มี
กองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่
เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของบทความ

-

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI 
หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกอง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผุ
เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากตางประเทศ

-

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อ
วารสารระดับชาติที่สกอ. เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ

-

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลสากล
อื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร วิชาการ 
(Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับ
นานาชาติที่สกอ. เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ

-

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
สากล ISI

-

จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ สวพ.
- บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการ
จัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอย
รอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น
จากนอกสถาบันของเจาของบทความ

สวพ.

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 4

ชิ้นงาน ปการศึกษา
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ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI

หนวยนับ
รอบป
ของการ
เก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

- บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
(Journal) ระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI หรือบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศ. หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 
และมีผูประเมินบทความที่เปนผุเชี่ยวชาญในสาขานั้นจาก
ตางประเทศ

สวพ.

- บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
(Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่
สกอ. เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ

สวพ.

- บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
(Journal) ระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับ
ในศาสตรนั้นนอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มี
ชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่สกอ. 
เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ

สวพ.

- บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
(Journal) ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI สวพ.

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร สวพ.
- จํานวนผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด

สวพ.

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับชาติ สวพ.

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ

สวพ.

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับค
ภูมิภาคอาเซียน

สวพ.

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ)

สวพ.

จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน ภายนอกสถาบัน สวพ.
จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ภายนอก
สถาบัน สวพ.

จํานวนรวมของผลงานวิชาการ สวพ.
- บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ สวพ.
- บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ สวพ.
- ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ สวพ.
- ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ
ตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม
เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ

สวพ.

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 6

ชิ้นงาน ปการศึกษา

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 7

ชิ้นงาน ปการศึกษา

ตัวบงชี้ 
สมศ. ที่ 5

ชิ้นงาน ปการศึกษา

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 5

ชิ้นงาน ปการศึกษา
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

ตัวบงชี้ที่
 5

โครงการ ปการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 5.1 ขอ 2

โครงการ ปการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการเรียนการสอน สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 5.1 ขอ 3

โครงการ ปการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการวิจัย สวพ.

โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย สวพ.

โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการขยายผลสูการ
ปรับปรุงรายวิชา สวพ.

โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการขยายผลสูการเปด
รายวิชาใหม สวพ.

โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการขยายผลที่ใชกับ
การตอยอดสูหนังสือหรือตํารา สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 6.1

กิจกรรม
หรือ

โครงการ
ปการศึกษา

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนดานศิลปะและ
วัฒนธรรม กศว.

ตัวบงชี้ที่ 7 คน ปการศึกษา จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด กบ.
รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) กค.
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ กค.
งบดําเนินการทั้งหมด กค.

บาท ปการศึกษา
คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่
และที่ดิน (ปการศึกษา) กค.

เงินเหลือจายสุทธิ กค.
สินทรัพยถาวร กค.

ตัวบงชี้ที่
 9.1 ขอ 3

ตัวบงชี้ ปการศึกษา จํานวนตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน สปภ.

ตัวบงชี้ที่
 9.1 ขอ 9

ชื่อเรื่อง ปการศึกษา

จํานวนแนวปฏิบัติทีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอื่น
สามารถนําไปใชประโยชน

สปภ.

ตัวบงชี้
สมศ. ที่.

 15
คะแนน ปการศึกษา คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด สปภ.

จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตางประเทศทั้งหมด 439 1020 2516 462 225 777 1294 270 309 7312 สสท.
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหลีใต
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญี่ปุน
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาไทย
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ 439 1020 2516 462 225 777 1294 270 309 7312
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย

คน ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 5.1 ขอ 4

ตัวบงชี้ที่
 8.1

บาท
ปงบประมา

ณ
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ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล
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-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุม
ประเทศอาเซียนอื่นๆ
จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศที่กําหนดทั้งหมด

294 725 2064 368 149 723 753 221 178 5475 สสท.

-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเกาหลีใตที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเขมรที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาจีนกลางที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาญี่ปุนที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาทมิฬที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาไทยที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาพมาที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาฟลิปโนที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามาเลยที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามลายูที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาลาวที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเวียดนามที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษที่กําหนด
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-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอินโดนีเซียที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศ
อาเซียนอื่นๆ

ตัวชี้วัดก
พร. ที่ 
4.1.3

คน ปการศึกษา

11




