
 
 

สวนที่  5 
 

ภาคผนวก 
 

- เปาหมายคุณภาพ  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปการศึกษา 2553 
- ยุทธศาสตรการพัฒนา มทร.พระนคร 
- ยุทธศาสตรการพัฒนา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- สรุปผลประเมินการใชระบบประกันคุณภาพภายในตามเกณฑมาตรฐานและเกณฑมหาวิทยาลัย 
        ประจําปการศึกษา 2553 
- สรุปผลการประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาคุณภาพ มหาวทิยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2553 
- สรุปผลการวิเคราะหการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนํา ประจําปการศกึษา 2553 
- สรุปผลการวิเคราะหการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความพึงพอใจในการทํางานของ

บุคลากร ประจําปการศึกษา 2553 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทํายุทธศาสตร และผูกํากับดูแลตัวบงช้ีตามเปาหมายคุณภาพ 
        ประจําปการศึกษา 2553 

      -       ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปการศึกษา 2553 
-       รายชื่ออักษรยอหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           : SAR  ปการศึกษา 2553  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เชิงบูรณาการที่ไดมาตรฐาน  

ผังยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยชั้นนาํแหงโลกอาชีพ ผลิตผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสรางบัณฑิตพรอมเขาสูอาชีพ 
2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพื่อถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกภาคการผลิต ภาคบริการ และชุมชน 
3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อการสรางอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

1. จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 2. พัฒนาสงัคมโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 
(กลยุทธหลัก) 

กลวิธี / มาตรการ 

1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง 
    บูรณาการที่เขมแข็งและไดมาตรฐานสากล 

2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ  
    (สรางคนเกงและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ) 
  

1.1 บูรณาการหลักสูตรแบบองค
รวม 

1.2 สรางความเขมแข็งทาง
วิชาชีพเฉพาะทาง 

3.1 ใหบริการวิชาการแกสังคม 
เพื่อสรางและพัฒนาอาชีพโดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.1 พัฒนานักศึกษาและบัณฑิต
ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา
(พัฒนานักศึกษา  บัณฑิต และ
รวมมือกับศิษยเกา) 

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของ
สังคมทั้งระดับปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรระยะสั้น 
 (ยกตัวอยาง :  -  หลักสูตรสําหรับผูสูงอายุ 
                       - หลักสูตรอาหารเพื่อสุขภาพ 
                       - หลักสูตรการนวดเพื่อผอนคลาย) 
1.1.2. พัฒนาหลักสูตรตอยอดใหแกผูมีงานทํา 
1.1.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ปริญญา และหลักสตูร
ทางเลือก (ตรี + โท, ตรี + ประกาศนียบัตร) 
1.1.4 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ  (ยกตัวอยาง  :         
อาหาร  การทองเที่ยว  และการโรงแรม) 
1.1.5 พัฒนาหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยในประเทศ 
และตางประเทศ  
1.1.6 พัฒนาหลักสูตรรวมกับองคกรภาครัฐและเอกชน    
(ยกตัวอยาง : - พัฒนาหลักสูตรรวมกับโรงเรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ) 
1.1.7 จัดการเรียนการสอน E-Learning  
1.1.8 จัดระบบเทียบโอนประสบการณ 
1.1.9 ประเมินผลหลักสูตรอยางตอเนื่อง  

1.2.1  พัฒนาหองปฏิบัติการ 
1.2.2  พัฒนาหองสมุดเสมือน 
1.2.3  จัดทําหองเรียนเสมือน 
1.2.4  จัดทํามาตรฐานวิชาชีพ  
1.2.5 จัดทําคลังความรู (ศูนย
องคความรู , ศูนยการจัดการ
ความรู) 
1.2.6 จัดตั้งศูนยนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู (ศูนยโสตทัศนศึกษา
ที่เนนนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู) 

1.2.7 สงเสริมสหกิจศึกษาใน
ประเทศ และนานาชาติ 
1.2.8 พัฒนาระบบคุณภาพที่
เนนมาตรฐานสากล 

3. ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลัก 
     เศรษฐกิจพอเพียง  

4.1 สนับสนุนและสืบสานงาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
รักษาสิ่งแวดลอม 
 

5.1 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/ 
      สิ่งประดิษฐเชิงบูรณาการ เพื่อ 
      ประโยชนเชิงพาณิชย  

4. เปนแหลงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 

2.2.1 ปลูกจิตสํานกึและการทํางาน
รวมกัน 
2.2.2 สรางเครือขายความรวมมือการ
จัดการความรู เพื่อพัฒนาศกัยภาพของ
บุคลากร 
2.2.3 สรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแกบุคลากร  
2.2.4 จัดทํา Training Roadmap 
สําหรับสายวิชาการ  (ยกตัวอยาง :  
     - พัฒนาความรูดานวิชาชีพ 
     - ใหอาจารยฝกอบรมในสถาน 
          ประกอบการหรือทาํงานรวมกับ 
          ผูเชี่ยวชาญทั้งในประเทศและ 
          ตางประเทศ 
      - ฝกอบรมสูการเปนอาจารยแหง 
         อนาคต) 
2.2.5 จัดทํา Training Roadmap 
สําหรับสายสนับสนนุ  (ยกตัวอยาง :  
     - พัฒนาความรู 
     - พัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน) 
2.2.6 พัฒนาคณุวฒุิทางการศึกษาและ
ตําแหนงวิชาการ 

1.3.1 สรางเครือขายฐานขอมูล และ
ระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร 
1.3.2  พัฒนาผูบริหารสายเลือดใหม 
(ผูบริหารที่พรอมเปลี่ยนแปลง หรือ
ผูบริหารแหงอนาคต) 
1.3.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบงานสูการ
เปลี่ยนแปลง 
1.3.4 ประชาสัมพันธเชิงรุก 
(ยกตัวอยาง :- จัดตาม Event   
                     - จัดนิทรรศการ  
                     - จัด Road Show ตาง ๆ ) 
1.3.5 พัฒนาระบบสื่อสาร ทั้งภายใน
และภายนอกองคกร  
1.3.6  แนะแนวการศึกษาเชงิรุก 
(ยกตัวอยาง : 
     - นัดพบสถานประกอบการ 
     - นัดพบโรงเรียนในเขตพื้นที่และ 
         สัญจรไปยังโรงเรียนนอกเขตพื้นที่) 
1.3.7 หารายไดจากสินทรัพยและ
องคความรูที่บุคลากรมีอยู 

3.1.1 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
เพื่อสงเสริมอาชีพเดิม และสราง
อาชีพใหมใหแกชุมชนบนพื้นฐาน 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.2 จัดตั้งศูนยวิชาการ และ
วิชาชีพในตางประเทศ 
3.1.3 ผลิตสื่อเพื่อสรางและพัฒนา
วิชาชีพทั้งภาคภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 
3.1.4 จัดตั้งศูนยบริการวิชาการ 
3.1.5 พัฒนาศูนยภาษาเพื่อ
ใหบริการวิชาการ 
3.1.6 พัฒนาศูนยซอมบํารุง
เครื่องจักร 

5.2.1 จัดตั้งศูนยความเปนเลิศในดาน
ตาง ๆ 
     - จัดตั้งศูนยวิจัยหุนยนตอัจฉริยะ   
     - จัดตั้งศูนยวิจัยอาหาร 
     - จัดตั้งศูนยวิจัยสิ่งทอ  
     - จัดตั้งศูนยวิจัยวิศวกรรม และ 
       เทคโนโลยีอยางยั่งยืน 
     - จัดตั้งศูนยวิจัยและจัดการทาง 
       ธุรกิจ 
     - จัดตั้งศูนยวิจัยและออกแบบ   
       ผลิตภัณฑ  
5.2.2  จัดตั้งศูนยประสานงานเพื่อ
การเผยแพรประชาสัมพันธ และสราง
เครือขายดานงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/
นวัตกรรม ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

2.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับ 

4.1.1 จัดกิจกรรมดานอนุรักษ 
สิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม
รวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง 
4.1.2   ศึกษาคนควาผสมผสาน 
เทคโนโลยีกับภูมิปญญาทองถิน่ 
4.1.3  บูรณาการการอนุรักษ    
สงเสริม และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ใน
การจัดการศึกษา และการใหบริการ
วิชาการ  
4.1.4 เผยแพรศิลปวัฒนธรรมสู
สากล 
4.1.5  จัดตั้งศูนยอนุรักษ ศิลป-
วัฒนธรรม  

5. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณาการ  
     เพื่อการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 
   

1.3  บริหารจัดการเชิงรุก 5.2 เผยแพรและถายทอดองค 
      ความรูสูความเปนเลิศ  

2.1.1 เตรียมความพรอมนักศึกษาสู
โลกอาชีพ 
2.1.2 พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาชีพ 
2.1.3 สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ในการ 
เรียน การทาํงาน และการดาํรงชวีิต 
2.1.4 สรางเสริมสุขภาวะที่ดีใหแก
นักศึกษา 
2.1.5 แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับ
นานาชาต ิ
2.1.6 ทําความรวมมอืกับสถานศึกษา/
สถานประกอบการทั้งในและตางประเทศ  
2.1.7 จัดการเรียนรูเพือ่เสริมสรางและ
ซอมเสริมฐานความรูใหแกนักศึกษา  
(ยกตัวอยาง : - พัฒนา e-Learning  
                       เพื่อการสอนซอมเสริม 
                    - คายปรับพื้นฐาน) 
2.1.8 พัฒนาองคกรนกัศึกษาใหเขมแขง็ 
2.1.9 สรางความรวมมือกับศิษยเกา 

5.1.1  ทําวิจัยรวมกับภาครัฐ
และเอกชน  
5.1.2  สรางเครือขายการวิจัย 
5.1.3  พัฒนาตนกลานักวิจัย  
5.1.4  พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
5.1.5  จัดตั้งศูนยประสานงาน
เพื่อหาทุนวิจัยจากภายนอก 
5.1.6  พัฒนาศูนยบมเพาะ
ธุรกิจ 
5.1.7  จัดตั้งศูนยวิจัยสถาบัน
เพื่อพัฒนาระบบงาน 
5.1.8  จัดตั้งหนวยจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา 
5.1.9  ติดตามและประเมินผล   
ความกาวหนาในการดําเนิน     
การวจิัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 

โอกาส (Opportunities) 
 
1. การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความตองการบุคลากร 
    ทีม่ีความรูและทักษะในวิชาชีพและบณัฑิตนักปฏบิัต ิ
2. นโยบายของรัฐใหการสนับสนุนสถานศึกษาที่ผลติบุคลากรดาน 
    วชิาชีพและเทคโนโลยี และภาคเอกชนใหการสนบัสนุนเชนกนั 
3. ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนระบบใหทุนกูยืมเพื่อการศึกษาเปน 
    การสรางโอกาสใหกับผูดอยโอกาสมากขึ้น  
4. นโยบายภาครัฐสนับสนุนดานการบริหารจัดการอดุมศึกษาเพือ่ 
    เพิ่มประสิทธิภาพ ทาํใหการทํางานคลองตวั 
5. เปนมหาวิทยาลัยทางเลือกสําหรับนักศึกษาเพื่อมุงสูวิชาชีพ 
6. โครงสรางประชากร เปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยสามารถจัดการ 
   ศึกษาไดหลากหลาย 

จุดแข็ง (Strengths) 
 
1. การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีส่อดคลองกบั 
    แนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. จัดการศกึษาหลากหลายสาขาวชิาชีพและครอบคลุมองคความรู 
    ตั้งแตระดบัวิชาชีพขั้นพื้นฐานจนถึงขั้นสูง 
3. มบีุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพี  
4. บณัฑิตมีคุณภาพและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
5. มหาวทิยาลัยมชีื่อเสียงทางดานวชิาชีพและผลิตบณัฑิตมายาวนาน  
6. สถานที่ตั้งอยูกลางใจเมือง มทีําเลที่เหมาะสม 
7. มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนือ่ง ทําใหบุคลากรม ี
    ความรูและประสบการณ 
8. มอีัตลักษณที่โดดเดนดานวชิาชพีที่สามารถใหบริการวิชาการแก 
    สังคม 

อุปสรรค (Threats) 
 
1. การจัดการศึกษาทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีตองใช 
    การลงทุนสูงในดานอุปกรณและหองปฏบิัติการสงู 
2. นโยบายการปรบัลดงบประมาณและอัตรากาํลัง ทาํให  
     การดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยฯ เปนไปไดชา  
3. การเปดการศึกษาเสรี ทําใหมหาวิทยาลัยฯ มีคูแขงมาก  
    สถานศึกษาอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนเปดสอนและจดัการศึกษา 
    วชิาชีพแขนงตาง ๆ กันอยางกวางขวาง 
4. โครงสรางประชากรสงผลใหประชากรวัยเรียนลดลง 

จุดออน (Weaknesses) 
 
1. สัดสวนคุณวุฒแิละตาํแหนงทางวิชาการของอาจารย 
    ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
2. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศยังไมมปีระสิทธิภาพ 
    เทาที่ควร  
3. บุคลากรบางสวนขาดแนวคิดเชงิรุก และ ขาดกระบวนทัศนใหม 
    ในการแกปญหา 
4. สถานที่จาํกัด ทําใหการขยายตัวเปนไปไดยาก  
5. ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนนุ ทําใหตองใชบคุลากรสายสอน 
    บางสวนรับภาระงานสนับสนนุควบคูกัน สงผลกระทบตอ 
    ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย 
6. ผูบริหารใหมบางสวน ยังขาดทักษะประสบการณดานการบริหาร 
7. งานวิจัยบางสาขายังมีนอย 
8. ขาดระบบติดตามประเมินผลและการนําผลประเมนิมาปรบัรุง 
    และพัฒนา 

ภารกิจที่ตองดาํเนินการ  (Mission) 
 
1. จัดการศกึษาระดับอดุมศกึษาที่มุงเนนวิชาชพีบนพืน้ฐาน 
    ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตาม 
    มาตรฐานสากล สามารถสรางบณัฑิตพรอมเขาสูอาชพี 
2. สรางงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวตักรรม  เพื่อถายทอดและ 
    สรางมูลคาเพิ่มใหแกภาคการผลติ ภาคบริการ และชุมชน 
3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อการสรางอาชีพอิสระและ 
    การพัฒนาอาชพีโดยยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและรกัษาสิ่งแวดลอม  

เปาประสงค  (Goal) 
 
1. เปนแหลงการศกึษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
    เชิงบูรณาการทีเ่ขมแข็งและไดมาตรฐานสากล 
2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ  
    (สรางคนเกงและคนดทีี่มีทกัษะวิชาชพี) 
3. ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปนแหลงทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
5. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณาการเพือ่การแขงขัน  
    ในระดับชาติและนานาชาต ิ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วิสัยทัศน   (VISION) 
“มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพ 

ผลิตผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล” 

ปรัชญา 
สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ 

เปาหมายการดําเนินงาน  (Target) 
 
1. นักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอดานสังคมศาสตรในสัดสวน 75:25 ในป 2565 
2. สรางหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 15 ของหลักสูตรทั้งหมดภายในป 2565 
3. นํา งานวิจัย / สิ่งประดิษฐ / นวัตกรรม  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
    ทุกหลักสูตรภายในป 2565 
4. สรางหลักสูตรนานาชาติ 3 หลักสูตร ภายในป 2565 
5. ความรวมมือทางวิชาการทั้งในและตางประเทศทุกคณะภายในป 2565 
6. มีงานบริการวิชาการ/วิชาชีพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้งถายทอดความรูและเทคโนโลยี สูชุมชน 
    อยางนอย 3 อาชีพ 3 ชุมชน ตอป 
7. การอนุรักษ สืบสาน บูรณาการ สรางสรรคศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอมที่โดดเดน จํานวน 9 โครงการตอป 
8. พัฒนาคุณวุฒิอาจารยในสัดสวนปริญญาตรี:โท:เอก เทากับ 0:80:20 ภายในป 2565 
9. ตําแหนงทางวิชาการสัดสวน อ:ผศ.:รศ.:ศ เทากับ 5:85:9:1 ภายในป 2565 
10. สัดสวนนักศึกษา ป.ตรี:ป.โท:ป.เอก เทากับ 80:18:2 ภายในป 2565 
11. มีการแลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับสถาบันการศึกษาในตางประเทศทุกคณะ 
12. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ที่สอดคลองกับความตองการ  
      และความพึงพอใจของสังคม 
13. พัฒนาอาจารยและนักศึกษาโดยความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งในและ/หรือ 
      ตางประเทศทุกคณะ 
14. อาจารยและนักศึกษามีผลงานที่ไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติอยางนอย 9 รางวัลตอป 
15. สรางศูนยองคความรู / นวัตกรรมเพื่อพัฒนาวงการวิชาชีพ 
16. สัดสวนงานวิจัย ถายทอดเทคโนโลยี: สรางองคความรู เทากับ 70:30 ภายในป 2565 
17. งานวิจัย / สิ่งประดิษฐ / นวัตกรรม ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือสิทธิบัตร ไมนอยกวารอยละ 5  
      ของงานวิจัยฯทั้งหมดภายในป 2565 
18. งานวิจัย / สิ่งประดิษฐ / นวัตกรรม เผยแพรหรือถายทอด ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ไมนอยกวารอยละ 50  
      ของงานวิจัยฯทั้งหมดภายในป 2565 
19. นํา งานวิจัย / สิ่งประดิษฐ / นวัตกรรม ไปใชประโยชนในเชิงสังคมและในเชิงพาณิชย ไมนอยกวารอยละ 5 ของ 
      งานวิจัยฯทั้งหมดภายในป 2565 

ปณิธาน 
มุงมั่น  เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ 
ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ 
พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ   คูคุณธรรม 



เปาหมายสูงสุด (Ultimate  Goal) 

มุงมั่นเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพ 
ในระดับสากล 

 
RMUTP 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

บัณฑิต 
“ราชมงคล” 

ความคิดเชงิสรางสรรค 
ทักษะในการประกอบอาชีพ 
ใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ทักษะในการสื่อสาร 
วุฒิภาวะทางสังคม 

ทักษะดานวิทยาศาสตร & เทคโนโลยี 

กองนโยบายและแผนงาน   สํานักงานอธิการบดี 
พฤศจิกายน   2551 
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(RMUTP strives to be a leader of vocational studies based on
integrated science and technology as well as maintain our 

competent and virtuous persons) 

(Ultimate  Goal)

(RMUTP strives to be a leading university for diverse 
career which is recognized internationally.) 

(Ideal Graduates)

 “ ”

(RMUTP Graduates)

(Creativity)

(Professional Skills)

(Information Technology Skills)

(Communication Skills)

(Social Maturity)

 & (Science and Technology Skills)
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(Core Value)

 “ ”

(Think Creatively Do Professionally) 

(Determination)



หัวขอการประเมิน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย
ดานการจัดระบบ / กลไกการพัฒนา

คุณภาพ (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) ( X ) 

1 มีการจัดทําแผนคุณภาพครบถวน - 19.35      41.94      38.71    - 2.81 ปานกลาง

2
มีการนําแผนพัฒนาคุณภาพไปดําเนินงาน
ครบถวน

- 16.13      64.52      19.35    - 2.97 ปานกลาง

3
สามารถนําผลมาพัฒนาการบริหารงานได
ทุกพันธกิจ

- 3.23        77.42      19.35    - 2.84 ปานกลาง

4
มีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยผล
การประเมินคุณภาพภายใน

- 12.90      32.26      54.84    - 2.58 ปานกลาง

5
มีการปรับการเรียนการสอนโดยผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก

- 16.13      48.39      35.48    - 2.81 ปานกลาง

รวม 2.80 ปานกลาง

ระดับ

ตารางที่ 2 คารอยละ  คาเฉลี่ย ( X )  และระดับประสิทธิผลของการใชระบบประกันคุณภาพภายใน

ขอ

            สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่ 2  พบวา  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของการใชระบบประกัน
คุณภาพภายใน  ดานการจัดระบบ / กลไกการพัฒนาคุณภาพ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย 2.80)  และเมื่อ
พิจารณาในรายขอ  พบวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.97-2.84)

                  เปนรายขอและโดยรวม



วิธีการประเมินผลโครงการ
เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม  โดยแบบสอบถามแบงเปน 2 สวน ดังนี้
สวนที่   1       เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่   1       เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  โดยแตละระดับมีนํ้าหนักคะแนนดังนี้
คาคะแนน     5     หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด
คาคะแนน     4 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
คาคะแนน     3 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
คาคะแนน     2 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
คาคะแนน     1 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
ไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายของผลความคิดเห็นเปน  5  ระดับ   ดังนี้
4.21 - 5.00 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด
3.41 - 4.20 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
2.61 - 3.40 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
1.81 - 2.60 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
1.00 - 1.80 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

การประเมินผล
เพื่อสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปการศึกษา 2553

...................................................



วิธีการประเมินผลโครงการ
เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม  โดยแบบสอบถามแบงเปน 2 สวน ดังนี้
สวนที่   1       เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่   1       เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  โดยแตละระดับมีนํ้าหนักคะแนนดังนี้
คาคะแนน     5     หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด
คาคะแนน     4 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
คาคะแนน     3 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
คาคะแนน     2 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
คาคะแนน     1 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
ไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายของผลความคิดเห็นเปน  5  ระดับ   ดังนี้
4.21 - 5.00 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด
3.41 - 4.20 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
2.61 - 3.40 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
1.81 - 2.60 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
1.00 - 1.80 หมายความวา มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด

การประเมินผล
เพื่อสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูนําหรือผูบริหาร
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปการศึกษา 2553

...................................................



ขอท่ี 1 สถานภาพ จํานวนคน รอยละ
1 เพศ

                ชาย 2 13.33
                หญิง 13 86.67

รวม 15 100
2 อายุ

               ตํ่ากวา  21  ป - -
                21-30   ป 7 46.67
                31-40  ป 4 26.67
                41-50  ป 3 20.00
                มากกวา  50  ป 1 6.67

รวม 15 100.00
2 วุฒิการศึกษา

                ตํ่ากวาปริญญาตรี 1 6.67
                ปริญญาตรี 10 66.67
                ปริญญาโท 4 26.67
                ปริญญาเอก - -
                อ่ืนๆ ระบุ - -

รวม 15 100.00
3 ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน

                รองคณบดี - -
                ผูชวยคณบดี - -
                หัวหนากลุม - -
               หัวหนาแผนกวิชา / สาขาวิชา - -
               อาจารยผูสอน - -
               เจาหนาที่ 13 86.67
              อ่ืนๆ ระบุ 2 13.33

รวม 15 100.00

                ตารางที่ 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  คิดเปนจํานวนและรอยละ

         สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่  1  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  มีจํานวน  13  คน (86.67%) 
อยูในชวงอายุ  21-30   ป  จํานวน  7  คน (46.67%)และสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  10   คน (66.67 %)  
ตําแหนง เจาหนาที่  13  คน (86.67%)



หัวขอการประเมิน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย
ดานมนุษยสัมพันธ (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) ( X ) 

1 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีเปนที่ยอมรับ 14.30 85.70 - - - 4.14 มาก

2 ยอมรับควมคิดห็นของบุคลากร 28.60 71.40 - - - 4.29 มากที่สุด

3
เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับ
ปรึกษาหารือได

28.60 71.40 - - - 4.29 มากที่สุด

รวม 4.24 มากท่ีสุด

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.29)

ระดับ

ตารางที่ 2 คารอยละ  คาเฉลี่ย ( X )  และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผูนําของผูนําหรือผูบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ

ขอ

            สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่ 2  พบวา ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผูนําของผูนําหรือผูบริหารโดยรวมดานมนุษย
สัมพันธ     อยูในระดับมากที่สุด  (คาเฉลี่ย 4.24)  และเมื่อพิจารณาในรายขอ  พบวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 
4.14) และ

                 งานทะเบียน เปนรายขอและโดยรวม



ขอท่ี 1 สถานภาพ จํานวนคน รอยละ
1 เพศ

                ชาย 1 25.00
                หญิง 3 75.00

รวม 4 100.00
2 อายุ

               ตํ่ากวา  21  ป - -
                21-30   ป - -
                31-40  ป 1 25.00
                41-50  ป 2 50.00
                มากกวา  50  ป 1 25.00

รวม 4 100.00
2 วุฒิการศึกษา

                ตํ่ากวาปริญญาตรี 2 50.00
                ปริญญาตรี 2 50.00
                ปริญญาโท - -
                ปริญญาเอก - -
                อ่ืนๆ ระบุ - -

รวม 4 100.00
3 ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน

                รองคณบดี - -
                ผูชวยคณบดี - -
                หัวหนากลุม - -
               หัวหนาแผนกวิชา / สาขาวิชา - -
               อาจารยผูสอน - -
               เจาหนาที่ 3 75.00
              อ่ืนๆ ระบุ 1 25.00

รวม 4 100.00

                ตารางที่ 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  คิดเปนจํานวนและรอยละ

         สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่  1  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  มีจํานวน  3  คน (75.00%) 
อยูในชวงอายุ  41-50  ป  จํานวน  2  คน (50%)   จบการศึกษาต่ําระดับปริญญาตรี จํานวน  2   คน (50 %)  
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  2   คน (50 %) และตําแหนง เจาหนาที่  3  คน (75.0%)



ขอท่ี 1 สถานภาพ จํานวนคน รอยละ
1 เพศ

                ชาย 5 25.00
                หญิง 15 75.00

รวม 20 100
2 อายุ

               ตํ่ากวา  21  ป - -
                21-30   ป 9 45.00
                31-40  ป 7 35.00
                41-50  ป 4 20.00
                มากกวา  50  ป - -

รวม 20 100.00
2 วุฒิการศึกษา

                ตํ่ากวาปริญญาตรี 3 15.00
                ปริญญาตรี 15 75.00
                ปริญญาโท 2 10.00
                ปริญญาเอก - -
                อ่ืนๆ ระบุ - -

รวม 20 100.00
3 ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน

                รองคณบดี - -
                ผูชวยคณบดี - -
                หัวหนากลุม - -
               หัวหนาแผนกวิชา / สาขาวิชา - -
               อาจารยผูสอน - -
               เจาหนาที่ 20 100.00
              อ่ืนๆ ระบุ - -

รวม 20 100.00

                ตารางที่ 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  คิดเปนจํานวนและรอยละ

         สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่  1  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  มีจํานวน  15  คน (75%) 
อยูในชวงอายุ  21-30   ป  จํานวน  9  คน (45%)  และสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  15   คน (75%)  
ตําแหนง เจาหนาที่  20  คน (100%)



หัวขอการประเมิน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย

ดานสภาพแวดลอมและขวัญกําลังใจ (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) ( X ) 

1 มีความม่ันคง ปลอดภัยและไดรับการคุม
ครองดูแลจากการปฏิบัติงาน

6.70 60.00 33.30 - - 3.73 มาก

2
มเกณฑการประเมนเพอเขาสูตาแหนงตางๆ
 เหมาะสม ยุติธรรม โปรงสและตรวจสอบ
ได

- 56.70 36.70 6.70 - 3.50 มาก

3 มีเกณฑการประเมินควมดีความชอบ 
ประสิทธิภาพของงานที่เหมาะสม ยุติธรรม

10.00 53.30 30.00 6.70 - 3.67 มาก

4
คาตอบแทนและสวัสดิการที่ไดรับใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่

- 50.00 50.00 - - 3.50 มาก

5
มีโอกาสไดรับความกาวหนาในตําแหนง
หนาท่ี / การผลิตผลงานตางๆ

3.30 46.70 43.30 - 6.70 3.40 มาก

6
มีความสะดวก รวดเร็วในการใชบริการ
ตางๆ

6.70 40.00 46.70 - 6.70 3.40 มาก

รวม 3.53 มาก

ระดับ

ตารางที่ 2 คารอยละ  คาเฉลี่ย ( X )  และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ขอ

            สรุปผลการวิเคราะหจากตารางที่ 2  พบวา  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยภาพรวม
ดานสภาพแวดลอมและขวัญกําลังใจ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.53)  และเมื่อพิจารณาในรายขอ  พบวา  มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.73-3.40)

                  เปนรายขอและโดยรวม



ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI

หนวยนับ
รอบป
ของการ
เก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 11 7 23 6 2 10 14 4 5 82
- -ระดับอนุปริญญา - - 3 - - - 4 - - 7
- -ระดับปริญญาตรี 9 7 19 5 2 9 9 4 5 69
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 - - - - - - - - 1
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - - - สสท.
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - - -
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)

- - - - - - - - - -

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)

- - - - - - - - - -

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - -
- -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - -
จํานวนหลักสูตร(ที่ไมใชวิชาชีพ)ที่เปดสอนทั้งหมด
- -ระดับอนุปริญญา
- -ระดับปริญญาตรี 
- -ระดับ ป.บัณฑิต
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) สสท.

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
- -ระดับปริญญาเอก 
จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด 11 7 23 6 2 10 14 4 5 82
- -ระดับอนุปริญญา - - 3 - - - 4 - - 7
- -ระดับปริญญาตรี 9 7 19 5 2 9 9 4 5 69
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 - - - - - - - - 1
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - - -
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - - - สสท.
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)

- - - - - - - - - -

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)

- - - - - - - - - -

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - -
- -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - -
จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548
- -ระดับอนุปริญญา
- -ระดับปริญญาตรี
- -ระดับ ป.บัณฑิต สสท.
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 

3-6

หลักสูตร ปการศึกษา

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

หลักสูตร ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 2.1

หลักสูตร ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 

3-8

1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 5
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- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) สสท.

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
- -ระดับปริญญาเอก
จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548 และเกณฑมาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ)

11 7 23 6 2 10 14 4 5 82 สสท.

- -ระดับอนุปริญญา - - 3 - - - 4 - - 7
- -ระดับปริญญาตรี 9 7 19 5 2 9 9 4 5 69
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 - - - - - - - - 1
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - - -
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - - -
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)

- - - - - - - - - -

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)

- - - - - - - - - -

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - -
- -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - -
จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

สสท.

- -ระดับอนุปริญญา
- -ระดับปริญญาตรี
- -ระดับ ป.บัณฑิต
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
- -ระดับปริญญาเอก
จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 และเกณฑมาตรฐานสาขา วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ)

11 7 23 6 2 10 14 4 5 82 สสท.

- -ระดับอนุปริญญา - - 3 - - - 4 - - 7
- -ระดับปริญญาตรี 9 7 19 5 2 9 9 4 5 69
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 - - - - - - - - 1
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - - -
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - - -
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก)

- - - - - - - - - -

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 3

หลักสูตร ปการศึกษา
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- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)

- - - - - - - - - - สสท.

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - -
- -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - -

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 6

หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษาที่มีความรวมมือ
ในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร

- - - - - - - - 1 1 สสท.

จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 1374 532 3490 789 404 1400 2772 392 592 11745 สสท.
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) - - 337 - - - 282 - - 619
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา (ภาค
พิเศษ)

- - - - - - - - - -

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 68 519 2461 770 307 1305 1984 392 563 9055
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตรี (ภาค
พิเศษ)

68 13 489 - 97 - 506 - 29 1202
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) - - - - - - - - - -
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) 536 - - - - - - - - -
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) - - - - - - - - - -
- - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาค
ปกต)ิ (แผน ก)

- - - - - - - - - -

- - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาค
ปกต)ิ (แผน ข)

- - - - - - - - - -

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ)

16 203 19 - 95 - - - 333
- - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ) (แผน ก)

- - - - - - - - - -

- - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ) (แผน ข)

- - - - - - - - - -

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
(ภาคปกติ)

- - - - - - - - - -

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
(ภาคพิเศษ)

536 - - - - - - - - 536

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) - - - - - - - - - -

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก (ภาค
พิเศษ)

- - - - - - - - - -

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ)

200 123 966 131 22 292 356 101 97 2288 กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่อง
การมีงานทํา

- - - - - - - - - - กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา - - - - - - - - - - กพศ.
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - - - - - - - - - - กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา - - - - - - - - - - กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ศึกษาตอระดับ
ผูสําเร็จการศึกษา

- - - - - - - - - - กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ)

- - 57 - - 29 - - - 86 กพศ.

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 
1 และ 2

คน

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 8

คน ปการศึกษา

ปการศึกษา
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- จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่จบโดยแผน ก 
(ภาคปกติและภาคพิเศษ) กพศ.

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่จบโดยแผน ข 
(ภาคปกติและภาคพิเศษ) กพศ.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด กพศ.
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) กพศ.

คน ปการศึกษา
จานวนผูสาเรจการศกษาศกษาระดบปรญญาตรทไดรบการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (แบงเปน ๒ กรณี)

สสท.

- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.

คน ปการศึกษา
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปรญิญาโทที่ไดรับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (แบงเปน ๒ กรณี)

สสท.

- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(แบงเปน ๒ กรณี)

สสท.

- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) สสท.
จานวนอาจารยประจาทงหมด รวมทงทปฏบตงานจรงและลา
ศึกษาตอ กบ.
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

รอยละ ปการศึกษา
รอยละของอาจารยประจาทมคุณวุฒปรญญาเอกปการศกษาท
ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอย
ละฯ)

กบ.

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย กบ.
- จานวนอาจารยประจา (ทไมมตาแหนงทางวชาการ) ทมวุฒ
ปริญญาตรี- จานวนอาจารยประจา (ทไมมตาแหนงทางวชาการ) ทมวุฒ
ปริญญาโท- จานวนอาจารยประจา (ทไมมตาแหนงทางวชาการ) ทมวุฒ
ปริญญาเอก
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย กบ.
- จานวนอาจารยประจาตาแหนงผูชวยศาสตราจารย ทมวุฒ
ปริญญาตรี- จานวนอาจารยประจาตาแหนงผูชวยศาสตราจารย ทมวุฒ
ปริญญาโท- จานวนอาจารยประจาตาแหนงผูชวยศาสตราจารย ทมวุฒ
ปริญญาเอก
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย กบ.
- จานวนอาจารยประจาตาแหนงรองศาสตราจารย ทมวุฒ
ปริญญาตรี

ตัวบงชี้ที่
 2.3, ตัว
 ี้

คน

ตัวบงชี้ที่ 2.2

คน ปการศึกษา

ปการศึกษา

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 2

คะแนน

ปการศึกษา

คะแนน ปการศึกษา

ปการศึกษา

คะแนน ปการศึกษา

คน

คน ปการศึกษา
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- จานวนอาจารยประจาตาแหนงรองศาสตราจารย ทมวุฒ
ปริญญาโท- จานวนอาจารยประจาตาแหนงรองศาสตราจารย ทมวุฒปรญญา
เอก
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย กบ.
- จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี
- จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท
- จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก
รอยละของอาจารยประจาทดารงตาแหนง ผศ. รศ. และศ. ป
การศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการ
เพิ่มขึ้นของรอยละฯ)

กบ.
รอยละของอาจารยประจาทดารงตาแหนง รศ. และศ. ป
การศึกษาที่ผานมา  (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการ
เพิ่มขึ้นของรอยละฯ)

กบ.

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร สสท.
- -ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)
- -ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)
- -ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)
- -ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)
- -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)
- -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)
- -ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)
- -ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) (ภาคปกติและภาคพิเศษ)
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)
- -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)
- -ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา สวท.
จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาที่มี
การลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน สวท.

ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู
อื่นๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใช
งานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา

สวท.

ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตใน
ระบบไรสาย

สวท.

ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่
จําเปนอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา

สวท.

ผลการประเมนคุณภาพในการใหบรการสาธารณูปโภคและรกษา
ความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 
ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและ
อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ

สวท.

ตัวบงชี้ที่
 2.6 ขอ 2

หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาทุก
รายวิชา

สสท.

รอยละ ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 2.1 ขอ 
ค และ 

2.5 ขอ 1

FTES ปการศึกษา

บงชีสมศ.
 ที่ 14

ตัวบงชี้ที่
 2.5 ขอ 1

เครื่อง ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 2.5 ขอ 6

คะแนน 
(เทียบ
จาก
คะแนน
เต็ม 5)

ปการศึกษา
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ตัวบงชี้ที่
 2.6 ขอ 3

หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน
หรือจากการทําวิจัย

10 7 22 5 2 9 13 4 5 77 สสท.

ตัวบงชี้ที่
 2.6 ขอ 4

หลักสูตร ปการศึกษา
จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน

10 7 22 5 2 9 13 4 5 77 สสท.

ตัวบงชี้ที่
 2.8 ขอ 3

โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม กศว.

จํานวนตัวบงชี้ดานการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม กศว.

จํานวนตัวบงชี้ดานการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมที่
บรรลุเปาหมาย กศว.

คน ปการศึกษา
จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ กศว.

กิจกรรม ปการศึกษา
จานวนกจกรรมทเกยวกบนกศกษาทไดรบการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาติ

กศว.

จํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการนําความรูดานการประกันคุณภาพ
ไปใช แยกตามประเภทกิจกรรม กพศ.

- -จํานวนกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค
- -จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ
- -จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม
- -จํานวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
- -จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ สวพ.

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ สวพ.
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค สวพ.

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัย สวพ.

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน สวพ.
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
- -  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน สวพ.
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
- -  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) สวพ.
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
- -  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) สวพ.
- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4.1, ตัว
บงชี้สมศ.

 ที่. 5
คน ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 4.1 ขอ 3

คน ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 4.1 ขอ 
4 และตัว
บงชี้ที่ 4.3

ปการศึกษา
 หรือ 

ปงบประมา
ณ หรือ ป
ปฏิทิน

ปการศึกษา
 หรือ 

ปงบประมา
ณ หรือ ป
ปฏิทิน

ตัวบงชี้ที่
 4.3

คน ปการศึกษา

บาท

ตัวบงชี้ที่
 2.8 ขอ 4

ตัวบงชี้

ตัวบงชี้ที่
 3.2 ขอ 3

กิจกรรม ปการศึกษา

ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 2.8 ขอ 5
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- -  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
- -  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ตัวบงชี้ที่
 4.2

ชื่อเรื่อง ปการศึกษา จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 4.2 ขอ 1

ชื่อเรื่อง ปการศึกษา
จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการเผยแพรในการ
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 4.2 ขอ 4

ชื่อเรื่อง ปการศึกษา
จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 4.2 ขอ 6

ชื่อเรื่อง ปการศึกษา
จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่นการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร สวพ.

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ
 (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ (ปริญญาโท)

- - 57 - - 29 - - - 86 สสท.

บทความวิจัยฉบับสมบูรณแบบ (Full Paper) ของวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอย
รอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น
 จากนอกสถาบันของเจาของบทความ

สสท.

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มี
ชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่สกอ. เผยแพรใน
 Website ของสํานักงานฯ

สสท.

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตรนั้น
นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยที่
ไดรับการตีพิมพในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู
ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่สกอ. เผยแพรใน 
Website ของสํานักงานฯ

สสท.

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI

สสท.

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่เผยแพร 
(ปรญิญาโท) สสท.

- จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่มีการเผยแพรโดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวัด

สสท.

- จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่มีการเผยแพรโดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับชาติ

สสท.

- จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่มีการเผยแพรโดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความรวมมือระหวางประเทศ

สสท.

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 3

ชิ้นงาน ปการศึกษา

ชิ้นงาน ปการศึกษา
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ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI

หนวยนับ
รอบป
ของการ
เก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

- จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่มีการเผยแพรโดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับคภูมิภาคอาเซียน

สสท.

- จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่มีการเผยแพรโดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ)

สสท.

จานวนรวมของบทความวจยของวทยานพนธทตพมพ (ปรญญา
เอก) -

- บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ของวิทยานิพนธ ที่
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มี
กองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่
เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของบทความ

-

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI 
หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกอง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผุ
เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากตางประเทศ

-

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อ
วารสารระดับชาติที่สกอ. เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ

-

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลสากล
อื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร วิชาการ 
(Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับ
นานาชาติที่สกอ. เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ

-

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
สากล ISI

-

จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ สวพ.
- บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการ
จัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอย
รอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น
จากนอกสถาบันของเจาของบทความ

สวพ.

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 4

ชิ้นงาน ปการศึกษา
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

- บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
(Journal) ระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI หรือบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศ. หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปน
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 
และมีผูประเมินบทความที่เปนผุเชี่ยวชาญในสาขานั้นจาก
ตางประเทศ

สวพ.

- บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
(Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่
สกอ. เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ

สวพ.

- บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
(Journal) ระดับชาติที่ปรากฎในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับ
ในศาสตรนั้นนอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มี
ชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่สกอ. 
เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ

สวพ.

- บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
(Journal) ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI สวพ.

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร สวพ.
- จํานวนผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด

สวพ.

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับชาติ สวพ.

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ

สวพ.

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับค
ภูมิภาคอาเซียน

สวพ.

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ)

สวพ.

จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน ภายนอกสถาบัน สวพ.
จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ภายนอก
สถาบัน สวพ.

จํานวนรวมของผลงานวิชาการ สวพ.
- บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ สวพ.
- บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ สวพ.
- ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ สวพ.
- ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ
ตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม
เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ

สวพ.

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 6

ชิ้นงาน ปการศึกษา

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 7

ชิ้นงาน ปการศึกษา

ตัวบงชี้ 
สมศ. ที่ 5

ชิ้นงาน ปการศึกษา

ตัวบงชี้
สมศ. ที่ 5

ชิ้นงาน ปการศึกษา
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

ตัวบงชี้ที่
 5

โครงการ ปการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 5.1 ขอ 2

โครงการ ปการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการเรียนการสอน สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 5.1 ขอ 3

โครงการ ปการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการวิจัย สวพ.

โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย สวพ.

โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการขยายผลสูการ
ปรับปรุงรายวิชา สวพ.

โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการขยายผลสูการเปด
รายวิชาใหม สวพ.

โครงการ ปการศึกษา
จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการขยายผลที่ใชกับ
การตอยอดสูหนังสือหรือตํารา สวพ.

ตัวบงชี้ที่
 6.1

กิจกรรม
หรือ

โครงการ
ปการศึกษา

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนดานศิลปะและ
วัฒนธรรม กศว.

ตัวบงชี้ที่ 7 คน ปการศึกษา จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด กบ.
รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) กค.
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ กค.
งบดําเนินการทั้งหมด กค.

บาท ปการศึกษา
คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่
และที่ดิน (ปการศึกษา) กค.

เงินเหลือจายสุทธิ กค.
สินทรัพยถาวร กค.

ตัวบงชี้ที่
 9.1 ขอ 3

ตัวบงชี้ ปการศึกษา จํานวนตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน สปภ.

ตัวบงชี้ที่
 9.1 ขอ 9

ชื่อเรื่อง ปการศึกษา

จํานวนแนวปฏิบัติทีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอื่น
สามารถนําไปใชประโยชน

สปภ.

ตัวบงชี้
สมศ. ที่.

 15
คะแนน ปการศึกษา คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด สปภ.

จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตางประเทศทั้งหมด 439 1020 2516 462 225 777 1294 270 309 7312 สสท.
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหลีใต
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญี่ปุน
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาไทย
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ 439 1020 2516 462 225 777 1294 270 309 7312
-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย

คน ปการศึกษา

ตัวบงชี้ที่
 5.1 ขอ 4

ตัวบงชี้ที่
 8.1

บาท
ปงบประมา

ณ
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ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI

หนวยนับ
รอบป
ของการ
เก็บขอมูล

ชื่อขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2553 คณะครุ
ศาสตรฯ

คณะ
ศิลป
ศาสตร

คณะ
บริหารฯ

คณะ
สื่อสารฯ

คณะ
วิทยาศาส
ตรฯ

คณะค
หกรรมฯ

คณะ
วิศวกรรมฯ

คณะส
ถาปตยฯ

คณะสิ่งทอฯ สอ. สสท. สวท. สวพ.
มทร.
พระนคร

ผูกรอก
ขอมูล

รางรายการขอมูลพื้นฐาน (CDS) ที่จะจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ประจําปการศึกษา 2553 version1

-จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุม
ประเทศอาเซียนอื่นๆ
จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตางประเทศที่กําหนดทั้งหมด

294 725 2064 368 149 723 753 221 178 5475 สสท.

-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเกาหลีใตที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเขมรที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาจีนกลางที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาญี่ปุนที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาทมิฬที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาไทยที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาพมาที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาฟลิปโนที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามาเลยที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษามลายูที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาลาวที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาเวียดนามที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษที่กําหนด

294 725 2064 368 149 723 753 221 178 5475

-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอินโดนีเซียที่กําหนด
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศ
อาเซียนอื่นๆ

ตัวชี้วัดก
พร. ที่ 
4.1.3

คน ปการศึกษา
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