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คู่มือการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
สำหรับสถานประกอบการ
จากการดำเนินงานสหกิจศึกษา
คำนำ

สถานประกอบการ  เป็นองค์กรสำคัญในการจัดการเรียนการสอนในระบบสหกิจศึกษาในการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงจากการทำงานในสาขาวิชาที่ได้เรียน  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในฐานะหน่วยงานที่กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอนในระบบสหกิจศึกษา  จึงได้จัดทำสรุปคู่มือการรับสิทธิประโยชน์ทางภาษี  สำหรับสถานประกอบการจากการดำเนินงานสหกิจศึกษา  เพื่อให้สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ได้รับความรู้และสามารถใช้ประโยชน์เพื่อขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีต่อไปได้  ซึ่งจะจูงใจให้สถานประกอบการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพิ่มขึ้น  อันจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น

ในโอกาสนี้  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     พระนคร  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานสหกิจศึกษาต่อไป
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
สารบัญ
       หน้า
การขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษี







1 
สำหรับสถานประกอบการจากการดำเนินงานสหกิจศึกษา





1. สิทธิประโยชน์ทางภาษีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.2545
2 
   ประกอบด้วยพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 437)  พ.ศ.2548
   1.1 สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการจัดฝึกอบรม
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   1.2 รายการค่าใช้จ่ายที่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
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   1.3 การจัดเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของกรมสรรพากร
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2. สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการ
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    ทางการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420  พ.ศ.2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ 
    ฉบับที่ 476  พ.ศ.2551
    2.1 วัตถุประสงค์ของการบริจาค
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    2.2 การจัดเตรียมเอกสาร
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ภาคผนวก
-  แบบเสนองานสหกิจศึกษา (แบบ FM 09-12)
     -  แบบคำขอรับทราบการรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  หรือบุคคลที่ทางราชการ
       ส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึกตามมาตรา  18  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
       ฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 (แบบ ฝง 1)
·   แบบสัญญารับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  จากสถานศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการ
       ส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก (แบบ ฝง 2)
    -  แบบแจ้งผู้สำเร็จการฝึก  กรณีรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการ
       ส่งมาฝึกตามมาตรา  18  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 
       (แบบ ฝง 3)  
    -  แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประจำปี........ (แบบ สท 2)   
บรรณานุกรม
การขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษี  สำหรับสถานประกอบการจากการดำเนินงานสหกิจศึกษา

สิทธิประโยชน์ในกรณีนี้  เป็นสิทธิประโยชน์ที่สถานประกอบการซึ่งดำเนินการสหกิจศึกษาจะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษ  สำหรับค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกสหกิจศึกษาเป็นจำนวน 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง  โดยสถานประกอบการจะต้องดำเนินการให้เป็นไป


1. มาตรา  33 (1)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545


2. มาตรา  5  แห่งพระราชกฤษฎีกา  ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการ  
                        ยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437)  พ.ศ. 2548  (ซึ่งออกเพื่อรองรับมาตรา  33 (1)  
                        แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545)

นอกจากนั้น  สถานประกอบการจะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี  (หักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่า)  ด้วยการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถานศึกษาของรัฐภายใต้กฎหมาย 2 ฉบับ  ได้แก่


1. พระราชกฤษฎีกา  ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
                        (ฉบับที่ 420)  พ.ศ. 2547
    

2. พระราชกฤษฎีกา  ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
                        (ฉบับที่ 476)  พ.ศ. 2551
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545
















แผนภูมิที่  1 : ประเภทการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
1. สิทธิประโยชน์ทางภาษีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545    
    ประกอบด้วยพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 437)  พ.ศ. 2548

1.1 สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการจัดฝึกอบรม

ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  สถานประกอบการ  อาจรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรของสถานศึกษาหรือหลักสูตรของสถานประกอบการผู้ดำเนินการฝึกอบรม  หรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับสถานประกอบการผู้ดำเนินการฝึกอบรมร่วมกันจัดทำขึ้นก็ได้
สถานประกอบการที่เป็นกลุ่มเป้าหมายตามความในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  แบ่งออกเป็นสองกลุ่ม  ดังนี้


1. ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  1  คนขึ้นไป  ที่ไม่อยู่ข่ายต้องส่งเงินสมทบ
                        ตามกฎหมาย  แต่เป็นผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานแก่ลูกจ้างของตนหรือ
                        บุคคลทั่วไปก่อนเข้าทำงานก็ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายด้วย


2. ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  100  คนขึ้นไป  ซึ่งอยู่ในข่ายที่ต้องส่งเงิน
                        สมทบตามกฎหมาย  เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานแก่ลูกจ้าง
                        ของตนหรือบุคคลทั่วไปก่อนเข้าทำงาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของจำนวน
                        ลูกจ้างทั้งหมด  หากจัดฝึกอบรมไม่ถึงร้อยละ  50  จำนวนที่ขาดไปนั้น  จะต้อง 
                        ถูกคำนวณเพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

สถานประกอบการที่รับนิสิตนักศึกษาเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการสามารถนับจำนวนนิสิตนักศึกษาเป็นผู้รับการฝึกประเภทฝึกเตรียมเข้าทำงาน  โดยแสดงรายละเอียดใน “แบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี.............”  (แบบ สท.2)  ซึ่ง    สถานประกอบการจะต้องยื่นแบบฟอร์มดังกล่าวต่อกรมการพัฒนาฝีมือแรงงานปีละ 1 ครั้ง  โดยยื่นภายในเดือนมีนาคม  สำหรับการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานในรอบปีที่ผ่านมา
ดังนั้น  กรณีสถานประกอบการรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม  ทั้งในรูปการจัดสหกิจศึกษา (Cooperative Education)  การฝึกงาน (Apprentice)  การฝึกอบรมทวิภาคี (Dual Vocational Training)  หรือการฝึกหัด (Internship)  ต่างจัดเป็นการฝึกอบรมประเภทการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  ซึ่งสถานประกอบการผู้ดำเนินการฝึกอบรม  สามารถใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี  และสิทธิประโยชน์การนับจำนวนผู้รับการฝึกอบรมเพื่อคำนวณเงินสมทบ  ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  ได้เช่นเดียวกันทั้งหมด  โดยต้องมีระยะเวลาการฝึกในแต่ละหลักสูตรต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า  30  ชั่วโมง

สถานประกอบการผู้ดำเนินการฝึกอบรมประเภทการฝึกเตรียมเข้าทำงานต้องมีหน้าที่และดำเนินการตามหลักเกณฑ์  ดังนี้


1. ต้องจัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด  
                        เสนอต่อนายทะเบียนเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนการดำเนินการฝึกอบรม


2. ครูฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ


3. จัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกอบรม



4. จัดทำสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึกอบรม


5. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกอบรม  ที่รัฐมนตรีประกาศ
                        กำหนดในเรื่อง  วัน  เวลาฝึก  เวลาพัก  วันหยุด  วันลา  เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการ  
                        เป็นต้น


6. จัดทำทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกอบรมไว้เป็นหลักฐาน


7. ออกหนังสือรับรองแก่ผู้รับการฝึกที่สำเร็จการฝึกอบรมภายใน  15  วันนับตั้งแต่
                        วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ


8. ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรม  หรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเกี่ยวกับ
                        การฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้รับการฝึกอบรม
1.2 รายการค่าใช้จ่ายที่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี

รายการค่าใช้จ่ายที่สถานประกอบการได้จ่ายไปในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและมีสิทธินำไปหักค่าใช้จ่ายได้  2  เท่า  มีดังต่อไปนี้

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้แก่นักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญา  แต่ไม่น้อยกว่า                
                        ครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสูงสุด
2. ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ
3. ค่าสวัสดิการ  เช่น  เงินรางวัล  ค่าอาหาร  ค่าที่พัก  ค่าเดินทางระหว่างจังหวัด  
                        และค่าชุดฟอร์มที่จัดให้แก่นักศึกษาที่เข้ารับการปฏิบัติสหกิจศึกษา  ทั้งนี้  จะต้อง 
                        ระบุรายการเหล่านี้ไว้ในแบบเสนองานสหกิจศึกษา (FM 09-12) 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์เฉพาะที่ใช้ในการปฏิบัติสหกิจศึกษาและไม่รวมกับที่ใช้ในการ
                        ประกอบกิจการปกติของสถานประกอบการ  โดยจะต้องระบุรายการจำนวนและ
                        ราคาของวัสดุอุปกรณ์เหล่านั้นให้ชัดเจน
5. ค่าวิทยากรภายนอกที่จ้างมาเฉพาะ  เพื่อฝึกอบรมนักศึกษาสหกิจศึกษา
     
1.3 การจัดเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของกรมสรรพากร

เมื่อดำเนินการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้ว  สถานประกอบการมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด.50)  โดยบันทึกค่าใช้จ่าย  ดังนี้
1. บันทึกค่าใช้จ่ายในอัตรา 1 เท่าในรายการที่  8 (รายจ่ายในการขายและบริหาร)              
                        ข้อ 23  “รายจ่ายอื่นที่นอกเหนือจาก 1 ถึง 22” 
2. บันทึกค่าใช้จ่ายในอัตรา 1 เท่าในรายการที่  10 (รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
                        หรือรายจ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น)  ข้อ 2.3  “รายจ่ายในการส่งลูกจ้างเข้ารับ
                        การศึกษาและฝึกอบรม”  

และเก็บรักษาเอกสารค่าใช้จ่าย  เพื่อขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437)  พ.ศ. 2548  ดังต่อไปนี้







สถานประกอบการที่ร่วมจัดสหกิจศึกษา  จะต้องยื่นคำขอให้นายทะเบียน  รับทราบก่อนที่จะดำเนินการจัดฝึกอบรม  โดยยื่นเอกสารตามแบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนดไว้  ได้แก่
ก. สถานประกอบการกับสถานศึกษาปรึกษาร่วมกัน  เพื่อจัดทำหลักสูตรที่จะให้    
   นิสิต  นักศึกษาเข้ารับการฝึกสหกิจศึกษา  ได้แก่  หัวข้อวิชา  เนื้อหาและวิธี

                        ดำเนินการฝึกอบรม


ข. สถานประกอบการยื่นแบบ ฝง.1 คำขอรับทราบการรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา   
                        หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก  ตามมาตรา 18  แห่ง
                        พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  ประกอบด้วย
                        หลักสูตร  สัญญาการฝึก (แบบ ฝง.2)  และรายชื่อผู้รับการฝึก  รวมทั้งมีหนังสือ
                        ตอบรับยืนยันการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาซึ่งลงนามโดยผู้มีอำนาจของ
                        สถานประกอบการแนบด้วย  ยื่นต่อนายทะเบียน  ก่อนดำเนินการฝึก


ค. นายทะเบียนจะออกหนังสือรับทราบไว้ให้สถานประกอบการเก็บไว้เป็นหลักฐาน


ง. สถานประกอบการดำเนินการฝึก  หลังจากได้รับหนังสือรับทราบจากนายทะเบียน


จ. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการฝึก  ให้สถานประกอบการยื่นแบบ ฝง.3 แบบแจ้ง
                        ผู้สำเร็จการฝึกพร้อมทะเบียนรายชื่อผู้สำเร็จการฝึกต่อนายทะเบียน


ฉ. หลักฐานค่าใช้จ่ายที่ได้จ่ายไปในระหว่างการฝึก  เช่น  ใบสำคัญแสดงการรับเงิน
                        ค่าเบี้ยเลี้ยง  ใบเสร็จรับเงินค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ  ใบเสร็จรับเงินค่าชุดฟอร์ม
                        ฯลฯ  ให้สถานประกอบการเก็บไว้เป็นหลักฐานแสดงต่อสรรพากร  พร้อมกับ
                        บันทึกค่าใช้จ่าย  2  เท่าในระบบบัญชีของสถานประกอบการ


ช. สถานประกอบการยื่นแบบ  ภ.ง.ด. 50  ต่อสรรพากรภายใน  150  วัน  หลัง  
                        จากสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของสถานประกอบการ


ขั้นตอนการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน









2. สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทาง
    การศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420  พ.ศ. 2547  และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่  
    476  พ.ศ. 2551

สถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพย์สินเพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาของทางราชการ  สถานศึกษาขององค์กร  สถานศึกษาของรัฐบาล (รายชื่อสถานศึกษาดูได้จากเว็บไซด์กรมสรรพากร www.rd.go.th)  จะได้สิทธิประโยชน์ทางภาษีด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไป  แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10  ของกำไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ  หรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และเพื่อการศึกษาหรือการกีฬา  โดยมีรายละเอียดดังนี้
    2.1 วัตถุประสงค์ของการบริจาค
สถานประกอบการจะต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน  โดยไม่มีลักษณะเป็นสัญญาต่างตอบแทนและบริจาคเพื่อวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้



1. บริจาคเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดทำหรือจัดสร้างอาคาร  อาคารพร้อมที่ดิน  
                        หรือที่ดิน


2. บริจาคเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อการศึกษา  แบบเรียน    
                        ตำราหนังสือทางวิชาการ  สื่อ  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวัสดุและ
                        อุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา


3. บริจาคเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดหาครู  อาจารย์  หรือผู้ทรงคุณวุฒิทาง
                        การศึกษา  หรือเป็นทุนการศึกษา  การประดิษฐ์  การพัฒนา  การค้นคว้า  หรือ
                        การวิจัย  สำหรับนักเรียน  นิสิต  หรือนักศึกษาของสถานศึกษา

การบริจาคตามข้อ 3 นี้  จะต้องเป็นการบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน  ให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเพื่อประโยชน์ที่จะตกแก่นักศึกษาโดยตรงเท่านั้น  เช่น  ทุนการศึกษาที่ให้แก่นักศึกษาทุนการวิจัยที่ดำเนินงานโดยนักศึกษา  ทุนการประดิษฐ์ซึ่งเป็นผลงานของนักศึกษา  เป็นต้น
    2.2 การจัดเตรียมเอกสาร


1. สถานประกอบการจะต้องยื่นความจำนงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบัน
                        อุดมศึกษา  โดยระบุวัตถุประสงค์ของการบริจาคจำนวนเงินและทรัพย์สินที่   
                        บริจาคอย่างชัดเจน (ตามตัวอย่างแบบแสดงความจำนงการบริจาค (บจ 1)


2. สถาบันอุดมศึกษาจะต้องออกใบสำคัญแสดงการรับเงินหรือทรัพย์สิน (บจ 2)


3. สถานประกอบการเก็บรักษาสำเนาเอกสารข้อ 1  และต้นฉบับเอกสารข้อ 2      
                        เพื่อรอการตรวจสอบจากสรรพากร


4. สถานประกอบการยื่นแบบ  ภ.ง.ด. 50  ต่อกรมสรรพากรภายใน  150  วัน  
                        หลังจากสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของสถานประกอบการ
ตารางเปรียบเทียบสิทธิประโยชน์ทางภาษี  2  ช่องทาง
	การฝึกอบรม
	การสนับสนุนการศึกษา

	1. ภายใต้  พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  ประกอบด้วย  พรฎ.ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437)  พ.ศ. 2548
	1. ภายใต้ พรฎ.ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 420) พ.ศ. 2547  และ  พรฎ.ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 476)  พ.ศ. 2551

	2. เกี่ยวข้องกับกรมการพัฒนาฝีมือแรงงานและกรมสรรพากร
	2. เกี่ยวข้องกับกรมสรรพากร

	3. มีขั้นตอนและแบบฟอร์มเอกสารที่ต้องยื่นต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	3. ไม่มีขั้นตอนเอกสาร


	การฝึกอบรม
	การสนับสนุนการศึกษา

	4. เป็นค่าใช้จ่ายที่แจกแจงรายการชัดเจน  ได้แก่  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ             ค่าสวัสดิการ  ค่าวัสดุอุปกรณ์  และค่าวิทยากรภายนอก
	4. เป็นเงินหรือทรัพย์สินที่สนับสนุนค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้แก่สถานศึกษา  โดยต้องมีวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดใน  พรฎ.ทั้งสองฉบับ

	5. สิทธิยกเว้นภาษีสองเท่าของค่าใช้จ่าย  ที่จ่ายไปในการฝึกอบรมทั้งหมด
	5. สิทธิยกเว้นภาษีสองเท่าของรายจ่ายที่จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการศึกษา  แต่ต้องไม่เกินร้อยละ  10  ของกำไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะหรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และเพื่อการศึกษา  หรือเพื่อการกีฬา

	6. ใช้ได้กับทุกสถานศึกษา
	6. สถานศึกษาผู้รับการสนับสนุน  จะต้องเป็นไปตามโครงการที่กระทรวงศึกษาให้ความเห็นชอบและมีรายชื่ออยู่ในประกาศของกรมสรรพากร


ภาคผนวก
บรรณานุกรม
สมาคมสหกิจศึกษาไทย . ประมวลสาระชุดฝึกอบรมสหกิจศึกษา  เล่ม 2 . หน้า 111 - 125
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) . คู่มือการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีสำหรับสถานประกอบการ  จากการดำเนินงานสหกิจศึกษา . พิมพ์ครั้งที่ 2  หน้า 38 - 43 . บริษัทยูเนียนอุลตร้าไวโอเร็ต  จำกัด . กรุงเทพมหานคร .
ยื่นเอกสารคำขอต่อนายทะเบียน (อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)


เป็นคำขอรับนิสิต/นักศึกษา (ตามแบบ ฝง 1)  และมีเอกสารแนบ


   1. สำเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียน  และวัตถุประสงค์


       ไม่เกิน  6  เดือน


   2. หลักสูตรและรายละเอียดการฝึกจำนวน 1 ฉบับ


   3. สัญญาการฝึก (ตามแบบ ฝง 2)


   4. ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกของนิสิต/นักศึกษา





นายทะเบียนรับทราบ





รายงานผลของการสำเร็จการปฏิบัติสหกิจศึกษาให้


นายทะเบียนรับทราบ (ตามแบบ ฝง 3)





นำหนังสือรับทราบและรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง


ยื่นขอหักค่าใช้จ่ายกับกรมสรรพากร





ดำเนินการปฏิบัติสหกิจศึกษา





หนังสือรับทราบจากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือ


แรงงานในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา








สำเนาแบบเสนองานสหกิจศึกษา (FM 09-12)








ใบสำคัญรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยง


นักศึกษาสหกิจศึกษา





ใบเสร็จรับเงินค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ





ใบสำคัญรับเงินค่าสวัสดิการ





ใบเสร็จรับเงินค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ





ใบเสร็จรับเงินค่าวิทยากรภายนอก





เก็บไว้ที่สถานประกอบการ


เพื่อรอการตรวจสอบจากกรมสรรพากร








หมวดที่ 1


การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน





การฝึกเตรียมเข้าทำงาน





การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน





การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ





อาจรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  หรือบุคคลที่ทางราชการส่งเข้ารับการฝึก





ดำเนินการฝึกอบรมเอง





ส่งไปฝึกภายนอก





ฝึกในสถานประกอบการกิจการ / สถานที่อื่น





ฝึกในศูนย์ฝึกอบรม


ฝีมือแรงงาน





สถานศึกษา





สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ





สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่น(มูลนิธิ  สมาคมหรือนิติบุคคล


ที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย)
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