
รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต    สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2555 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ               คณะบริหารธุรกิจ 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย     บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ 

ภาษาอังกฤษ            Bachelor of Business Administration Program in  Management 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ช่ือเต็ม (ไทย): บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
ช่ือยอ  (ไทย): บธ.บ. (การจัดการ) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Business Administration  (Management) 

     ช่ือยอ   (อังกฤษ): B.B.A. (Management) 
3.   วิชาเอก   
 ไมมี 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
      138    หนวยกิต              
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1 รูปแบบ 
           หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  4  ป 
     5.2 ภาษาท่ีใช 
            การจัดการเรียนการสอนเปน ภาษาไทย   

5.3 การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
ไมมี 

5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว  

มคอ.2 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
      หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555 
                  สภาวิชาการ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 
 2/2556  วันท่ี  20  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2556 
                สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2556   
                  วันท่ี  27 เดือน  กมุภาพันธ  พ.ศ.  2556   
                  เปดสอน  ภาคการศึกษาท่ี  1     ปการศึกษา  2555   
7.   ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ ในปการศึกษา  2557 
8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 (1) ผูประกอบการที่มีศักยภาพในการประกอบธุรกิจทุกรูปแบบ 
 (2) ผูบริหารในภาคธุรกิจและภาครัฐ 
 (3) นักวิชาการ/ นักวจิัยดานบริหารธุรกิจ 
 (4) เจาหนาท่ีงานบริหารทั่วไปในองคการภาครัฐและเอกชน 
 (5) เจาหนาท่ีฝกอบรมและพฒันาท้ังภาครัฐและเอกชน 
 (6) เจาหนาท่ีสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชน 
 (7) เจาหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 (8) เจาหนาท่ีสวัสดิการทั้งภาครัฐและเอกชน 
 (9) ประกอบอาชีพภาครัฐและเอกชน ดานการขนสง การจัดการคลังสินคาการกระจายสินคา 
  และการจดัซ้ือจัดจาง 

9.   ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  1.  นางจิรพร  มหาอินทร     ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย    บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2544    

     เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
2.  นางฐิตินันท  พงษคะเชนทร    ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  บธ.ม.( บริหารธุรกิจ), 2545      

        เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x   
3.  นางอนงค  ไตวัลย    ตําแหนง    อาจารย  บธ.ม.   (บริหารธุรกิจ), 2545 

   เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
  4.  นายศุภศิษฏ เรงมีศรีสุขชัย   ตําแหนง  อาจารย   ศศ.ม. (การบริหารองคการ), 2547 
      เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
        5.  นางศรีนาย  คุเณนทราศัย ตําแหนง อาจารย   บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2545 
           เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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  10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
        คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    กรุงเทพมหานคร 

11.   สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
       11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  การพัฒนาหลักสูตร สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11  
(พ.ศ. 2555 – 2559)  ท่ีกลาวถึงการเช่ือมโยงระหวางเศรษฐกิจไทย  เศรษฐกิจโลก  และภูมิภาค  
โดยประเทศไทยเขาเปนสมาชิกกลุมขอตกลงทางการคาและขอตกลงเขตการคาเสรีกับประเทศตางๆ
สงผลใหมีการแขงขันการใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ และการบริหารจัดการท่ีมีความหลากหลาย เชน
การบริหารธุรกิจ  การตลาด  การเงิน การบัญชีรวมถึงการเปดเขตการคาเสรี ทําใหตลาดแรงงาน 
มีการแขงขันกันแบบเสรีมากข้ึน อีกท้ังการจัดการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือก
หลักสูตรแผนการเรียนและเทียบโอนไดอยางเสรี สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 เนนการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน การบริหารจัดการความรู ท่ีเนนท้ังภาคทฤษฎี  และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกตใชกับสถานการณจริงโดยเนนการสรางทักษะ 3 ดาน คือ  
ดานการวางแผนและการวิเคราะหทางธุรกิจ ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ 
ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ อีกท้ังมุงเนน  ใหนักศึกษาเพิ่มพูนความรูในดานการวิจัย ซ่ึงเปน
พื้นฐานของการเพิ่มองคความรูใหมทางวิทยาการตางๆ ในการประกอบวิชาชีพ อันสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยท่ี 3 ท่ีเนนดานการสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางวิทยาการ
และทรัพยากรบุคคล นอกจากนี้ ในสถานการณท่ียุคขอมูลขาวสารมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว
การบูรณาการความรูแขนงตางๆ ทางธุรกิจ ชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ความสะดวก และ 
ความเหมาะสมในการแปลงขอมูลขาวสาร และการใชเคร่ืองมือตางๆ เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจในทุกๆดานซ่ึงองคประกอบเหลานี้อยูภายใตกระบวนการ
บริหารจัดการดานทรัพยากรที่ดีและมีประสิทธิภาพคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ทางวิชาชีพ
ท้ังตอตนเองและสวนรวม 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การวางแผนหลักสูตร เพื่อพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  ไดพิจารณาถึงจุดเดนทางดาน
สังคมและวัฒนธรรมไทย  ท่ี เปนเอกลักษณ   เปนส่ิงท่ีอยู คูกับประเทศมาชานาน  การให 
ความชวยเหลือดวยรอยย้ิมและไมตรีจิต การสงเสริมใหมีการแบงปนความรูท่ีเปนภูมิปญญาไทย  
เปนการสรางโอกาสท่ีดี  กอใหเกิดองคความรูใหม  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม  ดวยการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารจัดการ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความม่ันคงใหกับสังคม  ชุมชน  ลดการทําลาย
ส่ิงแวดลอม อันทําใหคุณภาพชีวิตและสังคมของประเทศไทยไดอยูอยางยั่งยืนตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1   การพัฒนาหลักสูตร 
  จากกระแสโลกาภิวัตน และการคาเสรีเปนปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต โดยเฉพาะการพัฒนารายวิชาสําหรับผูเรียนจะตองใหความสําคัญกับการเรียนรู
ทักษะความสามารถ ในการเลือกใชกลยุทธ และกลวิธีทางการบริหารเฉพาะดานท่ีมีความเหมาะสม
เปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  การพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง และมีคุณภาพ
เพิ่มข้ึนท้ังในระดับประเทศและระดับสากล พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะทางปญญา 
ความชํานาญอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีตองการ
เปนผูนําในการจัดการศึกษาในระดับสากล 
 12.2   ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  ผลกระทบจากสถานการณภายนอก  การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสงผลกระทบ
ตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย มุงสูการเปนผูนําทางดานเทคโนโลยี ซ่ึงหลักสูตรครอบคลุมพันธกิจ
ดานตาง ๆ อันประกอบดวย การมุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมี
คุณภาพและมีความสามารถพรอมท่ีจะแขงขันในโลกอาชีพ การพัฒนาการส่ือสาร การวิจัย ดวยการ
สรางองคความรูและทักษะทางวิชาชีพใหเกิดข้ึน การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการเผยแพร
ความรูทางวิชาการ  การถายทอดความรู  การสรางมูลคาเพิ่มใหแกชุมชน องคการ  โดยเนนความคิด
สรางสรรค ความรูท่ีเปนประโยชนตอชุมชน รวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การรักษา
ส่ิงแวดลอมและการใชชีวิตอยางพอเพียง 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนในมหาวิทยาลัย 
 13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใชรวมกับทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย     กลุมวิชาแกนใชเรียน
รวมกันทุกหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ 
 13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  
                 กลุมวิชาแกน ไดแก  
                13.2.1 วิชาหลักการจัดการ 
         13.2.2 วิชาการภาษีอากร 
                13.2.3 วิชากฎหมายธุรกิจ 
                13.2.4 วิชาการวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 
 13.3  การบริหารจัดการ 
                 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองประสานกับอาจารยผูแทนจากคณะอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   
ดานเนื้อหาสาระ  การจัดตารางเรียนและการสอน  รวมท้ังความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (บริหารธุรกิจบัณฑิต)  สาขาวิชาการจัดการ 
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หมวดท่ี  2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา  ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
     1.1   ปรัชญา 
  สาขาวิชาการจัดการ  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มุงม่ัน
ผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจ ท่ีมีความรู ความสามารถทางดานวิชาการ และวิชาชีพ บนพื้นฐาน 
ดานสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมซ่ือสัตยตอจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  มีความสามารถพรอมเขาสูการประกอบอาชีพดานการจัดการท้ังภาครัฐและเอกชน 
ดังปรัชญาของมหาวิทยาลัยท่ีกลาววา “สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” 
 1.2   วัตถุประสงค 

1.2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถดานการจัดการ มีความเช่ียวชาญเฉพาะ 
  ดานทางการจัดการอยางมืออาชีพ  โดยเขาใจหลักการประกอบธุรกิจ  การบริหารงาน    
  บริหารเงิน และบริหารทรัพยากรมนุษย  อยางเปนระบบ มีความรอบรู สามารถ 
  ปฏิบัติงานไดจริง 

             1.2.2  เพื่อสรางบัณฑิตใหสามารถออกไปประกอบอาชีพดานการจัดการท้ังภาคเอกชน  
  รัฐวิสาหกิจและราชการ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
             1.2.3  เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการใชเทคโนโลยี   มีภาวะผูนํา  
   มีทักษะดานการคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค  มีวิสัยทัศน สามารถคิด 
   เชิงกลยุทธอยางเปนระบบ 

1.2.4  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม   
   ซ่ือสัตยสุจริตตอจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี    
   ศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ยอมรับความเปนประชาธิปไตย   
   ความยุติธรรม  ความเทาเทียมกันทางสังคม 
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2.  แผนพฒันาปรับปรุง 
แผนพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
 ปรับปรุงหลักสูตรใหมี

มาตรฐานตามท่ี สกอ.กําหนด 
 

 พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิที่กําหนด 

 ติดตามประเมินผลหลักสูตร
อยางสม่ําเสมอ 

 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

 ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการ
ของอุตสาหกรรมและการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

 

 ติดตามการเปล่ียนแปลงใน
ความตองการของ
ผูประกอบการดาน
อุตสาหกรรมการผลิต 

 รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชบัณฑิตของ
สถานประกอบการ 

 ความพึงพอใจในทักษะ  
ความรูความสามารถในการ
ทํางานของบัณฑิต 

 พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ
ใหมีประสบการณจากการนํา 
ความรู มาปฏิบัติงานจริง 

 สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางานบริการ
วิชาการแกองคกรภายนอก 

 ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลักสูตร 

 การศึกษาตอ 
 การฝกอบรม – ดูงาน 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
      1.1  ระบบ 
             การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค  ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550  และฉบับท่ี 2  
พ.ศ.2552 (ภาคผนวก ก) 
     1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
 การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร 
 1.3   การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
            ไมมี 
2.   การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
           ภาคการศึกษาที่  1          เดือนมิถุนายน  -  กันยายน 
          ภาคการศึกษาที่  2          เดือนพฤศจกิายน  -  กุมภาพนัธ 
           ภาคการศึกษาฤดูรอน   เดือนมีนาคม  -  พฤษภาคม 
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 2.2   คุณสมบตัิผูเขาศึกษา 
 (1)  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)หรือสําเร็จการศึกษา  
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดานบริหารธุรกิจทุกสาขา หรือเทียบเทา  
             (2)    สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ดานบริหารธุรกิจ   
  ทุกสาขาวิชา หรือ เทียบเทา ศึกษาโดยเทียบโอนผลการเรียน             
 การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

(1) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 
(2) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 2.3   ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
  นักศึกษามีพื้นฐานความรู  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ  และคณิตศาสตร 
อยูในเกณฑ พอใช  ซ่ึงตองไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพอยูในเกณฑดี 
 2.4   กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
 2.4.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จัดโครงการปรับพื้นฐานความรูของ  
                         นักศึกษาแรกเขาในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร 
              2.4.2 อาจารยผูสอนพัฒนาการสอนโดยใชเอกสารประกอบการเรียนการสอนเปน 
   ภาษาอังกฤษ หรือมอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาเอกสารที่เปนภาคภาษาอังกฤษ 
 
 2.5   แผนการรับนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 
  ภาคปกติ ระดบัปริญญาตรี 4 ป จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาในแตละปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ช้ันปที่  1 140 140 140 140 140 

ช้ันปที่  2 - 140 140 140 140 

ช้ันปที่  3 - - 140 140 140 

ช้ันปที่  4 - - - 140 140 

รวม 140 280 420 560 560 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - 140 140 
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  ภาคปกติ ระดบัปริญญาตรีเทียบโอน จํานวนนกัศึกษาท่ีจะเขารับศึกษาในแตละปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ช้ันปที่  1 70 70 70 70 70 
ช้ันปที่  2 - 70 70 70 70 
รวม - 140 140 140 140 

คาดวาจะจบการศึกษา - 70 70 70 70 

 

 2.6   งบประมาณตามแผน 
  2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
คาบํารุงการศึกษา 210,000 4,200,000 5,600,000 7,000,000 7,000,000 

คาลงทะเบียน 4,651,500 9,030,300 12,404,000 15,505,000 15,505,000 

รวมรายรับ 4,864,055 13,232,856 18,006,557 22,507,558 22,507,559 

    
   2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก.  งบดําเนินการ      

1.  คาใชจายบุคลากร 424,152 7,164,659 7,522,892 7,899,036 8,293,988 

2.  คาใชจายดําเนินงาน 
    (ไมรวม 3 ) 

237,270 5,358,657 5,626,590 5,907,919 6,203,315 

3.  ทุนการศึกษา 0 0 0 0 0 

4.  รายจายระดับ 
     มหาวิทยาลัย 

972,811 2,646,571 3,601,311 4,501,511 4,501,512 

รวม (ก) 1,634,233 15,169,887 16,750,793 18,308,466 18,998,815 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ข.  งบลงทุน 3,733 672,137 705,744 741,031 778,083 

   คาครุภัณฑ 47,614 2,400,491 2,520,515 2,646,514 2,778,868 

รวม (ข) 51,347 3,072,628 3,226,259 3,387,545 3,556,951 

  รวม (ก) + (ข) 1,685,580 18,242,515 19,977,052 21,696,011 22,555,766 

  จํานวนนักศึกษา 210 420 560 700 700 

 
 2.7 ระบบการศึกษา 
            ระบบการศึกษาเปนแบบช้ันเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552  (ภาคผนวก  ก) 

 2.8  การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบนัอุดมศึกษา 
         เปนไปตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1   หลักสูตร 
 3.1.1  จํานวนหนวยกิต         รวมตลอดหลักสูตร  138   หนวยกิต 
             3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

                   โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 

ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 32     หนวยกิต 

 ก.1  กลุมวิชาภาษาไทย   3 หนวยกิต 

 ก.2  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 12 หนวยกิต 

 ก.3  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  9 หนวยกิต 

 ก.4   กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  6 หนวยกิต 

 ก.5   กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  2 หนวยกิต 
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ข.  หมวดวิชาเฉพาะ  100 หนวยกิต 

 ข.1  กลุมวิชาแกน  37 หนวยกิต 

 ข.2  กลุมวิชาชีพบังคับ 45 หนวยกิต 

 ข.3  กลุมวิชาชีพเลือก    18 หนวยกิต 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี   6 หนวยกิต 

  3.1.3   รายวิชา 
-    รหัสวิชา 
        รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 8 หลัก   XX-XXX-XXX   มีความหมายดงันี้ 
      หลักท่ี 1 และ 2   เปนรหัสคณะ ( 03 = คณะบริหารธุรกิจ)  
      หลักท่ี 3 เปนรหัสสาขาวิชา  (0 = ไมระบุสาขาวิชา    3 =   สาขาวิชาการจัดการ)    
   หลักท่ี 4 เปนรหัสหมวดวิชา   (0  =  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    1 =  หมวดวิชาเฉพาะ) 
 หลักท่ี 5  เปนรหัสกลุมวิชา 

-  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปนศิลปศาสตร    (1 =  ภาษาไทย   2 = ภาษาตางประเทศ    
 3 =  สังคมศาสตร    4 =  มนุษยศาสตร 5 = พลศึกษา  6 =  นันทนาการ)     

                         -  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปที่เปนวิทยาศาสตร   (1 =  คณิตศาสตร   2 =   วิทยาศาสตร )     
                         -  หมวดวิชาเฉพาะ   (1 =  วิชาแกน   2 = วชิาชีพบังคับ   3-9 =  วิชาชีพเลือก)         
       หลักท่ี 6  เปนปท่ีควรศึกษา       

      หลักท่ี 7  และ 8  เปนลําดับรายวิชา 

 

-  รายวิชา 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป          32    หนวยกติ    ประกอบดวย 
 กลุมวิชาภาษาไทย        3      หนวยกิต   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ีหรือรายวชิา

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
01-001-103  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (Thai  for Communication)                    

    

3(3-0-6) 

01-001-104 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารธุรกิจ (Thai for Business Communication) 3(3-0-6) 

01-001-107 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ (Thai for Presentation) 3(3-0-6) 

01-001-109 วรรณคดีไทย (Thai Literature) 3(3-0-6) 

01-001-110 การเขียนเชิงวชิาชีพ (Thai Writing for Profession) 3(3-0-6) 
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 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ       12   หนวยกติ   ประกอบดวย 
01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1  (English 1)      3(3-0-6) 

01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2  (English 2)      3(3-0-6) 

     และใหเลือกศึกษาอีก   6  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

01-002-205 ภาษาอังกฤษเทคนิค (Technical English) 3(3-0-6) 

01-002-206 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ (English for Career) 3(3-0-6) 

01-002-211 การอานภาษาอังกฤษ 1(English  Reading 1) 3(3-0-6) 

01-002-216 การฟงภาษาอังกฤษ (English Listening) 3(3-0-6) 

01-002-217 ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม (Industrial English) 3(3-0-6) 

01-002-218 การสนทนาภาษาอังกฤษ (English Conversation) 3(3-0-6) 

01-002-219 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 

(English for Communication in Daily Life) 
3(3-0-6) 

01-002-220 ภาษาจนีเบ้ืองตน (Fundamental of Chinese)  
 

3(3-0-6) 

01-002-221 ภาษาจนีเพื่อการส่ือสาร 1 (Chinese for Communication 1) 3(3-0-6) 

01-002-222 การแปลภาษาจีนเปนไทย 1 (Chinese to Thai Translation 1) 3(3-0-6) 

01-002-223 การแปลภาษาจีนเปนไทย 2 (Chinese to Thai Translation 2) 3(3-0-6) 

 
 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร     9  หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้

หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด  
01-003-101 มนุษยกับสังคม (Man  and  Society) 3(3-0-6) 

01-003-102 มนุษยสัมพนัธ (Human Relations) 3(3-0-6) 

01-003-103 ระเบียบวิธีวิจยั (Research Methodology) 3(3-0-6) 

01-003-104 การพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม (Life and Social Skills) 3(3-0-6) 

01-003-105 สังคมกับเศรษฐกิจ (Society and Economy) 3(3-0-6) 

01-003-106 สังคมกับการปกครอง (Society and Government) 3(3-0-6) 

01-003-107 สังคมกับส่ิงแวดลอม (Society and Environment) 3(3-0-6) 

01-003-108 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง (Sufficiency Economy Philosophy) 3(3-0-6) 

01-003-109 กฏหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ (Law and Professional Ethics) 3(3-0-6) 

01-003-112 อาเซียนศึกษา (ASEAN Studies) 3(3-0-6) 



12 
 

01-003-113 สันติศึกษา (Peace Studies) 3(3-0-6) 

01-004-101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา  
(Information and Study Skills) 

3(3-0-6) 

01-004-103 จิตวิทยาท่ัวไป  (General   Psychology) 3(3-0-6) 

01-004-106 ไทยศึกษา (Thai Studies) 3(3-0-6) 

01-004-108 การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development ) 3(3-0-6) 

01-004-109 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  
(Human Behavior and Self Development) 

3(3-0-6) 

 
 กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร    6   หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้

หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด 
02-001-101 คณิตศาสตรพื้นฐาน (Fundamental Mathematics) 3(3-0-6) 

02-001-103 สถิติเบ้ืองตน (Introduction to Statistics) 3(3-0-6) 

02-001-104 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั (Mathematics in Daily Life) 3(3-0-6) 

02-002-101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวนั (Science in Daily Life) 3(3-0-6) 

02-002-104 ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร  
(Environment and Resource Management) 

3(3-0-6) 

 
 กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ    2   หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้หรือ 

 รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
01-005-101 พลศึกษา   (Physical  Education) 1(0-2-1) 
01-005-116 ลีลาศ (Social  Dance) 1(0-2-1) 
01-005-124 กีฬาประเภททีม (Team  Sports) 1(0-2-1) 
01-005-125 กีฬาประเภทบุคคล  (Individual  Sports) 1(0-2-1) 
01-006-101 นันทนาการ (Recreation) 1(0-2-1) 
01-006-105 นันทนาการเพือ่การฝกอบรม (Recreation for Training Courses) 1(0-2-1) 
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 หมวดวิชาเฉพาะ         100   หนวยกิต   ประกอบดวย 
 กลุมวิชาแกน      37   หนวยกติ   ประกอบดวย 

03-211-101 หลักการตลาด (Principles of Marketing) 3(3-0-6) 

03-311-101 การภาษีอากร (Taxation) 3(3-0-6) 

03-311-102 กฎหมายธุรกจิ (Business Law  ) 3(3-0-6) 

03-311-103 หลักการจัดการ (Principles of Management) 3(3-0-6) 

03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  
(Quantitative Analysis for Business) 

3(3-0-6) 

03-411-101 การเงินธุรกิจ (Business Finance) 3(3-0-6) 

03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค (Microeconomics) 3(3-0-6) 

03-411-103 เศรษฐศาสตรมหภาค (Macroeconomics) 3(3-0-6) 

03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 1 
(English for Business Correspondence 1) 

3(3-0-6) 

03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา  
(Preparation for Co-operative Education) 

1(0-2-1) 

03-111-101 หลักการบัญชี (Principles of Accounting) 3(2-2-5) 

03-114-101 การบัญชีเพื่อการจัดการ (Management  Accounting) 3(3-0-6) 

03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 
(Information Systems and Computer Usage in Business) 

3(2-2-5) 

 
 กลุมวิชาชีพบังคับ     45  หนวยกิต  ประกอบดวย  

03-312-101 ภาวะผูนํา (Leadership) 3(3-0-6) 

03-312-202 พฤติกรรมองคการ (Organizational Behavior) 3(3-0-6) 

03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนษุย (Human Resource Management) 3(3-0-6) 

03-312-204 การจัดการสํานักงาน (Office Management) 3(3-0-6) 

03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ (Introduction to Business) 3(3-0-6) 

03-312-306 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต  
(Quality and Productivity Management) 

3(3-0-6) 
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03-312-307 การจัดการปฏิบัติการ (Operation Management) 3(3-0-6) 

03-312-308 การจัดการเชิงกลยุทธ (Strategic Management) 3(3-0-6) 

03-312-309 การเจรจาตอรอง (Negotiation) 3(3-0-6) 

03-312-310 การวิจยัทางธุรกิจ (Business Research) 3(3-0-6) 

03-312-311 แรงงานสัมพนัธ (Labour Relations) 3(3-0-6) 

03-312-312 การจัดการระหวางประเทศ (International Management) 3(3-0-6) 

03-312-313 การบริหารโครงการ (Project Management) 3(3-0-6) 

03-312-314 การบริหารคาตอบแทน (Compensation Management) 3(3-0-6) 

03-312-415 สัมมนาทางการจัดการ  (Seminar in  Management ) 3(3-0-6) 

 
 กลุมวิชาชีพเลือก    18  หนวยกิต    กําหนดใหศึกษาดังนี ้

03-313-301 สหกิจศึกษาทางการจัดการ  
(Co-operative Education for Management) 

6(0-40-0) 

                         ในกรณีไมสามารถลงทะเบียนวิชาสหกจิศึกษาทางการจัดการ ซ่ึงเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการจัดสหกจิศึกษาและการฝกงาน
วิชาชีพ  พ.ศ. 2553  หรือ มติของคณะกรรมการประจําหลักสูตร  ใหเลือกลงทะเบียนวิชาการ  
ฝกงานทางการจัดการ 
03-313-302 การฝกงานทางการจัดการ  

(Practice for Management) 
3(0-40-0) 

 
            และเลือกศึกษารายวิชาแตละแขนงใหครบ  18  หนวยกิต  
            -แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย  (Human Resource Management) 
03-313-303 การวางแผนทรัพยากรมนษุยและการสรรหาคัดเลือก 

(Human Resource Planning and Recruitment Selection) 
3(3-0-6) 

03-313-304 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย (Human Resource Development) 3(3-0-6) 

03-313-305 นวัตกรรมและเคร่ืองมือทางการบริหารทรัพยากรมนษุย 
(Innovation and Tools in Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

03-313-306 การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) 3(3-0-6) 

03-313-307 การบริหารการเรียนรูในองคการ 
(Learning Management in Organization) 

3(3-0-6) 
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03-313-308 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย 
(Information System  for Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

03-313-309 การบริหารความขัดแยง (Conflict Management) 3(3-0-6) 

03-313-310 การบริหารทีมงาน (Teamwork  Management) 3(3-0-6) 

03-313-311 การนําเสนอและเทคนิคการเปนวิทยากร  
(Presentation and Trainership Skills) 

3(3-0-6) 

03-313-312  จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนษุย 
(Ethics in Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

03-313-313 การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
(Safety and Health  Management) 

3(3-0-6) 

03-313-314 การจัดการทรัพยากรมนษุยภูมิภาคอาเซียน 
(Human Resource Management in  ASEAN) 

3(3-0-6) 
 

 
 -แขนงวิชาการจัดการท่ัวไป (General  Management) 

03-314-301 การวิเคราะหแนวโนมธุรกิจและการลงทุน 
(Business Trends and Investment Analysis) 

3(3-0-6) 

03-314-302 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 
(New Venture and Entrepreneurship) 

3(3-0-6) 

03-314-303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
(Information System for Management) 

3(3-0-6) 
 

03-314-304 การจัดการธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง  
(Small  and Medium Business Management) 

3(3-0-6) 

03-314-305 การจัดการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในองคการ 
(Organizational Change and Innovation Management) 

3(3-0-6) 

03-314-306 จิตวิทยาองคการ (Organizational  Psychology) 3(3-0-6) 

03-314-307 เทคนิคการจัดการสมัยใหม (Modern Management Techniques) 3(3-0-6) 

03-314-308 การส่ือสารภายในองคการ (Organizational Communication) 3(3-0-6) 

03-314-309  จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 3(3-0-6) 

03-314-310 กฎหมายอุตสาหกรรมและแรงงาน (Industrial and Labour Law) 3(3-0-6) 

03-314-311 การจัดการธุรกิจอาเซียน (ASEAN Business Management) 3(3-0-6) 
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 -แขนงวิชาการจัดการการประกอบการ (Entrepreneurship   Management)  
03-315-301 หลักการประกอบการธุรกิจ (Principles of Business Operation) 3(3-0-6) 

03-315-302 การเขียนแผนธุรกิจ (Business Plan Writing) 3(3-0-6) 

03-315-303 การจัดการธุรกิจสากลสําหรับผูประกอบการ 
(Global Business Management  for Entrepreneurs) 

3(3-0-6) 

03-315-304 การจัดการองคการสําหรับเจาของธุรกิจ 
(Organization Management for Business Owners) 

3(3-0-6) 

03-315-305 กลยุทธการสรางธุรกิจใหมและเครือขายธุรกิจ    
(New Venture Strategies and Business Network)   

3(3-0-6) 

03-315-306 การวิเคราะหและการพยากรณธุรกิจ  
(Business Analysis and Forecasting) 

3(3-0-6) 

03-315-307 วิสาหกิจรวมทุน (Private Equity and Venture Capitals)                        3(3-0-6) 

03-315-308 การจัดการนวตักรรมและการเปล่ียนแปลงสําหรับผูประกอบการ  
(Innovation and Change Management  for Entrepreneur) 

3(3-0-6) 

03-315-309 กฎหมายสําหรับผูประกอบการ (Law for Entrepreneur)   3(3-0-6) 

03-315-310 การจัดการความเส่ียง (Risk  Management) 3(3-0-6) 

03-315-311 การเปนผูประกอบการธุรกิจในอาเซียน (Entrepreneurs  in  ASEAN) 3(3-0-6) 

 03-315-312 จริยธรรมสําหรับผูประกอบการ (Ethics for Entrepreneur) 3(3-0-6) 

 
                 -แขนงวิชาการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   
                  (Logistics and Supply chain Management) 

  การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 
(Logistics and Supply Chain Management) 

3(3-0-6) 

03-316-302 การวางแผนและควบคุมดานโลจิสติกส  
(Logistics Planning and Control) 

3(3-0-6) 

03-316-303 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา  
(Inventory and Warehouse Management) 

3(3-0-6) 

03-316-304 การจัดซ้ือและการจัดการวัสดุ 
(Purchasing and Materials Management) 

3(3-0-6) 

03-316-305 กลยุทธโลจิสติกสและหวงโซอุปทานทางธุรกิจ 
(Logistics and Business Supply Chain Strategies ) 

3(3-0-6) 



17 
 

03-316-306 โลจิสติกสระหวางประเทศ (International Logistics) 3(3-0-6) 

03-316-307 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 
(Information System  for Logistics and Supply Chain Management) 

3(3-0-6) 

03-316-308 ความปลอดภยัและสภาพแวดลอมในการขนสง  
(Transport Safety and Environment) 

3(3-0-6) 

03-316-309 การจัดการการบริการโลจิสติกส (Logistics Service Management) 3(3-0-6) 

03-316-310 กฎหมายโลจสิติกส (Logistics Law) 3(3-0-6) 

03-316-311 ธุรกิจระหวางประเทศ (International Business) 3(3-0-6) 

03-316-312 จริยธรรมทางการจัดการโลจิสติกส  
(Ethics in Logistics Management)  

3(3-0-6) 

03-316-313 การจัดการโลจิสติกสภูมิภาคอาเซียน  
(Logistics Management in ASEAN) 

3(3-0-6) 

 
 หมวดวิชาเลือกเสรี     6   หนวยกิต    

             ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ระดับ
ปริญญาตรี 
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  3.1.4   แสดงแผนการศึกษา 
   แผนการเรียนปกติ 

ปท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวย  
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-001-xxx วิชากลุมภาษาไทย 3 3 0 6 

01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1 3 3 0 6 

01-004-xxx วิชากลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 3 0 6 

01-005-xxx วิชากลุมพลศกึษาและนันทนาการ 1 0 2 1 

03-111-101 หลักการบัญชี 3 2 2 5 

03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3 3 0 6 

05-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 

3 2 2 6 

รวม 19 16 6 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =   22 
 
 

ปท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2 3 3 0 6 

01-006-xxx วิชากลุมพลศกึษาและนันทนาการ 1 0 2 1 

02-001-xxx วิชากลุมคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 3 3 0 6 

03-114-101 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 3 0 6 

03-311-103 หลักการจัดการ 3 3 0 6 

03-312-101 ภาวะผูนํา 3 3 0 6 

03-411-103 เศรษฐศาสตรมหภาค 3 3 0 6 

รวม 19 18 2 37 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  20 
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ปท่ี  2 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-002-xxx วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 

01-003-xxx วิชากลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 3 0 6 

02-002-xxx วิชากลุมคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 3 3 0 6 

03-211-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 

03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ 3 3 0 6 

03-411-101 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

รวม 18 18 0 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  18 
 
 
 

ปท่ี  2 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-002-xxx วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 

01-004-xxx วิชากลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 3 0 6 

03-311-101 การภาษีอากร 3 3 0 6 

03-312-202 พฤติกรรมองคการ 3 3 0 6 

03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนษุย 3 3 0 6 

03-312-204 การจัดการสํานักงาน 3 3 0 6 

รวม 18 18 0 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  18 
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ปท่ี  3 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-312-306 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 3 3 0 6 

03-312-309 การเจรจาตอรอง 3 3 0 6 
03-312-310 การวิจยัทางธุรกิจ 3 3 0 6 

03-312-311 แรงงานสัมพนัธ 3 3 0 6 

03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 1 3 3 0 6 

xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 1  3 3 0 6 

03-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 1 3 3 0 6 

รวม 21 21 0 42 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  21 
 
 
 

ปท่ี  3 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-311-102 กฎหมายธุรกจิ 3 3 0 6 

03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 

03-312-307 การจัดการปฏิบัติการ 3 3 0 6 

03-312-308 การจัดการเชิงกลยุทธ 3 3 0 6 

03-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 2   3 3 0 6 

03-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3   3 3 0 6 

03-011-301 เตรียมความพรอมสหกิจศึกษา       1 0 2 1 

รวม 19 18 2 37 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  20 
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ปท่ี  4 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-313-301 สหกิจศึกษาทางการจัดการ 6 0 40 0 

รวม 6 0 40 0 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  40 
 
 

ปท่ี  4 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-312-312 การจัดการระหวางประเทศ 3 3 0 6 

03-312-313 การบริหารโครงการ 3 3 0 6 

03-312-415 สัมมนาทางการจัดการ 3 3 0 6 

03-312-315 การบริหารคาตอบแทน 3 3 0 6 

03-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 4 3 3 0 6 

xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3 3 0 6 

รวม 18 18 0 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  18 
 
คําอธิบายรายวิชา 

1.   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 1.1     กลุมวิชาภาษาไทย 
01-001-103 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 

Thai for Communication 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูพื้นฐานในการใชภาษาไทย ภาษากับการส่ือสาร ทักษะการฟง การพดู  

การอาน และการเขียนประเภทตาง ๆ  
Basic Thai language usage; language and communication; language skills, 

listening, speaking, reading and writing 
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01-001-104 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
Thai for Business Communication 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการส่ือสารทางธุรกิจ แนวคิดเกีย่วกับการส่ือสารทางธุรกิจ 

หลักการเขียนจดหมายทางธุรกิจ จดหมายธุรกิจประเภทตาง ๆ รายงานธุรกิจ และโครงการทางธุรกิจ 
General knowledge and concepts of business communication; principles of 

business letter writing; types of business letters; business-related reports and projects 
 

01-001-107 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ 3(3-0-6) 
Thai for Presentation 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับภาษาไทย ความรูท่ัวไปในการนําเสนอ องคประกอบ 

การนําเสนอ ประเภทการนาํเสนอ หลักและวิธีการนําเสนอ การเตรียมการนําเสนอ และการเลือก 
ส่ือโสตทัศนูปกรณ 

Basic Thai language; general knowledge of Thai for presentation; factors of 
presentation; types of presentation; principles of presentation; presentation and audio-visual aids 
selection 
 
01-001-109 วรรณคดีไทย 3(3-0-6) 

Thai Literature  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูพื้นฐานของวรรณคดีไทย ความหมายและประเภทของวรรณคดีมรดก 

ความสําคัญและคุณคาวรรณคดีมรดก วิเคราะหและประเมินคาวรรณคดีมรดก 
Basic Thai literature; definitions and types of heritage literature; importance and 

value of heritage literature; analysis and evaluation of heritage literature 
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01-001-110 การเขียนเชิงวิชาชพี 3(3-0-6) 
Thai Writing for Profession 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเขียน การเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน 

การประชุม การเขียนสาสนและคํากลาวในโอกาสตาง ๆ การเขียนโครงการ การเขียนบทความ  
การเขียนคําขวัญและโฆษณา  

Basic Thai writing; writing official letters; minutes; messages; speeches; 
projects; articles; slogan and advertisements 

 
     1.2  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6) 

English 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  การใชสํานวนและโครงสรางภาษาระดับพื้นฐาน การทักทาย การแนะนําตัว   
การบรรยายบุคคล  การบรรยายส่ิงของ ความสนใจและงานอดิเรก การบรรยายสถานท่ี  การบรรยาย
เหตุการณในอดีต และการบรรยายแผนการและการพยากรณในอนาคต  
  Basic English language usage of expressions and structures; greetings and 
introductions; describing people; describing things, interest and hobbies; describing places; 
describing past events; describing future plans and predictions 
 
01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2  3(3-0-6) 

English 2 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-101  ภาษาอังกฤษ 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
การใชภาษาระดับสูงข้ึนเพื่อใชภาษาใหถูกตองตามสถานการณตาง ๆไดอยาง

เหมาะสม ไดแก การเปรียบเทียบ ข้ันตอนการปฏิบัติในชีวิตประจําวันและการเตือน การกําหนด
เง่ือนไข ขาวหนังสือพิมพ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การสมัครงานและการศึกษาตอ 
  Upper level of English language usage for different situations: comparison; 
instructions and warning; conditions; newspaper news; exchanging opinions; job application and 
study application 
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01-002-205 ภาษาอังกฤษเทคนิค 3(3-0-6) 
Technical English 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  การใชภาษาอังกฤษท่ีเกีย่วเนื่องกับวิชาชีพ ไดแก ความรูเกีย่วกับคําศัพท และ
สํานวนเกี่ยวกบัวิชาชีพ ใจความสําคัญและรายละเอียดจากเนื้อเร่ือง การใหนยิามและการจําแนก
ประเภท การเปรียบเทียบ ข้ันตอนการปฏิบัติ ปาย ประกาศและฉลาก การบรรยายกระบวนการ และ
บทคัดยอ  

English language usage for careers in technical fields: technical terms and work-
related expressions; main ideas and supporting details; definitions and classification; comparison; 
instructions; notice and labels; process description and abstracts 
 
01-002-206 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ  3(3-0-6) 

English for Career 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-102  ภาษาอังกฤษ 2 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือนําไปใชในอาชีพตาง ๆ การพบปะผูคน การใช

โทรศัพท การนัดหมาย การนําเสนองาน  การบอกคุณสมบัติของสินคาและบริการ การพูดถึง
เปาหมายและการตัดสินใจทําธุรกิจ  การตอวาและการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินธุรกิจ  การ
ตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน   ความเขาใจภาษา และวัฒนธรรม 

English language communication skills for various careers; meeting people; 
telephoning; making an appointment; giving presentation; describing products and services; 
identifying goals and business decision making; making and dealing with complaints; checking 
progress on work; understanding language and culture 
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01-002-211 การอานภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6) 
English Reading 1 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

การใชพจนานุกรม การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท องคประกอบ และ
โครงสรางของประโยค องคประกอบท่ีชวยในการอาน ทักษะการอานจับใจความ และเทคนิคการอาน 
 Using a dictionary; guessing the meanings of words from context; components 
and sentence structures; components of reading comprehension; reading skills of finding main 
ideas and reading techniques 
 
01-002-216 การฟงภาษาอังกฤษ  3(3-0-6)  

English Listening 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะการฟงภาษาอังกฤษเบ้ืองตนในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน การฟง 

ระดับประโยค  การฟงบทสนทนา  การฟงระดับยอหนา  การฟงบทความและตอบคําถาม  ทักษะ
การฟงเพื่อจับใจความและเทคนิคการฟง 
    Introduction to English listening skills in various situations in daily lives; 
listening simple sentences, short dialogues, short paragraphs, short articles and answering the 
questions; listening comprehension skills of finding main ideas and listening techniques 
 
01-002-217 ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

Industrial English 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ทักษะการใชภาษาอังกฤษท่ีใชในงานอุตสาหกรรมเบ้ืองตน การบรรยายเคร่ืองมือ
และวิธีการใช การเปรียบเทียบผลิตภัณฑ การอานปายประกาศและสัญลักษณ การกรอกแบบฟอรม
การซอมและบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ  การแสดงความคิดเห็นในงานอาชีพ  การบันทึก
รายงาน 
  Introduction to English language skills in industrial fields; describing tools and 
tool using; comparing products; reading signs and symbols; filling in repairing and maintenance 
forms; expressing opinions in industrial areas; writing down the reports 
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01-002-218      การสนทนาภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
                    English Conversation 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

 การสนทนาในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวันใหถูกตองตามวัฒนธรรมของ
เจาของภาษา ไดแก การทักทายและแนะนําตัว คําแนะนํา การสนทนาทางโทรศัพท การบอกท่ีต้ัง
และทิศทาง การขอรองและการเสนอให การขอบคุณและการขอโทษ  
    Conversation in various situations in daily lives in accordance with native 
culture: greetings and introductions; advice; telephoning; locations and directions; requests and 
offers; thanking and apologizing 
 
01-002-219 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

English for Communication in Daily Life 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ทักษะการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพื่อติดตอส่ือสารในสถานการณตาง ๆ 
การจองต๋ัวและการจองหองพัก การส่ังอาหาร การโทรศัพท การบันทึกสาระสําคัญ การนําเสนอ
ขอมูล การนัดหมาย 
  English skills in daily lives to communicate in various situations: reserving 
tickets and reserving accommodation; ordering foods; telephoning; writing important information; 
presenting information; and making an appointment 
 
01-002-220    ภาษาจีนเบื้องตน 3(3-0-6)  

Fundamental of Chinese      
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะภาษาจนีเบ้ืองตน ไดแก การฟง พูด อาน และเขียน ประโยคและไวยากรณ 

ภาษาจนีข้ันพืน้ฐาน ฝกการสนทนาและอานขอความภาษาจีนส้ัน ๆ  การสรุปเนื้อหาและตอบคําถาม
เปนภาษาจีนอยางพอเขาใจได 

Introduction to Chinese language skills: listening, speaking, reading and 
writing; basic sentence patterns and grammar; practice of short conversations and reading 
short messages; making a summary and answering questions understandably 
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01-002-221    ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 
Chinese for Communication 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-220   ภาษาจนีเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
คําศัพทและสํานวนท่ีนิยมใชกันอยางกวางขวางในชีวิตประจําวัน ความสามารถ 

ในการส่ือสารกับบุคคลท่ัวไปไดอยางเหมาะสม  
   Widely-used vocabulary and expressions used in daily lives; ability to 
communicate with other people appropriately 
 
01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1    3(3-0-6) 
                    Chinese to Thai Translation 1 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-220   ภาษาจนีเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
หลักวิชาการแปลพื้นฐานและฝกการแปลขอความจากภาษาจีนเปนภาษาไทย 

รวมท้ังเรียนวิธีการแปลปากเปลา 
   Basic translation rules and practice of translating messages from Chinese into 
Thai and learning how to translate orally 
 
01-002-223   การแปลภาษาจีนเปนไทย 2    3(3-0-6) 
                    Chinese to Thai Translation 2 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1   
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
หลักวิชาการแปลชั้นสูง ไดแก การแปลจดหมายทางราชการ  การแปลเชิง

ธุรกิจ  วิธีการแปลปากเปลา  
    Advanced translation rules: translating official letters; translating business issues;   
how to translate orally 
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     1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร 
01-003-101 มนุษยกับสังคม 3(3-0-6) 

                    Man and Society 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูเบ้ืองตนทางสังคมศาสตร สังคมกับวัฒนธรรม พฤติกรรมของมนุษยใน
สังคม การจัดระเบียบทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม สถาบันทางสังคม การเปล่ียนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม ปญหาสังคม 
   Introduction to social sciences; society and culture; human behavior in society; 
social organization; socialization; social institutions; social and cultural changes; social 
problems 
 

01-003-102     มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6) 
                    Human Relations  

รายวชิาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ พฤติกรรมและธรรมชาติของมนุษย 
แรงจูงใจกับมนุษยสัมพันธในหนวยงาน มนุษยสัมพันธในองคกร  การส่ือสารกับมนุษยสัมพันธ  
มนุษยสัมพันธในวัฒนธรรมไทย   หลักธรรมทางศาสนากับมนุษยสัมพันธ 
  Introduction to human relationship; human behavior and nature; motivation and 
human relationship in workplace; human relationship in organizations; communication and human 
relationship; human relationship in Thai culture; religious principles and human relationship 
 
01-003-103     ระเบียบวิธีวิจัย 3(3-0-6) 
                    Research Methodology  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 02-001-103    สถิติเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัย วัตถุประสงคและประเภทของการวิจัย ข้ันตอน

สําคัญของการวิจัย และการออกแบบวิจัย กําหนดตัวแปรและสมมติฐานในการวิจัย วิธีการสุม
ตัวอยางและการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการทางขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัย การตีความ
ขอมูลและการนําเสนอขอมูล การเขียนเคาโครงการวิจัย   และรายงานการวิจัย 
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Introduction to research; objectives and types of research; research process and 
research design; variables and research hypothesis; sampling and data collecting; data process and 
research analysis; data interpretation and presentation; proposal and report writing 

 
01-003-104     การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  3(3-0-6) 
                    Life and Social Skills 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคล 

กลยุทธการบริหารตนเอง เทคนิคการครองใจคน การสรางผลผลิตและการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Forming self-worldviews and attitudes; individual’s duties and responsibilities; 
self-managing strategies; techniques in handling people; efficient work performance; morality and 
professional ethics 
 
01-003-105     สังคมกับเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 
                    Society and Economy 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปดานสังคมเศรษฐกิจ วิวัฒนาการของระบบเศรษฐกิจและกลไกราคา 

สถาบันทางเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดับตาง ๆ 
   General knowledge of economic society; the development of economic system 
and pricing, economic institution; social and economic development; economic cooperation at 
various levels 
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01-003-106     สังคมกับการปกครอง 3(3-0-6) 
                    Society and Government 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสังคม รัฐและอุดมการณทางการเมือง รูปแบบการปกครอง 

ของไทยสถาบันการเมืองการปกครอง การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน  
General knowledge of society, state  and  political  ideology; types  of  Thai   

government and politics  institution; political  participation 
 
01-003-107     สังคมกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
                    Society and Environment 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความสําคัญของสังคมกับส่ิงแวดลอม แนวความคิดพื้นฐานทางนิเวศวิทยา  

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม มลพิษส่ิงแวดลอม การจัดการส่ิงแวดลอม 
   Importance of society and environment; fundamental concept of ecology; natural 
resources and environmental  conservation; environmental pollutions; environmental management 
 
01-003-108    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3(3-0-6) 

Sufficiency Economy Philosophy 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพยีงกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ   เศรษฐกิจพอเพียงกับสังคมและชุมชน   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารจัดการ 
ท่ีดี  การสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและการประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                          Introduction to philosophy of sufficiency economy; sufficiency economy and 
economic development; sufficiency economy in society and community; sufficiency economy 
philosophy and good governance management; self-immunity protection from 
socioeconomic, application of  sufficiency economy philosophy 
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01-003-109    กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชพี 3(3-0-6) 
               Law and Professional Ethics 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย ความเปนมาของกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพของสาขาวิชา จรรยาบรรณในวิชาชีพ ความรับผิดชอบ
ของผูประกอบวิชาชีพตอการกาวลวงในสิทธิสวนบุคคล แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรม และความ
รับผิดชอบตอสังคม กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการตระหนักเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  Introduction to law; background of law; rules and regulations dealing with 
professions; professional ethics; human-right; general concepts of ethics and social responsibility; 
case study related to realization on professional ethics 
 
01-003-112    อาเซียนศึกษา   3(3-0-6) 
                    ASEAN Studies 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  กําเนิดสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) แนวคิดการ
รวมกลุมประเทศอาเซียน บทบาทและปฏิญญาอาเซียน ขอกําหนดท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนและกฎ
บัตรอาเซียน เปาหมายและความรวมมือในการพัฒนาดานการเมืองและความม่ันคง การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและดานสังคม-วัฒนธรรมของภูมิภาคอาเซียน 
  Establishment of Association of Southeast Asian Nations (ASEAN); concepts of 
ASEAN integration; ASEAN roles and declaration; ASEAN summits’ regulation and ASEAN 
charter; goals and cooperation in political and security, economic and socio-cultural development 
in the ASEAN region 
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01-003-113    สันติศึกษา   3(3-0-6) 
                    Peace Studies  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความหมายและแนวคิดหลักเกี่ยวกับสันติภาพ และสันติศึกษา ปญหาความขัดแยง

และความรุนแรงระดับครอบครัว ชุมชน ชาติ และระหวางประเทศ การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี 
  Definitions and key concepts of peace and peace studies; problems, conflict and 

violence in family, community, nation and international level; non-violence management for 
conflict resolution 

 
1.4 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

01-004-101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 
                      Information and Study Skills 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสารสนเทศ ทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการจัดเก็บทรัพยากร 
สารสนเทศในหองสมุด การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศและการใชเคร่ืองมือชวยคน การศึกษา
คนควา การอางอิง และบรรณานุกรม 
   General knowledge of information; information resources; storage systems for 
information resources in libraries; information resources retrieving and usage of retrieving tools; 
study skills; citation and bibliography 
 
01-004-103 จิตวิทยาท่ัวไป   3(3-0-6) 
                    General   Psychology 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูพื้นฐานทางจิตวิทยา พันธุกรรม ส่ิงแวดลอมและพัฒนาการของมนุษย 
สรีรวิทยาท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย การรับรู การเรียนรู และการจูงใจ เชาวนปญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ บุคลิกภาพ การปรับตัวและสุขภาพจิต พฤติกรรมทางสังคม 
  Basic psychology; genetics; environment and human development; influence of 
physiology on human behaviors; perception, learning, and motivation; intelligence and emotional 
quotient; personality, adjustment and mental health; social behavior 
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01-004-106   ไทยศึกษา  3(3-0-6) 
                Thai Studies 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความเปนมาของชนชาติไทย ลักษณะสังคม เศรษฐกิจ การปกครองของไทย 

ลักษณะความเช่ือ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมขาว  ภูมิปญญาไทยดานตาง ๆ 
Background of Thai nationality; characteristics of society; economics; Thai 

administration; belief; religion; tradition; rice culture; various aspects of Thai wisdom 
 
01-004-108    การพัฒนาบุคลิกภาพ  3(3-0-6) 

Personality Development 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูพื้นฐานเก่ียวกับบุคลิกภาพ  ทฤษฏีบุคลิกภาพ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

บุคลิกภาพ  การปรับปรุงบุคลิกภาพ  การรับรู เกี่ยวกับตนเอง  สุขภาพจิตและการปรับตัว  
มนุษยสัมพันธกับบุคลิกภาพ และการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ 

Basic knowledge of personality; theory of personality; factors affecting 
personality; personality improvement; self-perception, mental health and self-adjustment; human 
relationship and personality; perfect personality development 
 
01-004-109      พฤติกรรมมนษุยกับการพัฒนาตน   3(3-0-6) 
      Human Behavior and Self Development  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  พฤติกรรมมนุษย องคประกอบพฤติกรรมมนุษย การพฒันาตน การพฒันางานและ 
พฤติกรรมการทํางาน บุคลิกภาพ  การปรับตัวและสุขภาพจิต มนุษยสัมพันธและส่ือสารเพ่ือสราง
มนุษยสัมพนัธ การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 

Human behavior; elements of human behaviors; self-development; work 
development and working behaviors; personality, self-adjustment and mental health; human 
relationship and communication for building human relationship; happy life enhancement 
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 1.5  กลุมวิชาคณิตศาสตร 
02-001-101 คณิตศาสตรพืน้ฐาน   3(3-0-6) 

Fundamental Mathematics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ตรรกศาสตรเบ้ืองตน เมตริกซและตัวกําหนด กฎการนับ  การเรียงสับเปล่ียนและ
การจัดหมู ความนาจะเปนเบ้ืองตน ทฤษฎีบททวินาม ลําดับและอนุกรม 

Introduction to logic; matrices and determinants; counting  rules; permutation 
and combination; introduction to probability; binomial theorem ; sequences and series 
 
02-001-103 สถิติเบื้องตน        3(3-0-6) 

Introduction to Statistics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถิติ ความนาจะเปน ตัวแปรสุมและการแจกแจงตัวแปร
สุม การสุมตัวอยาง การแจกแจงความนาจะเปนของฟงกชันของตัวอยางสุม การประมาณคา และ
การทดสอบสมมติฐาน 

Introduction to statistics; probability; random variable distribution of random 
variable; sampling; distribution of functions of random variable; estimation, hypothesis testing 
 
02-001-104 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

Mathematics in Daily Life  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมาตราช่ัง ตวง วัด อัตราสวน สัดสวน รอยละและการ
ประยุกต พื้นท่ีและปริมาตร คาสาธารณูปโภค ดอกเบ้ียและเงินผอนชําระ ภาษีมูลคาเพิ่มและ 
ภาษีเงินได เลขดัชนี ตรรกศาสตรเบ้ืองตนและการใหเหตุผล และความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถิติ 
   Introduction to weights and measures; ratio, proportion, percentage and 
application; area and volume; infrastructure expenses; interest and installment; value added tax 
and income tax; index; introduction to logic and reasoning; introduction to statistics 
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 1.6   กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
02-002-101      วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

Science in Daily Life  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรกับปรากฏการณ
ธรรมชาติ พลังงาน ไฟฟาและการสื่อสารโทรคมนาคม รังสีและกัมมันตภาพรังสี สารเคมีใน
ชีวิตประจําวัน วิวัฒนาการและพันธุกรรมของมนุษย 

Introduction to science and technology; science and natural phenomenon; 
energy; electric and telecommunication; radiation and radioactivity; chemical in everyday life; 
evolution and human genome 

 
02-002-104    ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) 

Environment and Resource Management  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูพื้นฐานทางส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร หลักนิเวศวิทยา และ
สมดุลธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ มลพิษส่ิงแวดลอม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมและการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 

Basic knowledge of environment and resource management; ecological 
principles and natural balance; natural resources; environmental pollution; conservation of natural 
resources and environment; environmental impact assessment and environment management 
 
 1.7   กลุมวิชาพลศึกษา 
01-005-101     พลศึกษา 1(0-2-1) 

Physical Education  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ วิทยาศาสตรการกีฬา การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ดัชนี
มวลกาย รูปแบบของการจัดการแขงขัน และประเภทของกีฬา การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและ 
การปฐมพยาบาล และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  
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   General knowledge of sports science; physical fitness testing; body mass index; 
forms of sports competition and types of sports; injury and first aid; forms of exercises for health 
 
01-005-116     ลีลาศ 1(0-2-1) 

Social Dance 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

                            ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับลีลาศ  กฎ ระเบียบ และมารยาทของลีลาศ  รูปแบบของลีลาศ
ฝกทักษะพื้นฐานของการลีลาศในจังหวะตาง ๆ 
   General knowledge of social dance; etiquettes of social dance; types of social 
dance; practice of social dance 
 
01-005-124  กีฬาประเภททีม 1(0-2-1) 

Team Sports  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับกีฬาประเภททีม ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภททีม  

การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย กฎ ระเบียบ กติกาการแขงขันกีฬาประเภททีม การแขงขันกีฬา 
และการจดัการแขงขันกีฬาประเภททีม  การบาดเจ็บจากการเลนกฬีาและการปฐมพยาบาล 

General knowledge of team sports; training team sports; building physical 
fitness; rules, regulations and etiquettes of team sports; competition and competition management 
of team sports; sports injuries and first aid 
 
01-005-125     กีฬาประเภทบุคคล 1(0-2-1) 

Individual Sports  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับกีฬาประเภทบุคคล   ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภทบุคคล  

การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย กฎ ระเบียบ กติกาการแขงขันกีฬาประเภทบุคคล   การแขงขัน
กีฬาและการจัดการแขงขันกีฬาประเภทบุคคล  การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการปฐมพยาบาล 
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   General knowledge of individual sports; training individual sports; building 
physical fitness; rules, regulations and etiquettes of individual sports; competition and competition 
management of individual sports; sports injuries and first aid 
 
 1.8   กลุมวิชานันทนาการ 
01-006-101    นันทนาการ 1(0-2-1) 

Recreation  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับนันทนาการ ความหมายและความสําคัญ ประเภทของ

นันทนาการ   กิจกรรมนันทนาการ  ฝกปฏิบัติการเปนผูนํานันทนาการ   การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
เพื่อการฝกอบรม เกมสนันทนาการ การอยูคายพักแรม กับการเลือกกิจกรรมนันทนาการตามความ
เหมาะสม 

General knowledge of recreation; meaning and importance of recreation; types of 
recreation; recreational activities; training in recreational leadership; recreational activities for 
training courses; recreational games; camping and appropriate recreational activities 
 
01-006-105    นันทนาการเพือ่การฝกอบรม 1(0-2-1) 

Recreation for Training Courses 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ ความหมายและความสําคัญของนันทนาการ การเปนผูนํา

นันทนาการในการฝกอบรม ฝกปฏิบัติการนํากิจกรรมนันทนาการไปใชในการฝกอบรม และ 
การเลือกใชกิจกรรมนันทนาการใหเหมาะสมกับการอบรมตาง ๆ 

General knowledge of recreation; meaning and importance of recreation; 
recreational leadership for training courses; practice of recreational activities for training courses; 
appropriate recreational activities for training courses 
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2.  หมวดวิชาชีพเฉพาะ  
 2.1  กลุมวิชาแกน 
03-111-101 หลักการบัญชี       3(2-2-5) 
  Principles of  Accounting 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
              ความหมาย วัตถุประสงคและ ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี แมบทการบัญชี 

หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู  การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี  งบการเงิน

สําหรับกิจการใหบริการและกิจการซ้ือขายสินคา การบัญชีเงินสด และระบบใบสําคัญ 

                          Meanings, objectives and usefulness of accounting information; accounting 

framework;  principles and process of recording journal by double entries; recording of 

accounting cycle; financial statements for merchandising and service firms; accounting for cash; 

and voucher systems  

03-114-101    การบัญชีเพื่อการจัดการ           3(3-0-6) 
                       Management  Accounting 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 03-111-101  หลักการบัญชี 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
           ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการบัญชีเพื่อการจัดการ  ความสําคัญของการบัญชีเพื่อการ
จัดการ งบการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน  ระบบการบัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ  การจัดทํา
รายงานเสนอฝายบริหาร ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร  การใชขอมูลทางการบัญชีเพื่อ
การตัดสินใจ และการวิเคราะหการลงทุน 

Basic management accounting; importance of accounting for management;  
financial statements; financial statement analysis; cost accounting system; budgeting;  
management report preparation; relationship among costs; volume and profit; accounting 
information use for decision making; and investment analysis 
 
03-211-101 หลักการตลาด       3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
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บทบาทและความสําคัญของการตลาดและเศรษฐกิจ  พัฒนาการของแนวความคิด
ทางการตลาด  กิจกรรมและหนาท่ีทางการตลาด  การแบงตลาด  ลักษณะพฤติกรรมการซ้ือแตละ
ตลาด สวนประสมทางการตลาด   ปจจัยซ่ึงมีอิทธิพลตอการกําหนดสวนประสมทางการตลาด    
กลยุทธทางการตลาดท่ีเหมาะสมสําหรับแตละสวนประสม  ระบบขอมูลทางการตลาด  การตลาด
สําหรับธุรกิจบริการ  การตลาดทางตรง  การตลาดระหวางประเทศ  การประยุกตเทคโนโลยี
สมัยใหมเขามาใชในกิจกรรมการตลาด  จริยธรรมการตลาดและความรับผิดชอบตอสังคม 

Roles and importance of marketing and economy; developing marketing 
concepts, activities and functions of marketing; market segmentation; characteristics of buying 
behavior; marketing mix; influence factors to marketing mix decisions; appropriate marketing 
strategies for each marketing mix; marketing information systems; services marketing; direct 
marketing; international marketing; application of new technology to marketing activities; ethical 
and social responsibilities 
 
03-311-101 การภาษีอากร       3(3-0-6) 

Taxation 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาษีอากร หลักเกณฑ  วิธีการประเมิน  และการจัดเก็บภาษี
อากร ตามประมวลรัษฎากร  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ  อากรแสตมป  ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต  และภาษีทองถ่ิน 

Introduction to taxation; criteria, procedures for tax assessment, and collection in 
accordance to the Revenue Code; personal income tax; corporate income tax; value-added tax;  
specific business tax; stamp duty, custom duty;  excise tax; and local tax 
 
03-311-102 กฎหมายธุรกิจ                      3(3-0-6) 

Business Law  
     รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป    บุคคล  ทรัพย  นิติกรรม  สัญญา ละเมิด   
ซ้ือขาย  เชาทรัพย  เชาซ้ือ  จางแรงงาน  จางทําของ  ยืม  คํ้าประกัน  จํานอง  จํานํา  ตัวแทน  
นายหนา  และทรัพยสินทางปญญา 
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Introduction to general law; persons;  things; juristic acts;  contracts; violation; 
sale; hire of property;  hire purchase; hire of service; hire of work; loans; suretyship; mortgage; 
agency; brokerage; and intellectual property  

 
03-311-103 หลักการจัดการ       3(3-0-6) 

Principles of Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
                          พื้นฐานการประกอบธุรกจิ   แนวคิด  ทฤษฎี และววิัฒนาการทางการจัดการ 
สภาพแวดลอมองคการ     การวางแผน    การจัดองคการ    การบริหารทรัพยากรมนุษย    การชี้นาํ  
การควบคุม  เทคนิคการจัดการสมัยใหม 

Basic  of  elements  in  doing  business;  concepts,   theories   and   development   
in   the  management;  organizational  environment;   planning;  organizing;  human resources 
management;  leading;  controlling;  modern management techniques  

 
03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ     3(3-0-6) 

Quantitative Analysis for Business 
                  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 02-001-103 สถิติเบ้ืองตน 
                  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
                           ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  การวิเคราะหโดยวิธีการ
ตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร  การตัดสินใจภายใตสภาวะแนนอนและไมแนนอน การควบคุมสินคาคง
คลัง การโปรแกรมเชิงเสน เทคนิคการควบคุมและประเมินผลโครงการ ทฤษฎีเกมส แบบจําลอง
แถวคอย และการจําลองสถานการณ 

Introduction to business quantitative analysis;  analysis by the scientific decision-
making methods; decision making under certainty and uncertainty; inventory control; linear 
programming; project management techniques; games theory; queuing model; and simulation 

 
03-411-101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business Finance 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
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ความหมายและความสําคัญของการเงิน  ขอบเขต  บทบาทและหนาท่ีของฝาย
การเงิน  รูปแบบของธุรกิจ  การวิเคราะห  การพยากรณ  และการวางแผนทางการเงิน  หลักการ
บริหารเงินทุนหมุนเวียนและงบลงทุน  มูลคาของเงิน  โครงสรางทางการเงินและการจัดหาเงินทุน
ของธุรกิจ 

Meanings and the importance of business finance, scope, roles and functions of 
financial department; patterns of business; financial analysis, forecasting and planning; principle 
of working capital management and capital budgeting; value of money; financial structure and 
financing business funds 

 
03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค      3(3-0-6) 

Microeconomics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน และการกําหนดราคา ความ
ยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุน รายรับและกําไร
จากการผลิต การกําหนดราคาและปริมาณผลผลิตในตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดแขงขันไมสมบูรณ
รวมท้ังตลาดปจจัยการผลิต 
                                 General knowledge of microeconomics; demand, supply and pricing; elasticity of 
demand and supply; theory of consumer behavior; production theory; cost; income and profit from 
production; pricing and quantity of output in perfect competitive market and imperfect competitive markets 
including factors of production 

 
03-411-103 เศรษฐศาสตรมหภาค       3(3-0-6) 

Macroeconomics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรมหภาค     ความหมายและการคํานวณรายได
ประชาชาติ องคประกอบของรายไดประชาชาติ การคํานวณรายไดประชาชาติดุลยภาพ การเงินการ
ธนาคารและนโยบายการเงิน การคลังและนโยบายการคลัง  การจางงาน เงินเฟอและเงินฝดกับการ
แกไขปญหาเศรษฐกิจมหภาค  เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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General knowledge of macroeconomics; meanings and computation of national 
income, components of national income; computing of national income equilibrium; Money and 
banking;  public finance; employment , inflation and deflation along with  macroeconomics 
problems; international economics;  and economic development 
 
03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ  1    3 (3-0-6) 

English for Business Correspondence 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
การอานและการเขียนจดหมายธุรกิจ  จดหมายสอบถาม  จดหมายตอบสอบถาม  

จดหมายส่ังซ้ือ  จดหมายตอบส่ังซ้ือ  จดหมายรองเรียน จดหมายตอบการรองเรียน  จดหมายทวงหน้ี  
จดหมายสมัครงาน  การเขียนประวัติสวนตัวและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส         

Reading and writing English business letters; letters of enquiry, enquiry reply 
letters; purchase order letters, purchase order reply letters; complaint letters, replies to complaint 
letters, collection letters; application letters, writing resumes and electronic-mails 
 
03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 

Information Systems and Computer Usage in Business 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

 ความหมายและบทบาทของระบบสารสนเทศตอการจัดการธุรกิจ  ชนิดของระบบ
สารสนเทศที่ใชในกิจการ  การประยุกตคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ  เทคโนโลยีคอมพิวเตอรใน
ปจจุบัน  การใชระบบเครือขายและบริการบนอินเตอรเน็ต การใชระบบปฏิบัติการและการใช
โปรแกรมประยุกตในปจจุบัน 

Meanings and roles of information systems on business management; types of 
information systems used in organizations; application of computer in business; current computer 
technology; usage of network system and the Internet services; usage of operation systems and 
current application software 
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03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา                                                      1(0-2-1) 
                           Preparation for Co-operative Education                                                                 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความหมาย  ความสําคัญ  ความเปนมาและพัฒนาการสหกิจศึกษา  การเตรียมความ
พรอมกอนการออกสหกิจศึกษา  เทคนิคการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  วิธีการเขียนรายงาน
และการนําเสนอรายงานสหกิจศึกษา 
  Meanings, importance, background and development of co-operative education; 
preparation for co-operative education; operation techniques in workplace; report writing and 
presentation 
 
 2.2   กลุมวิชาชีพบังคับ 
03-312-101 ภาวะผูนาํ          3(3-0-6)                                     

Leadership 
                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                           รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาวะผูนํา บทบาทหนาท่ี ทักษะของผูนํา แนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับภาวะผูนํา พฤติกรรมและทัศนคติของผูนํา  การจูงใจ  การวางแผนและการตัดสินใจ  
ภาวะผูนํากับการทํางานเปนทีม  ผูนํากับการบริหารการเปล่ียนแปลง  การบริหารความขัดแยง    
การพัฒนาภาวะผูนํา  คุณธรรมจริยธรรมของผูนํา          
                          Introduction to leadership; roles of leadership skills; concepts and theories of 
leadership; behavior and leader’s attitude; motivation; planning and decision-making; leadership 
and team working; leader and change management; conflict management; leadership 
management, leader’s ethics 
 
03-312-202         พฤติกรรมองคการ                                                                            3(3-0-6)                                     
                               Organizational  Behavior 
             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
     รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
    ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมองคการ   ขอบเขตของพฤติกรรมองคการ  
พฤติกรรมของบุคคลในองคการ  พฤติกรรมกลุม  ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน การส่ือสาร
ในองคการ ภาวะผูนํา การจัดการความขัดแยงในองคการ  อํานาจและการเมืองในองคการ  
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สภาพแวดลอมในการทํางาน   วัฒนธรรมและคานิยมขององคการ   ความเครียด  และ 
การจัดการการเปล่ียนแปลงองคการ  

               Basic knowledge of organizational behavior; scope of organizational behavior; 
individual behavior in organization;  group behavior; attitude; motivation to work; organizational 
communication; leadership; conflict management; power and politics in organization; working 
conditions; culture and values of  organization; stress and organizational change management 
 
03-312-203     การบริหารทรัพยากรมนุษย                   3(3-0-6)                                     
                           Human Resource Management 

                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 

                        ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย  โครงสรางของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย   การวิเคราะหงาน  การวางแผนกําลังคน  การสรรหา การคัดเลือก การอบรมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย  การประเมินผล บริหารคาตอบแทน  การเล่ือนและการโยกยายตําแหนง  การ
ออกจากงาน การจัดการสุขภาพความปลอดภัยในการทํางาน  วินัยและแรงงานสัมพันธ  
               Introduction to human resource management; human resource management 
structure; job analysis; manpower planning; recruitment and selection; human resource training 
and development; performance appraisal; compensation management; promotion and transfer; 
resignment; management of health and safety at work; ethic and labor relations 
 
03-312-204 การจัดการสํานักงาน          3(3-0-6) 
 Office Management 
                      รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
  ความรูพื้นฐานการจัดการสํานักงาน ความสําคัญและวิธีการจัดการสํานักงานอยาง
มีประสิทธิภาพ งานสารบรรณ เอกสารตาง ๆ การบริหารงานเอกสาร การบริหารลักษณะทาง
กายภาพ และส่ิงอํานวยความสะดวก  การใชเคร่ืองใชสํานักงานประเภทตาง ๆ  การจัดการ
สํานักงานอัตโนมัติ การบริหารทรัพยากรมนุษยในสํานักงาน  การพัฒนางานสํานักงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
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 Basic knowledge of  office  management; importance  and  methods  of  efficient 
office management; document work; document  management; physical characteristics 
management and facilities; different types of office equipment; office automation; human 
resource management in office; development of efficient office 
 
03-312-205 ความรูเบื้องตนทางธุรกิจ                                                          3(3-0-6) 
 Introduction to Business 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการทําธุรกิจ ลักษณะท่ัวไปของการประกอบธุรกิจ รูปแบบ
ความเปนเจาของธุรกิจ กิจกรรมทางธุรกิจดานการผลิต  การตลาด  สถาบันการเงิน เอกสารทาง
ธุรกิจ การขนสง การประกันภัย และการบริหารขอมูลดวยคอมพิวเตอร เพื่อเปนพื้นฐานแนวความ 
คิดของการบริหารงานธุรกิจ ใหเกิดความเขาใจในกิจกรรมแตละดานของธุรกิจ 
 Introduction to business; general characteristics of business; types of business 
entrepreneurship; business processes of production; marketing; financial institution; business 
documents and shipment, insurance; computerized data administration as foundations for business 
administration concept to understand all business activity aspects 
 
03-312-306 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต                           3(3-0-6) 
 Quality and Productivity Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 

ความรูพื้นฐานการจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต  ประวัติและพัฒนาการของ
การจัดการคุณภาพ  การควบคุมคุณภาพและตนทุนคุณภาพ  กลุมคุณภาพและการจัดการคุณภาพ 
ท่ัวท้ังองคการ ปรมาจารยในการจัดการคุณภาพ   แนวคิดของการเพิ่มผลผลิต  การวัดการเพิ่ม
ผลผลิต  เทคนิคและเคร่ืองมือในการปรับปรุงการเพ่ิมผลผลิต  ระบบการจัดการมาตรฐานสากล 
   Basic knowledge of quality management and productivity; history and 
development of  quality  management;  quality  control  and  quality  cost;   quality  control  circle  
and  total  quality management throughout organization; gurus in quality management;  concept of 
productivity;  productivity measurement; techniques and tools for  productivity improvement;  
management system standards 
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03-312-307 การจัดการปฏิบัติการ                                  3(3-0-6) 
  Operation  Management                                                                                              
                             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                            ความรูพื้นฐานการจัดการปฏิบัติการ การผลิต และการปฏิบัติการ การจัดการ
คุณภาพ  การออกแบบผลิตภัณฑและการบริการ กระบวนการทางธุรกิจ การจัดการโซอุปทาน    
การพยากรณ  การวางแผนการดําเนินงาน  การจัดการสินคาคงเหลือ  การผลิตแบบทันเวลาพอดี 
                     Basic operation management,  production  and operation; quality management; 
product and service design; business processes; supply chain management; forecasting; operation 
planning; inventory management; just-in-time production 
 
03-312-308 การจัดการเชิงกลยุทธ  3(3-0-6) 
 Strategic Management 
 รายวิชาท่ีเรียนมากอน: 03-311-103 หลักการจัดการ 
 รายวิชาท่ีตองเรียบควบคู:- 
 ความรูพื้นฐานและภาพรวมของการบริหารเชิงกลยุทธ   การวิเคราะหภาพแวดลอม 
ภายนอก การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน การกําหนดทิศทางขององคกร กลยุทธระดับตาง ๆ 
และกลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับธุรกิจ กลยุทธระดับปฏิบัติการ หรือกลยุทธดําเนินงาน การ
นํากลยุทธไปปฏิบัติ การควบคุม และการประเมินผลเชิงกลยุทธ แนวทางการบริหารเชิงกลยุทธ
ทันสมัย การศึกษากรณีตัวอยางท้ังในระดับประเทศ และทองถ่ิน 
 Basic knowledge and overall strategic management; external environment 
analysis; internal environment analysis; direction of organization; various levels of strategy and 
corporate strategy; business strategy; operational strategy;  functional strategy; implementation of 
the strategy; strategic evaluation;  modern strategic management; case study in domestic and local 
area 

 
03-312-309 การเจรจาตอรอง                                                                         3(3-0-6) 
 Negotiation 
                    รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเจรจาตอรอง ความเขาใจเกี่ยวกับการเจรจาตอรอง 
ประเภทของการเจรจาตอรอง การเจรจาตอรองทางธุรกิจ หลักการสําคัญของการเจรจาตอรอง 
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ทฤษฎีความตอง การของการเจรจาตอรอง  บรรยากาศในการเจรจาตอรอง  ยุทธวิธีการเจรจาตอรอง 
การเตรียมความพรอมเพ่ือการเจรจาตอรองและศึกษาจากกรณีศึกษา  

Introduction to negotiation;  understanding  of  negotiation; types of negotiation;  
business negotiation; principles of negotiation; theory of negotiation needs; atmosphere of 
negotiation; negotiation tactics; preparation for negotiations and case studies 
 
03-312-310 การวิจัยทางธุรกิจ                                                          3(3-0-6) 
 Business Research 
 รายวิชาท่ีเรียนมากอน :- 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัยทางธุรกิจ   ความหมาย ประเภท และขอบเขตของ
การวิจยัธุรกิจ แนวทางในการจัดทําโครงการธุรกิจ  ปญหาและขอสมมติฐานทางสถิติ  การรวบรวม 
และจัดระเบียบขอมูล การวิเคราะห  การแปลความหมาย  การรายงานผล  การศึกษาดวยวิธีออก
สนาม 
ทําโครงการ 
    Introduction to business research; definition, types and scope of business 
research; guidelines for preparation of business projects; problems and statistical hypothesis; data 
collection; data analysis; interpretation and report the findings; field research study 
  
03-312-311 แรงงานสัมพนัธ 3(3-0-6) 
 Labour  Relations 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน :- 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
 ความรูพื้นฐานแรงงานสัมพันธ  การจางแรงงาน การจางทําของ การคุมครอง
แรงงาน วินัยในการทํางาน การเลิกจาง คาชดเชย ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน สภาพการจาง 
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง การยื่นขอเรียกรอง     การเจรจา  การระงับขอพิพาท การปดงาน  
การนัดหยุดงาน การกระทําอันไมเปนธรรม การเลิกจางท่ีไมเปนธรรม คาทดแทน การประกันสังคม 
ศาลแรงงานและการดําเนินคดีแรงงาน 
 Basic knowledge of  labour  relations;  hiring;  employment;  labour  protection;   
discipline of working; layoff; recompense; regulations  on  working  conditions;  employment  
agreement  with  the  employer; filing  claim, negotiation; settlement of disputes; lock-out and 
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strikes; unfair labour practice, and unfair dismissal; compensation; social security; labour courts 
and labor litigation 
 
03-312-312 การจัดการระหวางประเทศ                3(3-0-6) 
  International Management 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-311-103  หลักการจัดการ 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
  ความรูพื้นฐานธุรกิจระหวางประเทศ  สภาพแวดลอมในการจัดการธุรกิจระหวาง
ประเทศ กลยุทธการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ   การจัดการการตลาดระหวางประเทศ  การเงิน
ระหวางประเทศ  การจัดโครงสรางและการบริหารทรัพยากรมนุษย    การบริหารความแตกตางทาง
วัฒนธรรม และบทบาทของผูบริหาร  การควบคุมและจริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ 
  Basic international business;  environment of international  management; 
international strategy management; international marketing management; international finance 
management;   structure  and  human  resource  management; cultural difference management and 
role of executive; control and international business ethics 
 
03-312-313  การบริหารโครงการ   3(3-0-6) 
                          Project Management 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-411-101  การเงินธุรกิจ 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
  ความรูพื้นฐานการบริหารโครงการ แนวคิด และหลักการกําหนดโครงการ  
การวางแผน และออกแบบโครงการ การดําเนินการโครงการ การควบคุม และทีมงานโครงการ  
การประเมินผลโครงการ 

Basic knowledge of project management; concepts and principles of initiate 
project; planning and design of project; project operation; control and project teams; project 
evaluation  
 
03-312-314 การบริหารคาตอบแทน                                                                       3(3-0-6) 
 Compensation Management 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 



49 
 

 ความรูพื้นฐานการบริหารคาตอบแทน  ความสําคัญของการบริหารคาตอบแทน  
ความสัมพันธและความแตกตางระหวางคาจาง เงินเดือน และคาตอบแทน   รูปแบบ ทฤษฎี และ
หลักเกณฑท่ีใชในการจายคาตอบแทน  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ธุรกิจ และปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพล
ตอการบริหารคาตอบแทน  การประเมินคางาน การกําหนดอัตราเงินเดือน การสํารวจเงินเดือน และ
การจัดทําโครงสรางเงินเดือน วิธีการบริหารโครงสรางเงินเดือน การจายคาตอบแทนรูปแบบอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากคาจางและเงินเดือนท่ีสามารถสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
 Basic knowledge of compensation management; importance of compensation 
management; relationship and difference among wage, salary  and  compensation;  forms,  
theories and criteria  in  making  compensation;  economics, society, business and other factors 
affecting compensation management; job evaluation;  salary rate; survey of salaries and salary 
structure; method of  salary structure management; other forms of compensation apart from  wage 
and salary that can create incentive to work 
 
03-312-415 สัมมนาทางการจัดการ                                             3(3-0-6) 
                          Seminar in Management                                     
      รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
      สัมมนาทางการจัดการ วิเคราะหปญหาสําคัญตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรธุรกิจ ฝก
ปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นการมีสวนรวม และกระบวนการตัดสินใจในองคกรธุรกิจ วิเคราะห 
และอภิปรายปญหาตางๆ ท่ีเกีย่วกบัวิชาชีพในองคกรธุรกิจ โดยใชพืน้ความรูทางทฤษฎีการ
บริหารธุรกิจ เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาท่ีสงผลกระทบตอการดาํเนินธุรกิจ โดยใชกรณีศึกษา
อภิปราย 
 Seminar in management, analysis of critical problems in  business  organization; 
sharing opinion; decision making procedure in business organization; analysis and discussion any 
problems in business career based on business administration theory to solve problems affected on 
business running by case study 
 
 2.3   กลุมวิชาชีพเลือก 
03-313-301 สหกิจศึกษาทางการจัดการ                      6 (0-40-0)  

 Co-operative Education for Management 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-011-301   การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
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  การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ตรงตามสายวิชาชีพ และความเช่ียวชาญตาม
ขอกําหนด และกระบวนการสหกิจศึกษา ระยะเวลา 16 สัปดาห พรอมจัดทํา และนําเสนอรายงาน
สหกิจศึกษา 
                        Working in a job position focusing on each student’s area of concentration under 
cooperative education guidelines and regulation; 16-week duration of co-operative education 
including completion of co-operative education report process 
 
03-313-302 การฝกงานทางการจัดการ 3(0-40-0) 

 Practice for Management             
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-011-301   การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         การฝกปฏิบัติงานในองคกรตาง ๆ หรือสถานประกอบการในลักษณะงาน 
ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชา โดยมีจํานวนช่ัวโมงไมนอยกวา 8 สัปดาห และนักศึกษาตองจัดทํารายงาน
สรุปผลการฝกงานเม่ือส้ินสุดการฝกงาน 
 Apprenticeship  in    organizations  or  company  relating to human resource 
management for not less than eight weeks with students’ summary report after training 
 
             -  แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 
03-313-303        การวางแผนทรัพยากรมนุษยและการสรรหาคัดเลือก                  3(3-0-6)  
                       Human Resource Planning and Recruitment Selection 

                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                          ความรู ท่ัวไปเกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษยและการสรรหาคัดเลือก  
กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย  การวิเคราะหตลาดแรงงาน  การพยากรณความตองการ
ทรัพยากรมนุษย  การวิเคราะหงาน   กระบวนการการสรรหาการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย   เทคนิค
การสรรหาคัดเลือก  เคร่ืองมือในการสรรหาคัดเลือก  การทดสอบ     การสัมภาษณงาน   การ
ปฐมนิเทศ  การทดลองงานและการบรรจุแตงต้ัง  
                          General   knowledge of  human resource planning and recruitment selection; 
human  resource  planning processes;  labour  market analysis; human resource forecasting;  job 
analysis;  recruitment and selection process; recruitment and selection techniques; instruments of  
recruitment and selection; testing; interviews; orientation;  probation and placement  
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03-313-304 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
                          Human Resource Development 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                            ความรูพื้นฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ขอบขายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ระบบและกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการพัฒนาปจเจก
บุคคล การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพ  การพัฒนาองคการ  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย แนวโนมของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
                           Basic knowledge of   human resource development; scope of   human resource 
development; system and process of human resource development with individual development; 
career development; problem and barrier in human resource development; trends in human 
resource development 
 

03-313-305 นวัตกรรมและเคร่ืองมือทางการบริหารทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 
                         Innovation and Tools in Human Resource Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                         ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับนวัตกรรมและเคร่ืองมือทางการบริหารทรัพยากรมนุษย 
สมรรถนะในการทํางาน   การบริหารทรัพยากรมนุษย  กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย กลยุทธ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย รูปแบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคลอง กับ
นวัตกรรมใหมๆ เคร่ืองมือท่ีใชในการพัฒนาระบบวิธีการทํางานดานการบริหารทรัพยากรมนุษย เพื่อ
นําไปสูวิสัยทัศนและเปาหมายขององคการที่กําหนดไว 
                          Introduction  to  innovation tools in human resource management; competency; 
human resource management; human resource management strategy; human resource 
development strategy; types of human resource management and development related to new 
innovation; tools for human resource management developing system to meet organization’s 
vision and goal 
03-313-306 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 
  Performance Management 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
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  ความรูพื้นฐานการบริหารผลการปฏิบัติงาน  ความแตกตางของการวัดและ
ประเมินผล      หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดและประเมินผล   แนวคิดการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน ความสัมพันธระหวางการประเมินผลการปฏิบัติงานกับการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน   กระบวนการในการบริหารผลการปฏิบัติงานการวิเคราะหงาน    ระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงานสมัยใหม รวมท้ังการศึกษากรณีตัวอยางจากองคการภาครัฐและธุรกิจเอกชน 
  Basic knowledge of performance management; differences between  
measurement  and evaluation; criteria and methods of verification of evaluation tools;  concepts of 
performance management; relationship between performance appraisal and performance 
management; processes of performance management; job analysis; modern system of 
performance management; case studies of government and private organizations 
 
03-313-307       การบริหารการเรียนรูในองคการ  3(3-0-6) 
                       Learning Management in Organization  
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                         ความรูพื้นฐานการบริหารการเรียนรูในองคการ  ขอบเขตการเรียนรูของพนักงานใน
องคการ    การออกแบบการเรียนรู  กจิกรรมการเสริมสรางการเรียนรู   การศึกษาการจัดทําแผนท่ี 
การเรียนรู  การจัดทําแผนการเรียนรูรายบุคคล   การเรียนรูสําหรับพนักงานเฉพาะกลุม   การบริหาร
องคความรูขององคการ  

  Basic knowledge of learning and management in organizations; scope of 
employee’s learning in organizations;  design of learning; activities to enhance learning; mapping 
of learning; individual learning plan; learning of specific group of staff; organizational knowledge 
management  
 
03-313-308 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย        3(3-0-6)        
                         Information System  for Human Resource  Management   
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย       
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                        ความรูพื้นฐานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย   ประเภทของ
ระบบสารสนเทศเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย  การใช
โปรแกรมบริหารทรัพยากรมนุษย   โปรแกรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน โปรแกรมบริหาร
คาจางเงินเดือน  ประยุกตใชระบบสารสนเทศในการทํางาน  
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                       Basic knowledge of information system for human resource management; types 
of information technology systems; information system for human resource  management; using 
human resource management program; performance evaluation program; the salary administration 
program; application of information technology in workplace 
 
03-313-309 การบริหารความขัดแยง        3(3-0-6) 
                       Conflict  Management 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                     ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารความขัดแยง องคประกอบของความขัดแยง
เทคนิค และกระบวนการบริหารความขัดแยง   ทักษะในการบริหารความขัดแยง  การเสริมสราง
ความฉลาดทางอารมณ   การปลูกฝงจิตสํานึกจริยธรรมทางดานการแขงขันในการประกอบ
ธุรกิจ การพัฒนาองคการการเรียนรูจากกรณีความขัดแยงในองคการ  
                        General   knowledge of conflict management; elements of conflict; techniques 
and conflict management; skills in conflict management; enhancing emotional intelligence; 
awareness of ethics in business competition; development in learning organization  from case 
study of organizational conflicts 
 
03-313-310    การบริหารทีมงาน                                                                             3(3-0-6) 
                       Teamwork Management 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                       ความรูพื้นฐานการบริหารทีมงาน  องคประกอบของทีมงาน   การจัดต้ังทีม    
บทบาทของผูนําทีมและสมาชิก   เทคนิคการบริหารทีม  ทักษะความสามารถของทีม   วิธีการเปน 
ผูรวมทีมท่ีดี   ขอดีขอเสียของการบริหารดวยทีมงาน   การบริหารทีมงานเสมือนจริง 
                      Basic knowledge of  teamwork management; composition of teamwork;  
establishment of  team;  role  of  team leaders and members; team management technique; skills 
of team; guides to be good members of teamwork;  pros and cons of managing by teamwork; 
virtual team management 
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03-313-311   การนําเสนอและเทคนิคการเปนวิทยากร              3(3-0-6) 
                        Presentation and Trainership Skills 

                     รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                     รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                     ความรูพื้นฐานการนําเสนอและเทคนิคการเปนวิทยากร  หลักการของการนําเสนอ
ตอการงานและธุรกิจ   กระบวนการนําเสนอ  การเตรียมแผน  รูปแบบและจิตวิทยาในการนําเสนอ 
การพัฒนาบุคลิกภาพ   การใชส่ือประกอบการนําเสนอ   บทบาท จรรยาบรรณ และลักษณะวิทยากร
ท่ีดี  เทคนิควิธีการพูด และกิจกรรมประกอบการนําเสนอ   การจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอมใน 
การเรียนรู  
                 Basic knowledge of presentation and trainership skills; principles of work and 
business presentation; presentation process; preparation of planning; styles and psychology of 
presentation; personality development; media for presentation; role ,ethic and characteristics of 
good trainers; speech techniques and activities during presentation; setting learning environment 
 
03-313-312 จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย                                      3(3-0-6) 
 Ethics in Human Resource Management   
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
 ความรูพื้นฐานเก่ียวกับจริยธรรม   แนวคิดและทฤษฏีจริยธรรม   บทบาทเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอจริยธรรมใน
สังคมและองคการทางธุรกิจ การตัดสินใจทางจริยธรรม ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ การพัฒนา
จริยธรรมในองคการธุรกิจ บทบาทของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคมบทบาทขององคการ
ภาครัฐและเอกชนตอการสงเสริมจริยธรรม 
 Basic of business ethics, concepts and theories of ethics;  role concerning ethics 
and code of professional conduct in human resource  management; influential factors in ethics of 
business society and organization ; decision of ethics; issues of business ethics; development of 
ethics in business organization; role of business and social responsibilities of public and private 
organizations on ethical promotion 
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03-313-313 การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย     3(3-0-6) 
                      Safety and Health Management 
                     รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                     รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                      ความรูพื้นฐานการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย หลักการและกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   สภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน   
การจัดการความปลอดภัย   แนวทางในการสงเสริมและการจูงใจเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัย
ในการทํางาน  
                       Basic knowledge of   safety and health management; principles and laws related 
to safety and health management; good environment in workplace; safety management; ways of 
promotion and motivation related to health and safety in workplace  

 
03-313-314       การจัดการทรัพยากรมนุษยภูมิภาคอาเซียน     3(3-0-6) 
                           Human Resource Management in ASEAN 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนษุย       
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                            ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษยในภูมิภาคอาเซียน     การจัดการ
ทรัพยากรมนุษยภายใตความแตกตางทางวัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ภูมิภาคอาเซียน   การ
จัดการทรัพยากรมนุษยประเทศลาว  กัมพูชา  พมา   มาเลเชีย สิงคโปร  อินโดนีเชีย บรูไน ฟลิปปนส  
และ เวียดนาม  เปรียบเทียบการจัดการทรัพยากรมนุษยภูมิภาคอาเซียนกับภูมิภาคอ่ืนๆ 
                       General   knowledge of  human resource management in ASEAN; human  
resource management  under  different  cultures,  politics,  economics  and  societies of  ASEAN;  
human  resource management  in Laos, Cambodia; Myanmar, Malaysia, Singapore, Indonesia,  
Philippines, Brunei and Vietnam; comparison human resource management of ASEAN and other 
regions 
 
             -  แขนงวิชาวิชาการจัดการท่ัวไป 
03-314-301     การวิเคราะหแนวโนมธุรกิจและการลงทุน                                         3(3-0-6) 
                         Business Trends and Investment Analysis 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
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 ความรูพื้นฐานการวิเคราะหแนวโนมธุรกิจและการลงทุน  สภาพขององคการ 
ตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย   สภาพแวดลอมและ
บรรยากาศทางดานการลงทุน โดยแยกตามประเภทและชนิดของธุรกิจ 

Basic knowledge of  business  trends  and  investment  analysis;  condition of  
various organizations in both domestic and foreign countries influencing,  business operation in 
Thailand; investment environment and climate divided by categories and types of business 

 
03-314-302 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 
                            New Venture and Entrepreneurship 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
                          ความรูพื้นฐานการสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ  ลักษณะของการเปน
ผูประกอบการ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการประกอบการ  การจัดต้ังธุรกิจ  การวิเคราะหธุรกิจ    การเร่ิม
ดําเนินธุรกิจ การวิเคราะหและประเมินโอกาสทางธุรกิจ  การศึกษาความเปนไปได การจัดทําแผน
ธุรกิจและการพัฒนาธุรกิจ การนําเสนอแผนธุรกิจ  ปญหาและแนวโนมในการประกอบธุรกิจ               

           Basic knowledge of new venture and entrepreneurship; characteristics of 
entrepreneurship; factors affecting on entrepreneurship; business establishment; business analysis; 
business  startup; business opportunities analysis and evaluation feasibility study; business 
planning and business development; presentation of business plan; business trends and problems 

 
03-314-303   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ            3(3-0-6)        
                       Information System for management 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความรูพื้นฐานของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  การฝกใชโปรแกรมสําเร็จรูป
สําหรับการจัดการ  ซอฟแวรสําหรับการวางแผน  ซอฟแวรสําหรับการจัดการทรัพยากรกิจการ  
ซอฟแวรสําหรับประสานการทํางานในกิจการ 
                       Basic knowledge of information system for management; practices in 
management software packages; software for planning; enterprise resource management software; 
enterprise collaboration software 
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03-314-304  การจัดการธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง 3(3-0-6) 
   Small and Medium Business Management 
  รายวิชาท่ีเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
  ความรูพื้นฐานการจัดการธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง  การจัดต้ังธุรกิจ 
ขนาดยอม และขนาดกลาง    การจัดการวางแผนการ การจัดการผลิต  การจัดการการตลาด การ
จัดการบัญชีการเงิน การจัดการทรัพยากรมนุษย กฎหมายเก่ียวธุรกิจขนาดยอม และขนาดกลาง    
การจัดการธุรกิจขนาดกลาง   การฝกจัดทําแผนธุรกิจ                     
  Basic knowledge of small and medium business management; small and medium  
business settlement; planning  management; production management; marketing management; 
financial accounting management; human resource management; law concerning small and 
medium business; medium business management; practice of business plan 
 
03-314-305  การจัดการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในองคการ       3(3-0-6) 
                       Organizational Change and Innovation Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
       ความรูพื้นฐานการจัดการการ เป ล่ียนแปลงและนวัตกรรมในองคการ 
การเปล่ียนแปลงในองคการ  กระบวนการการเปล่ียนแปลง  การตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง
ภายในและภายนอก   การจัดการการตอตานการเปล่ียนแปลง  การพัฒนาองคการ  การเปน
ผูประกอบการ  การพัฒนาความคิดสรางสรรค แนวคิดและการพัฒนานวัตกรรมในองคการ 
  Basic knowledge of organizational change and innovation management; 
organization change;  process of change;  internal  and external change response; change 
resistance management; organizational development; entrepreneurship; creativity development; 
concepts and development of organizational innovation 
 
03-314-306     จิตวิทยาองคการ                                       3(3-0-6)  
                             Organizational Psychology 

                             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                           ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับจิตวิทยาองคการ   ความหมายและขอบเขตของจิตวิทยา
องคการ   ความแตกตางระหวางบุคคลกับการทํางานในองคการ  พฤติกรรมของบุคคลในองคการ 
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การสรางมนุษยสัมพันธในการทํางาน ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน  ความพึงพอใจและขวัญ
กําลังใจในการทํางาน  การออกแบบงานและสภาพแวดลอมในการทํางาน สุขภาพจิตในองคการ 
ความเหนื่อยลา การสรรหาคัดเลือก และการพัฒนาบุคคลากร 
                          Introduction to organizational psychology; definition and scope of organizational  
psychology; individual differences  working in organizations; behavior of individual in 
organization; human relations at work; attitude and motivation at work; satisfaction and morale at 
work; work design and physical working condition; mental health in organization; fatigue; 
recruitment and personnel development 
 
03-314-307 เทคนิคการจัดการสมัยใหม                         3(3-0-6) 

                               Modern Management Techniques  

                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                          ความรูพื้นฐานเทคนิคการจัดการสมัยใหม  ทฤษฎีการจัดองคการ  แนวทางการ
จัดการสมัยใหม บทบาทผูบริหารหรือผูนําในยุคโลกาภิวัตน  จริยธรรมในการบริหารธุรกิจ  การบริหาร
องคการตามหลักธรรมาภิบาล  เทคนิคการจูงใจ     การทํางานรวมกันเปนทีม  การจัดการ 
การเปล่ียนแปลง การพัฒนาองคการ เคร่ืองมือและเทคนิคการจัดการท่ีใชในองคการสมัยใหม 
                          Basic knowledge of modern management techniques; organizational management 
theories; modern management approach; executive or leaders  role in  globalization;  business  
administration ethics;  good governance organization administration;  motivation techniques; team 
working; change management;  organizational development;  management tools and techniques in 
modern organization 
 
03-314-308  การสื่อสารภายในองคการ                                 3(3-0-6)       
                              Organizational Communication  
                            รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                            ความรูพื้นฐานการส่ือสารภายในองคการ  องคการกับการส่ือสาร มนุษยกับ 
การส่ือสาร ลักษณะและรูปแบบของการส่ือสาร  พฤติกรรมการส่ือสาร  เครือขายการส่ือสาร  
กิจกรรมการส่ือสารในองคการ  กลยุทธการส่ือสารในองคการ 

                          Basic knowledge of communication in organization; organization and 
communication; human and communication; characteristics and form of communication; 
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communication behaviors; communication network; organizational communication activities; 
organizational communication strategy 
 
03-314-309 จริยธรรมทางธุรกิจ                                                                      3(3-0-6) 
 Business Ethics 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรม  แนวคิดและทฤษฏีจริยธรรม บทบาทเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอจริยธรรมในสังคมและองคการทางธุรกิจ 
การตัดสินใจทางจริยธรรม ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ การพัฒนาจริยธรรมในองคการธุรกิจ บทบาท
ของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม บทบาทขององคการภาครัฐและเอกชนตอการสงเสริม
จริยธรรม 
 Basic knowledge of ethics, concepts and theories of ethics; roles concerning 
ethics and code of professional conduct; factors influencing ethics in society and business 
organization ; decision of ethics; business ethics problem; development of ethics in business 
organization; role of  business and social responsibilities; role of public and private organizations 
to promote ethics   
 
03-314-310 กฎหมายอุตสาหกรรมและแรงงาน    3(3-0-6) 
      Industrial and Labour Law 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
     ความรูพื้นฐานกฎหมายอุตสาหกรรมและแรงงาน   การจางแรงงาน การจางทําของ 
กฎหมายคุมครองแรงงาน  กฎหมายแรงงานสัมพันธ  กฎหมายการทํางานของคนตางดาว  กฎหมาย
ประกันสังคม  การดําเนินคดีเกี่ยวกับแรงงาน  พระราชบัญญัติโรงงาน  กฎหมายทรัพยสิน 
ทางปญญา  
                      Basic knowledge of  industrial and labour law;  employment; labour protection 
law;  labour relations law; foreign worker law; social security law; labour case deliberation 
factory act; intellectual property law 
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03-314-311        การจัดการธุรกิจอาเซียน                              3(3-0-6) 
                           ASEAN Business Management 

                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                       ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจภูมิภาคอาเซียน การจัดการธุรกิจดานวัตถุดิบ 
การตลาด การเงินภูมิภาคอาเซียน การจัดการทรัพยากรมนุษยภูมิภาคอาเซียน   กลยุทธการจัดการ
ธุรกิจอาเซียน   จัดการธุรกิจประเทศลาว กัมพูชา  พมา  มาเลเชีย สิงคโปร  อินโดนีเชีย บรูไน 
ฟลิปปนส  และเวียดนาม  เปรียบเทียบการจัดการธุรกิจภูมิภาคอาเซียนกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
                             General   knowledge of  ASEAN  business management; raw material  business 
management, marketing, finance in ASEAN; human resource management  in ASEAN; ASEAN 
strategic business management; business management in Laos, Cambodia;   Myanmar, Malaysia, 
Singapore, Indonesian, Brunei, Philippines; and Vietnam; comparison of business management 
between ASEAN and other regions with other regional  
 
             -  แขนงวิชาวิชาการจัดการการประกอบการ 

03-315-301      หลักการประกอบการธุรกิจ                          3(3- 0-6) 

                          Principles of Business Operation 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                          การจัดต้ังและกระบวนการประกอบธุรกิจ  คุณลักษณะของผูประกอบการ ประเภท
ของผูประกอบการ  บทบาทของผูประกอบการตอเศรษฐกิจและสังคม  การจัดการการผลิต การ
จัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการดานการเงิน  การจัดการดานการตลาด   การวิเคราะหปญหาและ
โอกาสของผูประกอบการ การแสวงหาโอกาสใหมของธุรกิจ แผนธุรกิจ แนวคิดในการเลือกธุรกิจ
และรูปแบบของการลงทุน การจัดการธุรกิจท่ีเร่ิมดําเนินการเพื่อกําไรและการเติบโต 
                       Establishment and process of business operation; characteristics of entrepreneur; 
types of entrepreneur; roles of entrepreneur in economy and society; production management;  
human resource management, financial management; marketing management; entrepreneur’s 
problems and opportunities analysis; seeking of new business opportunities; business plan; 
concepts of business selection and forms of investment; management of young enterprise for 
profit and growth 
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03-315-302 การเขียนแผนธุรกิจ          3(3-0-6) 

                              Business Plan Writing  
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :-                  
                            ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเขียนแผนธุรกิจ    กระบวนการเขียนแผนธุรกิจสําหรับ
การจัดต้ังธุรกิจใหม  เคร่ืองมือในการเขียนแผนธุรกิจ   ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับแผนธุรกิจ  แนวคิดใน
การดําเนินธุรกิจอยางเปนระบบและมีเอกภาพ  หลักการการเขียนแผนธุรกิจ   วิธีการนําเสนอแผน
ธุรกิจตอธนาคาร สถาบันการเงิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขอสนับสนุนทางดานเงินทุนหรือเชิญชวน
ผูอ่ืนใหมารวมทุน  
                       Introduction to business plan writing; business plan writing process for new 
business establishment; business plan writing tools; factors concerning business plan; concepts of 
systematic and united business management; principles of business plan writing; business plan 
presentation process to bank and financial institution for financial support and other joint ventures 
 
03-315-303       การจัดการธุรกิจสากลสําหรับผูประกอบการ               3(3 - 0 - 6) 
                        Global Business Management for Entrepreneurs 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                          ความรูพื้นฐานการจัดการธุรกิจสากลสําหรับผูประกอบการ    กระบวนการและ
แนวทางปฏิบัติในการทําธุรกิจกับผูรวมทุนในตางประเทศ  ลักษณะและรูปแบบธุรกิจรวมทุน   
การแสวงหาและการประเมินผูดําเนินกิจการรวมลงทุน  กลยุทธการดําเนินธุรกิจรวมลงทุน    
ภาษีพิธีศุลกากร  มาตรการทางการคาระหวางประเทศ    กฎ ระเบียบปฏิบัติของธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
                          Basic knowledge of  global business management for entrepreneurs;  processes 
and practices for foreign business  partners;  characteristics and forms of capital  joint venture;  
seeking and evaluating joint venture;  joint venture management strategies; custom clearance tax; 
international trade measures, rules and regulations of international business 
 
03-315-304 การจัดการองคการสําหรับเจาของธุรกิจ        3(3-0-6)          
                          Organization Management for Business Owners 
                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                           รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
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                  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการจัดการองคการสําหรับเจาของธุรกิจ    ประเภท รูปแบบ
องคการ  การจัดองคการสําหรับผูประกอบการ    การเลือกรูปแบบองคการ  สภาพแวดลอมท้ัง
ภายใน  สภาพแวดลอมภายนอก   การกําหนดกลยุทธองคการ   วัฒนธรรมขององคการ และ 
การสรางวัฒนธรรมองคการ   การจัดการขอมูลขาวสารเพื่อใชในการดําเนินการจัดการองคการ 
                        Introduction to organization management for business owners; types of 
organizational; organization for entrepreneurs; organizational type selection; internal and external 
environment; organizational strategies determination; organizational culture; organizational 
culture building; information management for organizational operation 
 
03-315-305      กลยุทธการสรางธุรกิจใหมและเครือขายธุรกิจ                  3(3-0-6) 
                         New Venture Strategies and Business Network 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกลยุทธการสรางธุรกิจใหมและเครือขายธุรกิจ  กลยุทธ
รูปแบบตางๆ ในการสรางธุรกิจใหม   ปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการกําหนดกลยุทธในการสรางธุรกิจ
ใหม   ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการต้ังธุรกิจใหม  การประเมินโอกาสของตลาด   ขอบเขตของ 
การสรางธุรกิจใหม  เง่ือนไขของตลาด  การวางแผนเชิงกลยุทธ  การสรางเครือขายธุรกิจในรูปแบบ 
ตาง ๆ ไดแก  แฟรนไชส  รานสะดวกซ้ือ ระบบธุรกิจขายตรงในรูปแบบตาง ๆ   ปจจัยท่ีมีอิทธิผล
แนวโนมในอนาคตตอการประกอบธุรกิจประเภทเครือขาย 

                           Introduction to new venture strategies and business network; different types of 
strategies to set up a new business; factors affecting  to process of creating  strategies to set up a 
new business; suitable period for new business establishment; assessment of market opportunities; 
scope of  new business; market conditions; strategic planning;  creation of business networks in 
various forms such as franchise, stores, direct sales business in different ways;  factors influencing 
future trends for business networks 
 
03-315-306 การวิเคราะหและการพยากรณธุรกิจ                        3(3-0-6) 
                         Business Analysis and Forecasting 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับของการวิเคราะหและการพยากรณธุรกิจ    ความสําคัญของ
การวิเคราะหและพยากรณเชิงปริมาณตอการดําเนินธุรกิจ  วิธีการพยากรณเพื่อการตัดสินใจทาง
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ธุรกิจโดยศึกษาโมเดลตางๆ  ขอมูลอนุกรมเวลาของยอดขาย กําไร ราคาหุน  ดัชนีทางเศรษฐกิจ   
เพื่อใชทํานายแนวโนมของธุรกิจในอนาคต   เปรียบเทียบโมเดลตาง ๆ ท่ีนํามาประยุกตใชเพื่อหา
โมเดลที่ดีท่ีสุด   การใชซอฟแวรสําเร็จรูปเพื่อประยุกตใชกับการพยากรณทางธุรกิจ  ศึกษาตัวอยาง
จากกรณีศึกษาของบริษัทท่ีใชการพยากรณในการดําเนินธุรกิจจริง 

                    Introduction to business analysis and forecasting; importance of analysis and 
quantitative forecasting business; forecasting methods for business decision making by study of 
various models, time series data of sales; profits, stock price; economic index to predict future 
business trends; comparison of different models in application; application of software package to 
forecast business; study of case studies of companies that use forecasting 
 
03-315-307  วิสาหกิจรวมทุน                                      3(3-0-6) 

                      Private Equity and Venture Capitals 

                             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวิสาหกิจรวมทุน    ลักษณะและรูปแบบของกองทุนรวม
เพื่อรวมลงทุนประเภทวิสาหกิจ   แหลงเงินทุน    การวิเคราะหโอกาสและการลงทุน วิธีการจัดการ
ธุรกิจรวมทุนตามสัดสวนของการลงทุน  การจัดสรรผลประโยชนจากการทําธุรกิจรวมกัน  
กฎเกณฑในการแบงสวนของกิจการเม่ือตองการเลิกกิจการหรือขายทอดตลาด   กรณีศึกษาของ
กิจการรูปแบบตาง ๆ 

                          Introduction to private equity and venture capitals; characteristics and patterns of 
mutual funds for enterprise; investment source of funds; analysis of opportunities and investment; 
venture capital management in proportion of investment; allocation of business profits; rules of 
division of company liquidation or auction; case studies of various forms of business 
 
03-315-308 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงสําหรับผูประกอบการ    3(3-0-6) 
                          Innovation and Change Management for Entrepreneurs 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                          ความรูพื้นฐานการจัดการนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลงสําหรับผูประกอบการ   
สภาพแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ท่ีมีผลกระทบตอการ
ผลิตสินคาและบริการ  กระบวนการดําเนินงาน   การสรางนวัตกรรมใหม ๆ สําหรับธุรกิจ



64 
 

ผูประกอบการ     กลยุทธในการสรางความไดเปรียบทางการแขงขันใหกับธุรกิจผูประกอบการ  
บทบาทในการเปนผูนําการเปล่ียนแปลงในธุรกิจผูประกอบการ 
                            Basic knowledge of  innovation  and  change  management   for  entrepreneurs;  
economic;  political, social, cultural and technological environment  affecting on production of 
goods and services; implementation process;  innovation creativity for business  entrepreneurs; 
building competitive advantage strategy for business entrepreneurs; roles of  leadership in 
business entrepreneur changing  
 
03-315-309      กฎหมายสําหรับผูประกอบการ              3(3-0-6) 
                           Law for Entrepreneur                  
      รายวิชาท่ีเรียนมากอน : - 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
  ความรูพื้นฐานกฎหมายสําหรับผูประกอบการ   หลักกฎหมายสําคัญท่ีเจาของธุรกิจ
จะตองทราบเพื่อประโยชนในการวางแผนเลือกประเภทองคการธุรกิจใหเหมาะสมกับการ
ดําเนินงาน   การดําเนินธุรกิจโดยอาศัยนิติกรรมสัญญา   ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   หลัก
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับต๋ัวเงิน  การบริหารสัญญาธุรกิจ  กฎหมายเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา และ
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดตั้งธุรกิจในรูปแบบตาง ๆ 
  Basic knowledge of entrepreneur; important principles of law for business owner 
to choose business organization type in accordance with management; business operation under 
legal act;  civil and commercial code; principles of law related to bill of exchange; business 
contract management; intellectual property law; other laws concerning business establishment 
 
03-315-310     การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
                        Risk Management 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน:  
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                        ความรูพื้นฐานการจัดการความเส่ียง  วิเคราะหลักษณะ และรูปแบบความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนในองคการ  การวิเคราะหสภาพแวดลอม  การวางแผน และการวิเคราะหความเส่ียงเพื่อ
กําหนดนโยบาย  วิธีการและการดําเนินงานเพ่ือการจัดการความเส่ียง  การปองกัน และควบคุม 
ความเส่ียง   การฝกอบรมบุคคลในองคการเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ได 
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                       Basic knowledge of  risk management; analysis of characteristics and patterns of 
possible risk organization; environment  analysis planning and risk analysis to determine policy; 
procedures and operations for risk management; prevention and risk control; training personnel in  
organization to prepare for possible risk management 
 
03-315-311      การเปนผูประกอบการธุรกิจในอาเซียน 3(3-0-6) 
                        Entrepreneurs in ASEAN   
                                รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-315-301    หลักการประกอบการธุรกิจ 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                        ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการประกอบธุรกิจภูมิภาคอาเซียน  คุณลักษณะของ
ผูประกอบการธุรกิจในอาเซียน  บทบาทของผูประกอบการอาเซียนตอเศรษฐกิจ และสังคม  
สภาพแวดลอมการประกอบธุรกิจการในอาเซียน  การจัดการการผลิตในอาเซียน การจัดการ
ทรัพยากรมนุษยอาเซียน  การจัดการดานการเงินอาเซียน  การจัดการดานการตลาดอาเซียน   
การเปนผูประกอบการธุรกิจประเทศไทย  ลาว กัมพูชา พมา  มาเลเชีย สิงคโปร อินโดนีเชีย บรูไน 
ฟลิปปนส  และเวียดนาม  วิเคราะหปญหา และโอกาสของผูประกอบการในภูมิภาคอาเซียน   
แนวคิดในการเลือกธุรกิจและรูปแบบของการลงทุนในอาเซียน                 
   Basic knowledge of  entrepreneurs  in  ASEAN; characteristics of entrepreneurs 
in ASEAN;  role of  ASEAN entrepreneurs in economy and society; business environment in 
ASEAN: production management in ASEAN; ASEAN human resource management; financial 
management in ASEAN; marketing management in ASEAN; entrepreneurship  in  Thailand, Laos 
Cambodia, Myanmar, Malaysia, Singapore, Indonesia, Brunei, Philippines, and Vietnam;  
analysis of problems and opportunities for entrepreneurs in  ASEAN; concept of business 
selection and forms of investment in ASEAN 
 
03-315-312 จริยธรรมสําหรับผูประกอบการ 3(3-0-6) 
 Ethics for Entrepreneur 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรม  แนวคิดและทฤษฏีจริยธรรม บทบาทเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอจริยธรรมในสังคมและองคการทางธุรกิจ 
การตัดสินใจทางจริยธรรม ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ การพัฒนาจริยธรรมในองคการธุรกิจ บทบาท
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ของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม  บทบาทขององคการภาครัฐและเอกชนตอการสงเสริม
จริยธรรม 
 Basic knowledge of ethics, concepts and theories of ethics;  role concerning  
ethics and code of professional conduct; factors influencing ethics in society and business 
organization; decision of ethics; business ethics problem; development of morality in business 
organization; role of  business and social responsibility; role of public and private organization to 
promote ethics   
 
             -  แขนงวิชาวิชาการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 
03-316-301        การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน               3(3-0-6) 
                           Logistics and Supply Chain Management  
                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน :- 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
       ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   กระบวนการ
จัดการ      โลจิสติกส   การขนสง   การจัดการสินคาคงคลัง การดําเนินการรับคําส่ังซ้ือและการ
บริการลูกคา โครงสรางและกระบวนการของหวงโซอุปทาน    การกระจายตลาดในหวงโซอุปทาน    
กลยุทธการจัดซ้ือจัดหาและการผลิต  การบูรณาการเครือขายและการดําเนินงาน  การวางแผน
ทรัพยากรกิจการ  กลยุทธในการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน  การจัดการโลจิสติกสและ
หวงโซอุปทานระหวางประเทศ 
         General   knowledge of  logistics  and  supply chain management; logistics 
process; transportation;   inventory   management;   order  processing  and  customer services; 
structure and process of supply chain;  marketing distribution in supply  chain;  procurement  and  
manufacturing strategies; network and operational integration; enterprise  resource planning; 
strategies in logistics and supply chain management;  international logistics and supply chain 
management 
 
03-316-302      การวางแผนและควบคุมดานโลจิสติกส        3(3-0-6) 
  Logistics Planning and Control 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-316-301    การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
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                        ความรูพื้นฐานการวางแผนและควบคุมดานโลจิสติกส  การปฏิบัติการวางแผน 
โลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   กรอบการวางแผนกระบวนการโลจิสติกส  การวางแผนเครือขาย
องคการ และการจัดการ การพัสดุ และการผลิต   ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวของ แนวโนมในอนาคต 
                          Basic knowledge of logistics planning and control; planning operations, logistics 
and supply chain; planning framework of logistics process; network planning; organization and 
management; procurement and production; related information; future trends 
 
03-316-303     การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 3(3-0-6) 

                        Inventory and Warehouse Management 

                             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                             ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการจัดการสินคาคงคลัง  นโยบายและวัตถุประสงคของ
การจัดการสินคาคงคลัง  ตนทุนของสินคาคงคลัง   ประเภทของสินคาคงคลัง  ระบบการควบคุม
สินคาคงคลัง การกําหนดปริมาณของสินคาคงคลัง    การพยากรณความตองการ   การวางแผนความ
ตองการวัสดุ    กลยุทธในการควบคุมสินคาคงคลัง    กิจกรรมหลักของคลังสินคา  การออกแบบ
คลังสินคา   วัตถุประสงคและพันธกิจของการจัดการคลังสินคา  กลยุทธการเลือกทําเลท่ีต้ังของ
คลังสินคา  ประเภทของคลังสินคา  ประโยชนของคลังสินคา  

                          Introduction to inventory and warehouse management: policies and purposes of 
inventory management; cost of inventory; types of inventory; inventory control system; 
determining  amount of inventory; demand forecasting; material requirements planning; inventory 
control strategies; main activities of  warehouse; warehouse design; purpose and mission of  
warehouse management; strategies of warehouse selection; types of warehouse; benefits of 
warehouse 
 
03-316-304    การจัดซ้ือและการจัดการวัสดุ   3(3-0-6) 
                       Purchasing and Materials Management 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                       ความรูพื้นฐานการจัดซ้ือ และการจัดการวัสดุ   ความสําคัญของการจัดซ้ือ และการ
จัดการวัสดุ  การวางแผน และการจัดการวัสดุในหวงโซอุปทาน   กระบวนการจัดซ้ือจัดหา  การ
คัดเลือกซัพพลายเออร และความสัมพันธกับซัพพลายเออร   การกําหนดราคา  การบริการขนสงใน
การจัดซ้ือ การจัดซ้ือระหวางประเทศ   กลยุทธในการจัดซ้ือ และการจัดการวัสดุ 
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                    Basic knowledge of  purchasing  and  materials  management; importance  of 
purchasing   and   materials  management; materials management  in  supply chain; procurement 
procedures; supplier selection and supplier relationship; price determination; purchasing transport 
service; international purchasing; strategies of purchasing and materials management 
 
03-316-305     กลยุทธโลจิสติกสและหวงโซอุปทานทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
                        Logistics and Business Supply Chain Strategies 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-316-301 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                        ความรูพื้นฐานกลยุทธโลจิสติกสและหวงโซอุปทานทางธุรกิจ  กระบวนการจัดสง
ทางธุรกิจ การจัดการกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับการจัดสง  การขนสง   สินคาคงเหลือ  คลังสินคา  
การเคล่ือนยาย การรับคําส่ังซ้ือ  การไหลของขอมูล   การบริการลูกคา   การดําเนินการเพ่ือให 
การเคลื่อนยายสินคาไดรับประสิทธิผลสูงสุด เม่ือเทียบกับตนทุนท้ังหมด  การปฏิบัติจัดสงทาง
ธุรกิจในสภาวะแวดลอมตาง ๆ 
                 Basic knowledge of  logistics  and business supply  chain  strategies;  business 
logistics process, management of logistics activities; transportation;  inventory;  warehousing, 
handling;  order processing;  information flow;  customer services;  handling for the most 
effective logistics compared to total cost; practices of business logistics in various environment 
 
03-316-306    โลจิสติกสระหวางประเทศ                                                         3(3-0-6) 
                       International Logistics  
                              รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-316-301   การจัดการโลจสิติกสและหวงโซอุปทาน   
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                              ความรูพื้นฐานโลจิสติกสระหวางประเทศ   ความสําคัญของโลจิสติกสท่ีมีตอธุรกิจ
ระหวางประเทศและหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  กลยุทธในการจัดการระบบโลจิสติกสระหวางประเทศ    
ระบบการคาอิเลคทรอนิกส    กฎหมายโลจิสติกสระหวางประเทศ    ขอมูลสารสนเทศ   เทคโนโลยี
ท่ีเกี่ยวของในการจัดการระบบโลจิสติกสระหวางประเทศ   กรณีศึกษา 

                         Basic knowledge of international logistics; importance of logistics to 
international business and  related  functions;  international logistics system management 
strategies; electronic trading system; international logistics laws;  information and technology 
related to international logistics system management;  case studies 
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03-316-307   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน             3(3-0-6) 
                       Information System for Logistics and Supply Chain Management 

                             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 

                       ความรูพื้นฐานระบบสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส    การจัดการระบบสารสนเทศ 
ฐานขอมูล และการนําไปใชในการวางแผนและการดําเนินงานโลจิสติกส     การประยุกตใช
โปรแกรมสําหรับการพยากรณ    การจัดการตารางการผลิต    การบริหารสินคาคงคลัง   การคิด
ตนทุนและคาบริการขนสง การบริหารการจัดเก็บสินคาและเคล่ือนยายสินคา    การจัดตารางเวลา
การปฏิบัติงาน  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ  
ระบบโลจิสติกสภาคอุตสาหกรรม 
                         Basic knowledge of  information   system   for   logistics;  database  information  
system management and implementation for  planning and logistics operations;  application of 
software for forecasting; production schedules management;  inventory management;  costing and 
transport charge; products storage and transport management; schedule performance; application 
of information technology used to develop and enhance performance of industrial logistics system 
logistics industry  
 
03-316-308      ความปลอดภยัและสภาพแวดลอมในการขนสง              3(3-0-6) 

                         Transport Safety and Environment 

                                 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                             ความรู เ บ้ืองตนเกี่ ยวกับความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการขนสง   
บทบัญญัติและขอบังคับทางความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการดานการขนสง   
การกําหนดมาตรการปองกันและแกไข   การวิเคราะหปญหาและการประเมิน   การควบคุมการผลิต                   
การจัดเก็บ  การลําเลียงและการขนสงสินคาอันตราย   เทคโนโลยีสมัยใหมในการจัดการดาน
ส่ิงแวดลอม 

                         Introduction to transport safety and environment; provisions and regulations 
related to transport safety and environment; settlement of preventive and soluble measures; 
problem analysis and evaluation; production control; storage; conveyance and transport of 
dangerous goods; new technology for environmental management 
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03-316-309     การจัดการการบริการโลจิสติกส                                               3(3-0-6) 

                       Logistics Service Management 

                               รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-316-301   การจัดการโลจสิติกสและหวงโซอุปทาน                          
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 

                       ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการจัดการการบริการโลจิสติกส   บทบาทของการบริการ 
ในโลจิสติกส การดําเนินงานและกลยุทธของการบริการ ประเภทของการบริการท่ีเกี่ยวกับโลจิ
สติกส การพยากรณความตองการสําหรับการบริการ การจัดการบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
การใหความสะดวกแกลูกคา การจัดการดานบริการลูกคา คุณภาพการบริการ การออกแบบการ
บริการทางโลจิสติกส 
                        Introduction to logistics service management; role of logistics services; 
operations and service strategy; types of service related to logistics;  forecasting demand for 
services; facility service management;  customer accommodation; customer service management;  
service quality;  logistics service design 
 
03-316-310     กฎหมายโลจิสติกส                     3(3-0-6) 
                         Logistics Law 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                          ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายโลจิสติกส    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการ 
โลจิสติกส  กฎหมายการจัดซ้ือจัดจางสําหรับสินคาและบริการ  กฎหมายการซ้ือขายสินคาระหวาง
ประเทศ  กฎหมายการชําระราคาในทางการคาระหวางประเทศ  กฎหมายการขนสงสินคาระหวาง
ประเทศ  กฎหมายการขนสงสินคาตอเนื่องหลายรูปแบบ  กฎหมายการนําเขาสินคาและการสงออก
สินคา  กฎหมายการจัดเก็บในคลังสินคาและเทอรมินัล  
                           Introduction to logistics law; laws concerning logistics management; good and 
service  procurement  law; international trading law; international trade settlement law; 
international goods transport law; multimodal transport law, import export law; warehouse and 
terminal storage law  
 
03-316-311     ธุรกิจระหวางประเทศ                                                                      3(3-0-6) 
                        International Business  
                      รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน :- 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
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                         ความรูพื้นฐานการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ     การขยายตัวและวิวัฒนาการของ
วิสาหกิจขามชาติ  บทบาทและความสําคัญของการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ   ปจจัยดาน
เศรษฐศาสตรการเมือง กฎหมาย ภาษี และวัฒนธรรมตางๆ  การดําเนินงานและการบริหารงานของ
ธุรกิจขามชาติและประเด็นเกี่ยวกับโลกาภิวัฒน    บทบาท หนาท่ีและความสําคัญขององคการคา
ระหวางประเทศ   การวางแผนกลยุทธ   การดําเนินการทางการตลาดระหวางประเทศ   การจัดการ
ทางการตลาด   การแสวงหาโอกาสในการแขงขัน  การตัดสินใจในการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ
ของผูประกอบการธุรกิจ 
                           Basic knowledge of  international  business ; expansion and evolution of oversea 
enterprise; role and importance of international business management; factors of political 
economics, law, tax and culture; operation and management of oversea enterprise and 
globalization issues; role, duty and importance of international trade organization, strategic 
planning; international marketing operation; marketing management; competitive opportunity 
seeking; decision making on international transaction management of business entrepreneur  
 
03-316-312 จริยธรรมทางการจัดการโลจิสติกส                                                      3(3-0-6) 
               Ethics in Logistics Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรม  แนวคิดและทฤษฏีจริยธรรม บทบาทเกี่ยวกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการจัดการโลจิสติกส  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอจริยธรรมใน
สังคมและองคการทางธุรกิจ การตัดสินใจทางจริยธรรม ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ การพัฒนา
จริยธรรมในองคการธุรกิจ บทบาทของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม บทบาทขององคการ
ภาครัฐ และเอกชนตอการสงเสริมจริยธรรม 
 Basic knowledge of ethic, concepts and theories of ethics; role of ethics and code 
of professional conduct in logistics management; factors influencing ethics in society and business 
organization; decision of ethics; business ethics problem; development of morality in business 
organization; role of  business and social responsibilities; role of public and private organization, 
to promote ethics  
03-316-313 การจัดการโลจิสติกสภูมิภาคอาเซียน                                             3(3-0-6)      
                         Logistics Management in ASEAN 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-316-301   การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   
    รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
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                         ความรูพื้นฐานการจัดการโลจิสติกสภูมิภาคอาเซียน  กลยุทธในการจัดการ
ระบบโลจิสติกสอาเซียน   การจัดการระบบโลจิสติกสประเทศไทย ลาว  กัมพูชา    พมา  มาเลเชีย 
สิงคโปร  อินโดนีเชีย บรูไน ฟลิปปนส  และเวียดนาม  วิเคราะหปญหาระบบโลจิสติกสในภูมิภาค
อาเซียน ระบบการคาอิเลคทรอนิกส    ขอมูลสารสนเทศตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของในการ
จัดการระบบโลจิสติกสอาเซียน และกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

                     Basic knowledge of logistics management in ASEAN;  strategies in management 
of logistics system in ASEAN; logistics system management in Thailand, Laos, Cambodia, 
Myanmar, Malaysia, Singapore, Brunei, Indonesia, Brunei,  Philippines and  Vietnam;  analysis of 
logistics system problems in ASEAN;  electronic trading system; logistics system management in 
ASEAN; information and technology related to logistics system in ASEAN and related case 
studies 
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 3.2    ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตาํแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
  3.2.1   อาจารยประจําหลักสูตร 
ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห  
แตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

1 นางจิรพร  มหาอินทร 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. บธ.ม. 
 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
 

ธุรกิจศึกษา 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2544 
สถาบันเทคโนโลยี    
ราชมงคล,2540 

9 9 9 9 

2 นางฐิตินันท  พงษคะเชนทร 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. บธ.ม. 
 

น.บ. 
 
 

ศศ.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
นิติศาสตร 
 
 
การจัดการ
ทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
   รามคําแหง,2545 
มหาวิทยาลัย
สุโขทัย 
ธรรมาธิราช,2553 
วิทยาลัยครู 
จอมบึง,2531 

9 9 9 9 

3 นางอนงค  ไตวัลย 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย บธ.ม. 
 

ศศ.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
การจัดการ
ทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
นเรศวร,2545 
วิทยาลัยครู 
เชียงใหม,2535 

9 9 9 9 

4 นายศุภศิษฏ  เรงมีศรีสุข 
  x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

การบริหาร
องคการ 
อุตสาหกรรม
บริการ 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม,2547 
มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม,2544 

9 9 9 9 

5 นางศรีนาย  คุเณนทราศัย 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย  บธ.ม. 
 

บธ.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
ธุรกิจศึกษา 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2545 
สถาบันเทคโนโลยี    
ราชมงคล,2534 

9 9 9 9 
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  3.2.2   อาจารยประจํา 
ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล 

 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
1 นางพีรญา  เชตุพงษ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
ผศ. กศ.ม. 

 
 

บธ.บ. 

ธุรกิจศึกษา 
 
 
การจัดการ 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 
2543 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมา           
ธิราช,2532    
 

9 9 9 9 

2 นายตุลา  มหาพสุธานนท 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. วท.ม. 
 
ร.บ. 

จิตวิทยา
อุตสาหกรรม 
บริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร,2542 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร,2526 

9 9 9 9 

3 นางระจิตรา  ศุภดิลกลักษณ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. วท.ม. 
 

 
 
บธ.บ. 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษยและ  
องคการ 
บริหารงาน
บุคคล 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร 
ศาสตร, 2548 
 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 
2521 

9 9 9 9 

4 นายชูชัย  พิทักษเมอืงแมน 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. ค.อ.ม. 
 
 

 
ศษ.บ. 

ธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
 
 
บริหารธุรกิจ 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา            
พระนครเหนือ,   
2544 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม,2530 

9 9 9 9 

5 นางทัศนีย  โพธิสรณ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. กศ.ม. 
 
 

บธ.บ. 

ธุรกิจศึกษา 
 
 
การเลขานุการ 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 
2543 
วิทยาลัยเกริก,2524 

9 9 9 9 

6 นางพัชรินทร  พรภูอภิสิทธิ์ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. บธ.ม. 
 
 

ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
 
 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 
2535 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม,2524 

9 9 9 9 

7 น.ส.บุญเรียม  ทะไกรราช 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย  กศ.ม. 
 
 

ค.บ. 
 

ธุรกิจศึกษา 
 
 
ธุรกิจศึกษา 
 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 
2542 
วิทยาลัยครู 
มหาสารคาม,2534 
 

9 9 9 9 
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ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
8 น.ส. พรประภา  แสงสิน

เจริญชัย  
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. น.ม. 
 

กศ.ม. 
 
 

ค.บ. 
 

น.บ. 

กฎหมายธุรกิจ 
 
อุดมศึกษา 
 
 
ภาษาอังกฤษ 
 
นิติศาสตร 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2546 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 
2542 
วิทยาลัยครู 
สวนดุสิต,2527 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2527 

9 9 9 9 

9 นายมนัส  บุญวงศ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย วท.ม. 
 
วท.บ. 

 

จิตวิทยา
อุตสาหกรรม 
จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร,2537 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2531 

9 9 9 9 

10 นางมาเรียม นะมิ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. ปร.ด. 
 
บธ.ม. 
 
คอม. 

 
 
 

บธ.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
บริหารธุรกิจ 
 
บริหารอาชีว 
และเทคนิค
ศึกษา 
 
การบริหาร
สํานักงาน 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2553 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2545 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 
2539 
วิทยาลัยเทคโนโลยี 
อาชีวศึกษา,2520 

9 9 9 9 

11 วาท่ี ร.ต. สมนึก   แกววิไล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. บธ.ม. 
 
 

ร.บ. 
 
 
กศ.บ. 
 

การจัดการและ
การบริ- 
หารองคการ 
บริหารรัฐกิจ 
 
 
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต, 2533 
 
มหาวิทยาลัย
สุโขทัย 
ธรรมาธิราช,2544 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 
2522 

9 9 9 9 

12 น.ส. นวรัตน  ชวนะโชติ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย น.ม. 
 

น.บ. 
 

นิติศาสตร 
 
นิติศาสตร 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2548 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2534 
 
 
 

9 9 9 9 
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ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
13 นางเนตรนภา  ปนเงิน 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
อาจารย บธ.ม. 

 
บธ.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
ธุรกิจศึกษา 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2545 
สถาบันเทคโนโลยี    
ราชมงคล,2530 

9 9 9 9 

14 นางพนิตนาถ  เย็นทรัพย 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ค.ม. 
 

น.บ. 
 

พื้นฐาน
การศึกษา 
นิติศาสตร 
 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,2532    
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, 2529 

9 9 9 9 

15 นางศรีสุดา  อยูแยมศรี 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย บธ.ม. 
 

คอม. 
 
 
 

ค.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
บริหารอาชีว
และเทคนิค 
ศึกษา 
 
การบริหาร
โรงเรียน 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2545 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 
2539 
วิทยาลัยครู 
สวนสุนันทา,2527 

9 9 9 9 

16 นายเลอสรร  สุวรรณนาคร 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. น.ม. 
 

น.บ.ท. 
 
 

น.บ. 

นิติศาสตร 
 
เนติบัณฑิต
ไทย 
 
นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2548 
สํานักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติ 
สภา,2523 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2521 

9 9 9 9 

17 นายกษิดิ์เดช  สุทธวิานิช 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย น.ม. 
 

น.บ.ท. 
 
 

น.บ. 

นิติศาสตร 
 
เนติบัณฑิต
ไทย 
 
นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2547 
สํานักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติ 
สภา,2540 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2535 

9 9 9 9 

18 นางลลิดา  จูมโสดา 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัย 
สยาม,2545 

9 9 9 9 

 
 
 
 
 



77 
 

3.2.2   อาจารยพิเศษ 
ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล 

 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

1 นายชาคริต  บุญชัยเสรี 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

- วท.ม. จิตวิทยา
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 
2541 

3 3 3 3 

2 น.ส. พรเพ็ญ  ไตรพงษ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

- น.ม. 
 

กฎหมายธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2547 

3 3 3 3 

4 นายเรืองศักด์ิ  วิทวสัการเวช 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

- วท.ม. จิตวิทยา
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 
2541 

3 3 3 3 

 
4.   องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
  จากความตองการใหบัณฑิตมีประสบการณในงานอาชีพจริงกอนจบการศึกษา  จึงกําหนดให
นักศึกษาเลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษา   
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณสหกิจศึกษา 
             ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณสหกจิศึกษาของนกัศึกษา มีดังนี ้

(1) มีทักษะในการปฎิบัติงานจากสถานประกอบการ มีความรู ความเขาใจในหลักการ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 

(2) มีมนุษยสัมพนัธและสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดด ี
(3) มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตยสุจริต เขาใจวัฒนธรรมองคกรและสามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
(4) กลาแสดงออก  และสามารถนําองคความรูท่ีไดรับท้ังภาคทฏษฎี และปฎิบัติไป

ประยุกตใชได     
 4.2   ชวงเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ 1  ของปการศึกษาท่ี 4 
      4.3   การจัดเวลาและตารางสอน 
              จัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 
5.   ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
       การทําโครงงานหรืองานวิจัยของนักศึกษาตองเปนการบูรณาการความรูวิชาชีพเพื่อการ
แกปญหา หรือ ประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชนเปนรูปธรรม  ภายใตคําแนะนําของอาจารย 
ท่ีปรึกษาโครงงาน  ผูรวมโครงงานจํานวนไมเกิน 3 คนตอโครงงาน  กําหนดใหมีการศึกษา ทดลอง
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เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลและทํารายงานตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  สงรายงานและหรือ
ผลงานตามเวลาท่ีกําหนด 
      5.1   คําอธิบายโดยยอ 
              เปนการศึกษาโดยนําความรูท้ังหมดที่ศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยทางธุรกิจ ท้ังการจัดทํา
โครงการ วิจัยธุรกิจ ปญหาและขอสมมติฐานทางสถิติ การรวบรวมและจัดระเบียบขอมูล การ
วิเคราะห การแปล ความหมาย การรายงานผล ดวยการออกภาคสนามทําโครงการ โดยมีขอบเขต
โครงงานท่ีสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดและมีการนําเสนองานวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษา  
      5.2   มาตรฐานผลการเรียนรู  
              นักศึกษาสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มีการวิเคราะหเชิงตัวเลข มีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยางเหมาะสม  มีความรูความสามารถในการทําวิจัยธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาทักษะ 
การนําเสนองานวิจัย 
      5.3   ชวงเวลา 
             ภาคการศึกษาท่ี  1     ของปการศึกษาท่ี  3 
      5.4  จํานวนหนวยกิต 
              3  หนวยกิต 
      5.5  การเตรียมการ 

นักศึกษาตองจดัทำเคาโครงการวิจัยธุรกจิเสนออาจารยท่ีปรึกษา  ดําเนินการตามแผนในเคา
โครงท่ีไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน และจัดรายงานตามแบบท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

5.6  กระบวนการประเมินผล 

 นักศึกษาตองนําเสนอผลการดําเนินการโครงงานตออาจารยท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการ
ประเมินโครงงานท่ีคณะแตงต้ัง รูปแบบและเกณฑการประเมินเปนตามท่ีคณะกรรมการกําหนดตาม
หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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หมวดท่ี  4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกจิกรรมของนักศึกษา 

1.มีความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 
 

-  กําหนดใหเรียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูท่ีมี 
   พื้นฐานไมด ี 
-  กําหนดใหใชเอกสารประกอบการสอน  
   หนังสือตําราเปนภาษาอังกฤษควบคูกับภาษาไทย 

2.มีความสามารถดานเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 

-  มีรายวิชาท่ีสอนเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ  
-  มีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

-  มีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและ 
   จรรยาบรรณวิชาชีพในรายวิชาตาง ๆ 

4.มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมตอวิชาชีพ 
 
 

-  เสริมสรางบุคลิกภาพ การแสดงออก และการ 
   ตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับวชิาชีพ โดยใหนักศึกษา    
   นําเสนอผลงานในรายวิชาตาง ๆ  
-  สงเสริมใหมีการอภิปรายทางวิชาการอยาง 
   เหมาะสม 

5.มีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 
   ตอตนเองและสังคม 
 

-  มีกระบวนการสรางวินัยในตนเอง และความ 
   รับผิดชอบตองานท่ีทํา เชน การเขาช้ันเรียนท่ีตรง 
   เวลา การสงงานท่ีมอบหมาย เปนตน 
-  ใหนักศึกษาทํางานเปนทีมในรายวิชาตาง ๆ 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน     
 2.1   คุณธรรม จริยธรรม 
              2.1.1    ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                     ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  (1)   เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลัก 
    ประชาธิปไตย 
  (2)   ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
  (3)   มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
  (4)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 (5)   ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม  

  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
(1)  มีคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
(2)  มีวินยั ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม   
(3)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม             
(4)  สามารถใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ   
        ในการจดัการกับขอโตแยงและปญหาตางๆ ท่ีมีผลกระทบทั้งตอตนเอง 
         และองคกร 
(5)     มีภาวะผูนําและผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก 

             คุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในสังคม 
 2.1.2    กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  
โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมนั้น
ตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมทุจริต 
ในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรก 
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ ดานการประกอบวิชาชีพ  
เนนเร่ืองจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพเปนสําคัญ รวมท้ังมุงเนนการใชประโยชนจากองค
ความรูทางการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในการปองกัน และการแกไขปญหาสังคม  
ท้ังระดับชาติ ทองถ่ิน ชุมชน 
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 2.1.3    กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตาม 
   กําหนดเวลาท่ีมอบหมายและการเขารวมกจิกรรม 
  (2) ประเมินจากการมีวินัยความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม 
   เสริมหลักสูตร 
  (3) ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
 (4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   
    (5) ประเมินจากความรับผิดชอบการปฏิบัติงานเปนทีม  การทํางานวิจัย หรือ 
     การเขารวมกิจกรรมในการใชองคความรูทางการศึกษาเพื่อทําประโยชน 
     ตอสังคม 
                  (6) ประเมินจากความซ่ือสัตย จรรยาบรรณในการทํางาน  
 2.2   ความรู 
              2.2.1   ผลการเรียนรูดานความรู 
                        ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(1)   เขาใจองคความรูในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยางกวางขวางและเปนระบบ 
(2)   สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาศึกษา 

  ท่ัวไป 
 (3)   สามารถนําผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของมาใชในการแกปญหาดานวิชาการและ 
   วิชาชีพ 
  (4)   สามารถบูรณาการความรูในหมวดวชิาศึกษาท่ัวไปเพื่อตอยอดองคความรู 
  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแท ในเนื้อหาสาระตามหลักการ 
         ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและสามารถนํามาประยุกตในการศึกษาคนควา      
         ทางวิชาการหรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
(2)  มีความรูความสามารถในการประเมินการเปล่ียนแปลงสถานการณ เขาใจ   

           ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับธุรกิจสามารถวิเคราะหปญหา ประยุกตความรู 
           ทักษะ และวิธีการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

(3) สามารถติดตามความกาวหนาดานเทคโนโลยีทางธุรกิจ และสามารถ 
      นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) มีการพัฒนาความรูทางการจดัการตลอดเวลาอยางตอเนื่อง 
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 2.2.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
                         ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ให
เปนไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการ
เรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปน
วิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 2.2.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู         
  ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆคือ 
   (1)  การทดสอบยอย  และการสอบปลายภาคเรียน 

 (2) ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาจัดทํา   
 (3)  ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนําเสนอ 

   (4)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
 (5)  ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

 2.3   ทักษะทางปญญา 
              2.3.1   ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                         ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                     (1)   คิดอยางมีระบบบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 

 (2)   สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพ่ือ  
   การวิเคราะหปญหา 

(3)    สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนว     
  ทางการแกปญหา 

  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
       (1)   คิดอยางมีวิจารณญาณอยางเปนระบบ 
                        (2)   สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสถานการณ เพื่อใชในการแกไข 
       ปญหาอยางสรางสรรค 
                            (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และ สรุปประเด็นปญหาสามารถ 
        ประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางการจัดการธุรกิจ 
        ไดอยางเหมาะสม 
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              2.3.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะทางปญญา 
                           (1)   สอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา 
                           (2)   ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง สามารถคิด  วิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ 
        (3)   ประยุกตใชศาสตรดานตาง ๆ กับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุน 
                 ใหเกดิการเรียนรู การอภิปรายกลุม 
                           (4)   กลยุทธในการตั้งโจทยใหนักศึกษาคนควาหาคําตอบท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหา  
                                   ของรายวิชาใหนกัศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง            
 2.3.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา     
                         ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชนการประเมินจาก
การนําเสนอรายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ  จากการแสดงออก
ทางกระบวนการคิดและการแกไขปญหา ผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู การเขียน
บทความวิชาการ การอธิบาย การตอบคําถาม และการโตตอบส่ือสารกับผูอ่ืน 
 2.4   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1   ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                      ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                    (1)  มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
                    (2)  สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
                    (3)  แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
                    (4)  มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 
 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง ตอองคการ 
        และสังคม 
(2) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเอง ประเมินตนเอง รวมท้ัง 
        การวางแผนปรับปรุงตนเองและองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) สามารถทํางานเปนทีม เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถ 
        ปรับตัวไดดี มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรวมงานและผูมีสวนได 
        สวนเสีย 
(4) แสดงภาวะเปนผูนําและผูตาม  สามารถบริหารทีมงานไดอยางเหมาะสม 
        ตามโอกาส สถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม  
        ตลอดจนสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ  
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 2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม  การทํางานท่ีตอง
ประสานกับผูอ่ืนขามหลักสูตร  หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอื่น  หรือผูมี
ประสบการณ  โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
          2.4.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน และ
สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็น
ของขอมูล 

 

 2.5   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              2.5.1   ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                         ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                    (1)   เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
                    (2)   ประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการ 
   นําเสนอรายงาน 

(3)   เลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลและ 
   แปลความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

 (4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมี  
   ประสิทธิภาพ       
  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษา
คนควาปญหา เช่ือมโยงประเด็นปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหาในดานตางๆ ของธุรกิจไดเปนอยางดี 

(2) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสม
และ มีประสิทธิภาพ 

(3) สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด ฟง อาน เขียน กับกลุม
บุคคลตาง ๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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(4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทําโครงการ/ โครงงาน ศึกษา
คนควาองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง 
และสถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาที่เหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกต
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           (1)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฏี การเลือกใชเคร่ืองมือทาง   
    เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเกี่ยวของ 
           (2)  ประเมินจากความสามารถจากการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช 
    เคร่ืองมือตาง ๆ  การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอช้ันเรียน 

  
3.   แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา                   
(Curriculum Mapping)   
       แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุใน
หมวดท่ี  4 ขอ 2) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  ซ่ึงบางรายวิชาอาจ
ไมนําสูผลการเรียนรูบางเร่ือง  ก็ได    ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
         คุณธรรม จริยธรรม 

(1)   เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักประชาธิปไตย 
(2)   ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
(3)   มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
(4)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
(5)   ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม    

        ความรู 
            (1)   เขาใจองคความรูในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยางกวางขวางและเปนระบบ 
 (2)   สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาศึกษาท่ัวไป 
       (3)   สามารถนําผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของมาใชในการแกปญหาดานวิชาการและวิชาชีพ 
          (4)   สามารถบูรณาการความรูในหมวดวชิาศึกษาท่ัวไปเพื่อตอยอดองคความรู 
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       ทักษะทางปญญา       
            (1)   คิดอยางมีระบบบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 
 (2)   สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพ่ือการวิเคราะห 
   ปญหา 
 (3)   สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนวทางการ 
    แกปญหา 
       ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
           (1)  มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
          (2)  สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
             (3)  แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
            (4)  มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 
       ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            (1)   เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
           (2)   ประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการนําเสนอ 
   รายงาน 
             (3)   เลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และแปล    
                     ความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
 (4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-001-103  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ●    ● ●   ● ● ● ● ● ●     ● ● 

01-001-104   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ   ● ●  ●   ● ● ● ● ●   ●   ● ● 

01-001-107   ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ ●   ●  ● ●  ● ● ● ● ● ● ● ●   ● ● 

01-001-109   วรรณคดีไทย ●    ● ●  ● ● ● ● ●  ●      ● 

01-001-110  การเขียนเชิงวิชาชีพ ●   ● ● ●  ● ● ● ● ●  ●  ●   ● ● 

01-002-101   ภาษาอังกฤษ 1                     

01-002-102   ภาษาอังกฤษ 2                     

01-002-205   ภาษาอังกฤษเทคนิค                     

01-002-206   ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-002-211   การอานภาษาอังกฤษ 1                     

01-002-216   การฟงภาษาอังกฤษ                     

01-002-217  ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม                          

01-002-218   การสนทนาภาษาอังกฤษ                     

01-002-219   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน                     

01-002-220   ภาษาจนีเบื้องตน                     

01-002-221   ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 1                     

01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1                     

01-002-223   การแปลภาษาจีนเปนไทย 2                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-003-101   มนุษยกับสังคม                     

01-003-102   มนุษยสัมพนัธ                     

01-003-103  ระเบียบวิธีวจิัย                     

01-003-104  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม                     

01-003-105   สังคมกับเศรษฐกิจ                     

01-003-106   สังคมกับการปกครอง                     

01-003-107   สังคมกับสิ่งแวดลอม                     

01-003-108   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง                     

01-003-109   กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-003-112   อาเซียนศึกษา                     

01-003-113   สันติศึกษา                     

01-004-101   สารสนเทศและการศึกษาคนควา                     

01-004-103   จิตวิทยาทั่วไป                     

01-004-106   ไทยศึกษา                     

01-004-108   การพัฒนาบุคลิกภาพ                     

01-004-109   พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน                     

 
 



91 

 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ความรู 

 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
02-001-101  คณิตศาสตรพื้นฐาน                      

02-001-103  สถิติเบื้องตน                        

02-001-104  คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

                    

02-002-101 วิทยาศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

                    

02-002-104  สิ่งแวดลอมและการ
จัดการทรัพยากร 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-005-101    พลศึกษา                     

01-005-116    ลีลาศ                     

01-005-124    กีฬาประเภททีม                     

01-005-125    กีฬาประเภทบุคคล                     

01-006-101    นันทนาการ                     

01-006-105   นันทนาการเพือ่การฝกอบรม                      
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3.2     หมวดวิชาเฉพาะ  
       คุณธรรม จริยธรรม 
             (1)   มีคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
             (2)   มีวินยั ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
             (3)    เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
             (4)   สามารถใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ  ในการ 
                     จัดการกับขอโตแยงและปญหาตางๆ ท่ีมีผลกระทบทั้งตอตนเองและองคกร 
             (5)   มีภาวะผูนําและผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  
                     จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในสังคม 
       ความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแท     ในเน้ือหาสาระตามหลักการภาคทฤษฎีและ  
        ภาคปฏิบัติและสามารถนํามาประยกุตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ   
        ทางวิชาชีพ 

             (2)  มีความรูความสามารถในการประเมินการเปล่ียนแปลงสถานการณ เขาใจผลกระทบที่ 
                     เกิดข้ึนกับธุรกจิสามารถวิเคราะหปญหา ประยุกตความรูทักษะ และวิธีการแกไข    
                     ปญหาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

(3)   สามารถติดตามความกาวหนาดานเทคโนโลยีทางธุรกิจ และสามารถนําไปประยุกตใช 
       ใหเกดิประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            (4)   มีการพัฒนาความรูทางการจัดการตลอดเวลาอยางตอเนื่อง 
     ทักษะทางปญญา       

(1) คิดอยางมีวิจารณญาณอยางเปนระบบ 
             (2)   สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสถานการณ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยาง 
                     สรางสรรค 
            (3)   สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาสามารถประยุกต 

        ความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางการจัดการธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
       ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
            (1)   มีระเบียบวินัย มีความรบัผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง ตอองคการและ สังคม  
              (2)   สามารถตัดสินใจในการดาํเนินงานดวยตนเอง ประเมินตนเอง รวมท้ังการวางแผน 
                      ปรับปรุงตนเองและองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
              (3)   สามารถทํางานเปนทีม เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน สามารถปรับตัวไดดี  
                      มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรวมงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 
            (4) แสดงภาวะเปนผูนําและผูตาม   สามารถบริหารทีมงานไดอยางเหมาะสมตามโอกาส  
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                   สถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม ตลอดจนสามารถแกไข    
                   ขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 
       ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักทางคณติศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควา 
                    ปญหาเช่ือมโยงประเด็นปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
                    ของธุรกิจไดเปนอยางด ี
            (2)   สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมี 
                    ประสิทธิภาพ 
            (3)   สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด ฟง อาน เขียน กับกลุมบุคคลตาง ๆ  
                     ท้ังในวงการวชิาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
           (4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทําโครงการ/ โครงงาน ศึกษาคนควาองค 
                   ความรูทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

●   ความรับผดิชอบหลัก                    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-111-101 หลักการบัญชี                     
03-114-101 การบัญชีเพื่อการจัดการ                     
03-211-101 หลักการตลาด                     
03-311-101 การภาษีอากร                     
03-311-102 กฎหมายธุรกิจ                     
03-311-103 หลักการจัดการ                     
03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ                     
03-411-101 การเงินธุรกิจ                     
03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค                     
03-411-103  เศรษฐศาสตรมหภาค                     
03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
ในงานธุรกิจ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ   

●   ความรับผดิชอบหลัก                    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 1                     
03-011-301  การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา                     

03-312-101  ภาวะผูนํา                     
03-312-202  พฤติกรรมองคการ                     
03-312-203  การบริหารทรัพยากรมนุษย                     
03-312-204  การจัดการสํานักงาน                                                     
03-312-205  ความรูเบื้องตนทางธุรกิจ                     
03-312-306    การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต                     
03-312-307   การจัดการปฏิบัติการ                     
03-312-308  การจัดการเชิงกลยุทธ                     
03-312-309  การเจรจาตอรอง                     
03-312-310  การวิจัยทางธุรกิจ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-312-311  แรงงานสัมพันธ                     
03-312-312  การจัดการระหวางประเทศ                     
03-312-313  การบริหารโครงการ                      
03-312-314  การบริหาคาตอบแทน                                                                                          

03-312-415  สัมมนาทางการจัดการ                     
03-313-301   สหกิจศึกษาทางการจัดการ                      
03-313-302   การฝกงานทางการจัดการ                      
03-313-303  การวางแผนทรัพยากรมนุษยและการสรรหาคัดเลือก                                           

03-313-304  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย                                                                                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-313-305  นวัตกรรมและเครื่องมือทางการบริหารทรัพยากรมนุษย                                      
03-313-306  การบริหารผลการปฏิบัติงาน                                                                                
03-313-307  การบริหารการเรียนรูในองคการ                     

03-313-308  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย                     
03-313-309  การบริหารความขัดแยง                                                                                        

03-313-310  การบริหารทีมงาน                                                                                                

03-313-311  การนําเสนอและเทคนิคการเปนวิทยากร                                                              

03-313-312  จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย                     
03-313-313  การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-313-314  การจัดการทรัพยากรมนุษยภูมิภาคอาเซียน                     
03-314-301  การวิเคราะหแนวโนมธุรกิจและการลงทุน                     

03-314-302  การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ                                                           

03-314-303  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                     

03-314-304  การจัดการธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง                                                           

03-314-305  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในองคการ                     
03-314-306  จิตวิทยาองคการ                     

03-314-307  เทคนิคการจัดการสมัยใหม                     
03-314-308  การสื่อสารภายในองคการ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-314-309  จรยิธรรมทางธุรกิจ                     
03-314-310  กฎหมายอุตสาหกรรมและแรงงาน                     
03-314-311  การจัดการธุรกิจอาเซียน                     
03-315-301  หลักการประกอบการธุรกิจ                     
03-315-302  การเขียนแผนธุรกิจ                     
03-315-303  การจัดการธุรกิจสากลสําหรับผูประกอบการ                     
03-315-304  การจัดการองคการสําหรับเจาของธุรกิจ                     
03-315-305  กลยุทธการสรางธุรกิจใหมและเครือขายธุรกิจ                     
03-315-306  การวิเคราะหและการพยากรณธุรกิจ                     
03-315-307  วิสาหกิจรวมทุน                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-315-308  การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงสําหรับผูประกอบการ                       
03-315-309  กฎหมายสําหรับผูประกอบการ                      
03-315-310  การจัดการความเสี่ยง                     
03-315-311  การเปนผูประกอบการธุรกิจในอาเซียน                      
03-315-312  จริยธรรมสําหรับผูประกอบการ                     
03-316-301  การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน                     
03-316-302  การวางแผนและควบคุมดานโลจิสติกส                     
03-316-303  การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา                     
03-316-304   การจัดซื้อและการจัดการวัสดุ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-316-305   กลยุทธโลจิสติกสและหวงโซอุปทานทางธุรกิจ                     
03-316-306   โลจิสติกสระหวางประเทศ                     
03-316-307  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน                     
03-316-308  ความปลอดภัยและสภาพ แวดลอมในการขนสง                      
03-316-309  การจัดการการบริการโลจิสติกส                       
03-316-310  กฎหมายโลจิสติกส                     
03-316-311  ธุรกิจระหวางประเทศ                      
03-316-312  จริยธรรมทางโลจิสติกส                     
03-316-313  การจัดการโลจิสติกสภูมิภาคอาเซียน                     
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หมวดท่ี  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน(เกรด) 
 การวัดผล  และการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร   วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552  (ภาคผนวก  ก)   
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
  ใหกําหนดระบบทวนสอบในทุกรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ  จะตองสอดคลองกับ 
กลยุทธ  การประเมินผลการเรียนรู โดยใหเปนความรับผิดชอบของอาจารยผูสอนในการออกขอสอบหรือ
กําหนดกลไกและกระบวนการสอบ มีการประเมินแผนการสอนสัมพันธกับการ ประเมินขอสอบ การ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ รวมถึงการประเมินของอาจารย  สวนการทวน
สอบในระดับหลักสูตร ใหมีระบบประกันคุณภาพภายในระดับสาขา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย  
เพื่อดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู และรายงานผล 
 2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
 การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา  ดวย
การติดตามภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง   แลวนําผลท่ีไดมาเปนขอมูลใน
การประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน 
โดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

(1) สภาวะการไดงานทําหรือศึกษาตอของบัณฑิต  ประเมินจากการไดงานทําหรือศึกษาตอตรง
ตามสาขาหรือในสาขาท่ี เกี่ ยวของ  ภายใน  1  ป   โดยทําการประเมินจากบัณฑิต 
แตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

(2) ตําแหนงงานและความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
(3) ความพึงพอใจของบัณฑิต ตอความรูความสามารถท่ีไดเรียนรูจากหลักสูตร ท่ีใชใน 

การประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นใน 
การปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(4) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตหรือนายจางพรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอแนะตอส่ิงท่ี
คาดหวังหรือตองการจากหลักสูตรตอการนําไปใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

(5) ความเหน็และขอเสนอแนะจากอาจารยพเิศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา กระบวนการพฒันาการเรียนรู องคความรู และการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสถานการณทางการศึกษาภาคอุตสาหกรรมและ
สังคมในปจจบัุนมากยิ่งข้ึน 

(6) ผลงานของนักศึกษาและบัณฑิตท่ีสามารถวัดเปนรูปธรรมได เชน 
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       - จํานวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
     - จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคการที่ทําประโยชนเพื่อสังคม 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
     นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาตองเรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และ
เปนไปตามขอ บัง คับมหาวิทยา ลัย เทคโนโลยี ร าชมงคลพระนครว าด วยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552  (ภาคผนวก ก)   

หมวดท่ี  6  การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
     (1)   มีการปฐมนิเทศแนะนําแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/คณะ  ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
     (2)   สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง    โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก  การสนับสนุนดานการศึกษา
ตอ  ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ    การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
     2.1   การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
             (1)   สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณ เสริมสราง 
   ประสบการณวิชาชีพดานการจัดการกับองคการ ท้ังภาครัฐ และเอกชนรวมทั้ง 
   ระดับชาติ และนานาชาติ 
             (2)  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
     2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
             (1)   การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกีย่วของกับการพฒันาความรูและ 
 คุณธรรม 
          (2)  มีการกระตุนอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
        (3) สงเสริมการทําวิจยัสรางองคความรูใหม  การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา 
   เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 
 
 



105 

 

 
 
 

หมวดท่ี  7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 
           ในการบริหารหลักสูตร ใหมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ประกอบดวยรองคณบดีฝายวิชาการ
และวจิัยเปนประธานกรรมการ หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตรเปนกรรมการ  ทําหนาท่ี  

1. จัดใหมีการทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
2. จัดทําทําเนยีบผูสอนท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ 
3. กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
4. จัดใหมีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6)และรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
5. กํากับและติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
6. พิจารณาแกปญหาตางๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอตอคณบด ี

 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1.ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให
กาวหนาทันกระแสความ
เปล่ียนแปลง โดยมีบุคลากร 
ผูสอนท่ีเปนผูนําดานการพฒันา
องคความรูและสามารถผลิต
บุคลากรท่ีมีความรู ทักษะตรง
ตอความตองการของภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม 

1. จัดหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF) 
และ สกอ. 
2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
โดยมีการพจิารณาปรับปรุง
หลักสูตร ทุก ๆ 5 ป 
3. กําหนดใหอาจารยผูสอนมี
คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท 
หรือเปนผูท่ีมีประสบการณ มี
ความเช่ียวชาญ และมีจํานวน
อาจารยไมนอยกวาเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. 
4. สงเสริมอาจารยประจํา
หลักสูตรใหมีการอบรมศึกษาดู
งานและตางประเทศ 

1. หลักสูตรท่ีสามารถอางอิง
ไดกับมาตรฐานท่ี สกอ.
กําหนด ความทันสมัยและมี
การปรับปรุงสมํ่าเสมอ 
2. พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร
ตอบสนองความตองการของ
ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม 
3. จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาโทไมนอยกวาเกณฑ
มาตรฐาน 
4.มีการศึกษาดูงานเพ่ือนาํมา
พัฒนาหลักสูตร 
5. รายงานผลและติดตามการ 
เปล่ียนแปลงและความ
ตองการกําลังคนโดยการ
สํารวจความตองการของ
สถานประกอบการทั้งภาครัฐ
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
5. ติดตามการเปล่ียนแปลงและ
ความตองการกําลังคนในภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม เพื่อเปน
ขอมูลพัฒนาหลักสูตร มีการ
สํารวจสถานประกอบการ วา
ตองการบัณฑติมีคุณสมบัติ
อยางไร เพื่อนาํมาพัฒนา
หลักสูตร 
6. เชิญผูเช่ียวชาญทั้งภาครัฐ
เอกชน และผูใชบัณฑิตเขามามี
สวนรวมพัฒนาหลักสูตร 

และเอกชน 
6.ประเมินผลรายวิชาสหกิจ
ศึกษาจากสถานประกอบการ 
ผลการประเมินจาก
ผูเช่ียวชาญทั้งจากภาครัฐ 
เอกชน ซ่ึงมีสวนรวมในการ
พฒันาหลักสูตร 

2.สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก
กระตุนใหเกิดความใฝรูและ
เสริมสรางการคิดวิเคราะหเพือ่
การแกไขปญหาและพฒันาองค
ความรู 

  

3.ประเมินผลมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

  

 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
     2.1   การบริหารงบประมาณ 
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจดัสรรงบประมาณประจําป 
และเงินรายไดเพื่อจัดซ้ือตํารา ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณและวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยาง
เพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรู
ดวยตนเองของนักศึกษา 
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีความพรอมดานหนังสือ  ตํารา
เฉพาะทาง และมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง และมีหองสมุดของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีเอกสารส่ิงพิมพและส่ือการศึกษาท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาการจัดการอยางพอเพียง 
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 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
            มีการประสานงานกับสํานักหอสมุด ในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเกี่ยวของ เพื่อบริการให
อาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น 
อาจารยผูสอนแตละรายวิชา จะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืน ๆ ที่จําเปน 
     2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร    

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน 
การเรียนการสอนและกิจกรรม 
การเรียนรูใหเพียงพอ โดย มี 
หองเรียน หองปฏิบัติงานของ 
บุคลากรพื้นท่ีในการให
คําปรึกษาหองสมุดคณะ/พื้นท่ี
ในการใหบริการหนังสือตํารา
เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชา  
มีเทคโนโลยีส่ือการสอน
เพียงพอ 
 
 
 

1. จัดใหมีหองประจําสาขา 
2. จัดใหหองสมุดคณะ/พื้นท่ีใน 
การใหบริการหนังสือ วารสาร 
เกี่ยวกับสาขา 
3. จัดพื้นท่ีสงเสริมกิจกรรมการ 
เรียนรู เชน บอรดประชาสัมพันธ 
เว็บไซต มุมแลกเปล่ียนเรียนรู 
ทางวิชาการการใหคําปรึกษา 
4. จัดสรรเทคโนโลยีเพื่อการ 
สนับสนุนเรียนการสอน เชน 
คอมพิวเตอรอินเตอรเน็ท 
ส่ือดิจิตอล โปรเจคเตอร 

1. มีหองประจําสาขา 
2. มีหองสมุดคณะ/พื้นท่ีใน 
การใหบริการหนังสือ 
วารสารเก่ียวกบัสาขา 
3. มีพื้นท่ีสงเสริมกิจกรรม
การเรียนรู เชน บอรด
ประชาสัมพันธเว็บไซต มุม
แลกเปล่ียนเรียนรูทาง
วิชาการการใหคําปรึกษา 
4. มีสรรเทคโนโลยีเพื่อการ 
สนับสนุนเรียนการสอน เชน 
คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ท 
ส่ือดิจิตอล โปรเจคเตอร 

 
3.  การบริหารคณาจารย 
     3.1  การรับอาจารยใหม  
 มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาการจัดการ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 

 

     3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัด 
การเรียนการสอน ประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตร และไดบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 3.3  การแตงต้ังคณาจารยพเิศษ 
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  สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการ
ปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้นทางสาขาวิชาการจัดการ จึงกําหนดนโยบายวาจะตองมีการเชิญอาจารย
พิเศษหรือวิทยากรมาบรรยาย โดยท่ีอาจารยพิเศษหรือวิทยากรจะตองเปนผูมีประสบการณตรง 
4.   การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
     4.1   การกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
             บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเกี่ยวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมี 
  ความรูดาน เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     4.2   การเพิม่ทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
 บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการให 
 อาจารยสามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก โดยทางมหาวิทยาลัยไดจัดอบรมความรูในดาน 
ตางๆ ใหกับบุคลากรเปนระยะ ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
     5.1   การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนกัศึกษา 
 มีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียน 
 สามารถปรึกษา กับอาจารยท่ีปรึกษาได โดยอาจารยท่ีปรึกษาทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงให 
 ปรึกษา  (Office Hours)  เพื่ อ ใหนั ก ศึกษา เข า รับการป รึกษา   เพื่ อพัฒนาศักยภาพการ เรี ยน รู 
 อยางมีระบบ   การใหขอมูลยอนกลับจากผลการศึกษาและการประเมินดานตาง  ๆ  เพื่ อให 
 นักศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง 
 5.2  การอุทธรณของนักศึกษา  
             กรณนีักศึกษามีขอสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถยื่นคํารองขอดู 
 กระดาษคําตอบ ในการสอบ  ตลอดจนขอดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยใน 
 รายวิชานัน้ได 
6.   ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
      มีการศึกษาและวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน สังคม เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการเปดและ
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๆ 5 ป มีการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ
นายจาง (ทุก ๆ ปการศึกษา) ตลอดจนมีการติดตามการพัฒนาอาชีพและความกาวหนาในการทํางานของ
บัณฑิต เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
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7.    ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
     (ใหทําเคร่ืองหมาย  X  ลงในชองท่ีมีการดําเนินกจิกรรม) 
 

 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
 

 

ปท่ี 1 
 

ปท่ี 2 
 

ปท่ี 3 
 

ปท่ี 4 
 

ปท่ี 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน
รวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลงัส้ินสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

X  X X X X 

7. มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ป
ท่ีแลว   

- X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรยีนการสอน 

 

X X X X X 
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
 

 

ปท่ี 1 
 

ปท่ี 2 
 

ปท่ี 3 
 

ปท่ี 4 
 

ปท่ี 5 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

- -  - X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - X 

 
หมายเหตุ :   

X   มีการดําเนนิกจิกรรม  
–  ไมมีการดําเนนิกิจกรรม  

หมวดท่ี  8   การประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 
     1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
 กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพื่อพัฒนาการเรียน การ
สอนนั้น พิจารณาจากตัวผู เรียน โดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอ  
วามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การ
อภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในช้ันเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาว
ขางตนแลว  ก็ควรจะสามารถประเมินเบ้ืองตนไดวา ผูเรียน  มีความเขาใจหรือไม หากวิธีการที่ใชไม
สามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาค
เรียน จะสามารถช้ี ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมี
การดําเนินการวิจัย   ในช้ันเรียน  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 
      1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดานท้ังดานทักษะ  กลยุทธ 
การสอน  การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ช้ีแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา 
และการใช ส่ือการสอนในทุกรายวิชา 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
             ดําเนินการประเมินจากนักศึกษา โดยติดตามจากผลการทํารายงาน/ โครงการ ซ่ึงอาจารยสามารถ
ประเมินผลการทํางานไดต้ังแตเร่ิมตนกระบวนการจนถึงข้ันตอนการนําเสนอเปนรายบุคคล และสําหรับ
ศิษยเกานั้นจะประเมินโดยใชแบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษยเกาตามโอกาสท่ีเหมาะสม  ดาน
สถานประกอบการ สัมภาษณจากสถานประกอบการ หรือใชวิธีการสงแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต    
ดานผูทรงคุณวุฒิเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร 
หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
3.  การประเมินผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ใหประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน อยาง
นอย 3 คน ซ่ึงตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน (ควรเปนคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
 จากการรวบรวมขอมูลการประเมินท้ังหมด จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังใน
ภาพรวม และในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชา  
นั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นสามารถทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา 
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตอยูเสมอ 

เอกสารแนบ 
 ภาคผนวก  ก     ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
                                                       วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 และ 
                                                                    ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2552 
 ภาคผนวก ข      ตารางสรุปการปรับปรุงหลักสูตร 
 ภาคผนวก  ค      ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
 ภาคผนวก  ง      คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
 
หมายเหตุ :  ดูรายละเอียดในภาคผนวก


