
รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต    สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2555 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ               คณะบริหารธุรกิจ 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย     บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ 

ภาษาอังกฤษ            Bachelor of Business Administration Program in  Management 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ช่ือเต็ม (ไทย): บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
ช่ือยอ  (ไทย): บธ.บ. (การจัดการ) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Business Administration  (Management) 

     ช่ือยอ   (อังกฤษ): B.B.A. (Management) 
3.   วิชาเอก   
 ไมมี 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
      138    หนวยกิต              
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1 รูปแบบ 
           หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  4  ป 
     5.2 ภาษาท่ีใช 
            การจัดการเรียนการสอนเปน ภาษาไทย   

5.3 การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
ไมมี 

5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว  

มคอ.2 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
      หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555 
                  สภาวิชาการ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 
 2/2556  วันท่ี  20  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2556 
                สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2556   
                  วันท่ี  27 เดือน  กมุภาพันธ  พ.ศ.  2556   
                  เปดสอน  ภาคการศึกษาท่ี  1     ปการศึกษา  2555   
7.   ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ ในปการศึกษา  2557 
8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 (1) ผูประกอบการที่มีศักยภาพในการประกอบธุรกิจทุกรูปแบบ 
 (2) ผูบริหารในภาคธุรกิจและภาครัฐ 
 (3) นักวิชาการ/ นักวจิัยดานบริหารธุรกิจ 
 (4) เจาหนาท่ีงานบริหารทั่วไปในองคการภาครัฐและเอกชน 
 (5) เจาหนาท่ีฝกอบรมและพฒันาท้ังภาครัฐและเอกชน 
 (6) เจาหนาท่ีสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชน 
 (7) เจาหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 (8) เจาหนาท่ีสวัสดิการทั้งภาครัฐและเอกชน 
 (9) ประกอบอาชีพภาครัฐและเอกชน ดานการขนสง การจัดการคลังสินคาการกระจายสินคา 
  และการจดัซ้ือจัดจาง 

9.   ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  1.  นางจิรพร  มหาอินทร     ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย    บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2544    

     เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
2.  นางฐิตินันท  พงษคะเชนทร    ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  บธ.ม.( บริหารธุรกิจ), 2545      

        เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x   
3.  นางอนงค  ไตวัลย    ตําแหนง    อาจารย  บธ.ม.   (บริหารธุรกิจ), 2545 

   เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
  4.  นายศุภศิษฏ เรงมีศรีสุขชัย   ตําแหนง  อาจารย   ศศ.ม. (การบริหารองคการ), 2547 
      เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
        5.  นางศรีนาย  คุเณนทราศัย ตําแหนง อาจารย   บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2545 
           เลขประจําตัวประชาชน   x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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  10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
        คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    กรุงเทพมหานคร 

11.   สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
       11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  การพัฒนาหลักสูตร สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11  
(พ.ศ. 2555 – 2559)  ท่ีกลาวถึงการเช่ือมโยงระหวางเศรษฐกิจไทย  เศรษฐกิจโลก  และภูมิภาค  
โดยประเทศไทยเขาเปนสมาชิกกลุมขอตกลงทางการคาและขอตกลงเขตการคาเสรีกับประเทศตางๆ
สงผลใหมีการแขงขันการใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ และการบริหารจัดการท่ีมีความหลากหลาย เชน
การบริหารธุรกิจ  การตลาด  การเงิน การบัญชีรวมถึงการเปดเขตการคาเสรี ทําใหตลาดแรงงาน 
มีการแขงขันกันแบบเสรีมากข้ึน อีกท้ังการจัดการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือก
หลักสูตรแผนการเรียนและเทียบโอนไดอยางเสรี สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 เนนการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน การบริหารจัดการความรู ท่ีเนนท้ังภาคทฤษฎี  และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกตใชกับสถานการณจริงโดยเนนการสรางทักษะ 3 ดาน คือ  
ดานการวางแผนและการวิเคราะหทางธุรกิจ ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ 
ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ อีกท้ังมุงเนน  ใหนักศึกษาเพิ่มพูนความรูในดานการวิจัย ซ่ึงเปน
พื้นฐานของการเพิ่มองคความรูใหมทางวิทยาการตางๆ ในการประกอบวิชาชีพ อันสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยท่ี 3 ท่ีเนนดานการสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางวิทยาการ
และทรัพยากรบุคคล นอกจากนี้ ในสถานการณท่ียุคขอมูลขาวสารมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว
การบูรณาการความรูแขนงตางๆ ทางธุรกิจ ชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ความสะดวก และ 
ความเหมาะสมในการแปลงขอมูลขาวสาร และการใชเคร่ืองมือตางๆ เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจในทุกๆดานซ่ึงองคประกอบเหลานี้อยูภายใตกระบวนการ
บริหารจัดการดานทรัพยากรที่ดีและมีประสิทธิภาพคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ทางวิชาชีพ
ท้ังตอตนเองและสวนรวม 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การวางแผนหลักสูตร เพื่อพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  ไดพิจารณาถึงจุดเดนทางดาน
สังคมและวัฒนธรรมไทย  ท่ี เปนเอกลักษณ   เปนส่ิงท่ีอยู คูกับประเทศมาชานาน  การให 
ความชวยเหลือดวยรอยย้ิมและไมตรีจิต การสงเสริมใหมีการแบงปนความรูท่ีเปนภูมิปญญาไทย  
เปนการสรางโอกาสท่ีดี  กอใหเกิดองคความรูใหม  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม  ดวยการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารจัดการ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความม่ันคงใหกับสังคม  ชุมชน  ลดการทําลาย
ส่ิงแวดลอม อันทําใหคุณภาพชีวิตและสังคมของประเทศไทยไดอยูอยางยั่งยืนตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1   การพัฒนาหลักสูตร 
  จากกระแสโลกาภิวัตน และการคาเสรีเปนปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต โดยเฉพาะการพัฒนารายวิชาสําหรับผูเรียนจะตองใหความสําคัญกับการเรียนรู
ทักษะความสามารถ ในการเลือกใชกลยุทธ และกลวิธีทางการบริหารเฉพาะดานท่ีมีความเหมาะสม
เปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  การพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง และมีคุณภาพ
เพิ่มข้ึนท้ังในระดับประเทศและระดับสากล พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะทางปญญา 
ความชํานาญอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีตองการ
เปนผูนําในการจัดการศึกษาในระดับสากล 
 12.2   ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  ผลกระทบจากสถานการณภายนอก  การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสงผลกระทบ
ตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย มุงสูการเปนผูนําทางดานเทคโนโลยี ซ่ึงหลักสูตรครอบคลุมพันธกิจ
ดานตาง ๆ อันประกอบดวย การมุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมี
คุณภาพและมีความสามารถพรอมท่ีจะแขงขันในโลกอาชีพ การพัฒนาการส่ือสาร การวิจัย ดวยการ
สรางองคความรูและทักษะทางวิชาชีพใหเกิดข้ึน การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการเผยแพร
ความรูทางวิชาการ  การถายทอดความรู  การสรางมูลคาเพิ่มใหแกชุมชน องคการ  โดยเนนความคิด
สรางสรรค ความรูท่ีเปนประโยชนตอชุมชน รวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การรักษา
ส่ิงแวดลอมและการใชชีวิตอยางพอเพียง 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนในมหาวิทยาลัย 
 13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใชรวมกับทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย     กลุมวิชาแกนใชเรียน
รวมกันทุกหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ 
 13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  
                 กลุมวิชาแกน ไดแก  
                13.2.1 วิชาหลักการจัดการ 
         13.2.2 วิชาการภาษีอากร 
                13.2.3 วิชากฎหมายธุรกิจ 
                13.2.4 วิชาการวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 
 13.3  การบริหารจัดการ 
                 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองประสานกับอาจารยผูแทนจากคณะอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   
ดานเนื้อหาสาระ  การจัดตารางเรียนและการสอน  รวมท้ังความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (บริหารธุรกิจบัณฑิต)  สาขาวิชาการจัดการ 



5 
 

หมวดท่ี  2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา  ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
     1.1   ปรัชญา 
  สาขาวิชาการจัดการ  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มุงม่ัน
ผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจ ท่ีมีความรู ความสามารถทางดานวิชาการ และวิชาชีพ บนพื้นฐาน 
ดานสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมซ่ือสัตยตอจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  มีความสามารถพรอมเขาสูการประกอบอาชีพดานการจัดการท้ังภาครัฐและเอกชน 
ดังปรัชญาของมหาวิทยาลัยท่ีกลาววา “สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” 
 1.2   วัตถุประสงค 

1.2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถดานการจัดการ มีความเช่ียวชาญเฉพาะ 
  ดานทางการจัดการอยางมืออาชีพ  โดยเขาใจหลักการประกอบธุรกิจ  การบริหารงาน    
  บริหารเงิน และบริหารทรัพยากรมนุษย  อยางเปนระบบ มีความรอบรู สามารถ 
  ปฏิบัติงานไดจริง 

             1.2.2  เพื่อสรางบัณฑิตใหสามารถออกไปประกอบอาชีพดานการจัดการท้ังภาคเอกชน  
  รัฐวิสาหกิจและราชการ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
             1.2.3  เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการใชเทคโนโลยี   มีภาวะผูนํา  
   มีทักษะดานการคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค  มีวิสัยทัศน สามารถคิด 
   เชิงกลยุทธอยางเปนระบบ 

1.2.4  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม   
   ซ่ือสัตยสุจริตตอจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี    
   ศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ยอมรับความเปนประชาธิปไตย   
   ความยุติธรรม  ความเทาเทียมกันทางสังคม 
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2.  แผนพฒันาปรับปรุง 
แผนพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
 ปรับปรุงหลักสูตรใหมี

มาตรฐานตามท่ี สกอ.กําหนด 
 

 พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิที่กําหนด 

 ติดตามประเมินผลหลักสูตร
อยางสม่ําเสมอ 

 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

 ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการ
ของอุตสาหกรรมและการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

 

 ติดตามการเปล่ียนแปลงใน
ความตองการของ
ผูประกอบการดาน
อุตสาหกรรมการผลิต 

 รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชบัณฑิตของ
สถานประกอบการ 

 ความพึงพอใจในทักษะ  
ความรูความสามารถในการ
ทํางานของบัณฑิต 

 พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ
ใหมีประสบการณจากการนํา 
ความรู มาปฏิบัติงานจริง 

 สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางานบริการ
วิชาการแกองคกรภายนอก 

 ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลักสูตร 

 การศึกษาตอ 
 การฝกอบรม – ดูงาน 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
      1.1  ระบบ 
             การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค  ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550  และฉบับท่ี 2  
พ.ศ.2552 (ภาคผนวก ก) 
     1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
 การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร 
 1.3   การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
            ไมมี 
2.   การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
           ภาคการศึกษาที่  1          เดือนมิถุนายน  -  กันยายน 
          ภาคการศึกษาที่  2          เดือนพฤศจกิายน  -  กุมภาพนัธ 
           ภาคการศึกษาฤดูรอน   เดือนมีนาคม  -  พฤษภาคม 
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 2.2   คุณสมบตัิผูเขาศึกษา 
 (1)  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)หรือสําเร็จการศึกษา  
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดานบริหารธุรกิจทุกสาขา หรือเทียบเทา  
             (2)    สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ดานบริหารธุรกิจ   
  ทุกสาขาวิชา หรือ เทียบเทา ศึกษาโดยเทียบโอนผลการเรียน             
 การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

(1) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 
(2) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 2.3   ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
  นักศึกษามีพื้นฐานความรู  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ  และคณิตศาสตร 
อยูในเกณฑ พอใช  ซ่ึงตองไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพอยูในเกณฑดี 
 2.4   กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
 2.4.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จัดโครงการปรับพื้นฐานความรูของ  
                         นักศึกษาแรกเขาในรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร 
              2.4.2 อาจารยผูสอนพัฒนาการสอนโดยใชเอกสารประกอบการเรียนการสอนเปน 
   ภาษาอังกฤษ หรือมอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาเอกสารที่เปนภาคภาษาอังกฤษ 
 
 2.5   แผนการรับนกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 
  ภาคปกติ ระดบัปริญญาตรี 4 ป จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาในแตละปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ช้ันปที่  1 140 140 140 140 140 

ช้ันปที่  2 - 140 140 140 140 

ช้ันปที่  3 - - 140 140 140 

ช้ันปที่  4 - - - 140 140 

รวม 140 280 420 560 560 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - 140 140 
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  ภาคปกติ ระดบัปริญญาตรีเทียบโอน จํานวนนกัศึกษาท่ีจะเขารับศึกษาในแตละปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ช้ันปที่  1 70 70 70 70 70 
ช้ันปที่  2 - 70 70 70 70 
รวม - 140 140 140 140 

คาดวาจะจบการศึกษา - 70 70 70 70 

 

 2.6   งบประมาณตามแผน 
  2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
คาบํารุงการศึกษา 210,000 4,200,000 5,600,000 7,000,000 7,000,000 

คาลงทะเบียน 4,651,500 9,030,300 12,404,000 15,505,000 15,505,000 

รวมรายรับ 4,864,055 13,232,856 18,006,557 22,507,558 22,507,559 

    
   2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก.  งบดําเนินการ      

1.  คาใชจายบุคลากร 424,152 7,164,659 7,522,892 7,899,036 8,293,988 

2.  คาใชจายดําเนินงาน 
    (ไมรวม 3 ) 

237,270 5,358,657 5,626,590 5,907,919 6,203,315 

3.  ทุนการศึกษา 0 0 0 0 0 

4.  รายจายระดับ 
     มหาวิทยาลัย 

972,811 2,646,571 3,601,311 4,501,511 4,501,512 

รวม (ก) 1,634,233 15,169,887 16,750,793 18,308,466 18,998,815 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ข.  งบลงทุน 3,733 672,137 705,744 741,031 778,083 

   คาครุภัณฑ 47,614 2,400,491 2,520,515 2,646,514 2,778,868 

รวม (ข) 51,347 3,072,628 3,226,259 3,387,545 3,556,951 

  รวม (ก) + (ข) 1,685,580 18,242,515 19,977,052 21,696,011 22,555,766 

  จํานวนนักศึกษา 210 420 560 700 700 

 
 2.7 ระบบการศึกษา 
            ระบบการศึกษาเปนแบบช้ันเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552  (ภาคผนวก  ก) 

 2.8  การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบนัอุดมศึกษา 
         เปนไปตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1   หลักสูตร 
 3.1.1  จํานวนหนวยกิต         รวมตลอดหลักสูตร  138   หนวยกิต 
             3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

                   โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 

ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 32     หนวยกิต 

 ก.1  กลุมวิชาภาษาไทย   3 หนวยกิต 

 ก.2  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 12 หนวยกิต 

 ก.3  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  9 หนวยกิต 

 ก.4   กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  6 หนวยกิต 

 ก.5   กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  2 หนวยกิต 
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ข.  หมวดวิชาเฉพาะ  100 หนวยกิต 

 ข.1  กลุมวิชาแกน  37 หนวยกิต 

 ข.2  กลุมวิชาชีพบังคับ 45 หนวยกิต 

 ข.3  กลุมวิชาชีพเลือก    18 หนวยกิต 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี   6 หนวยกิต 

  3.1.3   รายวิชา 
-    รหัสวิชา 
        รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 8 หลัก   XX-XXX-XXX   มีความหมายดงันี้ 
      หลักท่ี 1 และ 2   เปนรหัสคณะ ( 03 = คณะบริหารธุรกิจ)  
      หลักท่ี 3 เปนรหัสสาขาวิชา  (0 = ไมระบุสาขาวิชา    3 =   สาขาวิชาการจัดการ)    
   หลักท่ี 4 เปนรหัสหมวดวิชา   (0  =  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    1 =  หมวดวิชาเฉพาะ) 
 หลักท่ี 5  เปนรหัสกลุมวิชา 

-  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปนศิลปศาสตร    (1 =  ภาษาไทย   2 = ภาษาตางประเทศ    
 3 =  สังคมศาสตร    4 =  มนุษยศาสตร 5 = พลศึกษา  6 =  นันทนาการ)     

                         -  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปที่เปนวิทยาศาสตร   (1 =  คณิตศาสตร   2 =   วิทยาศาสตร )     
                         -  หมวดวิชาเฉพาะ   (1 =  วิชาแกน   2 = วชิาชีพบังคับ   3-9 =  วิชาชีพเลือก)         
       หลักท่ี 6  เปนปท่ีควรศึกษา       

      หลักท่ี 7  และ 8  เปนลําดับรายวิชา 

 

-  รายวิชา 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป          32    หนวยกติ    ประกอบดวย 
 กลุมวิชาภาษาไทย        3      หนวยกิต   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ีหรือรายวชิา

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
01-001-103  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (Thai  for Communication)                    

    

3(3-0-6) 

01-001-104 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารธุรกิจ (Thai for Business Communication) 3(3-0-6) 

01-001-107 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ (Thai for Presentation) 3(3-0-6) 

01-001-109 วรรณคดีไทย (Thai Literature) 3(3-0-6) 

01-001-110 การเขียนเชิงวชิาชีพ (Thai Writing for Profession) 3(3-0-6) 
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 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ       12   หนวยกติ   ประกอบดวย 
01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1  (English 1)      3(3-0-6) 

01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2  (English 2)      3(3-0-6) 

     และใหเลือกศึกษาอีก   6  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

01-002-205 ภาษาอังกฤษเทคนิค (Technical English) 3(3-0-6) 

01-002-206 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ (English for Career) 3(3-0-6) 

01-002-211 การอานภาษาอังกฤษ 1(English  Reading 1) 3(3-0-6) 

01-002-216 การฟงภาษาอังกฤษ (English Listening) 3(3-0-6) 

01-002-217 ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม (Industrial English) 3(3-0-6) 

01-002-218 การสนทนาภาษาอังกฤษ (English Conversation) 3(3-0-6) 

01-002-219 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 

(English for Communication in Daily Life) 
3(3-0-6) 

01-002-220 ภาษาจนีเบ้ืองตน (Fundamental of Chinese)  
 

3(3-0-6) 

01-002-221 ภาษาจนีเพื่อการส่ือสาร 1 (Chinese for Communication 1) 3(3-0-6) 

01-002-222 การแปลภาษาจีนเปนไทย 1 (Chinese to Thai Translation 1) 3(3-0-6) 

01-002-223 การแปลภาษาจีนเปนไทย 2 (Chinese to Thai Translation 2) 3(3-0-6) 

 
 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร     9  หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้

หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด  
01-003-101 มนุษยกับสังคม (Man  and  Society) 3(3-0-6) 

01-003-102 มนุษยสัมพนัธ (Human Relations) 3(3-0-6) 

01-003-103 ระเบียบวิธีวิจยั (Research Methodology) 3(3-0-6) 

01-003-104 การพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม (Life and Social Skills) 3(3-0-6) 

01-003-105 สังคมกับเศรษฐกิจ (Society and Economy) 3(3-0-6) 

01-003-106 สังคมกับการปกครอง (Society and Government) 3(3-0-6) 

01-003-107 สังคมกับส่ิงแวดลอม (Society and Environment) 3(3-0-6) 

01-003-108 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง (Sufficiency Economy Philosophy) 3(3-0-6) 

01-003-109 กฏหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ (Law and Professional Ethics) 3(3-0-6) 

01-003-112 อาเซียนศึกษา (ASEAN Studies) 3(3-0-6) 
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01-003-113 สันติศึกษา (Peace Studies) 3(3-0-6) 

01-004-101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา  
(Information and Study Skills) 

3(3-0-6) 

01-004-103 จิตวิทยาท่ัวไป  (General   Psychology) 3(3-0-6) 

01-004-106 ไทยศึกษา (Thai Studies) 3(3-0-6) 

01-004-108 การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development ) 3(3-0-6) 

01-004-109 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  
(Human Behavior and Self Development) 

3(3-0-6) 

 
 กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร    6   หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้

หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด 
02-001-101 คณิตศาสตรพื้นฐาน (Fundamental Mathematics) 3(3-0-6) 

02-001-103 สถิติเบ้ืองตน (Introduction to Statistics) 3(3-0-6) 

02-001-104 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั (Mathematics in Daily Life) 3(3-0-6) 

02-002-101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวนั (Science in Daily Life) 3(3-0-6) 

02-002-104 ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร  
(Environment and Resource Management) 

3(3-0-6) 

 
 กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ    2   หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้หรือ 

 รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
01-005-101 พลศึกษา   (Physical  Education) 1(0-2-1) 
01-005-116 ลีลาศ (Social  Dance) 1(0-2-1) 
01-005-124 กีฬาประเภททีม (Team  Sports) 1(0-2-1) 
01-005-125 กีฬาประเภทบุคคล  (Individual  Sports) 1(0-2-1) 
01-006-101 นันทนาการ (Recreation) 1(0-2-1) 
01-006-105 นันทนาการเพือ่การฝกอบรม (Recreation for Training Courses) 1(0-2-1) 
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 หมวดวิชาเฉพาะ         100   หนวยกิต   ประกอบดวย 
 กลุมวิชาแกน      37   หนวยกติ   ประกอบดวย 

03-211-101 หลักการตลาด (Principles of Marketing) 3(3-0-6) 

03-311-101 การภาษีอากร (Taxation) 3(3-0-6) 

03-311-102 กฎหมายธุรกจิ (Business Law  ) 3(3-0-6) 

03-311-103 หลักการจัดการ (Principles of Management) 3(3-0-6) 

03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  
(Quantitative Analysis for Business) 

3(3-0-6) 

03-411-101 การเงินธุรกิจ (Business Finance) 3(3-0-6) 

03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค (Microeconomics) 3(3-0-6) 

03-411-103 เศรษฐศาสตรมหภาค (Macroeconomics) 3(3-0-6) 

03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 1 
(English for Business Correspondence 1) 

3(3-0-6) 

03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา  
(Preparation for Co-operative Education) 

1(0-2-1) 

03-111-101 หลักการบัญชี (Principles of Accounting) 3(2-2-5) 

03-114-101 การบัญชีเพื่อการจัดการ (Management  Accounting) 3(3-0-6) 

03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 
(Information Systems and Computer Usage in Business) 

3(2-2-5) 

 
 กลุมวิชาชีพบังคับ     45  หนวยกิต  ประกอบดวย  

03-312-101 ภาวะผูนํา (Leadership) 3(3-0-6) 

03-312-202 พฤติกรรมองคการ (Organizational Behavior) 3(3-0-6) 

03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนษุย (Human Resource Management) 3(3-0-6) 

03-312-204 การจัดการสํานักงาน (Office Management) 3(3-0-6) 

03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ (Introduction to Business) 3(3-0-6) 

03-312-306 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต  
(Quality and Productivity Management) 

3(3-0-6) 
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03-312-307 การจัดการปฏิบัติการ (Operation Management) 3(3-0-6) 

03-312-308 การจัดการเชิงกลยุทธ (Strategic Management) 3(3-0-6) 

03-312-309 การเจรจาตอรอง (Negotiation) 3(3-0-6) 

03-312-310 การวิจยัทางธุรกิจ (Business Research) 3(3-0-6) 

03-312-311 แรงงานสัมพนัธ (Labour Relations) 3(3-0-6) 

03-312-312 การจัดการระหวางประเทศ (International Management) 3(3-0-6) 

03-312-313 การบริหารโครงการ (Project Management) 3(3-0-6) 

03-312-314 การบริหารคาตอบแทน (Compensation Management) 3(3-0-6) 

03-312-415 สัมมนาทางการจัดการ  (Seminar in  Management ) 3(3-0-6) 

 
 กลุมวิชาชีพเลือก    18  หนวยกิต    กําหนดใหศึกษาดังนี ้

03-313-301 สหกิจศึกษาทางการจัดการ  
(Co-operative Education for Management) 

6(0-40-0) 

                         ในกรณีไมสามารถลงทะเบียนวิชาสหกจิศึกษาทางการจัดการ ซ่ึงเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการจัดสหกจิศึกษาและการฝกงาน
วิชาชีพ  พ.ศ. 2553  หรือ มติของคณะกรรมการประจําหลักสูตร  ใหเลือกลงทะเบียนวิชาการ  
ฝกงานทางการจัดการ 
03-313-302 การฝกงานทางการจัดการ  

(Practice for Management) 
3(0-40-0) 

 
            และเลือกศึกษารายวิชาแตละแขนงใหครบ  18  หนวยกิต  
            -แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย  (Human Resource Management) 
03-313-303 การวางแผนทรัพยากรมนษุยและการสรรหาคัดเลือก 

(Human Resource Planning and Recruitment Selection) 
3(3-0-6) 

03-313-304 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย (Human Resource Development) 3(3-0-6) 

03-313-305 นวัตกรรมและเคร่ืองมือทางการบริหารทรัพยากรมนษุย 
(Innovation and Tools in Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

03-313-306 การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) 3(3-0-6) 

03-313-307 การบริหารการเรียนรูในองคการ 
(Learning Management in Organization) 

3(3-0-6) 
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03-313-308 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย 
(Information System  for Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

03-313-309 การบริหารความขัดแยง (Conflict Management) 3(3-0-6) 

03-313-310 การบริหารทีมงาน (Teamwork  Management) 3(3-0-6) 

03-313-311 การนําเสนอและเทคนิคการเปนวิทยากร  
(Presentation and Trainership Skills) 

3(3-0-6) 

03-313-312  จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนษุย 
(Ethics in Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

03-313-313 การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
(Safety and Health  Management) 

3(3-0-6) 

03-313-314 การจัดการทรัพยากรมนษุยภูมิภาคอาเซียน 
(Human Resource Management in  ASEAN) 

3(3-0-6) 
 

 
 -แขนงวิชาการจัดการท่ัวไป (General  Management) 

03-314-301 การวิเคราะหแนวโนมธุรกิจและการลงทุน 
(Business Trends and Investment Analysis) 

3(3-0-6) 

03-314-302 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 
(New Venture and Entrepreneurship) 

3(3-0-6) 

03-314-303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
(Information System for Management) 

3(3-0-6) 
 

03-314-304 การจัดการธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง  
(Small  and Medium Business Management) 

3(3-0-6) 

03-314-305 การจัดการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในองคการ 
(Organizational Change and Innovation Management) 

3(3-0-6) 

03-314-306 จิตวิทยาองคการ (Organizational  Psychology) 3(3-0-6) 

03-314-307 เทคนิคการจัดการสมัยใหม (Modern Management Techniques) 3(3-0-6) 

03-314-308 การส่ือสารภายในองคการ (Organizational Communication) 3(3-0-6) 

03-314-309  จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 3(3-0-6) 

03-314-310 กฎหมายอุตสาหกรรมและแรงงาน (Industrial and Labour Law) 3(3-0-6) 

03-314-311 การจัดการธุรกิจอาเซียน (ASEAN Business Management) 3(3-0-6) 

 



16 
 

 -แขนงวิชาการจัดการการประกอบการ (Entrepreneurship   Management)  
03-315-301 หลักการประกอบการธุรกิจ (Principles of Business Operation) 3(3-0-6) 

03-315-302 การเขียนแผนธุรกิจ (Business Plan Writing) 3(3-0-6) 

03-315-303 การจัดการธุรกิจสากลสําหรับผูประกอบการ 
(Global Business Management  for Entrepreneurs) 

3(3-0-6) 

03-315-304 การจัดการองคการสําหรับเจาของธุรกิจ 
(Organization Management for Business Owners) 

3(3-0-6) 

03-315-305 กลยุทธการสรางธุรกิจใหมและเครือขายธุรกิจ    
(New Venture Strategies and Business Network)   

3(3-0-6) 

03-315-306 การวิเคราะหและการพยากรณธุรกิจ  
(Business Analysis and Forecasting) 

3(3-0-6) 

03-315-307 วิสาหกิจรวมทุน (Private Equity and Venture Capitals)                        3(3-0-6) 

03-315-308 การจัดการนวตักรรมและการเปล่ียนแปลงสําหรับผูประกอบการ  
(Innovation and Change Management  for Entrepreneur) 

3(3-0-6) 

03-315-309 กฎหมายสําหรับผูประกอบการ (Law for Entrepreneur)   3(3-0-6) 

03-315-310 การจัดการความเส่ียง (Risk  Management) 3(3-0-6) 

03-315-311 การเปนผูประกอบการธุรกิจในอาเซียน (Entrepreneurs  in  ASEAN) 3(3-0-6) 

 03-315-312 จริยธรรมสําหรับผูประกอบการ (Ethics for Entrepreneur) 3(3-0-6) 

 
                 -แขนงวิชาการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   
                  (Logistics and Supply chain Management) 

  การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 
(Logistics and Supply Chain Management) 

3(3-0-6) 

03-316-302 การวางแผนและควบคุมดานโลจิสติกส  
(Logistics Planning and Control) 

3(3-0-6) 

03-316-303 การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา  
(Inventory and Warehouse Management) 

3(3-0-6) 

03-316-304 การจัดซ้ือและการจัดการวัสดุ 
(Purchasing and Materials Management) 

3(3-0-6) 

03-316-305 กลยุทธโลจิสติกสและหวงโซอุปทานทางธุรกิจ 
(Logistics and Business Supply Chain Strategies ) 

3(3-0-6) 
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03-316-306 โลจิสติกสระหวางประเทศ (International Logistics) 3(3-0-6) 

03-316-307 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 
(Information System  for Logistics and Supply Chain Management) 

3(3-0-6) 

03-316-308 ความปลอดภยัและสภาพแวดลอมในการขนสง  
(Transport Safety and Environment) 

3(3-0-6) 

03-316-309 การจัดการการบริการโลจิสติกส (Logistics Service Management) 3(3-0-6) 

03-316-310 กฎหมายโลจสิติกส (Logistics Law) 3(3-0-6) 

03-316-311 ธุรกิจระหวางประเทศ (International Business) 3(3-0-6) 

03-316-312 จริยธรรมทางการจัดการโลจิสติกส  
(Ethics in Logistics Management)  

3(3-0-6) 

03-316-313 การจัดการโลจิสติกสภูมิภาคอาเซียน  
(Logistics Management in ASEAN) 

3(3-0-6) 

 
 หมวดวิชาเลือกเสรี     6   หนวยกิต    

             ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ระดับ
ปริญญาตรี 
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  3.1.4   แสดงแผนการศึกษา 
   แผนการเรียนปกติ 

ปท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวย  
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-001-xxx วิชากลุมภาษาไทย 3 3 0 6 

01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1 3 3 0 6 

01-004-xxx วิชากลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 3 0 6 

01-005-xxx วิชากลุมพลศกึษาและนันทนาการ 1 0 2 1 

03-111-101 หลักการบัญชี 3 2 2 5 

03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3 3 0 6 

05-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 

3 2 2 6 

รวม 19 16 6 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =   22 
 
 

ปท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2 3 3 0 6 

01-006-xxx วิชากลุมพลศกึษาและนันทนาการ 1 0 2 1 

02-001-xxx วิชากลุมคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 3 3 0 6 

03-114-101 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 3 0 6 

03-311-103 หลักการจัดการ 3 3 0 6 

03-312-101 ภาวะผูนํา 3 3 0 6 

03-411-103 เศรษฐศาสตรมหภาค 3 3 0 6 

รวม 19 18 2 37 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  20 
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ปท่ี  2 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-002-xxx วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 

01-003-xxx วิชากลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 3 0 6 

02-002-xxx วิชากลุมคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 3 3 0 6 

03-211-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 

03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ 3 3 0 6 

03-411-101 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

รวม 18 18 0 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  18 
 
 
 

ปท่ี  2 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-002-xxx วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 

01-004-xxx วิชากลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 3 0 6 

03-311-101 การภาษีอากร 3 3 0 6 

03-312-202 พฤติกรรมองคการ 3 3 0 6 

03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนษุย 3 3 0 6 

03-312-204 การจัดการสํานักงาน 3 3 0 6 

รวม 18 18 0 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  18 
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ปท่ี  3 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-312-306 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 3 3 0 6 

03-312-309 การเจรจาตอรอง 3 3 0 6 
03-312-310 การวิจยัทางธุรกิจ 3 3 0 6 

03-312-311 แรงงานสัมพนัธ 3 3 0 6 

03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 1 3 3 0 6 

xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 1  3 3 0 6 

03-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 1 3 3 0 6 

รวม 21 21 0 42 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  21 
 
 
 

ปท่ี  3 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-311-102 กฎหมายธุรกจิ 3 3 0 6 

03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 

03-312-307 การจัดการปฏิบัติการ 3 3 0 6 

03-312-308 การจัดการเชิงกลยุทธ 3 3 0 6 

03-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 2   3 3 0 6 

03-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3   3 3 0 6 

03-011-301 เตรียมความพรอมสหกิจศึกษา       1 0 2 1 

รวม 19 18 2 37 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  20 
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ปท่ี  4 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-313-301 สหกิจศึกษาทางการจัดการ 6 0 40 0 

รวม 6 0 40 0 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  40 
 
 

ปท่ี  4 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-312-312 การจัดการระหวางประเทศ 3 3 0 6 

03-312-313 การบริหารโครงการ 3 3 0 6 

03-312-415 สัมมนาทางการจัดการ 3 3 0 6 

03-312-315 การบริหารคาตอบแทน 3 3 0 6 

03-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 4 3 3 0 6 

xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3 3 0 6 

รวม 18 18 0 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห  =  18 
 
คําอธิบายรายวิชา 

1.   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 1.1     กลุมวิชาภาษาไทย 
01-001-103 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 

Thai for Communication 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูพื้นฐานในการใชภาษาไทย ภาษากับการส่ือสาร ทักษะการฟง การพดู  

การอาน และการเขียนประเภทตาง ๆ  
Basic Thai language usage; language and communication; language skills, 

listening, speaking, reading and writing 
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01-001-104 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
Thai for Business Communication 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการส่ือสารทางธุรกิจ แนวคิดเกีย่วกับการส่ือสารทางธุรกิจ 

หลักการเขียนจดหมายทางธุรกิจ จดหมายธุรกิจประเภทตาง ๆ รายงานธุรกิจ และโครงการทางธุรกิจ 
General knowledge and concepts of business communication; principles of 

business letter writing; types of business letters; business-related reports and projects 
 

01-001-107 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ 3(3-0-6) 
Thai for Presentation 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับภาษาไทย ความรูท่ัวไปในการนําเสนอ องคประกอบ 

การนําเสนอ ประเภทการนาํเสนอ หลักและวิธีการนําเสนอ การเตรียมการนําเสนอ และการเลือก 
ส่ือโสตทัศนูปกรณ 

Basic Thai language; general knowledge of Thai for presentation; factors of 
presentation; types of presentation; principles of presentation; presentation and audio-visual aids 
selection 
 
01-001-109 วรรณคดีไทย 3(3-0-6) 

Thai Literature  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูพื้นฐานของวรรณคดีไทย ความหมายและประเภทของวรรณคดีมรดก 

ความสําคัญและคุณคาวรรณคดีมรดก วิเคราะหและประเมินคาวรรณคดีมรดก 
Basic Thai literature; definitions and types of heritage literature; importance and 

value of heritage literature; analysis and evaluation of heritage literature 
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01-001-110 การเขียนเชิงวิชาชพี 3(3-0-6) 
Thai Writing for Profession 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเขียน การเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน 

การประชุม การเขียนสาสนและคํากลาวในโอกาสตาง ๆ การเขียนโครงการ การเขียนบทความ  
การเขียนคําขวัญและโฆษณา  

Basic Thai writing; writing official letters; minutes; messages; speeches; 
projects; articles; slogan and advertisements 

 
     1.2  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6) 

English 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  การใชสํานวนและโครงสรางภาษาระดับพื้นฐาน การทักทาย การแนะนําตัว   
การบรรยายบุคคล  การบรรยายส่ิงของ ความสนใจและงานอดิเรก การบรรยายสถานท่ี  การบรรยาย
เหตุการณในอดีต และการบรรยายแผนการและการพยากรณในอนาคต  
  Basic English language usage of expressions and structures; greetings and 
introductions; describing people; describing things, interest and hobbies; describing places; 
describing past events; describing future plans and predictions 
 
01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2  3(3-0-6) 

English 2 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-101  ภาษาอังกฤษ 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
การใชภาษาระดับสูงข้ึนเพื่อใชภาษาใหถูกตองตามสถานการณตาง ๆไดอยาง

เหมาะสม ไดแก การเปรียบเทียบ ข้ันตอนการปฏิบัติในชีวิตประจําวันและการเตือน การกําหนด
เง่ือนไข ขาวหนังสือพิมพ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การสมัครงานและการศึกษาตอ 
  Upper level of English language usage for different situations: comparison; 
instructions and warning; conditions; newspaper news; exchanging opinions; job application and 
study application 
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01-002-205 ภาษาอังกฤษเทคนิค 3(3-0-6) 
Technical English 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  การใชภาษาอังกฤษท่ีเกีย่วเนื่องกับวิชาชีพ ไดแก ความรูเกีย่วกับคําศัพท และ
สํานวนเกี่ยวกบัวิชาชีพ ใจความสําคัญและรายละเอียดจากเนื้อเร่ือง การใหนยิามและการจําแนก
ประเภท การเปรียบเทียบ ข้ันตอนการปฏิบัติ ปาย ประกาศและฉลาก การบรรยายกระบวนการ และ
บทคัดยอ  

English language usage for careers in technical fields: technical terms and work-
related expressions; main ideas and supporting details; definitions and classification; comparison; 
instructions; notice and labels; process description and abstracts 
 
01-002-206 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ  3(3-0-6) 

English for Career 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-102  ภาษาอังกฤษ 2 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือนําไปใชในอาชีพตาง ๆ การพบปะผูคน การใช

โทรศัพท การนัดหมาย การนําเสนองาน  การบอกคุณสมบัติของสินคาและบริการ การพูดถึง
เปาหมายและการตัดสินใจทําธุรกิจ  การตอวาและการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินธุรกิจ  การ
ตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน   ความเขาใจภาษา และวัฒนธรรม 

English language communication skills for various careers; meeting people; 
telephoning; making an appointment; giving presentation; describing products and services; 
identifying goals and business decision making; making and dealing with complaints; checking 
progress on work; understanding language and culture 
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01-002-211 การอานภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6) 
English Reading 1 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

การใชพจนานุกรม การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท องคประกอบ และ
โครงสรางของประโยค องคประกอบท่ีชวยในการอาน ทักษะการอานจับใจความ และเทคนิคการอาน 
 Using a dictionary; guessing the meanings of words from context; components 
and sentence structures; components of reading comprehension; reading skills of finding main 
ideas and reading techniques 
 
01-002-216 การฟงภาษาอังกฤษ  3(3-0-6)  

English Listening 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะการฟงภาษาอังกฤษเบ้ืองตนในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน การฟง 

ระดับประโยค  การฟงบทสนทนา  การฟงระดับยอหนา  การฟงบทความและตอบคําถาม  ทักษะ
การฟงเพื่อจับใจความและเทคนิคการฟง 
    Introduction to English listening skills in various situations in daily lives; 
listening simple sentences, short dialogues, short paragraphs, short articles and answering the 
questions; listening comprehension skills of finding main ideas and listening techniques 
 
01-002-217 ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

Industrial English 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ทักษะการใชภาษาอังกฤษท่ีใชในงานอุตสาหกรรมเบ้ืองตน การบรรยายเคร่ืองมือ
และวิธีการใช การเปรียบเทียบผลิตภัณฑ การอานปายประกาศและสัญลักษณ การกรอกแบบฟอรม
การซอมและบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ  การแสดงความคิดเห็นในงานอาชีพ  การบันทึก
รายงาน 
  Introduction to English language skills in industrial fields; describing tools and 
tool using; comparing products; reading signs and symbols; filling in repairing and maintenance 
forms; expressing opinions in industrial areas; writing down the reports 
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01-002-218      การสนทนาภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
                    English Conversation 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

 การสนทนาในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวันใหถูกตองตามวัฒนธรรมของ
เจาของภาษา ไดแก การทักทายและแนะนําตัว คําแนะนํา การสนทนาทางโทรศัพท การบอกท่ีต้ัง
และทิศทาง การขอรองและการเสนอให การขอบคุณและการขอโทษ  
    Conversation in various situations in daily lives in accordance with native 
culture: greetings and introductions; advice; telephoning; locations and directions; requests and 
offers; thanking and apologizing 
 
01-002-219 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

English for Communication in Daily Life 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ทักษะการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพื่อติดตอส่ือสารในสถานการณตาง ๆ 
การจองต๋ัวและการจองหองพัก การส่ังอาหาร การโทรศัพท การบันทึกสาระสําคัญ การนําเสนอ
ขอมูล การนัดหมาย 
  English skills in daily lives to communicate in various situations: reserving 
tickets and reserving accommodation; ordering foods; telephoning; writing important information; 
presenting information; and making an appointment 
 
01-002-220    ภาษาจีนเบื้องตน 3(3-0-6)  

Fundamental of Chinese      
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะภาษาจนีเบ้ืองตน ไดแก การฟง พูด อาน และเขียน ประโยคและไวยากรณ 

ภาษาจนีข้ันพืน้ฐาน ฝกการสนทนาและอานขอความภาษาจีนส้ัน ๆ  การสรุปเนื้อหาและตอบคําถาม
เปนภาษาจีนอยางพอเขาใจได 

Introduction to Chinese language skills: listening, speaking, reading and 
writing; basic sentence patterns and grammar; practice of short conversations and reading 
short messages; making a summary and answering questions understandably 
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01-002-221    ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 
Chinese for Communication 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-220   ภาษาจนีเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
คําศัพทและสํานวนท่ีนิยมใชกันอยางกวางขวางในชีวิตประจําวัน ความสามารถ 

ในการส่ือสารกับบุคคลท่ัวไปไดอยางเหมาะสม  
   Widely-used vocabulary and expressions used in daily lives; ability to 
communicate with other people appropriately 
 
01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1    3(3-0-6) 
                    Chinese to Thai Translation 1 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-220   ภาษาจนีเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
หลักวิชาการแปลพื้นฐานและฝกการแปลขอความจากภาษาจีนเปนภาษาไทย 

รวมท้ังเรียนวิธีการแปลปากเปลา 
   Basic translation rules and practice of translating messages from Chinese into 
Thai and learning how to translate orally 
 
01-002-223   การแปลภาษาจีนเปนไทย 2    3(3-0-6) 
                    Chinese to Thai Translation 2 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1   
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
หลักวิชาการแปลชั้นสูง ไดแก การแปลจดหมายทางราชการ  การแปลเชิง

ธุรกิจ  วิธีการแปลปากเปลา  
    Advanced translation rules: translating official letters; translating business issues;   
how to translate orally 
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     1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร 
01-003-101 มนุษยกับสังคม 3(3-0-6) 

                    Man and Society 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูเบ้ืองตนทางสังคมศาสตร สังคมกับวัฒนธรรม พฤติกรรมของมนุษยใน
สังคม การจัดระเบียบทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม สถาบันทางสังคม การเปล่ียนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม ปญหาสังคม 
   Introduction to social sciences; society and culture; human behavior in society; 
social organization; socialization; social institutions; social and cultural changes; social 
problems 
 

01-003-102     มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6) 
                    Human Relations  

รายวชิาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ พฤติกรรมและธรรมชาติของมนุษย 
แรงจูงใจกับมนุษยสัมพันธในหนวยงาน มนุษยสัมพันธในองคกร  การส่ือสารกับมนุษยสัมพันธ  
มนุษยสัมพันธในวัฒนธรรมไทย   หลักธรรมทางศาสนากับมนุษยสัมพันธ 
  Introduction to human relationship; human behavior and nature; motivation and 
human relationship in workplace; human relationship in organizations; communication and human 
relationship; human relationship in Thai culture; religious principles and human relationship 
 
01-003-103     ระเบียบวิธีวิจัย 3(3-0-6) 
                    Research Methodology  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 02-001-103    สถิติเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัย วัตถุประสงคและประเภทของการวิจัย ข้ันตอน

สําคัญของการวิจัย และการออกแบบวิจัย กําหนดตัวแปรและสมมติฐานในการวิจัย วิธีการสุม
ตัวอยางและการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการทางขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัย การตีความ
ขอมูลและการนําเสนอขอมูล การเขียนเคาโครงการวิจัย   และรายงานการวิจัย 
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Introduction to research; objectives and types of research; research process and 
research design; variables and research hypothesis; sampling and data collecting; data process and 
research analysis; data interpretation and presentation; proposal and report writing 

 
01-003-104     การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  3(3-0-6) 
                    Life and Social Skills 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคล 

กลยุทธการบริหารตนเอง เทคนิคการครองใจคน การสรางผลผลิตและการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Forming self-worldviews and attitudes; individual’s duties and responsibilities; 
self-managing strategies; techniques in handling people; efficient work performance; morality and 
professional ethics 
 
01-003-105     สังคมกับเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 
                    Society and Economy 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปดานสังคมเศรษฐกิจ วิวัฒนาการของระบบเศรษฐกิจและกลไกราคา 

สถาบันทางเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดับตาง ๆ 
   General knowledge of economic society; the development of economic system 
and pricing, economic institution; social and economic development; economic cooperation at 
various levels 
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01-003-106     สังคมกับการปกครอง 3(3-0-6) 
                    Society and Government 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสังคม รัฐและอุดมการณทางการเมือง รูปแบบการปกครอง 

ของไทยสถาบันการเมืองการปกครอง การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน  
General knowledge of society, state  and  political  ideology; types  of  Thai   

government and politics  institution; political  participation 
 
01-003-107     สังคมกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
                    Society and Environment 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความสําคัญของสังคมกับส่ิงแวดลอม แนวความคิดพื้นฐานทางนิเวศวิทยา  

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม มลพิษส่ิงแวดลอม การจัดการส่ิงแวดลอม 
   Importance of society and environment; fundamental concept of ecology; natural 
resources and environmental  conservation; environmental pollutions; environmental management 
 
01-003-108    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3(3-0-6) 

Sufficiency Economy Philosophy 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพยีงกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ   เศรษฐกิจพอเพียงกับสังคมและชุมชน   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารจัดการ 
ท่ีดี  การสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและการประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                          Introduction to philosophy of sufficiency economy; sufficiency economy and 
economic development; sufficiency economy in society and community; sufficiency economy 
philosophy and good governance management; self-immunity protection from 
socioeconomic, application of  sufficiency economy philosophy 
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01-003-109    กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชพี 3(3-0-6) 
               Law and Professional Ethics 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย ความเปนมาของกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพของสาขาวิชา จรรยาบรรณในวิชาชีพ ความรับผิดชอบ
ของผูประกอบวิชาชีพตอการกาวลวงในสิทธิสวนบุคคล แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรม และความ
รับผิดชอบตอสังคม กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการตระหนักเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  Introduction to law; background of law; rules and regulations dealing with 
professions; professional ethics; human-right; general concepts of ethics and social responsibility; 
case study related to realization on professional ethics 
 
01-003-112    อาเซียนศึกษา   3(3-0-6) 
                    ASEAN Studies 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  กําเนิดสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) แนวคิดการ
รวมกลุมประเทศอาเซียน บทบาทและปฏิญญาอาเซียน ขอกําหนดท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนและกฎ
บัตรอาเซียน เปาหมายและความรวมมือในการพัฒนาดานการเมืองและความม่ันคง การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและดานสังคม-วัฒนธรรมของภูมิภาคอาเซียน 
  Establishment of Association of Southeast Asian Nations (ASEAN); concepts of 
ASEAN integration; ASEAN roles and declaration; ASEAN summits’ regulation and ASEAN 
charter; goals and cooperation in political and security, economic and socio-cultural development 
in the ASEAN region 
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01-003-113    สันติศึกษา   3(3-0-6) 
                    Peace Studies  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความหมายและแนวคิดหลักเกี่ยวกับสันติภาพ และสันติศึกษา ปญหาความขัดแยง

และความรุนแรงระดับครอบครัว ชุมชน ชาติ และระหวางประเทศ การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี 
  Definitions and key concepts of peace and peace studies; problems, conflict and 

violence in family, community, nation and international level; non-violence management for 
conflict resolution 

 
1.4 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

01-004-101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 
                      Information and Study Skills 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสารสนเทศ ทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการจัดเก็บทรัพยากร 
สารสนเทศในหองสมุด การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศและการใชเคร่ืองมือชวยคน การศึกษา
คนควา การอางอิง และบรรณานุกรม 
   General knowledge of information; information resources; storage systems for 
information resources in libraries; information resources retrieving and usage of retrieving tools; 
study skills; citation and bibliography 
 
01-004-103 จิตวิทยาท่ัวไป   3(3-0-6) 
                    General   Psychology 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูพื้นฐานทางจิตวิทยา พันธุกรรม ส่ิงแวดลอมและพัฒนาการของมนุษย 
สรีรวิทยาท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย การรับรู การเรียนรู และการจูงใจ เชาวนปญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ บุคลิกภาพ การปรับตัวและสุขภาพจิต พฤติกรรมทางสังคม 
  Basic psychology; genetics; environment and human development; influence of 
physiology on human behaviors; perception, learning, and motivation; intelligence and emotional 
quotient; personality, adjustment and mental health; social behavior 
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01-004-106   ไทยศึกษา  3(3-0-6) 
                Thai Studies 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความเปนมาของชนชาติไทย ลักษณะสังคม เศรษฐกิจ การปกครองของไทย 

ลักษณะความเช่ือ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมขาว  ภูมิปญญาไทยดานตาง ๆ 
Background of Thai nationality; characteristics of society; economics; Thai 

administration; belief; religion; tradition; rice culture; various aspects of Thai wisdom 
 
01-004-108    การพัฒนาบุคลิกภาพ  3(3-0-6) 

Personality Development 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูพื้นฐานเก่ียวกับบุคลิกภาพ  ทฤษฏีบุคลิกภาพ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

บุคลิกภาพ  การปรับปรุงบุคลิกภาพ  การรับรู เกี่ยวกับตนเอง  สุขภาพจิตและการปรับตัว  
มนุษยสัมพันธกับบุคลิกภาพ และการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ 

Basic knowledge of personality; theory of personality; factors affecting 
personality; personality improvement; self-perception, mental health and self-adjustment; human 
relationship and personality; perfect personality development 
 
01-004-109      พฤติกรรมมนษุยกับการพัฒนาตน   3(3-0-6) 
      Human Behavior and Self Development  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  พฤติกรรมมนุษย องคประกอบพฤติกรรมมนุษย การพฒันาตน การพฒันางานและ 
พฤติกรรมการทํางาน บุคลิกภาพ  การปรับตัวและสุขภาพจิต มนุษยสัมพันธและส่ือสารเพ่ือสราง
มนุษยสัมพนัธ การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 

Human behavior; elements of human behaviors; self-development; work 
development and working behaviors; personality, self-adjustment and mental health; human 
relationship and communication for building human relationship; happy life enhancement 
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 1.5  กลุมวิชาคณิตศาสตร 
02-001-101 คณิตศาสตรพืน้ฐาน   3(3-0-6) 

Fundamental Mathematics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ตรรกศาสตรเบ้ืองตน เมตริกซและตัวกําหนด กฎการนับ  การเรียงสับเปล่ียนและ
การจัดหมู ความนาจะเปนเบ้ืองตน ทฤษฎีบททวินาม ลําดับและอนุกรม 

Introduction to logic; matrices and determinants; counting  rules; permutation 
and combination; introduction to probability; binomial theorem ; sequences and series 
 
02-001-103 สถิติเบื้องตน        3(3-0-6) 

Introduction to Statistics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถิติ ความนาจะเปน ตัวแปรสุมและการแจกแจงตัวแปร
สุม การสุมตัวอยาง การแจกแจงความนาจะเปนของฟงกชันของตัวอยางสุม การประมาณคา และ
การทดสอบสมมติฐาน 

Introduction to statistics; probability; random variable distribution of random 
variable; sampling; distribution of functions of random variable; estimation, hypothesis testing 
 
02-001-104 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

Mathematics in Daily Life  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมาตราช่ัง ตวง วัด อัตราสวน สัดสวน รอยละและการ
ประยุกต พื้นท่ีและปริมาตร คาสาธารณูปโภค ดอกเบ้ียและเงินผอนชําระ ภาษีมูลคาเพิ่มและ 
ภาษีเงินได เลขดัชนี ตรรกศาสตรเบ้ืองตนและการใหเหตุผล และความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถิติ 
   Introduction to weights and measures; ratio, proportion, percentage and 
application; area and volume; infrastructure expenses; interest and installment; value added tax 
and income tax; index; introduction to logic and reasoning; introduction to statistics 
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 1.6   กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
02-002-101      วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

Science in Daily Life  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรกับปรากฏการณ
ธรรมชาติ พลังงาน ไฟฟาและการสื่อสารโทรคมนาคม รังสีและกัมมันตภาพรังสี สารเคมีใน
ชีวิตประจําวัน วิวัฒนาการและพันธุกรรมของมนุษย 

Introduction to science and technology; science and natural phenomenon; 
energy; electric and telecommunication; radiation and radioactivity; chemical in everyday life; 
evolution and human genome 

 
02-002-104    ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) 

Environment and Resource Management  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูพื้นฐานทางส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร หลักนิเวศวิทยา และ
สมดุลธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ มลพิษส่ิงแวดลอม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมและการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 

Basic knowledge of environment and resource management; ecological 
principles and natural balance; natural resources; environmental pollution; conservation of natural 
resources and environment; environmental impact assessment and environment management 
 
 1.7   กลุมวิชาพลศึกษา 
01-005-101     พลศึกษา 1(0-2-1) 

Physical Education  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ วิทยาศาสตรการกีฬา การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ดัชนี
มวลกาย รูปแบบของการจัดการแขงขัน และประเภทของกีฬา การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและ 
การปฐมพยาบาล และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  



36 
 

   General knowledge of sports science; physical fitness testing; body mass index; 
forms of sports competition and types of sports; injury and first aid; forms of exercises for health 
 
01-005-116     ลีลาศ 1(0-2-1) 

Social Dance 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

                            ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับลีลาศ  กฎ ระเบียบ และมารยาทของลีลาศ  รูปแบบของลีลาศ
ฝกทักษะพื้นฐานของการลีลาศในจังหวะตาง ๆ 
   General knowledge of social dance; etiquettes of social dance; types of social 
dance; practice of social dance 
 
01-005-124  กีฬาประเภททีม 1(0-2-1) 

Team Sports  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับกีฬาประเภททีม ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภททีม  

การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย กฎ ระเบียบ กติกาการแขงขันกีฬาประเภททีม การแขงขันกีฬา 
และการจดัการแขงขันกีฬาประเภททีม  การบาดเจ็บจากการเลนกฬีาและการปฐมพยาบาล 

General knowledge of team sports; training team sports; building physical 
fitness; rules, regulations and etiquettes of team sports; competition and competition management 
of team sports; sports injuries and first aid 
 
01-005-125     กีฬาประเภทบุคคล 1(0-2-1) 

Individual Sports  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับกีฬาประเภทบุคคล   ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภทบุคคล  

การสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย กฎ ระเบียบ กติกาการแขงขันกีฬาประเภทบุคคล   การแขงขัน
กีฬาและการจัดการแขงขันกีฬาประเภทบุคคล  การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการปฐมพยาบาล 
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   General knowledge of individual sports; training individual sports; building 
physical fitness; rules, regulations and etiquettes of individual sports; competition and competition 
management of individual sports; sports injuries and first aid 
 
 1.8   กลุมวิชานันทนาการ 
01-006-101    นันทนาการ 1(0-2-1) 

Recreation  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับนันทนาการ ความหมายและความสําคัญ ประเภทของ

นันทนาการ   กิจกรรมนันทนาการ  ฝกปฏิบัติการเปนผูนํานันทนาการ   การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
เพื่อการฝกอบรม เกมสนันทนาการ การอยูคายพักแรม กับการเลือกกิจกรรมนันทนาการตามความ
เหมาะสม 

General knowledge of recreation; meaning and importance of recreation; types of 
recreation; recreational activities; training in recreational leadership; recreational activities for 
training courses; recreational games; camping and appropriate recreational activities 
 
01-006-105    นันทนาการเพือ่การฝกอบรม 1(0-2-1) 

Recreation for Training Courses 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ ความหมายและความสําคัญของนันทนาการ การเปนผูนํา

นันทนาการในการฝกอบรม ฝกปฏิบัติการนํากิจกรรมนันทนาการไปใชในการฝกอบรม และ 
การเลือกใชกิจกรรมนันทนาการใหเหมาะสมกับการอบรมตาง ๆ 

General knowledge of recreation; meaning and importance of recreation; 
recreational leadership for training courses; practice of recreational activities for training courses; 
appropriate recreational activities for training courses 

 
 
 
 

 



38 
 

2.  หมวดวิชาชีพเฉพาะ  
 2.1  กลุมวิชาแกน 
03-111-101 หลักการบัญชี       3(2-2-5) 
  Principles of  Accounting 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
              ความหมาย วัตถุประสงคและ ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี แมบทการบัญชี 

หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู  การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี  งบการเงิน

สําหรับกิจการใหบริการและกิจการซ้ือขายสินคา การบัญชีเงินสด และระบบใบสําคัญ 

                          Meanings, objectives and usefulness of accounting information; accounting 

framework;  principles and process of recording journal by double entries; recording of 

accounting cycle; financial statements for merchandising and service firms; accounting for cash; 

and voucher systems  

03-114-101    การบัญชีเพื่อการจัดการ           3(3-0-6) 
                       Management  Accounting 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 03-111-101  หลักการบัญชี 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
           ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการบัญชีเพื่อการจัดการ  ความสําคัญของการบัญชีเพื่อการ
จัดการ งบการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน  ระบบการบัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ  การจัดทํา
รายงานเสนอฝายบริหาร ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร  การใชขอมูลทางการบัญชีเพื่อ
การตัดสินใจ และการวิเคราะหการลงทุน 

Basic management accounting; importance of accounting for management;  
financial statements; financial statement analysis; cost accounting system; budgeting;  
management report preparation; relationship among costs; volume and profit; accounting 
information use for decision making; and investment analysis 
 
03-211-101 หลักการตลาด       3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
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บทบาทและความสําคัญของการตลาดและเศรษฐกิจ  พัฒนาการของแนวความคิด
ทางการตลาด  กิจกรรมและหนาท่ีทางการตลาด  การแบงตลาด  ลักษณะพฤติกรรมการซ้ือแตละ
ตลาด สวนประสมทางการตลาด   ปจจัยซ่ึงมีอิทธิพลตอการกําหนดสวนประสมทางการตลาด    
กลยุทธทางการตลาดท่ีเหมาะสมสําหรับแตละสวนประสม  ระบบขอมูลทางการตลาด  การตลาด
สําหรับธุรกิจบริการ  การตลาดทางตรง  การตลาดระหวางประเทศ  การประยุกตเทคโนโลยี
สมัยใหมเขามาใชในกิจกรรมการตลาด  จริยธรรมการตลาดและความรับผิดชอบตอสังคม 

Roles and importance of marketing and economy; developing marketing 
concepts, activities and functions of marketing; market segmentation; characteristics of buying 
behavior; marketing mix; influence factors to marketing mix decisions; appropriate marketing 
strategies for each marketing mix; marketing information systems; services marketing; direct 
marketing; international marketing; application of new technology to marketing activities; ethical 
and social responsibilities 
 
03-311-101 การภาษีอากร       3(3-0-6) 

Taxation 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาษีอากร หลักเกณฑ  วิธีการประเมิน  และการจัดเก็บภาษี
อากร ตามประมวลรัษฎากร  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ  อากรแสตมป  ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต  และภาษีทองถ่ิน 

Introduction to taxation; criteria, procedures for tax assessment, and collection in 
accordance to the Revenue Code; personal income tax; corporate income tax; value-added tax;  
specific business tax; stamp duty, custom duty;  excise tax; and local tax 
 
03-311-102 กฎหมายธุรกิจ                      3(3-0-6) 

Business Law  
     รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป    บุคคล  ทรัพย  นิติกรรม  สัญญา ละเมิด   
ซ้ือขาย  เชาทรัพย  เชาซ้ือ  จางแรงงาน  จางทําของ  ยืม  คํ้าประกัน  จํานอง  จํานํา  ตัวแทน  
นายหนา  และทรัพยสินทางปญญา 
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Introduction to general law; persons;  things; juristic acts;  contracts; violation; 
sale; hire of property;  hire purchase; hire of service; hire of work; loans; suretyship; mortgage; 
agency; brokerage; and intellectual property  

 
03-311-103 หลักการจัดการ       3(3-0-6) 

Principles of Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
                          พื้นฐานการประกอบธุรกจิ   แนวคิด  ทฤษฎี และววิัฒนาการทางการจัดการ 
สภาพแวดลอมองคการ     การวางแผน    การจัดองคการ    การบริหารทรัพยากรมนุษย    การชี้นาํ  
การควบคุม  เทคนิคการจัดการสมัยใหม 

Basic  of  elements  in  doing  business;  concepts,   theories   and   development   
in   the  management;  organizational  environment;   planning;  organizing;  human resources 
management;  leading;  controlling;  modern management techniques  

 
03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ     3(3-0-6) 

Quantitative Analysis for Business 
                  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 02-001-103 สถิติเบ้ืองตน 
                  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
                           ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  การวิเคราะหโดยวิธีการ
ตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร  การตัดสินใจภายใตสภาวะแนนอนและไมแนนอน การควบคุมสินคาคง
คลัง การโปรแกรมเชิงเสน เทคนิคการควบคุมและประเมินผลโครงการ ทฤษฎีเกมส แบบจําลอง
แถวคอย และการจําลองสถานการณ 

Introduction to business quantitative analysis;  analysis by the scientific decision-
making methods; decision making under certainty and uncertainty; inventory control; linear 
programming; project management techniques; games theory; queuing model; and simulation 

 
03-411-101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business Finance 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
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ความหมายและความสําคัญของการเงิน  ขอบเขต  บทบาทและหนาท่ีของฝาย
การเงิน  รูปแบบของธุรกิจ  การวิเคราะห  การพยากรณ  และการวางแผนทางการเงิน  หลักการ
บริหารเงินทุนหมุนเวียนและงบลงทุน  มูลคาของเงิน  โครงสรางทางการเงินและการจัดหาเงินทุน
ของธุรกิจ 

Meanings and the importance of business finance, scope, roles and functions of 
financial department; patterns of business; financial analysis, forecasting and planning; principle 
of working capital management and capital budgeting; value of money; financial structure and 
financing business funds 

 
03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค      3(3-0-6) 

Microeconomics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน และการกําหนดราคา ความ
ยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุน รายรับและกําไร
จากการผลิต การกําหนดราคาและปริมาณผลผลิตในตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดแขงขันไมสมบูรณ
รวมท้ังตลาดปจจัยการผลิต 
                                 General knowledge of microeconomics; demand, supply and pricing; elasticity of 
demand and supply; theory of consumer behavior; production theory; cost; income and profit from 
production; pricing and quantity of output in perfect competitive market and imperfect competitive markets 
including factors of production 

 
03-411-103 เศรษฐศาสตรมหภาค       3(3-0-6) 

Macroeconomics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรมหภาค     ความหมายและการคํานวณรายได
ประชาชาติ องคประกอบของรายไดประชาชาติ การคํานวณรายไดประชาชาติดุลยภาพ การเงินการ
ธนาคารและนโยบายการเงิน การคลังและนโยบายการคลัง  การจางงาน เงินเฟอและเงินฝดกับการ
แกไขปญหาเศรษฐกิจมหภาค  เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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General knowledge of macroeconomics; meanings and computation of national 
income, components of national income; computing of national income equilibrium; Money and 
banking;  public finance; employment , inflation and deflation along with  macroeconomics 
problems; international economics;  and economic development 
 
03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ  1    3 (3-0-6) 

English for Business Correspondence 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
การอานและการเขียนจดหมายธุรกิจ  จดหมายสอบถาม  จดหมายตอบสอบถาม  

จดหมายส่ังซ้ือ  จดหมายตอบส่ังซ้ือ  จดหมายรองเรียน จดหมายตอบการรองเรียน  จดหมายทวงหน้ี  
จดหมายสมัครงาน  การเขียนประวัติสวนตัวและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส         

Reading and writing English business letters; letters of enquiry, enquiry reply 
letters; purchase order letters, purchase order reply letters; complaint letters, replies to complaint 
letters, collection letters; application letters, writing resumes and electronic-mails 
 
03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 

Information Systems and Computer Usage in Business 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

 ความหมายและบทบาทของระบบสารสนเทศตอการจัดการธุรกิจ  ชนิดของระบบ
สารสนเทศที่ใชในกิจการ  การประยุกตคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ  เทคโนโลยีคอมพิวเตอรใน
ปจจุบัน  การใชระบบเครือขายและบริการบนอินเตอรเน็ต การใชระบบปฏิบัติการและการใช
โปรแกรมประยุกตในปจจุบัน 

Meanings and roles of information systems on business management; types of 
information systems used in organizations; application of computer in business; current computer 
technology; usage of network system and the Internet services; usage of operation systems and 
current application software 
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03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา                                                      1(0-2-1) 
                           Preparation for Co-operative Education                                                                 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความหมาย  ความสําคัญ  ความเปนมาและพัฒนาการสหกิจศึกษา  การเตรียมความ
พรอมกอนการออกสหกิจศึกษา  เทคนิคการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  วิธีการเขียนรายงาน
และการนําเสนอรายงานสหกิจศึกษา 
  Meanings, importance, background and development of co-operative education; 
preparation for co-operative education; operation techniques in workplace; report writing and 
presentation 
 
 2.2   กลุมวิชาชีพบังคับ 
03-312-101 ภาวะผูนาํ          3(3-0-6)                                     

Leadership 
                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                           รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาวะผูนํา บทบาทหนาท่ี ทักษะของผูนํา แนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับภาวะผูนํา พฤติกรรมและทัศนคติของผูนํา  การจูงใจ  การวางแผนและการตัดสินใจ  
ภาวะผูนํากับการทํางานเปนทีม  ผูนํากับการบริหารการเปล่ียนแปลง  การบริหารความขัดแยง    
การพัฒนาภาวะผูนํา  คุณธรรมจริยธรรมของผูนํา          
                          Introduction to leadership; roles of leadership skills; concepts and theories of 
leadership; behavior and leader’s attitude; motivation; planning and decision-making; leadership 
and team working; leader and change management; conflict management; leadership 
management, leader’s ethics 
 
03-312-202         พฤติกรรมองคการ                                                                            3(3-0-6)                                     
                               Organizational  Behavior 
             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
     รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
    ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมองคการ   ขอบเขตของพฤติกรรมองคการ  
พฤติกรรมของบุคคลในองคการ  พฤติกรรมกลุม  ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน การส่ือสาร
ในองคการ ภาวะผูนํา การจัดการความขัดแยงในองคการ  อํานาจและการเมืองในองคการ  
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สภาพแวดลอมในการทํางาน   วัฒนธรรมและคานิยมขององคการ   ความเครียด  และ 
การจัดการการเปล่ียนแปลงองคการ  

               Basic knowledge of organizational behavior; scope of organizational behavior; 
individual behavior in organization;  group behavior; attitude; motivation to work; organizational 
communication; leadership; conflict management; power and politics in organization; working 
conditions; culture and values of  organization; stress and organizational change management 
 
03-312-203     การบริหารทรัพยากรมนุษย                   3(3-0-6)                                     
                           Human Resource Management 

                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 

                        ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย  โครงสรางของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย   การวิเคราะหงาน  การวางแผนกําลังคน  การสรรหา การคัดเลือก การอบรมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย  การประเมินผล บริหารคาตอบแทน  การเล่ือนและการโยกยายตําแหนง  การ
ออกจากงาน การจัดการสุขภาพความปลอดภัยในการทํางาน  วินัยและแรงงานสัมพันธ  
               Introduction to human resource management; human resource management 
structure; job analysis; manpower planning; recruitment and selection; human resource training 
and development; performance appraisal; compensation management; promotion and transfer; 
resignment; management of health and safety at work; ethic and labor relations 
 
03-312-204 การจัดการสํานักงาน          3(3-0-6) 
 Office Management 
                      รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
  ความรูพื้นฐานการจัดการสํานักงาน ความสําคัญและวิธีการจัดการสํานักงานอยาง
มีประสิทธิภาพ งานสารบรรณ เอกสารตาง ๆ การบริหารงานเอกสาร การบริหารลักษณะทาง
กายภาพ และส่ิงอํานวยความสะดวก  การใชเคร่ืองใชสํานักงานประเภทตาง ๆ  การจัดการ
สํานักงานอัตโนมัติ การบริหารทรัพยากรมนุษยในสํานักงาน  การพัฒนางานสํานักงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
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 Basic knowledge of  office  management; importance  and  methods  of  efficient 
office management; document work; document  management; physical characteristics 
management and facilities; different types of office equipment; office automation; human 
resource management in office; development of efficient office 
 
03-312-205 ความรูเบื้องตนทางธุรกิจ                                                          3(3-0-6) 
 Introduction to Business 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการทําธุรกิจ ลักษณะท่ัวไปของการประกอบธุรกิจ รูปแบบ
ความเปนเจาของธุรกิจ กิจกรรมทางธุรกิจดานการผลิต  การตลาด  สถาบันการเงิน เอกสารทาง
ธุรกิจ การขนสง การประกันภัย และการบริหารขอมูลดวยคอมพิวเตอร เพื่อเปนพื้นฐานแนวความ 
คิดของการบริหารงานธุรกิจ ใหเกิดความเขาใจในกิจกรรมแตละดานของธุรกิจ 
 Introduction to business; general characteristics of business; types of business 
entrepreneurship; business processes of production; marketing; financial institution; business 
documents and shipment, insurance; computerized data administration as foundations for business 
administration concept to understand all business activity aspects 
 
03-312-306 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต                           3(3-0-6) 
 Quality and Productivity Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 

ความรูพื้นฐานการจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต  ประวัติและพัฒนาการของ
การจัดการคุณภาพ  การควบคุมคุณภาพและตนทุนคุณภาพ  กลุมคุณภาพและการจัดการคุณภาพ 
ท่ัวท้ังองคการ ปรมาจารยในการจัดการคุณภาพ   แนวคิดของการเพิ่มผลผลิต  การวัดการเพิ่ม
ผลผลิต  เทคนิคและเคร่ืองมือในการปรับปรุงการเพ่ิมผลผลิต  ระบบการจัดการมาตรฐานสากล 
   Basic knowledge of quality management and productivity; history and 
development of  quality  management;  quality  control  and  quality  cost;   quality  control  circle  
and  total  quality management throughout organization; gurus in quality management;  concept of 
productivity;  productivity measurement; techniques and tools for  productivity improvement;  
management system standards 
 



46 
 

03-312-307 การจัดการปฏิบัติการ                                  3(3-0-6) 
  Operation  Management                                                                                              
                             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                            ความรูพื้นฐานการจัดการปฏิบัติการ การผลิต และการปฏิบัติการ การจัดการ
คุณภาพ  การออกแบบผลิตภัณฑและการบริการ กระบวนการทางธุรกิจ การจัดการโซอุปทาน    
การพยากรณ  การวางแผนการดําเนินงาน  การจัดการสินคาคงเหลือ  การผลิตแบบทันเวลาพอดี 
                     Basic operation management,  production  and operation; quality management; 
product and service design; business processes; supply chain management; forecasting; operation 
planning; inventory management; just-in-time production 
 
03-312-308 การจัดการเชิงกลยุทธ  3(3-0-6) 
 Strategic Management 
 รายวิชาท่ีเรียนมากอน: 03-311-103 หลักการจัดการ 
 รายวิชาท่ีตองเรียบควบคู:- 
 ความรูพื้นฐานและภาพรวมของการบริหารเชิงกลยุทธ   การวิเคราะหภาพแวดลอม 
ภายนอก การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน การกําหนดทิศทางขององคกร กลยุทธระดับตาง ๆ 
และกลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับธุรกิจ กลยุทธระดับปฏิบัติการ หรือกลยุทธดําเนินงาน การ
นํากลยุทธไปปฏิบัติ การควบคุม และการประเมินผลเชิงกลยุทธ แนวทางการบริหารเชิงกลยุทธ
ทันสมัย การศึกษากรณีตัวอยางท้ังในระดับประเทศ และทองถ่ิน 
 Basic knowledge and overall strategic management; external environment 
analysis; internal environment analysis; direction of organization; various levels of strategy and 
corporate strategy; business strategy; operational strategy;  functional strategy; implementation of 
the strategy; strategic evaluation;  modern strategic management; case study in domestic and local 
area 

 
03-312-309 การเจรจาตอรอง                                                                         3(3-0-6) 
 Negotiation 
                    รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเจรจาตอรอง ความเขาใจเกี่ยวกับการเจรจาตอรอง 
ประเภทของการเจรจาตอรอง การเจรจาตอรองทางธุรกิจ หลักการสําคัญของการเจรจาตอรอง 
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ทฤษฎีความตอง การของการเจรจาตอรอง  บรรยากาศในการเจรจาตอรอง  ยุทธวิธีการเจรจาตอรอง 
การเตรียมความพรอมเพ่ือการเจรจาตอรองและศึกษาจากกรณีศึกษา  

Introduction to negotiation;  understanding  of  negotiation; types of negotiation;  
business negotiation; principles of negotiation; theory of negotiation needs; atmosphere of 
negotiation; negotiation tactics; preparation for negotiations and case studies 
 
03-312-310 การวิจัยทางธุรกิจ                                                          3(3-0-6) 
 Business Research 
 รายวิชาท่ีเรียนมากอน :- 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัยทางธุรกิจ   ความหมาย ประเภท และขอบเขตของ
การวิจยัธุรกิจ แนวทางในการจัดทําโครงการธุรกิจ  ปญหาและขอสมมติฐานทางสถิติ  การรวบรวม 
และจัดระเบียบขอมูล การวิเคราะห  การแปลความหมาย  การรายงานผล  การศึกษาดวยวิธีออก
สนาม 
ทําโครงการ 
    Introduction to business research; definition, types and scope of business 
research; guidelines for preparation of business projects; problems and statistical hypothesis; data 
collection; data analysis; interpretation and report the findings; field research study 
  
03-312-311 แรงงานสัมพนัธ 3(3-0-6) 
 Labour  Relations 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน :- 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
 ความรูพื้นฐานแรงงานสัมพันธ  การจางแรงงาน การจางทําของ การคุมครอง
แรงงาน วินัยในการทํางาน การเลิกจาง คาชดเชย ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน สภาพการจาง 
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง การยื่นขอเรียกรอง     การเจรจา  การระงับขอพิพาท การปดงาน  
การนัดหยุดงาน การกระทําอันไมเปนธรรม การเลิกจางท่ีไมเปนธรรม คาทดแทน การประกันสังคม 
ศาลแรงงานและการดําเนินคดีแรงงาน 
 Basic knowledge of  labour  relations;  hiring;  employment;  labour  protection;   
discipline of working; layoff; recompense; regulations  on  working  conditions;  employment  
agreement  with  the  employer; filing  claim, negotiation; settlement of disputes; lock-out and 
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strikes; unfair labour practice, and unfair dismissal; compensation; social security; labour courts 
and labor litigation 
 
03-312-312 การจัดการระหวางประเทศ                3(3-0-6) 
  International Management 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-311-103  หลักการจัดการ 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
  ความรูพื้นฐานธุรกิจระหวางประเทศ  สภาพแวดลอมในการจัดการธุรกิจระหวาง
ประเทศ กลยุทธการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ   การจัดการการตลาดระหวางประเทศ  การเงิน
ระหวางประเทศ  การจัดโครงสรางและการบริหารทรัพยากรมนุษย    การบริหารความแตกตางทาง
วัฒนธรรม และบทบาทของผูบริหาร  การควบคุมและจริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ 
  Basic international business;  environment of international  management; 
international strategy management; international marketing management; international finance 
management;   structure  and  human  resource  management; cultural difference management and 
role of executive; control and international business ethics 
 
03-312-313  การบริหารโครงการ   3(3-0-6) 
                          Project Management 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-411-101  การเงินธุรกิจ 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
  ความรูพื้นฐานการบริหารโครงการ แนวคิด และหลักการกําหนดโครงการ  
การวางแผน และออกแบบโครงการ การดําเนินการโครงการ การควบคุม และทีมงานโครงการ  
การประเมินผลโครงการ 

Basic knowledge of project management; concepts and principles of initiate 
project; planning and design of project; project operation; control and project teams; project 
evaluation  
 
03-312-314 การบริหารคาตอบแทน                                                                       3(3-0-6) 
 Compensation Management 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
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 ความรูพื้นฐานการบริหารคาตอบแทน  ความสําคัญของการบริหารคาตอบแทน  
ความสัมพันธและความแตกตางระหวางคาจาง เงินเดือน และคาตอบแทน   รูปแบบ ทฤษฎี และ
หลักเกณฑท่ีใชในการจายคาตอบแทน  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ธุรกิจ และปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพล
ตอการบริหารคาตอบแทน  การประเมินคางาน การกําหนดอัตราเงินเดือน การสํารวจเงินเดือน และ
การจัดทําโครงสรางเงินเดือน วิธีการบริหารโครงสรางเงินเดือน การจายคาตอบแทนรูปแบบอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากคาจางและเงินเดือนท่ีสามารถสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
 Basic knowledge of compensation management; importance of compensation 
management; relationship and difference among wage, salary  and  compensation;  forms,  
theories and criteria  in  making  compensation;  economics, society, business and other factors 
affecting compensation management; job evaluation;  salary rate; survey of salaries and salary 
structure; method of  salary structure management; other forms of compensation apart from  wage 
and salary that can create incentive to work 
 
03-312-415 สัมมนาทางการจัดการ                                             3(3-0-6) 
                          Seminar in Management                                     
      รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
      สัมมนาทางการจัดการ วิเคราะหปญหาสําคัญตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรธุรกิจ ฝก
ปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นการมีสวนรวม และกระบวนการตัดสินใจในองคกรธุรกิจ วิเคราะห 
และอภิปรายปญหาตางๆ ท่ีเกีย่วกบัวิชาชีพในองคกรธุรกิจ โดยใชพืน้ความรูทางทฤษฎีการ
บริหารธุรกิจ เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาท่ีสงผลกระทบตอการดาํเนินธุรกิจ โดยใชกรณีศึกษา
อภิปราย 
 Seminar in management, analysis of critical problems in  business  organization; 
sharing opinion; decision making procedure in business organization; analysis and discussion any 
problems in business career based on business administration theory to solve problems affected on 
business running by case study 
 
 2.3   กลุมวิชาชีพเลือก 
03-313-301 สหกิจศึกษาทางการจัดการ                      6 (0-40-0)  

 Co-operative Education for Management 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-011-301   การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
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  การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ตรงตามสายวิชาชีพ และความเช่ียวชาญตาม
ขอกําหนด และกระบวนการสหกิจศึกษา ระยะเวลา 16 สัปดาห พรอมจัดทํา และนําเสนอรายงาน
สหกิจศึกษา 
                        Working in a job position focusing on each student’s area of concentration under 
cooperative education guidelines and regulation; 16-week duration of co-operative education 
including completion of co-operative education report process 
 
03-313-302 การฝกงานทางการจัดการ 3(0-40-0) 

 Practice for Management             
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-011-301   การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         การฝกปฏิบัติงานในองคกรตาง ๆ หรือสถานประกอบการในลักษณะงาน 
ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชา โดยมีจํานวนช่ัวโมงไมนอยกวา 8 สัปดาห และนักศึกษาตองจัดทํารายงาน
สรุปผลการฝกงานเม่ือส้ินสุดการฝกงาน 
 Apprenticeship  in    organizations  or  company  relating to human resource 
management for not less than eight weeks with students’ summary report after training 
 
             -  แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 
03-313-303        การวางแผนทรัพยากรมนุษยและการสรรหาคัดเลือก                  3(3-0-6)  
                       Human Resource Planning and Recruitment Selection 

                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                          ความรู ท่ัวไปเกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษยและการสรรหาคัดเลือก  
กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย  การวิเคราะหตลาดแรงงาน  การพยากรณความตองการ
ทรัพยากรมนุษย  การวิเคราะหงาน   กระบวนการการสรรหาการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย   เทคนิค
การสรรหาคัดเลือก  เคร่ืองมือในการสรรหาคัดเลือก  การทดสอบ     การสัมภาษณงาน   การ
ปฐมนิเทศ  การทดลองงานและการบรรจุแตงต้ัง  
                          General   knowledge of  human resource planning and recruitment selection; 
human  resource  planning processes;  labour  market analysis; human resource forecasting;  job 
analysis;  recruitment and selection process; recruitment and selection techniques; instruments of  
recruitment and selection; testing; interviews; orientation;  probation and placement  
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03-313-304 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
                          Human Resource Development 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                            ความรูพื้นฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ขอบขายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ระบบและกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการพัฒนาปจเจก
บุคคล การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพ  การพัฒนาองคการ  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย แนวโนมของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
                           Basic knowledge of   human resource development; scope of   human resource 
development; system and process of human resource development with individual development; 
career development; problem and barrier in human resource development; trends in human 
resource development 
 

03-313-305 นวัตกรรมและเคร่ืองมือทางการบริหารทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 
                         Innovation and Tools in Human Resource Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                         ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับนวัตกรรมและเคร่ืองมือทางการบริหารทรัพยากรมนุษย 
สมรรถนะในการทํางาน   การบริหารทรัพยากรมนุษย  กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย กลยุทธ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย รูปแบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคลอง กับ
นวัตกรรมใหมๆ เคร่ืองมือท่ีใชในการพัฒนาระบบวิธีการทํางานดานการบริหารทรัพยากรมนุษย เพื่อ
นําไปสูวิสัยทัศนและเปาหมายขององคการที่กําหนดไว 
                          Introduction  to  innovation tools in human resource management; competency; 
human resource management; human resource management strategy; human resource 
development strategy; types of human resource management and development related to new 
innovation; tools for human resource management developing system to meet organization’s 
vision and goal 
03-313-306 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 
  Performance Management 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
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  ความรูพื้นฐานการบริหารผลการปฏิบัติงาน  ความแตกตางของการวัดและ
ประเมินผล      หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดและประเมินผล   แนวคิดการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน ความสัมพันธระหวางการประเมินผลการปฏิบัติงานกับการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน   กระบวนการในการบริหารผลการปฏิบัติงานการวิเคราะหงาน    ระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงานสมัยใหม รวมท้ังการศึกษากรณีตัวอยางจากองคการภาครัฐและธุรกิจเอกชน 
  Basic knowledge of performance management; differences between  
measurement  and evaluation; criteria and methods of verification of evaluation tools;  concepts of 
performance management; relationship between performance appraisal and performance 
management; processes of performance management; job analysis; modern system of 
performance management; case studies of government and private organizations 
 
03-313-307       การบริหารการเรียนรูในองคการ  3(3-0-6) 
                       Learning Management in Organization  
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                         ความรูพื้นฐานการบริหารการเรียนรูในองคการ  ขอบเขตการเรียนรูของพนักงานใน
องคการ    การออกแบบการเรียนรู  กจิกรรมการเสริมสรางการเรียนรู   การศึกษาการจัดทําแผนท่ี 
การเรียนรู  การจัดทําแผนการเรียนรูรายบุคคล   การเรียนรูสําหรับพนักงานเฉพาะกลุม   การบริหาร
องคความรูขององคการ  

  Basic knowledge of learning and management in organizations; scope of 
employee’s learning in organizations;  design of learning; activities to enhance learning; mapping 
of learning; individual learning plan; learning of specific group of staff; organizational knowledge 
management  
 
03-313-308 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย        3(3-0-6)        
                         Information System  for Human Resource  Management   
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนุษย       
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                        ความรูพื้นฐานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย   ประเภทของ
ระบบสารสนเทศเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย  การใช
โปรแกรมบริหารทรัพยากรมนุษย   โปรแกรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน โปรแกรมบริหาร
คาจางเงินเดือน  ประยุกตใชระบบสารสนเทศในการทํางาน  
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                       Basic knowledge of information system for human resource management; types 
of information technology systems; information system for human resource  management; using 
human resource management program; performance evaluation program; the salary administration 
program; application of information technology in workplace 
 
03-313-309 การบริหารความขัดแยง        3(3-0-6) 
                       Conflict  Management 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                     ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารความขัดแยง องคประกอบของความขัดแยง
เทคนิค และกระบวนการบริหารความขัดแยง   ทักษะในการบริหารความขัดแยง  การเสริมสราง
ความฉลาดทางอารมณ   การปลูกฝงจิตสํานึกจริยธรรมทางดานการแขงขันในการประกอบ
ธุรกิจ การพัฒนาองคการการเรียนรูจากกรณีความขัดแยงในองคการ  
                        General   knowledge of conflict management; elements of conflict; techniques 
and conflict management; skills in conflict management; enhancing emotional intelligence; 
awareness of ethics in business competition; development in learning organization  from case 
study of organizational conflicts 
 
03-313-310    การบริหารทีมงาน                                                                             3(3-0-6) 
                       Teamwork Management 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                       ความรูพื้นฐานการบริหารทีมงาน  องคประกอบของทีมงาน   การจัดต้ังทีม    
บทบาทของผูนําทีมและสมาชิก   เทคนิคการบริหารทีม  ทักษะความสามารถของทีม   วิธีการเปน 
ผูรวมทีมท่ีดี   ขอดีขอเสียของการบริหารดวยทีมงาน   การบริหารทีมงานเสมือนจริง 
                      Basic knowledge of  teamwork management; composition of teamwork;  
establishment of  team;  role  of  team leaders and members; team management technique; skills 
of team; guides to be good members of teamwork;  pros and cons of managing by teamwork; 
virtual team management 
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03-313-311   การนําเสนอและเทคนิคการเปนวิทยากร              3(3-0-6) 
                        Presentation and Trainership Skills 

                     รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                     รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                     ความรูพื้นฐานการนําเสนอและเทคนิคการเปนวิทยากร  หลักการของการนําเสนอ
ตอการงานและธุรกิจ   กระบวนการนําเสนอ  การเตรียมแผน  รูปแบบและจิตวิทยาในการนําเสนอ 
การพัฒนาบุคลิกภาพ   การใชส่ือประกอบการนําเสนอ   บทบาท จรรยาบรรณ และลักษณะวิทยากร
ท่ีดี  เทคนิควิธีการพูด และกิจกรรมประกอบการนําเสนอ   การจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอมใน 
การเรียนรู  
                 Basic knowledge of presentation and trainership skills; principles of work and 
business presentation; presentation process; preparation of planning; styles and psychology of 
presentation; personality development; media for presentation; role ,ethic and characteristics of 
good trainers; speech techniques and activities during presentation; setting learning environment 
 
03-313-312 จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย                                      3(3-0-6) 
 Ethics in Human Resource Management   
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
 ความรูพื้นฐานเก่ียวกับจริยธรรม   แนวคิดและทฤษฏีจริยธรรม   บทบาทเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอจริยธรรมใน
สังคมและองคการทางธุรกิจ การตัดสินใจทางจริยธรรม ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ การพัฒนา
จริยธรรมในองคการธุรกิจ บทบาทของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคมบทบาทขององคการ
ภาครัฐและเอกชนตอการสงเสริมจริยธรรม 
 Basic of business ethics, concepts and theories of ethics;  role concerning ethics 
and code of professional conduct in human resource  management; influential factors in ethics of 
business society and organization ; decision of ethics; issues of business ethics; development of 
ethics in business organization; role of business and social responsibilities of public and private 
organizations on ethical promotion 
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03-313-313 การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย     3(3-0-6) 
                      Safety and Health Management 
                     รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                     รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                      ความรูพื้นฐานการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย หลักการและกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   สภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน   
การจัดการความปลอดภัย   แนวทางในการสงเสริมและการจูงใจเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัย
ในการทํางาน  
                       Basic knowledge of   safety and health management; principles and laws related 
to safety and health management; good environment in workplace; safety management; ways of 
promotion and motivation related to health and safety in workplace  

 
03-313-314       การจัดการทรัพยากรมนุษยภูมิภาคอาเซียน     3(3-0-6) 
                           Human Resource Management in ASEAN 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนษุย       
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                            ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษยในภูมิภาคอาเซียน     การจัดการ
ทรัพยากรมนุษยภายใตความแตกตางทางวัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ภูมิภาคอาเซียน   การ
จัดการทรัพยากรมนุษยประเทศลาว  กัมพูชา  พมา   มาเลเชีย สิงคโปร  อินโดนีเชีย บรูไน ฟลิปปนส  
และ เวียดนาม  เปรียบเทียบการจัดการทรัพยากรมนุษยภูมิภาคอาเซียนกับภูมิภาคอ่ืนๆ 
                       General   knowledge of  human resource management in ASEAN; human  
resource management  under  different  cultures,  politics,  economics  and  societies of  ASEAN;  
human  resource management  in Laos, Cambodia; Myanmar, Malaysia, Singapore, Indonesia,  
Philippines, Brunei and Vietnam; comparison human resource management of ASEAN and other 
regions 
 
             -  แขนงวิชาวิชาการจัดการท่ัวไป 
03-314-301     การวิเคราะหแนวโนมธุรกิจและการลงทุน                                         3(3-0-6) 
                         Business Trends and Investment Analysis 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
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 ความรูพื้นฐานการวิเคราะหแนวโนมธุรกิจและการลงทุน  สภาพขององคการ 
ตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย   สภาพแวดลอมและ
บรรยากาศทางดานการลงทุน โดยแยกตามประเภทและชนิดของธุรกิจ 

Basic knowledge of  business  trends  and  investment  analysis;  condition of  
various organizations in both domestic and foreign countries influencing,  business operation in 
Thailand; investment environment and climate divided by categories and types of business 

 
03-314-302 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 
                            New Venture and Entrepreneurship 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
                          ความรูพื้นฐานการสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ  ลักษณะของการเปน
ผูประกอบการ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการประกอบการ  การจัดต้ังธุรกิจ  การวิเคราะหธุรกิจ    การเร่ิม
ดําเนินธุรกิจ การวิเคราะหและประเมินโอกาสทางธุรกิจ  การศึกษาความเปนไปได การจัดทําแผน
ธุรกิจและการพัฒนาธุรกิจ การนําเสนอแผนธุรกิจ  ปญหาและแนวโนมในการประกอบธุรกิจ               

           Basic knowledge of new venture and entrepreneurship; characteristics of 
entrepreneurship; factors affecting on entrepreneurship; business establishment; business analysis; 
business  startup; business opportunities analysis and evaluation feasibility study; business 
planning and business development; presentation of business plan; business trends and problems 

 
03-314-303   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ            3(3-0-6)        
                       Information System for management 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความรูพื้นฐานของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  การฝกใชโปรแกรมสําเร็จรูป
สําหรับการจัดการ  ซอฟแวรสําหรับการวางแผน  ซอฟแวรสําหรับการจัดการทรัพยากรกิจการ  
ซอฟแวรสําหรับประสานการทํางานในกิจการ 
                       Basic knowledge of information system for management; practices in 
management software packages; software for planning; enterprise resource management software; 
enterprise collaboration software 
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03-314-304  การจัดการธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง 3(3-0-6) 
   Small and Medium Business Management 
  รายวิชาท่ีเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
  ความรูพื้นฐานการจัดการธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง  การจัดต้ังธุรกิจ 
ขนาดยอม และขนาดกลาง    การจัดการวางแผนการ การจัดการผลิต  การจัดการการตลาด การ
จัดการบัญชีการเงิน การจัดการทรัพยากรมนุษย กฎหมายเก่ียวธุรกิจขนาดยอม และขนาดกลาง    
การจัดการธุรกิจขนาดกลาง   การฝกจัดทําแผนธุรกิจ                     
  Basic knowledge of small and medium business management; small and medium  
business settlement; planning  management; production management; marketing management; 
financial accounting management; human resource management; law concerning small and 
medium business; medium business management; practice of business plan 
 
03-314-305  การจัดการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในองคการ       3(3-0-6) 
                       Organizational Change and Innovation Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
       ความรูพื้นฐานการจัดการการ เป ล่ียนแปลงและนวัตกรรมในองคการ 
การเปล่ียนแปลงในองคการ  กระบวนการการเปล่ียนแปลง  การตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง
ภายในและภายนอก   การจัดการการตอตานการเปล่ียนแปลง  การพัฒนาองคการ  การเปน
ผูประกอบการ  การพัฒนาความคิดสรางสรรค แนวคิดและการพัฒนานวัตกรรมในองคการ 
  Basic knowledge of organizational change and innovation management; 
organization change;  process of change;  internal  and external change response; change 
resistance management; organizational development; entrepreneurship; creativity development; 
concepts and development of organizational innovation 
 
03-314-306     จิตวิทยาองคการ                                       3(3-0-6)  
                             Organizational Psychology 

                             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                           ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับจิตวิทยาองคการ   ความหมายและขอบเขตของจิตวิทยา
องคการ   ความแตกตางระหวางบุคคลกับการทํางานในองคการ  พฤติกรรมของบุคคลในองคการ 
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การสรางมนุษยสัมพันธในการทํางาน ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน  ความพึงพอใจและขวัญ
กําลังใจในการทํางาน  การออกแบบงานและสภาพแวดลอมในการทํางาน สุขภาพจิตในองคการ 
ความเหนื่อยลา การสรรหาคัดเลือก และการพัฒนาบุคคลากร 
                          Introduction to organizational psychology; definition and scope of organizational  
psychology; individual differences  working in organizations; behavior of individual in 
organization; human relations at work; attitude and motivation at work; satisfaction and morale at 
work; work design and physical working condition; mental health in organization; fatigue; 
recruitment and personnel development 
 
03-314-307 เทคนิคการจัดการสมัยใหม                         3(3-0-6) 

                               Modern Management Techniques  

                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                          ความรูพื้นฐานเทคนิคการจัดการสมัยใหม  ทฤษฎีการจัดองคการ  แนวทางการ
จัดการสมัยใหม บทบาทผูบริหารหรือผูนําในยุคโลกาภิวัตน  จริยธรรมในการบริหารธุรกิจ  การบริหาร
องคการตามหลักธรรมาภิบาล  เทคนิคการจูงใจ     การทํางานรวมกันเปนทีม  การจัดการ 
การเปล่ียนแปลง การพัฒนาองคการ เคร่ืองมือและเทคนิคการจัดการท่ีใชในองคการสมัยใหม 
                          Basic knowledge of modern management techniques; organizational management 
theories; modern management approach; executive or leaders  role in  globalization;  business  
administration ethics;  good governance organization administration;  motivation techniques; team 
working; change management;  organizational development;  management tools and techniques in 
modern organization 
 
03-314-308  การสื่อสารภายในองคการ                                 3(3-0-6)       
                              Organizational Communication  
                            รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                            ความรูพื้นฐานการส่ือสารภายในองคการ  องคการกับการส่ือสาร มนุษยกับ 
การส่ือสาร ลักษณะและรูปแบบของการส่ือสาร  พฤติกรรมการส่ือสาร  เครือขายการส่ือสาร  
กิจกรรมการส่ือสารในองคการ  กลยุทธการส่ือสารในองคการ 

                          Basic knowledge of communication in organization; organization and 
communication; human and communication; characteristics and form of communication; 
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communication behaviors; communication network; organizational communication activities; 
organizational communication strategy 
 
03-314-309 จริยธรรมทางธุรกิจ                                                                      3(3-0-6) 
 Business Ethics 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรม  แนวคิดและทฤษฏีจริยธรรม บทบาทเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอจริยธรรมในสังคมและองคการทางธุรกิจ 
การตัดสินใจทางจริยธรรม ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ การพัฒนาจริยธรรมในองคการธุรกิจ บทบาท
ของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม บทบาทขององคการภาครัฐและเอกชนตอการสงเสริม
จริยธรรม 
 Basic knowledge of ethics, concepts and theories of ethics; roles concerning 
ethics and code of professional conduct; factors influencing ethics in society and business 
organization ; decision of ethics; business ethics problem; development of ethics in business 
organization; role of  business and social responsibilities; role of public and private organizations 
to promote ethics   
 
03-314-310 กฎหมายอุตสาหกรรมและแรงงาน    3(3-0-6) 
      Industrial and Labour Law 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
     ความรูพื้นฐานกฎหมายอุตสาหกรรมและแรงงาน   การจางแรงงาน การจางทําของ 
กฎหมายคุมครองแรงงาน  กฎหมายแรงงานสัมพันธ  กฎหมายการทํางานของคนตางดาว  กฎหมาย
ประกันสังคม  การดําเนินคดีเกี่ยวกับแรงงาน  พระราชบัญญัติโรงงาน  กฎหมายทรัพยสิน 
ทางปญญา  
                      Basic knowledge of  industrial and labour law;  employment; labour protection 
law;  labour relations law; foreign worker law; social security law; labour case deliberation 
factory act; intellectual property law 
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03-314-311        การจัดการธุรกิจอาเซียน                              3(3-0-6) 
                           ASEAN Business Management 

                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                       ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจภูมิภาคอาเซียน การจัดการธุรกิจดานวัตถุดิบ 
การตลาด การเงินภูมิภาคอาเซียน การจัดการทรัพยากรมนุษยภูมิภาคอาเซียน   กลยุทธการจัดการ
ธุรกิจอาเซียน   จัดการธุรกิจประเทศลาว กัมพูชา  พมา  มาเลเชีย สิงคโปร  อินโดนีเชีย บรูไน 
ฟลิปปนส  และเวียดนาม  เปรียบเทียบการจัดการธุรกิจภูมิภาคอาเซียนกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
                             General   knowledge of  ASEAN  business management; raw material  business 
management, marketing, finance in ASEAN; human resource management  in ASEAN; ASEAN 
strategic business management; business management in Laos, Cambodia;   Myanmar, Malaysia, 
Singapore, Indonesian, Brunei, Philippines; and Vietnam; comparison of business management 
between ASEAN and other regions with other regional  
 
             -  แขนงวิชาวิชาการจัดการการประกอบการ 

03-315-301      หลักการประกอบการธุรกิจ                          3(3- 0-6) 

                          Principles of Business Operation 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                          การจัดต้ังและกระบวนการประกอบธุรกิจ  คุณลักษณะของผูประกอบการ ประเภท
ของผูประกอบการ  บทบาทของผูประกอบการตอเศรษฐกิจและสังคม  การจัดการการผลิต การ
จัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการดานการเงิน  การจัดการดานการตลาด   การวิเคราะหปญหาและ
โอกาสของผูประกอบการ การแสวงหาโอกาสใหมของธุรกิจ แผนธุรกิจ แนวคิดในการเลือกธุรกิจ
และรูปแบบของการลงทุน การจัดการธุรกิจท่ีเร่ิมดําเนินการเพื่อกําไรและการเติบโต 
                       Establishment and process of business operation; characteristics of entrepreneur; 
types of entrepreneur; roles of entrepreneur in economy and society; production management;  
human resource management, financial management; marketing management; entrepreneur’s 
problems and opportunities analysis; seeking of new business opportunities; business plan; 
concepts of business selection and forms of investment; management of young enterprise for 
profit and growth 
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03-315-302 การเขียนแผนธุรกิจ          3(3-0-6) 

                              Business Plan Writing  
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :-                  
                            ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเขียนแผนธุรกิจ    กระบวนการเขียนแผนธุรกิจสําหรับ
การจัดต้ังธุรกิจใหม  เคร่ืองมือในการเขียนแผนธุรกิจ   ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับแผนธุรกิจ  แนวคิดใน
การดําเนินธุรกิจอยางเปนระบบและมีเอกภาพ  หลักการการเขียนแผนธุรกิจ   วิธีการนําเสนอแผน
ธุรกิจตอธนาคาร สถาบันการเงิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขอสนับสนุนทางดานเงินทุนหรือเชิญชวน
ผูอ่ืนใหมารวมทุน  
                       Introduction to business plan writing; business plan writing process for new 
business establishment; business plan writing tools; factors concerning business plan; concepts of 
systematic and united business management; principles of business plan writing; business plan 
presentation process to bank and financial institution for financial support and other joint ventures 
 
03-315-303       การจัดการธุรกิจสากลสําหรับผูประกอบการ               3(3 - 0 - 6) 
                        Global Business Management for Entrepreneurs 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                          ความรูพื้นฐานการจัดการธุรกิจสากลสําหรับผูประกอบการ    กระบวนการและ
แนวทางปฏิบัติในการทําธุรกิจกับผูรวมทุนในตางประเทศ  ลักษณะและรูปแบบธุรกิจรวมทุน   
การแสวงหาและการประเมินผูดําเนินกิจการรวมลงทุน  กลยุทธการดําเนินธุรกิจรวมลงทุน    
ภาษีพิธีศุลกากร  มาตรการทางการคาระหวางประเทศ    กฎ ระเบียบปฏิบัติของธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
                          Basic knowledge of  global business management for entrepreneurs;  processes 
and practices for foreign business  partners;  characteristics and forms of capital  joint venture;  
seeking and evaluating joint venture;  joint venture management strategies; custom clearance tax; 
international trade measures, rules and regulations of international business 
 
03-315-304 การจัดการองคการสําหรับเจาของธุรกิจ        3(3-0-6)          
                          Organization Management for Business Owners 
                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                           รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
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                  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการจัดการองคการสําหรับเจาของธุรกิจ    ประเภท รูปแบบ
องคการ  การจัดองคการสําหรับผูประกอบการ    การเลือกรูปแบบองคการ  สภาพแวดลอมท้ัง
ภายใน  สภาพแวดลอมภายนอก   การกําหนดกลยุทธองคการ   วัฒนธรรมขององคการ และ 
การสรางวัฒนธรรมองคการ   การจัดการขอมูลขาวสารเพื่อใชในการดําเนินการจัดการองคการ 
                        Introduction to organization management for business owners; types of 
organizational; organization for entrepreneurs; organizational type selection; internal and external 
environment; organizational strategies determination; organizational culture; organizational 
culture building; information management for organizational operation 
 
03-315-305      กลยุทธการสรางธุรกิจใหมและเครือขายธุรกิจ                  3(3-0-6) 
                         New Venture Strategies and Business Network 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกลยุทธการสรางธุรกิจใหมและเครือขายธุรกิจ  กลยุทธ
รูปแบบตางๆ ในการสรางธุรกิจใหม   ปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการกําหนดกลยุทธในการสรางธุรกิจ
ใหม   ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการต้ังธุรกิจใหม  การประเมินโอกาสของตลาด   ขอบเขตของ 
การสรางธุรกิจใหม  เง่ือนไขของตลาด  การวางแผนเชิงกลยุทธ  การสรางเครือขายธุรกิจในรูปแบบ 
ตาง ๆ ไดแก  แฟรนไชส  รานสะดวกซ้ือ ระบบธุรกิจขายตรงในรูปแบบตาง ๆ   ปจจัยท่ีมีอิทธิผล
แนวโนมในอนาคตตอการประกอบธุรกิจประเภทเครือขาย 

                           Introduction to new venture strategies and business network; different types of 
strategies to set up a new business; factors affecting  to process of creating  strategies to set up a 
new business; suitable period for new business establishment; assessment of market opportunities; 
scope of  new business; market conditions; strategic planning;  creation of business networks in 
various forms such as franchise, stores, direct sales business in different ways;  factors influencing 
future trends for business networks 
 
03-315-306 การวิเคราะหและการพยากรณธุรกิจ                        3(3-0-6) 
                         Business Analysis and Forecasting 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับของการวิเคราะหและการพยากรณธุรกิจ    ความสําคัญของ
การวิเคราะหและพยากรณเชิงปริมาณตอการดําเนินธุรกิจ  วิธีการพยากรณเพื่อการตัดสินใจทาง
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ธุรกิจโดยศึกษาโมเดลตางๆ  ขอมูลอนุกรมเวลาของยอดขาย กําไร ราคาหุน  ดัชนีทางเศรษฐกิจ   
เพื่อใชทํานายแนวโนมของธุรกิจในอนาคต   เปรียบเทียบโมเดลตาง ๆ ท่ีนํามาประยุกตใชเพื่อหา
โมเดลที่ดีท่ีสุด   การใชซอฟแวรสําเร็จรูปเพื่อประยุกตใชกับการพยากรณทางธุรกิจ  ศึกษาตัวอยาง
จากกรณีศึกษาของบริษัทท่ีใชการพยากรณในการดําเนินธุรกิจจริง 

                    Introduction to business analysis and forecasting; importance of analysis and 
quantitative forecasting business; forecasting methods for business decision making by study of 
various models, time series data of sales; profits, stock price; economic index to predict future 
business trends; comparison of different models in application; application of software package to 
forecast business; study of case studies of companies that use forecasting 
 
03-315-307  วิสาหกิจรวมทุน                                      3(3-0-6) 

                      Private Equity and Venture Capitals 

                             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-312-205 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ    
                      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวิสาหกิจรวมทุน    ลักษณะและรูปแบบของกองทุนรวม
เพื่อรวมลงทุนประเภทวิสาหกิจ   แหลงเงินทุน    การวิเคราะหโอกาสและการลงทุน วิธีการจัดการ
ธุรกิจรวมทุนตามสัดสวนของการลงทุน  การจัดสรรผลประโยชนจากการทําธุรกิจรวมกัน  
กฎเกณฑในการแบงสวนของกิจการเม่ือตองการเลิกกิจการหรือขายทอดตลาด   กรณีศึกษาของ
กิจการรูปแบบตาง ๆ 

                          Introduction to private equity and venture capitals; characteristics and patterns of 
mutual funds for enterprise; investment source of funds; analysis of opportunities and investment; 
venture capital management in proportion of investment; allocation of business profits; rules of 
division of company liquidation or auction; case studies of various forms of business 
 
03-315-308 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงสําหรับผูประกอบการ    3(3-0-6) 
                          Innovation and Change Management for Entrepreneurs 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                          ความรูพื้นฐานการจัดการนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลงสําหรับผูประกอบการ   
สภาพแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ท่ีมีผลกระทบตอการ
ผลิตสินคาและบริการ  กระบวนการดําเนินงาน   การสรางนวัตกรรมใหม ๆ สําหรับธุรกิจ
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ผูประกอบการ     กลยุทธในการสรางความไดเปรียบทางการแขงขันใหกับธุรกิจผูประกอบการ  
บทบาทในการเปนผูนําการเปล่ียนแปลงในธุรกิจผูประกอบการ 
                            Basic knowledge of  innovation  and  change  management   for  entrepreneurs;  
economic;  political, social, cultural and technological environment  affecting on production of 
goods and services; implementation process;  innovation creativity for business  entrepreneurs; 
building competitive advantage strategy for business entrepreneurs; roles of  leadership in 
business entrepreneur changing  
 
03-315-309      กฎหมายสําหรับผูประกอบการ              3(3-0-6) 
                           Law for Entrepreneur                  
      รายวิชาท่ีเรียนมากอน : - 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
  ความรูพื้นฐานกฎหมายสําหรับผูประกอบการ   หลักกฎหมายสําคัญท่ีเจาของธุรกิจ
จะตองทราบเพื่อประโยชนในการวางแผนเลือกประเภทองคการธุรกิจใหเหมาะสมกับการ
ดําเนินงาน   การดําเนินธุรกิจโดยอาศัยนิติกรรมสัญญา   ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   หลัก
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับต๋ัวเงิน  การบริหารสัญญาธุรกิจ  กฎหมายเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา และ
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดตั้งธุรกิจในรูปแบบตาง ๆ 
  Basic knowledge of entrepreneur; important principles of law for business owner 
to choose business organization type in accordance with management; business operation under 
legal act;  civil and commercial code; principles of law related to bill of exchange; business 
contract management; intellectual property law; other laws concerning business establishment 
 
03-315-310     การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
                        Risk Management 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน:  
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                        ความรูพื้นฐานการจัดการความเส่ียง  วิเคราะหลักษณะ และรูปแบบความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนในองคการ  การวิเคราะหสภาพแวดลอม  การวางแผน และการวิเคราะหความเส่ียงเพื่อ
กําหนดนโยบาย  วิธีการและการดําเนินงานเพ่ือการจัดการความเส่ียง  การปองกัน และควบคุม 
ความเส่ียง   การฝกอบรมบุคคลในองคการเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิด
ได 
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                       Basic knowledge of  risk management; analysis of characteristics and patterns of 
possible risk organization; environment  analysis planning and risk analysis to determine policy; 
procedures and operations for risk management; prevention and risk control; training personnel in  
organization to prepare for possible risk management 
 
03-315-311      การเปนผูประกอบการธุรกิจในอาเซียน 3(3-0-6) 
                        Entrepreneurs in ASEAN   
                                รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-315-301    หลักการประกอบการธุรกิจ 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                        ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการประกอบธุรกิจภูมิภาคอาเซียน  คุณลักษณะของ
ผูประกอบการธุรกิจในอาเซียน  บทบาทของผูประกอบการอาเซียนตอเศรษฐกิจ และสังคม  
สภาพแวดลอมการประกอบธุรกิจการในอาเซียน  การจัดการการผลิตในอาเซียน การจัดการ
ทรัพยากรมนุษยอาเซียน  การจัดการดานการเงินอาเซียน  การจัดการดานการตลาดอาเซียน   
การเปนผูประกอบการธุรกิจประเทศไทย  ลาว กัมพูชา พมา  มาเลเชีย สิงคโปร อินโดนีเชีย บรูไน 
ฟลิปปนส  และเวียดนาม  วิเคราะหปญหา และโอกาสของผูประกอบการในภูมิภาคอาเซียน   
แนวคิดในการเลือกธุรกิจและรูปแบบของการลงทุนในอาเซียน                 
   Basic knowledge of  entrepreneurs  in  ASEAN; characteristics of entrepreneurs 
in ASEAN;  role of  ASEAN entrepreneurs in economy and society; business environment in 
ASEAN: production management in ASEAN; ASEAN human resource management; financial 
management in ASEAN; marketing management in ASEAN; entrepreneurship  in  Thailand, Laos 
Cambodia, Myanmar, Malaysia, Singapore, Indonesia, Brunei, Philippines, and Vietnam;  
analysis of problems and opportunities for entrepreneurs in  ASEAN; concept of business 
selection and forms of investment in ASEAN 
 
03-315-312 จริยธรรมสําหรับผูประกอบการ 3(3-0-6) 
 Ethics for Entrepreneur 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรม  แนวคิดและทฤษฏีจริยธรรม บทบาทเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอจริยธรรมในสังคมและองคการทางธุรกิจ 
การตัดสินใจทางจริยธรรม ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ การพัฒนาจริยธรรมในองคการธุรกิจ บทบาท
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ของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม  บทบาทขององคการภาครัฐและเอกชนตอการสงเสริม
จริยธรรม 
 Basic knowledge of ethics, concepts and theories of ethics;  role concerning  
ethics and code of professional conduct; factors influencing ethics in society and business 
organization; decision of ethics; business ethics problem; development of morality in business 
organization; role of  business and social responsibility; role of public and private organization to 
promote ethics   
 
             -  แขนงวิชาวิชาการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 
03-316-301        การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน               3(3-0-6) 
                           Logistics and Supply Chain Management  
                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน :- 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
       ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   กระบวนการ
จัดการ      โลจิสติกส   การขนสง   การจัดการสินคาคงคลัง การดําเนินการรับคําส่ังซ้ือและการ
บริการลูกคา โครงสรางและกระบวนการของหวงโซอุปทาน    การกระจายตลาดในหวงโซอุปทาน    
กลยุทธการจัดซ้ือจัดหาและการผลิต  การบูรณาการเครือขายและการดําเนินงาน  การวางแผน
ทรัพยากรกิจการ  กลยุทธในการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน  การจัดการโลจิสติกสและ
หวงโซอุปทานระหวางประเทศ 
         General   knowledge of  logistics  and  supply chain management; logistics 
process; transportation;   inventory   management;   order  processing  and  customer services; 
structure and process of supply chain;  marketing distribution in supply  chain;  procurement  and  
manufacturing strategies; network and operational integration; enterprise  resource planning; 
strategies in logistics and supply chain management;  international logistics and supply chain 
management 
 
03-316-302      การวางแผนและควบคุมดานโลจิสติกส        3(3-0-6) 
  Logistics Planning and Control 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-316-301    การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
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                        ความรูพื้นฐานการวางแผนและควบคุมดานโลจิสติกส  การปฏิบัติการวางแผน 
โลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   กรอบการวางแผนกระบวนการโลจิสติกส  การวางแผนเครือขาย
องคการ และการจัดการ การพัสดุ และการผลิต   ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวของ แนวโนมในอนาคต 
                          Basic knowledge of logistics planning and control; planning operations, logistics 
and supply chain; planning framework of logistics process; network planning; organization and 
management; procurement and production; related information; future trends 
 
03-316-303     การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา 3(3-0-6) 

                        Inventory and Warehouse Management 

                             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                             ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการจัดการสินคาคงคลัง  นโยบายและวัตถุประสงคของ
การจัดการสินคาคงคลัง  ตนทุนของสินคาคงคลัง   ประเภทของสินคาคงคลัง  ระบบการควบคุม
สินคาคงคลัง การกําหนดปริมาณของสินคาคงคลัง    การพยากรณความตองการ   การวางแผนความ
ตองการวัสดุ    กลยุทธในการควบคุมสินคาคงคลัง    กิจกรรมหลักของคลังสินคา  การออกแบบ
คลังสินคา   วัตถุประสงคและพันธกิจของการจัดการคลังสินคา  กลยุทธการเลือกทําเลท่ีต้ังของ
คลังสินคา  ประเภทของคลังสินคา  ประโยชนของคลังสินคา  

                          Introduction to inventory and warehouse management: policies and purposes of 
inventory management; cost of inventory; types of inventory; inventory control system; 
determining  amount of inventory; demand forecasting; material requirements planning; inventory 
control strategies; main activities of  warehouse; warehouse design; purpose and mission of  
warehouse management; strategies of warehouse selection; types of warehouse; benefits of 
warehouse 
 
03-316-304    การจัดซ้ือและการจัดการวัสดุ   3(3-0-6) 
                       Purchasing and Materials Management 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                       ความรูพื้นฐานการจัดซ้ือ และการจัดการวัสดุ   ความสําคัญของการจัดซ้ือ และการ
จัดการวัสดุ  การวางแผน และการจัดการวัสดุในหวงโซอุปทาน   กระบวนการจัดซ้ือจัดหา  การ
คัดเลือกซัพพลายเออร และความสัมพันธกับซัพพลายเออร   การกําหนดราคา  การบริการขนสงใน
การจัดซ้ือ การจัดซ้ือระหวางประเทศ   กลยุทธในการจัดซ้ือ และการจัดการวัสดุ 
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                    Basic knowledge of  purchasing  and  materials  management; importance  of 
purchasing   and   materials  management; materials management  in  supply chain; procurement 
procedures; supplier selection and supplier relationship; price determination; purchasing transport 
service; international purchasing; strategies of purchasing and materials management 
 
03-316-305     กลยุทธโลจิสติกสและหวงโซอุปทานทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
                        Logistics and Business Supply Chain Strategies 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-316-301 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                        ความรูพื้นฐานกลยุทธโลจิสติกสและหวงโซอุปทานทางธุรกิจ  กระบวนการจัดสง
ทางธุรกิจ การจัดการกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับการจัดสง  การขนสง   สินคาคงเหลือ  คลังสินคา  
การเคล่ือนยาย การรับคําส่ังซ้ือ  การไหลของขอมูล   การบริการลูกคา   การดําเนินการเพ่ือให 
การเคลื่อนยายสินคาไดรับประสิทธิผลสูงสุด เม่ือเทียบกับตนทุนท้ังหมด  การปฏิบัติจัดสงทาง
ธุรกิจในสภาวะแวดลอมตาง ๆ 
                 Basic knowledge of  logistics  and business supply  chain  strategies;  business 
logistics process, management of logistics activities; transportation;  inventory;  warehousing, 
handling;  order processing;  information flow;  customer services;  handling for the most 
effective logistics compared to total cost; practices of business logistics in various environment 
 
03-316-306    โลจิสติกสระหวางประเทศ                                                         3(3-0-6) 
                       International Logistics  
                              รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-316-301   การจัดการโลจสิติกสและหวงโซอุปทาน   
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                              ความรูพื้นฐานโลจิสติกสระหวางประเทศ   ความสําคัญของโลจิสติกสท่ีมีตอธุรกิจ
ระหวางประเทศและหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  กลยุทธในการจัดการระบบโลจิสติกสระหวางประเทศ    
ระบบการคาอิเลคทรอนิกส    กฎหมายโลจิสติกสระหวางประเทศ    ขอมูลสารสนเทศ   เทคโนโลยี
ท่ีเกี่ยวของในการจัดการระบบโลจิสติกสระหวางประเทศ   กรณีศึกษา 

                         Basic knowledge of international logistics; importance of logistics to 
international business and  related  functions;  international logistics system management 
strategies; electronic trading system; international logistics laws;  information and technology 
related to international logistics system management;  case studies 
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03-316-307   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน             3(3-0-6) 
                       Information System for Logistics and Supply Chain Management 

                             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 

                       ความรูพื้นฐานระบบสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส    การจัดการระบบสารสนเทศ 
ฐานขอมูล และการนําไปใชในการวางแผนและการดําเนินงานโลจิสติกส     การประยุกตใช
โปรแกรมสําหรับการพยากรณ    การจัดการตารางการผลิต    การบริหารสินคาคงคลัง   การคิด
ตนทุนและคาบริการขนสง การบริหารการจัดเก็บสินคาและเคล่ือนยายสินคา    การจัดตารางเวลา
การปฏิบัติงาน  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ  
ระบบโลจิสติกสภาคอุตสาหกรรม 
                         Basic knowledge of  information   system   for   logistics;  database  information  
system management and implementation for  planning and logistics operations;  application of 
software for forecasting; production schedules management;  inventory management;  costing and 
transport charge; products storage and transport management; schedule performance; application 
of information technology used to develop and enhance performance of industrial logistics system 
logistics industry  
 
03-316-308      ความปลอดภยัและสภาพแวดลอมในการขนสง              3(3-0-6) 

                         Transport Safety and Environment 

                                 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                             ความรู เ บ้ืองตนเกี่ ยวกับความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการขนสง   
บทบัญญัติและขอบังคับทางความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการดานการขนสง   
การกําหนดมาตรการปองกันและแกไข   การวิเคราะหปญหาและการประเมิน   การควบคุมการผลิต                   
การจัดเก็บ  การลําเลียงและการขนสงสินคาอันตราย   เทคโนโลยีสมัยใหมในการจัดการดาน
ส่ิงแวดลอม 

                         Introduction to transport safety and environment; provisions and regulations 
related to transport safety and environment; settlement of preventive and soluble measures; 
problem analysis and evaluation; production control; storage; conveyance and transport of 
dangerous goods; new technology for environmental management 
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03-316-309     การจัดการการบริการโลจิสติกส                                               3(3-0-6) 

                       Logistics Service Management 

                               รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-316-301   การจัดการโลจสิติกสและหวงโซอุปทาน                          
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 

                       ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการจัดการการบริการโลจิสติกส   บทบาทของการบริการ 
ในโลจิสติกส การดําเนินงานและกลยุทธของการบริการ ประเภทของการบริการท่ีเกี่ยวกับโลจิ
สติกส การพยากรณความตองการสําหรับการบริการ การจัดการบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
การใหความสะดวกแกลูกคา การจัดการดานบริการลูกคา คุณภาพการบริการ การออกแบบการ
บริการทางโลจิสติกส 
                        Introduction to logistics service management; role of logistics services; 
operations and service strategy; types of service related to logistics;  forecasting demand for 
services; facility service management;  customer accommodation; customer service management;  
service quality;  logistics service design 
 
03-316-310     กฎหมายโลจิสติกส                     3(3-0-6) 
                         Logistics Law 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                          ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายโลจิสติกส    กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการ 
โลจิสติกส  กฎหมายการจัดซ้ือจัดจางสําหรับสินคาและบริการ  กฎหมายการซ้ือขายสินคาระหวาง
ประเทศ  กฎหมายการชําระราคาในทางการคาระหวางประเทศ  กฎหมายการขนสงสินคาระหวาง
ประเทศ  กฎหมายการขนสงสินคาตอเนื่องหลายรูปแบบ  กฎหมายการนําเขาสินคาและการสงออก
สินคา  กฎหมายการจัดเก็บในคลังสินคาและเทอรมินัล  
                           Introduction to logistics law; laws concerning logistics management; good and 
service  procurement  law; international trading law; international trade settlement law; 
international goods transport law; multimodal transport law, import export law; warehouse and 
terminal storage law  
 
03-316-311     ธุรกิจระหวางประเทศ                                                                      3(3-0-6) 
                        International Business  
                      รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน :- 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
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                         ความรูพื้นฐานการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ     การขยายตัวและวิวัฒนาการของ
วิสาหกิจขามชาติ  บทบาทและความสําคัญของการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ   ปจจัยดาน
เศรษฐศาสตรการเมือง กฎหมาย ภาษี และวัฒนธรรมตางๆ  การดําเนินงานและการบริหารงานของ
ธุรกิจขามชาติและประเด็นเกี่ยวกับโลกาภิวัฒน    บทบาท หนาท่ีและความสําคัญขององคการคา
ระหวางประเทศ   การวางแผนกลยุทธ   การดําเนินการทางการตลาดระหวางประเทศ   การจัดการ
ทางการตลาด   การแสวงหาโอกาสในการแขงขัน  การตัดสินใจในการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ
ของผูประกอบการธุรกิจ 
                           Basic knowledge of  international  business ; expansion and evolution of oversea 
enterprise; role and importance of international business management; factors of political 
economics, law, tax and culture; operation and management of oversea enterprise and 
globalization issues; role, duty and importance of international trade organization, strategic 
planning; international marketing operation; marketing management; competitive opportunity 
seeking; decision making on international transaction management of business entrepreneur  
 
03-316-312 จริยธรรมทางการจัดการโลจิสติกส                                                      3(3-0-6) 
               Ethics in Logistics Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรม  แนวคิดและทฤษฏีจริยธรรม บทบาทเกี่ยวกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการจัดการโลจิสติกส  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอจริยธรรมใน
สังคมและองคการทางธุรกิจ การตัดสินใจทางจริยธรรม ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ การพัฒนา
จริยธรรมในองคการธุรกิจ บทบาทของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม บทบาทขององคการ
ภาครัฐ และเอกชนตอการสงเสริมจริยธรรม 
 Basic knowledge of ethic, concepts and theories of ethics; role of ethics and code 
of professional conduct in logistics management; factors influencing ethics in society and business 
organization; decision of ethics; business ethics problem; development of morality in business 
organization; role of  business and social responsibilities; role of public and private organization, 
to promote ethics  
03-316-313 การจัดการโลจิสติกสภูมิภาคอาเซียน                                             3(3-0-6)      
                         Logistics Management in ASEAN 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-316-301   การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   
    รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
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                         ความรูพื้นฐานการจัดการโลจิสติกสภูมิภาคอาเซียน  กลยุทธในการจัดการ
ระบบโลจิสติกสอาเซียน   การจัดการระบบโลจิสติกสประเทศไทย ลาว  กัมพูชา    พมา  มาเลเชีย 
สิงคโปร  อินโดนีเชีย บรูไน ฟลิปปนส  และเวียดนาม  วิเคราะหปญหาระบบโลจิสติกสในภูมิภาค
อาเซียน ระบบการคาอิเลคทรอนิกส    ขอมูลสารสนเทศตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของในการ
จัดการระบบโลจิสติกสอาเซียน และกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

                     Basic knowledge of logistics management in ASEAN;  strategies in management 
of logistics system in ASEAN; logistics system management in Thailand, Laos, Cambodia, 
Myanmar, Malaysia, Singapore, Brunei, Indonesia, Brunei,  Philippines and  Vietnam;  analysis of 
logistics system problems in ASEAN;  electronic trading system; logistics system management in 
ASEAN; information and technology related to logistics system in ASEAN and related case 
studies 
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 3.2    ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตาํแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
  3.2.1   อาจารยประจําหลักสูตร 
ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห  
แตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

1 นางจิรพร  มหาอินทร 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. บธ.ม. 
 

บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
 

ธุรกิจศึกษา 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2544 
สถาบันเทคโนโลยี    
ราชมงคล,2540 

9 9 9 9 

2 นางฐิตินันท  พงษคะเชนทร 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. บธ.ม. 
 

น.บ. 
 
 

ศศ.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
นิติศาสตร 
 
 
การจัดการ
ทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
   รามคําแหง,2545 
มหาวิทยาลัย
สุโขทัย 
ธรรมาธิราช,2553 
วิทยาลัยครู 
จอมบึง,2531 

9 9 9 9 

3 นางอนงค  ไตวัลย 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย บธ.ม. 
 

ศศ.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
การจัดการ
ทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
นเรศวร,2545 
วิทยาลัยครู 
เชียงใหม,2535 

9 9 9 9 

4 นายศุภศิษฏ  เรงมีศรีสุข 
  x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

การบริหาร
องคการ 
อุตสาหกรรม
บริการ 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม,2547 
มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม,2544 

9 9 9 9 

5 นางศรีนาย  คุเณนทราศัย 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย  บธ.ม. 
 

บธ.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
ธุรกิจศึกษา 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2545 
สถาบันเทคโนโลยี    
ราชมงคล,2534 

9 9 9 9 
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  3.2.2   อาจารยประจํา 
ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล 

 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
1 นางพีรญา  เชตุพงษ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
ผศ. กศ.ม. 

 
 

บธ.บ. 

ธุรกิจศึกษา 
 
 
การจัดการ 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 
2543 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมา           
ธิราช,2532    
 

9 9 9 9 

2 นายตุลา  มหาพสุธานนท 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. วท.ม. 
 
ร.บ. 

จิตวิทยา
อุตสาหกรรม 
บริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร,2542 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร,2526 

9 9 9 9 

3 นางระจิตรา  ศุภดิลกลักษณ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. วท.ม. 
 

 
 
บธ.บ. 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษยและ  
องคการ 
บริหารงาน
บุคคล 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร 
ศาสตร, 2548 
 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 
2521 

9 9 9 9 

4 นายชูชัย  พิทักษเมอืงแมน 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. ค.อ.ม. 
 
 

 
ศษ.บ. 

ธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
 
 
บริหารธุรกิจ 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา            
พระนครเหนือ,   
2544 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม,2530 

9 9 9 9 

5 นางทัศนีย  โพธิสรณ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. กศ.ม. 
 
 

บธ.บ. 

ธุรกิจศึกษา 
 
 
การเลขานุการ 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 
2543 
วิทยาลัยเกริก,2524 

9 9 9 9 

6 นางพัชรินทร  พรภูอภิสิทธิ์ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. บธ.ม. 
 
 

ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
 
 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 
2535 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม,2524 

9 9 9 9 

7 น.ส.บุญเรียม  ทะไกรราช 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย  กศ.ม. 
 
 

ค.บ. 
 

ธุรกิจศึกษา 
 
 
ธุรกิจศึกษา 
 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 
2542 
วิทยาลัยครู 
มหาสารคาม,2534 
 

9 9 9 9 
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ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
8 น.ส. พรประภา  แสงสิน

เจริญชัย  
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. น.ม. 
 

กศ.ม. 
 
 

ค.บ. 
 

น.บ. 

กฎหมายธุรกิจ 
 
อุดมศึกษา 
 
 
ภาษาอังกฤษ 
 
นิติศาสตร 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2546 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 
2542 
วิทยาลัยครู 
สวนดุสิต,2527 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2527 

9 9 9 9 

9 นายมนัส  บุญวงศ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย วท.ม. 
 
วท.บ. 

 

จิตวิทยา
อุตสาหกรรม 
จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร,2537 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2531 

9 9 9 9 

10 นางมาเรียม นะมิ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. ปร.ด. 
 
บธ.ม. 
 
คอม. 

 
 
 

บธ.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
บริหารธุรกิจ 
 
บริหารอาชีว 
และเทคนิค
ศึกษา 
 
การบริหาร
สํานักงาน 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2553 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2545 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 
2539 
วิทยาลัยเทคโนโลยี 
อาชีวศึกษา,2520 

9 9 9 9 

11 วาท่ี ร.ต. สมนึก   แกววิไล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. บธ.ม. 
 
 

ร.บ. 
 
 
กศ.บ. 
 

การจัดการและ
การบริ- 
หารองคการ 
บริหารรัฐกิจ 
 
 
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต, 2533 
 
มหาวิทยาลัย
สุโขทัย 
ธรรมาธิราช,2544 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 
2522 

9 9 9 9 

12 น.ส. นวรัตน  ชวนะโชติ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย น.ม. 
 

น.บ. 
 

นิติศาสตร 
 
นิติศาสตร 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2548 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2534 
 
 
 

9 9 9 9 
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ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
13 นางเนตรนภา  ปนเงิน 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
อาจารย บธ.ม. 

 
บธ.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
ธุรกิจศึกษา 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2545 
สถาบันเทคโนโลยี    
ราชมงคล,2530 

9 9 9 9 

14 นางพนิตนาถ  เย็นทรัพย 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ค.ม. 
 

น.บ. 
 

พื้นฐาน
การศึกษา 
นิติศาสตร 
 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,2532    
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, 2529 

9 9 9 9 

15 นางศรีสุดา  อยูแยมศรี 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย บธ.ม. 
 

คอม. 
 
 
 

ค.บ. 
 

บริหารธุรกิจ 
 
บริหารอาชีว
และเทคนิค 
ศึกษา 
 
การบริหาร
โรงเรียน 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2545 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 
2539 
วิทยาลัยครู 
สวนสุนันทา,2527 

9 9 9 9 

16 นายเลอสรร  สุวรรณนาคร 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. น.ม. 
 

น.บ.ท. 
 
 

น.บ. 

นิติศาสตร 
 
เนติบัณฑิต
ไทย 
 
นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2548 
สํานักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติ 
สภา,2523 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2521 

9 9 9 9 

17 นายกษิดิ์เดช  สุทธวิานิช 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย น.ม. 
 

น.บ.ท. 
 
 

น.บ. 

นิติศาสตร 
 
เนติบัณฑิต
ไทย 
 
นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2547 
สํานักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติ 
สภา,2540 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2535 

9 9 9 9 

18 นางลลิดา  จูมโสดา 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัย 
สยาม,2545 

9 9 9 9 
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3.2.2   อาจารยพิเศษ 
ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล 

 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

1 นายชาคริต  บุญชัยเสรี 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

- วท.ม. จิตวิทยา
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 
2541 

3 3 3 3 

2 น.ส. พรเพ็ญ  ไตรพงษ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

- น.ม. 
 

กฎหมายธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2547 

3 3 3 3 

4 นายเรืองศักด์ิ  วิทวสัการเวช 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

- วท.ม. จิตวิทยา
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 
2541 

3 3 3 3 

 
4.   องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
  จากความตองการใหบัณฑิตมีประสบการณในงานอาชีพจริงกอนจบการศึกษา  จึงกําหนดให
นักศึกษาเลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษา   
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณสหกิจศึกษา 
             ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณสหกจิศึกษาของนกัศึกษา มีดังนี ้

(1) มีทักษะในการปฎิบัติงานจากสถานประกอบการ มีความรู ความเขาใจในหลักการ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 

(2) มีมนุษยสัมพนัธและสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดด ี
(3) มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตยสุจริต เขาใจวัฒนธรรมองคกรและสามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
(4) กลาแสดงออก  และสามารถนําองคความรูท่ีไดรับท้ังภาคทฏษฎี และปฎิบัติไป

ประยุกตใชได     
 4.2   ชวงเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ 1  ของปการศึกษาท่ี 4 
      4.3   การจัดเวลาและตารางสอน 
              จัดเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 
5.   ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
       การทําโครงงานหรืองานวิจัยของนักศึกษาตองเปนการบูรณาการความรูวิชาชีพเพื่อการ
แกปญหา หรือ ประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชนเปนรูปธรรม  ภายใตคําแนะนําของอาจารย 
ท่ีปรึกษาโครงงาน  ผูรวมโครงงานจํานวนไมเกิน 3 คนตอโครงงาน  กําหนดใหมีการศึกษา ทดลอง
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เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลและทํารายงานตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  สงรายงานและหรือ
ผลงานตามเวลาท่ีกําหนด 
      5.1   คําอธิบายโดยยอ 
              เปนการศึกษาโดยนําความรูท้ังหมดที่ศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยทางธุรกิจ ท้ังการจัดทํา
โครงการ วิจัยธุรกิจ ปญหาและขอสมมติฐานทางสถิติ การรวบรวมและจัดระเบียบขอมูล การ
วิเคราะห การแปล ความหมาย การรายงานผล ดวยการออกภาคสนามทําโครงการ โดยมีขอบเขต
โครงงานท่ีสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดและมีการนําเสนองานวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษา  
      5.2   มาตรฐานผลการเรียนรู  
              นักศึกษาสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มีการวิเคราะหเชิงตัวเลข มีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยางเหมาะสม  มีความรูความสามารถในการทําวิจัยธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาทักษะ 
การนําเสนองานวิจัย 
      5.3   ชวงเวลา 
             ภาคการศึกษาท่ี  1     ของปการศึกษาท่ี  3 
      5.4  จํานวนหนวยกิต 
              3  หนวยกิต 
      5.5  การเตรียมการ 

นักศึกษาตองจดัทำเคาโครงการวิจัยธุรกจิเสนออาจารยท่ีปรึกษา  ดําเนินการตามแผนในเคา
โครงท่ีไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน และจัดรายงานตามแบบท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

5.6  กระบวนการประเมินผล 

 นักศึกษาตองนําเสนอผลการดําเนินการโครงงานตออาจารยท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการ
ประเมินโครงงานท่ีคณะแตงต้ัง รูปแบบและเกณฑการประเมินเปนตามท่ีคณะกรรมการกําหนดตาม
หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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หมวดท่ี  4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกจิกรรมของนักศึกษา 

1.มีความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 
 

-  กําหนดใหเรียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูท่ีมี 
   พื้นฐานไมด ี 
-  กําหนดใหใชเอกสารประกอบการสอน  
   หนังสือตําราเปนภาษาอังกฤษควบคูกับภาษาไทย 

2.มีความสามารถดานเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 

-  มีรายวิชาท่ีสอนเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ  
-  มีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

-  มีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและ 
   จรรยาบรรณวิชาชีพในรายวิชาตาง ๆ 

4.มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมตอวิชาชีพ 
 
 

-  เสริมสรางบุคลิกภาพ การแสดงออก และการ 
   ตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับวชิาชีพ โดยใหนักศึกษา    
   นําเสนอผลงานในรายวิชาตาง ๆ  
-  สงเสริมใหมีการอภิปรายทางวิชาการอยาง 
   เหมาะสม 

5.มีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 
   ตอตนเองและสังคม 
 

-  มีกระบวนการสรางวินัยในตนเอง และความ 
   รับผิดชอบตองานท่ีทํา เชน การเขาช้ันเรียนท่ีตรง 
   เวลา การสงงานท่ีมอบหมาย เปนตน 
-  ใหนักศึกษาทํางานเปนทีมในรายวิชาตาง ๆ 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน     
 2.1   คุณธรรม จริยธรรม 
              2.1.1    ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                     ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  (1)   เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลัก 
    ประชาธิปไตย 
  (2)   ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
  (3)   มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
  (4)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 (5)   ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม  

  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
(1)  มีคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
(2)  มีวินยั ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม   
(3)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม             
(4)  สามารถใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ   
        ในการจดัการกับขอโตแยงและปญหาตางๆ ท่ีมีผลกระทบทั้งตอตนเอง 
         และองคกร 
(5)     มีภาวะผูนําและผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก 

             คุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในสังคม 
 2.1.2    กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  
โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมนั้น
ตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมทุจริต 
ในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรก 
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ ดานการประกอบวิชาชีพ  
เนนเร่ืองจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพเปนสําคัญ รวมท้ังมุงเนนการใชประโยชนจากองค
ความรูทางการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในการปองกัน และการแกไขปญหาสังคม  
ท้ังระดับชาติ ทองถ่ิน ชุมชน 
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 2.1.3    กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตาม 
   กําหนดเวลาท่ีมอบหมายและการเขารวมกจิกรรม 
  (2) ประเมินจากการมีวินัยความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม 
   เสริมหลักสูตร 
  (3) ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
 (4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   
    (5) ประเมินจากความรับผิดชอบการปฏิบัติงานเปนทีม  การทํางานวิจัย หรือ 
     การเขารวมกิจกรรมในการใชองคความรูทางการศึกษาเพื่อทําประโยชน 
     ตอสังคม 
                  (6) ประเมินจากความซ่ือสัตย จรรยาบรรณในการทํางาน  
 2.2   ความรู 
              2.2.1   ผลการเรียนรูดานความรู 
                        ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(1)   เขาใจองคความรูในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยางกวางขวางและเปนระบบ 
(2)   สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาศึกษา 

  ท่ัวไป 
 (3)   สามารถนําผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของมาใชในการแกปญหาดานวิชาการและ 
   วิชาชีพ 
  (4)   สามารถบูรณาการความรูในหมวดวชิาศึกษาท่ัวไปเพื่อตอยอดองคความรู 
  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแท ในเนื้อหาสาระตามหลักการ 
         ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและสามารถนํามาประยุกตในการศึกษาคนควา      
         ทางวิชาการหรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
(2)  มีความรูความสามารถในการประเมินการเปล่ียนแปลงสถานการณ เขาใจ   

           ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับธุรกิจสามารถวิเคราะหปญหา ประยุกตความรู 
           ทักษะ และวิธีการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

(3) สามารถติดตามความกาวหนาดานเทคโนโลยีทางธุรกิจ และสามารถ 
      นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) มีการพัฒนาความรูทางการจดัการตลอดเวลาอยางตอเนื่อง 
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 2.2.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
                         ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ให
เปนไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการ
เรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปน
วิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 2.2.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู         
  ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆคือ 
   (1)  การทดสอบยอย  และการสอบปลายภาคเรียน 

 (2) ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาจัดทํา   
 (3)  ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนําเสนอ 

   (4)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
 (5)  ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

 2.3   ทักษะทางปญญา 
              2.3.1   ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                         ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                     (1)   คิดอยางมีระบบบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 

 (2)   สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพ่ือ  
   การวิเคราะหปญหา 

(3)    สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนว     
  ทางการแกปญหา 

  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
       (1)   คิดอยางมีวิจารณญาณอยางเปนระบบ 
                        (2)   สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสถานการณ เพื่อใชในการแกไข 
       ปญหาอยางสรางสรรค 
                            (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และ สรุปประเด็นปญหาสามารถ 
        ประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางการจัดการธุรกิจ 
        ไดอยางเหมาะสม 
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              2.3.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะทางปญญา 
                           (1)   สอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา 
                           (2)   ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง สามารถคิด  วิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ 
        (3)   ประยุกตใชศาสตรดานตาง ๆ กับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุน 
                 ใหเกดิการเรียนรู การอภิปรายกลุม 
                           (4)   กลยุทธในการตั้งโจทยใหนักศึกษาคนควาหาคําตอบท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหา  
                                   ของรายวิชาใหนกัศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง            
 2.3.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา     
                         ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชนการประเมินจาก
การนําเสนอรายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ  จากการแสดงออก
ทางกระบวนการคิดและการแกไขปญหา ผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู การเขียน
บทความวิชาการ การอธิบาย การตอบคําถาม และการโตตอบส่ือสารกับผูอ่ืน 
 2.4   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1   ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                      ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                    (1)  มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
                    (2)  สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
                    (3)  แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
                    (4)  มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 
 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง ตอองคการ 
        และสังคม 
(2) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเอง ประเมินตนเอง รวมท้ัง 
        การวางแผนปรับปรุงตนเองและองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) สามารถทํางานเปนทีม เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถ 
        ปรับตัวไดดี มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรวมงานและผูมีสวนได 
        สวนเสีย 
(4) แสดงภาวะเปนผูนําและผูตาม  สามารถบริหารทีมงานไดอยางเหมาะสม 
        ตามโอกาส สถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม  
        ตลอดจนสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ  
 



84 
 

 2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม  การทํางานท่ีตอง
ประสานกับผูอ่ืนขามหลักสูตร  หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอื่น  หรือผูมี
ประสบการณ  โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
          2.4.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน และ
สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็น
ของขอมูล 

 

 2.5   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              2.5.1   ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                         ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                    (1)   เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
                    (2)   ประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการ 
   นําเสนอรายงาน 

(3)   เลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลและ 
   แปลความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

 (4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมี  
   ประสิทธิภาพ       
  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษา
คนควาปญหา เช่ือมโยงประเด็นปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหาในดานตางๆ ของธุรกิจไดเปนอยางดี 

(2) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสม
และ มีประสิทธิภาพ 

(3) สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด ฟง อาน เขียน กับกลุม
บุคคลตาง ๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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(4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทําโครงการ/ โครงงาน ศึกษา
คนควาองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง 
และสถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาที่เหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกต
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           (1)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฏี การเลือกใชเคร่ืองมือทาง   
    เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเกี่ยวของ 
           (2)  ประเมินจากความสามารถจากการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช 
    เคร่ืองมือตาง ๆ  การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอช้ันเรียน 

  
3.   แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา                   
(Curriculum Mapping)   
       แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุใน
หมวดท่ี  4 ขอ 2) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  ซ่ึงบางรายวิชาอาจ
ไมนําสูผลการเรียนรูบางเร่ือง  ก็ได    ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
         คุณธรรม จริยธรรม 

(1)   เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักประชาธิปไตย 
(2)   ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
(3)   มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
(4)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
(5)   ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม    

        ความรู 
            (1)   เขาใจองคความรูในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยางกวางขวางและเปนระบบ 
 (2)   สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาศึกษาท่ัวไป 
       (3)   สามารถนําผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของมาใชในการแกปญหาดานวิชาการและวิชาชีพ 
          (4)   สามารถบูรณาการความรูในหมวดวชิาศึกษาท่ัวไปเพื่อตอยอดองคความรู 
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       ทักษะทางปญญา       
            (1)   คิดอยางมีระบบบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 
 (2)   สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพ่ือการวิเคราะห 
   ปญหา 
 (3)   สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนวทางการ 
    แกปญหา 
       ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
           (1)  มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
          (2)  สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
             (3)  แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
            (4)  มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 
       ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            (1)   เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
           (2)   ประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการนําเสนอ 
   รายงาน 
             (3)   เลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และแปล    
                     ความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
 (4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-001-103  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ●    ● ●   ● ● ● ● ● ●     ● ● 

01-001-104   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ   ● ●  ●   ● ● ● ● ●   ●   ● ● 

01-001-107   ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ ●   ●  ● ●  ● ● ● ● ● ● ● ●   ● ● 

01-001-109   วรรณคดีไทย ●    ● ●  ● ● ● ● ●  ●      ● 

01-001-110  การเขียนเชิงวิชาชีพ ●   ● ● ●  ● ● ● ● ●  ●  ●   ● ● 

01-002-101   ภาษาอังกฤษ 1                     

01-002-102   ภาษาอังกฤษ 2                     

01-002-205   ภาษาอังกฤษเทคนิค                     

01-002-206   ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-002-211   การอานภาษาอังกฤษ 1                     

01-002-216   การฟงภาษาอังกฤษ                     

01-002-217  ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม                          

01-002-218   การสนทนาภาษาอังกฤษ                     

01-002-219   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน                     

01-002-220   ภาษาจนีเบื้องตน                     

01-002-221   ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 1                     

01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1                     

01-002-223   การแปลภาษาจีนเปนไทย 2                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-003-101   มนุษยกับสังคม                     

01-003-102   มนุษยสัมพนัธ                     

01-003-103  ระเบียบวิธีวจิัย                     

01-003-104  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม                     

01-003-105   สังคมกับเศรษฐกิจ                     

01-003-106   สังคมกับการปกครอง                     

01-003-107   สังคมกับสิ่งแวดลอม                     

01-003-108   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง                     

01-003-109   กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-003-112   อาเซียนศึกษา                     

01-003-113   สันติศึกษา                     

01-004-101   สารสนเทศและการศึกษาคนควา                     

01-004-103   จิตวิทยาทั่วไป                     

01-004-106   ไทยศึกษา                     

01-004-108   การพัฒนาบุคลิกภาพ                     

01-004-109   พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ความรู 

 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
02-001-101  คณิตศาสตรพื้นฐาน                      

02-001-103  สถิติเบื้องตน                        

02-001-104  คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

                    

02-002-101 วิทยาศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

                    

02-002-104  สิ่งแวดลอมและการ
จัดการทรัพยากร 

                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

●   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-005-101    พลศึกษา                     

01-005-116    ลีลาศ                     

01-005-124    กีฬาประเภททีม                     

01-005-125    กีฬาประเภทบุคคล                     

01-006-101    นันทนาการ                     

01-006-105   นันทนาการเพือ่การฝกอบรม                      
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3.2     หมวดวิชาเฉพาะ  
       คุณธรรม จริยธรรม 
             (1)   มีคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
             (2)   มีวินยั ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
             (3)    เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
             (4)   สามารถใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ  ในการ 
                     จัดการกับขอโตแยงและปญหาตางๆ ท่ีมีผลกระทบทั้งตอตนเองและองคกร 
             (5)   มีภาวะผูนําและผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  
                     จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในสังคม 
       ความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแท     ในเน้ือหาสาระตามหลักการภาคทฤษฎีและ  
        ภาคปฏิบัติและสามารถนํามาประยกุตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ   
        ทางวิชาชีพ 

             (2)  มีความรูความสามารถในการประเมินการเปล่ียนแปลงสถานการณ เขาใจผลกระทบที่ 
                     เกิดข้ึนกับธุรกจิสามารถวิเคราะหปญหา ประยุกตความรูทักษะ และวิธีการแกไข    
                     ปญหาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

(3)   สามารถติดตามความกาวหนาดานเทคโนโลยีทางธุรกิจ และสามารถนําไปประยุกตใช 
       ใหเกดิประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            (4)   มีการพัฒนาความรูทางการจัดการตลอดเวลาอยางตอเนื่อง 
     ทักษะทางปญญา       

(1) คิดอยางมีวิจารณญาณอยางเปนระบบ 
             (2)   สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสถานการณ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยาง 
                     สรางสรรค 
            (3)   สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาสามารถประยุกต 

        ความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางการจัดการธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
       ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
            (1)   มีระเบียบวินัย มีความรบัผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง ตอองคการและ สังคม  
              (2)   สามารถตัดสินใจในการดาํเนินงานดวยตนเอง ประเมินตนเอง รวมท้ังการวางแผน 
                      ปรับปรุงตนเองและองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
              (3)   สามารถทํางานเปนทีม เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน สามารถปรับตัวไดดี  
                      มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรวมงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 
            (4) แสดงภาวะเปนผูนําและผูตาม   สามารถบริหารทีมงานไดอยางเหมาะสมตามโอกาส  
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                   สถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม ตลอดจนสามารถแกไข    
                   ขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 
       ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักทางคณติศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควา 
                    ปญหาเช่ือมโยงประเด็นปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
                    ของธุรกิจไดเปนอยางด ี
            (2)   สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมี 
                    ประสิทธิภาพ 
            (3)   สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด ฟง อาน เขียน กับกลุมบุคคลตาง ๆ  
                     ท้ังในวงการวชิาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
           (4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทําโครงการ/ โครงงาน ศึกษาคนควาองค 
                   ความรูทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

●   ความรับผดิชอบหลัก                    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-111-101 หลักการบัญชี                     
03-114-101 การบัญชีเพื่อการจัดการ                     
03-211-101 หลักการตลาด                     
03-311-101 การภาษีอากร                     
03-311-102 กฎหมายธุรกิจ                     
03-311-103 หลักการจัดการ                     
03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ                     
03-411-101 การเงินธุรกิจ                     
03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค                     
03-411-103  เศรษฐศาสตรมหภาค                     
03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
ในงานธุรกิจ 

                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ   

●   ความรับผดิชอบหลัก                    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-611-101 ภาษาอังกฤษเพื่อการโตตอบทางธุรกิจ 1                     
03-011-301  การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา                     

03-312-101  ภาวะผูนํา                     
03-312-202  พฤติกรรมองคการ                     
03-312-203  การบริหารทรัพยากรมนุษย                     
03-312-204  การจัดการสํานักงาน                                                     
03-312-205  ความรูเบื้องตนทางธุรกิจ                     
03-312-306    การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต                     
03-312-307   การจัดการปฏิบัติการ                     
03-312-308  การจัดการเชิงกลยุทธ                     
03-312-309  การเจรจาตอรอง                     
03-312-310  การวิจัยทางธุรกิจ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-312-311  แรงงานสัมพันธ                     
03-312-312  การจัดการระหวางประเทศ                     
03-312-313  การบริหารโครงการ                      
03-312-314  การบริหาคาตอบแทน                                                                                          

03-312-415  สัมมนาทางการจัดการ                     
03-313-301   สหกิจศึกษาทางการจัดการ                      
03-313-302   การฝกงานทางการจัดการ                      
03-313-303  การวางแผนทรัพยากรมนุษยและการสรรหาคัดเลือก                                           

03-313-304  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย                                                                                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-313-305  นวัตกรรมและเครื่องมือทางการบริหารทรัพยากรมนุษย                                      
03-313-306  การบริหารผลการปฏิบัติงาน                                                                                
03-313-307  การบริหารการเรียนรูในองคการ                     

03-313-308  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย                     
03-313-309  การบริหารความขัดแยง                                                                                        

03-313-310  การบริหารทีมงาน                                                                                                

03-313-311  การนําเสนอและเทคนิคการเปนวิทยากร                                                              

03-313-312  จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย                     
03-313-313  การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย                     
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หมวดวิชาเฉพาะ 

●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-313-314  การจัดการทรัพยากรมนุษยภูมิภาคอาเซียน                     
03-314-301  การวิเคราะหแนวโนมธุรกิจและการลงทุน                     

03-314-302  การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ                                                           

03-314-303  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                     

03-314-304  การจัดการธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง                                                           

03-314-305  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในองคการ                     
03-314-306  จิตวิทยาองคการ                     

03-314-307  เทคนิคการจัดการสมัยใหม                     
03-314-308  การสื่อสารภายในองคการ                     

 



100 
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●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-314-309  จรยิธรรมทางธุรกิจ                     
03-314-310  กฎหมายอุตสาหกรรมและแรงงาน                     
03-314-311  การจัดการธุรกิจอาเซียน                     
03-315-301  หลักการประกอบการธุรกิจ                     
03-315-302  การเขียนแผนธุรกิจ                     
03-315-303  การจัดการธุรกิจสากลสําหรับผูประกอบการ                     
03-315-304  การจัดการองคการสําหรับเจาของธุรกิจ                     
03-315-305  กลยุทธการสรางธุรกิจใหมและเครือขายธุรกิจ                     
03-315-306  การวิเคราะหและการพยากรณธุรกิจ                     
03-315-307  วิสาหกิจรวมทุน                     
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●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-315-308  การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงสําหรับผูประกอบการ                       
03-315-309  กฎหมายสําหรับผูประกอบการ                      
03-315-310  การจัดการความเสี่ยง                     
03-315-311  การเปนผูประกอบการธุรกิจในอาเซียน                      
03-315-312  จริยธรรมสําหรับผูประกอบการ                     
03-316-301  การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน                     
03-316-302  การวางแผนและควบคุมดานโลจิสติกส                     
03-316-303  การจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา                     
03-316-304   การจัดซื้อและการจัดการวัสดุ                     
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●   ความรับผิดชอบหลัก                          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-316-305   กลยุทธโลจิสติกสและหวงโซอุปทานทางธุรกิจ                     
03-316-306   โลจิสติกสระหวางประเทศ                     
03-316-307  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน                     
03-316-308  ความปลอดภัยและสภาพ แวดลอมในการขนสง                      
03-316-309  การจัดการการบริการโลจิสติกส                       
03-316-310  กฎหมายโลจิสติกส                     
03-316-311  ธุรกิจระหวางประเทศ                      
03-316-312  จริยธรรมทางโลจิสติกส                     
03-316-313  การจัดการโลจิสติกสภูมิภาคอาเซียน                     
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หมวดท่ี  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน(เกรด) 
 การวัดผล  และการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร   วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552  (ภาคผนวก  ก)   
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
  ใหกําหนดระบบทวนสอบในทุกรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ  จะตองสอดคลองกับ 
กลยุทธ  การประเมินผลการเรียนรู โดยใหเปนความรับผิดชอบของอาจารยผูสอนในการออกขอสอบหรือ
กําหนดกลไกและกระบวนการสอบ มีการประเมินแผนการสอนสัมพันธกับการ ประเมินขอสอบ การ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ รวมถึงการประเมินของอาจารย  สวนการทวน
สอบในระดับหลักสูตร ใหมีระบบประกันคุณภาพภายในระดับสาขา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย  
เพื่อดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู และรายงานผล 
 2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
 การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา  ดวย
การติดตามภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง   แลวนําผลท่ีไดมาเปนขอมูลใน
การประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน 
โดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

(1) สภาวะการไดงานทําหรือศึกษาตอของบัณฑิต  ประเมินจากการไดงานทําหรือศึกษาตอตรง
ตามสาขาหรือในสาขาท่ี เกี่ ยวของ  ภายใน  1  ป   โดยทําการประเมินจากบัณฑิต 
แตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

(2) ตําแหนงงานและความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
(3) ความพึงพอใจของบัณฑิต ตอความรูความสามารถท่ีไดเรียนรูจากหลักสูตร ท่ีใชใน 

การประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นใน 
การปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(4) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตหรือนายจางพรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอแนะตอส่ิงท่ี
คาดหวังหรือตองการจากหลักสูตรตอการนําไปใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

(5) ความเหน็และขอเสนอแนะจากอาจารยพเิศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา กระบวนการพฒันาการเรียนรู องคความรู และการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสถานการณทางการศึกษาภาคอุตสาหกรรมและ
สังคมในปจจบัุนมากยิ่งข้ึน 

(6) ผลงานของนักศึกษาและบัณฑิตท่ีสามารถวัดเปนรูปธรรมได เชน 
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       - จํานวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
     - จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคการที่ทําประโยชนเพื่อสังคม 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
     นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาตองเรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และ
เปนไปตามขอ บัง คับมหาวิทยา ลัย เทคโนโลยี ร าชมงคลพระนครว าด วยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552  (ภาคผนวก ก)   

หมวดท่ี  6  การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
     (1)   มีการปฐมนิเทศแนะนําแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/คณะ  ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
     (2)   สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง    โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก  การสนับสนุนดานการศึกษา
ตอ  ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ    การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
     2.1   การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
             (1)   สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณ เสริมสราง 
   ประสบการณวิชาชีพดานการจัดการกับองคการ ท้ังภาครัฐ และเอกชนรวมทั้ง 
   ระดับชาติ และนานาชาติ 
             (2)  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
     2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
             (1)   การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกีย่วของกับการพฒันาความรูและ 
 คุณธรรม 
          (2)  มีการกระตุนอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
        (3) สงเสริมการทําวิจยัสรางองคความรูใหม  การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา 
   เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี  7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 
           ในการบริหารหลักสูตร ใหมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ประกอบดวยรองคณบดีฝายวิชาการ
และวจิัยเปนประธานกรรมการ หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตรเปนกรรมการ  ทําหนาท่ี  

1. จัดใหมีการทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
2. จัดทําทําเนยีบผูสอนท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ 
3. กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
4. จัดใหมีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6)และรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
5. กํากับและติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
6. พิจารณาแกปญหาตางๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอตอคณบด ี

 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1.ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให
กาวหนาทันกระแสความ
เปล่ียนแปลง โดยมีบุคลากร 
ผูสอนท่ีเปนผูนําดานการพฒันา
องคความรูและสามารถผลิต
บุคลากรท่ีมีความรู ทักษะตรง
ตอความตองการของภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม 

1. จัดหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(TQF) 
และ สกอ. 
2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
โดยมีการพจิารณาปรับปรุง
หลักสูตร ทุก ๆ 5 ป 
3. กําหนดใหอาจารยผูสอนมี
คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท 
หรือเปนผูท่ีมีประสบการณ มี
ความเช่ียวชาญ และมีจํานวน
อาจารยไมนอยกวาเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. 
4. สงเสริมอาจารยประจํา
หลักสูตรใหมีการอบรมศึกษาดู
งานและตางประเทศ 

1. หลักสูตรท่ีสามารถอางอิง
ไดกับมาตรฐานท่ี สกอ.
กําหนด ความทันสมัยและมี
การปรับปรุงสมํ่าเสมอ 
2. พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร
ตอบสนองความตองการของ
ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม 
3. จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาโทไมนอยกวาเกณฑ
มาตรฐาน 
4.มีการศึกษาดูงานเพ่ือนาํมา
พัฒนาหลักสูตร 
5. รายงานผลและติดตามการ 
เปล่ียนแปลงและความ
ตองการกําลังคนโดยการ
สํารวจความตองการของ
สถานประกอบการทั้งภาครัฐ
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
5. ติดตามการเปล่ียนแปลงและ
ความตองการกําลังคนในภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม เพื่อเปน
ขอมูลพัฒนาหลักสูตร มีการ
สํารวจสถานประกอบการ วา
ตองการบัณฑติมีคุณสมบัติ
อยางไร เพื่อนาํมาพัฒนา
หลักสูตร 
6. เชิญผูเช่ียวชาญทั้งภาครัฐ
เอกชน และผูใชบัณฑิตเขามามี
สวนรวมพัฒนาหลักสูตร 

และเอกชน 
6.ประเมินผลรายวิชาสหกิจ
ศึกษาจากสถานประกอบการ 
ผลการประเมินจาก
ผูเช่ียวชาญทั้งจากภาครัฐ 
เอกชน ซ่ึงมีสวนรวมในการ
พฒันาหลักสูตร 

2.สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก
กระตุนใหเกิดความใฝรูและ
เสริมสรางการคิดวิเคราะหเพือ่
การแกไขปญหาและพฒันาองค
ความรู 

  

3.ประเมินผลมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

  

 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
     2.1   การบริหารงบประมาณ 
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจดัสรรงบประมาณประจําป 
และเงินรายไดเพื่อจัดซ้ือตํารา ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณและวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยาง
เพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรู
ดวยตนเองของนักศึกษา 
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีความพรอมดานหนังสือ  ตํารา
เฉพาะทาง และมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง และมีหองสมุดของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีเอกสารส่ิงพิมพและส่ือการศึกษาท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาการจัดการอยางพอเพียง 
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 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
            มีการประสานงานกับสํานักหอสมุด ในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเกี่ยวของ เพื่อบริการให
อาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น 
อาจารยผูสอนแตละรายวิชา จะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืน ๆ ที่จําเปน 
     2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร    

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน 
การเรียนการสอนและกิจกรรม 
การเรียนรูใหเพียงพอ โดย มี 
หองเรียน หองปฏิบัติงานของ 
บุคลากรพื้นท่ีในการให
คําปรึกษาหองสมุดคณะ/พื้นท่ี
ในการใหบริการหนังสือตํารา
เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชา  
มีเทคโนโลยีส่ือการสอน
เพียงพอ 
 
 
 

1. จัดใหมีหองประจําสาขา 
2. จัดใหหองสมุดคณะ/พื้นท่ีใน 
การใหบริการหนังสือ วารสาร 
เกี่ยวกับสาขา 
3. จัดพื้นท่ีสงเสริมกิจกรรมการ 
เรียนรู เชน บอรดประชาสัมพันธ 
เว็บไซต มุมแลกเปล่ียนเรียนรู 
ทางวิชาการการใหคําปรึกษา 
4. จัดสรรเทคโนโลยีเพื่อการ 
สนับสนุนเรียนการสอน เชน 
คอมพิวเตอรอินเตอรเน็ท 
ส่ือดิจิตอล โปรเจคเตอร 

1. มีหองประจําสาขา 
2. มีหองสมุดคณะ/พื้นท่ีใน 
การใหบริการหนังสือ 
วารสารเก่ียวกบัสาขา 
3. มีพื้นท่ีสงเสริมกิจกรรม
การเรียนรู เชน บอรด
ประชาสัมพันธเว็บไซต มุม
แลกเปล่ียนเรียนรูทาง
วิชาการการใหคําปรึกษา 
4. มีสรรเทคโนโลยีเพื่อการ 
สนับสนุนเรียนการสอน เชน 
คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ท 
ส่ือดิจิตอล โปรเจคเตอร 

 
3.  การบริหารคณาจารย 
     3.1  การรับอาจารยใหม  
 มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาการจัดการ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 

 

     3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัด 
การเรียนการสอน ประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตร และไดบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 3.3  การแตงต้ังคณาจารยพเิศษ 
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  สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการ
ปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้นทางสาขาวิชาการจัดการ จึงกําหนดนโยบายวาจะตองมีการเชิญอาจารย
พิเศษหรือวิทยากรมาบรรยาย โดยท่ีอาจารยพิเศษหรือวิทยากรจะตองเปนผูมีประสบการณตรง 
4.   การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
     4.1   การกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
             บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเกี่ยวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมี 
  ความรูดาน เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     4.2   การเพิม่ทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
 บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการให 
 อาจารยสามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก โดยทางมหาวิทยาลัยไดจัดอบรมความรูในดาน 
ตางๆ ใหกับบุคลากรเปนระยะ ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
     5.1   การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนกัศึกษา 
 มีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียน 
 สามารถปรึกษา กับอาจารยท่ีปรึกษาได โดยอาจารยท่ีปรึกษาทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงให 
 ปรึกษา  (Office Hours)  เพื่ อ ใหนั ก ศึกษา เข า รับการป รึกษา   เพื่ อพัฒนาศักยภาพการ เรี ยน รู 
 อยางมีระบบ   การใหขอมูลยอนกลับจากผลการศึกษาและการประเมินดานตาง  ๆ  เพื่ อให 
 นักศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง 
 5.2  การอุทธรณของนักศึกษา  
             กรณนีักศึกษามีขอสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถยื่นคํารองขอดู 
 กระดาษคําตอบ ในการสอบ  ตลอดจนขอดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยใน 
 รายวิชานัน้ได 
6.   ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
      มีการศึกษาและวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน สังคม เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการเปดและ
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๆ 5 ป มีการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ
นายจาง (ทุก ๆ ปการศึกษา) ตลอดจนมีการติดตามการพัฒนาอาชีพและความกาวหนาในการทํางานของ
บัณฑิต เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
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7.    ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
     (ใหทําเคร่ืองหมาย  X  ลงในชองท่ีมีการดําเนินกจิกรรม) 
 

 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
 

 

ปท่ี 1 
 

ปท่ี 2 
 

ปท่ี 3 
 

ปท่ี 4 
 

ปท่ี 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน
รวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลงัส้ินสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

X  X X X X 

7. มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ป
ท่ีแลว   

- X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรยีนการสอน 

 

X X X X X 
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
 

 

ปท่ี 1 
 

ปท่ี 2 
 

ปท่ี 3 
 

ปท่ี 4 
 

ปท่ี 5 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

- -  - X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - X 

 
หมายเหตุ :   

X   มีการดําเนนิกจิกรรม  
–  ไมมีการดําเนนิกิจกรรม  

หมวดท่ี  8   การประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 
     1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
 กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพื่อพัฒนาการเรียน การ
สอนนั้น พิจารณาจากตัวผู เรียน โดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอ  
วามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การ
อภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในช้ันเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาว
ขางตนแลว  ก็ควรจะสามารถประเมินเบ้ืองตนไดวา ผูเรียน  มีความเขาใจหรือไม หากวิธีการที่ใชไม
สามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาค
เรียน จะสามารถช้ี ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมี
การดําเนินการวิจัย   ในช้ันเรียน  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 
      1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดานท้ังดานทักษะ  กลยุทธ 
การสอน  การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ช้ีแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา 
และการใช ส่ือการสอนในทุกรายวิชา 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
             ดําเนินการประเมินจากนักศึกษา โดยติดตามจากผลการทํารายงาน/ โครงการ ซ่ึงอาจารยสามารถ
ประเมินผลการทํางานไดต้ังแตเร่ิมตนกระบวนการจนถึงข้ันตอนการนําเสนอเปนรายบุคคล และสําหรับ
ศิษยเกานั้นจะประเมินโดยใชแบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษยเกาตามโอกาสท่ีเหมาะสม  ดาน
สถานประกอบการ สัมภาษณจากสถานประกอบการ หรือใชวิธีการสงแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต    
ดานผูทรงคุณวุฒิเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร 
หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
3.  การประเมินผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ใหประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน อยาง
นอย 3 คน ซ่ึงตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน (ควรเปนคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
 จากการรวบรวมขอมูลการประเมินท้ังหมด จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังใน
ภาพรวม และในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชา  
นั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นสามารถทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา 
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตอยูเสมอ 

เอกสารแนบ 
 ภาคผนวก  ก     ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
                                                       วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 และ 
                                                                    ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2552 
 ภาคผนวก ข      ตารางสรุปการปรับปรุงหลักสูตร 
 ภาคผนวก  ค      ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
 ภาคผนวก  ง      คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
 
หมายเหตุ :  ดูรายละเอียดในภาคผนวก
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