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ระเบยีบวาระการประชุม 
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
วันศุกร์ที่  ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

---------------------------- 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑   เรื่องแจง้ทีป่ระชุมทราบ 
     ๑.๑  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบยีบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
                               เมื่อวันจันทร์ที ่๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

ระเบยีบวาระที่ ๓   เรื่องสบืเนื่อง 
    -ไม่ม-ี 

ระเบยีบวาระที่ ๔   เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
     4.1  การพัฒนาส่งเสริม/ปรับปรุง (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2562 
     4.2  แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 
     4.3  การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คู่มือ ค่าเป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล และ 

รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพระดับส านัก ประจ าปีการศึกษา 2563 
 4.4  ทบทวนองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินของส านักสง่เสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน ประจ าปีการศึกษา 2564  
     4.5  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปีงบประมาณ 2564 
     4.6  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 (งบรายจ่าย และงบรายได้) 
     4.7  แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 
     4.8  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ างบประมาณ 2564 
     4.9  แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ระเบยีบวาระที่ 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
   5.1 รายงานผลการด าเนินงานของงานบรหิารทั่วไป 

   5.1.1  สรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
   5.1.2  สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณประจ าปี 2563  

  และรายงานผลการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
5.1.3  สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ งบประมาณประจ าปี 2563  

และรายงานผลการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี 2564 รอบ 6 เดือน 
5.1.4  สรุปผลการจัดการความรู้ (KM) งบประมาณประจ าปี 2563 

และรายงานผลการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
5.1.5  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563

และรายงานผลการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
5.1.6  สรุปผลการพฒันาบุคลากร งบประมาณประจ าปี 2563  

และรายงานผลการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี 2564 รอบ 6 เดือน  
และการประเมินค่างาน 
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     5.2 รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มทะเบียนและประเมินผล และกลุ่มบณัฑติศึกษา 
            5.2.1  รายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2563 

5.2.2  รายงานจ านวนนักเรียนนักศึกษารายงานตัวขึ้นทะเบียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 

     5.3 รายงานผลการด าเนินงานส านักงานผู้อ านวยการ 
5.3.1  รายงานผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับ ระเบียบ  

และประกาศมหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. 2563 

 5.4 การจดัตั้งกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ และการแบ่งทรพัย์สินส่วนงานภายใน 

ระเบยีบวาระที่ 6   เรื่องอื่นๆ 
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ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งทีป่ระชุมทราบ 

1.1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
..............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

  มติที่ประชุม  .................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 เลขานุการคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สรุปรายงานการประชุม 
ครั้งที่ 1 /๒๕๖3 เมื่อวันจันทร์ที่ 24 สิงหาคม ๒๕๖3 จ านวน 23 หน้า มีคณะกรรมการขอแก้ไข ฝ่ายเลขานุการ
ได้ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว เอกสารดังแนบ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม  .................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 

 
ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่อง 

   - ไม่มี - 
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ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 

๔.๑  การพฒันาส่งเสริม/ปรบัปรุง (Improvement Plan) ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 
  สืบเนื่องจากการจัดโครงการพัฒนาระบบงานคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ วิทยากร                

คือ ผศ.ดร.วรลักษณ์ ปัญญาธิติพงศ์ ได้ให้ค าแนะน าในการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ โดยให้เสนอ   
ว่าขาด KPI ที่สอดคล้อง ควรพิจารณาแผน/โครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับส านัก และขาดหลักาาน เช่น                    
การประชุมของส านัก หรือของมหาวิทยาลัย              

  ส านักส่ งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานผลการพัฒนาส่งเสริม/ปรับปรุง
(Improvement plan) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
ดังนี้ 

 

แนวทางแก้ไข และแผนการพฒันาส่งเสรมิปรบัปรุงจากข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ ์สกอ. ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ข้อเสนอแนะ 
แผนพฒันาปรบัปรุง 

แผน/โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
๑.  ควรมีการสือ่สารภาระงาน และ
พันธกิจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวชิาการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการรับสมัครนักศึกษา 
3.  ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ต.ค. ๖๓ – ก.ย. ๖๔ 

๒.  ควรพิจารณาทบทวนเกณฑก์าร
ประกันคุณภาพให้มีความท้าทาย 

1. โครงการพัฒนาระบบงานคุณภาพภายใน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ 
พิจารณาทบทวนเกณฑ์ประกันคุณภาพ 

ส านัก
ผู้อ านวยการ 

๒๖ มี.ค. ๖๔ 

 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
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  4.2  แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ปกีารศึกษา 2563 

(1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ล าดบั ด าเนินงาน วัน เดอืน ปี ผู้ด าเนินการ 
1. จัดท าแผนพัฒนาการประกันคุณภาพภายในจากผลการประเมิน 

ก าหนดค่าเป้าหมายและผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด และแผนการ
ด าเนินงาน 
1.1 แนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาสง่เสริมปรับปรงุ       

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในมาตราานเกณฑ์ สกอ.ปกีารศึกษา 2562 

1.2 ค่าเป้าหมายและผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ 
ระดับส านัก ปีการศึกษา 2563 

1.3 แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2563 

มิ.ย. 63 –  
พ.ค.64 

งานบริหารทัว่ไป 

2. เสนอแผนพัฒนาการประกันคุณภาพภายในจากผลการประเมิน 
ก าหนดค่าเป้าหมายและผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด และแผนการ
ด าเนินงาน ตอ่ คณะกรรมการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน ตรวจสอบ แก้ไข และคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เม.ย.64 งานบริหารทัว่ไป 

3. จัดท ารายงานการประชุมและเผยแพร่กลุ่มงานของส านกัส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

เม.ย.64 – 
 พ.ค.64 

งานบริหารทัว่ไป 

4. ตารางมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ (KPI) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

เม.ย.64 งานบริหารทัว่ไป 

5. กลุ่มงานส่งรายงานการประเมนิตนเอง (SAR)   
เพื่อเตรียมรับการตรวจประเมิน 

ภายใน  
 มิ.ย.64 

งานบริหารทัว่ไป 

6. เสนอรายชื่อผู้ตรวจประเมิน และก าหนดวันตรวจประเมิน พ.ค.64 งานบริหารทัว่ไป 
7. เสนอรายชื่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) พ.ค.64 งานบริหารทัว่ไป 
8. ส่งเกณฑ์มาตราานการประเมินให้คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

ก่อนการตรวจ 
มิ.ย.64 บริหารทั่วไป 

9. รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 6 ส.ค.64 ผู้บริหารส านักฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้

10. รายงานผลการตรวจประเมินคณุภาพภายใน  ก.ย.64 งานบริหารทัว่ไป 

11. ส่งสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในใหก้ับส านักประกัน
คุณภาพ เพื่อน าเสนอมหาวิทยาลัย 

ก.ย.64 งานบริหารทัว่ไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
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๔.3  การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คู่มือ ค่าเป้าหมาย ผู้ก ากับดูแล และ

รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพระดับส านัก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ ปรับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI)  

ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบี ยน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว โดยแบ่งออกเป็น  
๓ องค์ประกอบ ๖ ตัวบ่งช้ี ดังนี ้

 

ตัวบ่งชีป้ระกนัคุณภาพตามเป้าหมายคุณภาพ ระดับส านัก ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๓ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
  
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ค่าเป้าหมาย ผู้จัดเก็บ/รายงานข้อมูล 

องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ 
1.1 การบริหารของหน่วยงานเพื่อ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
(สกอ.5.1) 

นางสาวกมลภัทร  นวานุช งานบริหาร
ทั่วไป 

4 ข้อ 
(4 คะแนน) 

นางสาวรพีพร  จักษุบท 

องค์ประกอบท่ี 2 ภารกิจหลักของหน่วยงาน 
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตร 

อาจารย์ ดร.นฤดี  สมิทธ์ปรีชา 
 

กลุ่มวิชาการ 
 

3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

นายวิลาส  วิถีไพร 

2.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
พัฒนาด้านวิชาการ 

3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

นางสาวทัศนีย์  ลายลิขิต 

2.3 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชพีของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

นายคุมพล  เอี่ยมในวงษ์ 

2.4 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การตัดสินใจ 

ผศ.ดร.สุขจิตร  ตั้งเจริญ งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 ข้อ 
(3 คะแนน) 

นายชยากร  พจมานพิมล 

องค์ประกอบท่ี 3 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
3.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ผศ.สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ์ ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

8-9 ข้อ 
(4 คะแนน) 

นางณิชกมล  ยมนา 
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  ๔.4  ทบทวนองค์ประกอบคุณภาพ ค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 

    ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง 
การจัดตั้งกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยแยกกลุ่มวิชาการออกจากส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน นั้น  

   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงได้ด าเนินการจัดท าตัวบ่งชี้ของส านักใหม่ 
ส าหรับใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ และได้ส่งข้อมูลให้ ผศ.ดร.วรลักษณ์ ปัญญาธิติพงศ์  วิทยากรในโครงการพัฒนา
ระบบงานคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ช่วยพิจารณาความเหมาะสมเรียบร้อยแล้ว โดยแบ่งออกเป็น 
 ๓ องค์ประกอบ 9 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  
 

    จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา  

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี้   
(IPO) 

 
หน่วยงาน 

ทีก่ ากับดูแล 

 
หมายเหต ุ

องค์ประกอบที่ 1 การบรหิารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารของหน่วยงานเพื่อก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ (สกอ.5.1) 

P งานบริหารทั่วไป ไม่เปลี่ยนแปลง 

องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลักของหน่วยงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษา P กลุ่มทะเบียนฯ เพิ่มเติม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระบบและกลไกการลงทะเบียน P กลุ่มทะเบียนฯ เพิ่มเติม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระบบและกลไกการส าเร็จการศึกษา P กลุ่มทะเบียนฯ เพิ่มเติม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระบบและกลไกการเทียบโอนผลการเรียน P กลุ่มทะเบียนฯ เพิ่มเติม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการตัดสินใจ P กลุ่มทะเบียนฯ ไม่เปลี่ยนแปลง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

O กลุ่มทะเบียนฯ เพิ่มเติม 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 ระบบและกลไกการควบคุมก ากับคุณสมบัติ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และจ านวน
นักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตราานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา 

P กลุ่มบัณฑิตศึกษา เพิ่มเติม 

องค์ประกอบที่ 3 การประกันคณุภาพภายใน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

P ส านักผู้อ านวยการ ไม่เปลี่ยนแปลง 
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๔.5  แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักส่งเสริม      

วิชาการและงานทะเบียน ปีงบประมาณ  ๒๕๖4 โดยมีรายละเอียด ดังเอกสารแนบ 
 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

 
 
                              
                  

 
 
 
 
 
 

( 4 เป้าประสงค์)               ( 11 กลยุทธ์)           ( 2 เป้าประสงค์)                               ( 4 กลยุทธ์) 
  BSC 

 
                                                                                                                                                                                                        

 
 
 
 

 
 
 
 

                                 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 (ร่าง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ความเชื่อมโยงของเป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็ 

ผังยุทธศาสตรส์ านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  

เป็นหน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาวิชาการ และงานทะเบียนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
 

1. สนับสนนุและส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรของทุกคณะ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. และความต้องการ 
   ของสถานประกอบการ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของทุกคณะให้มีคุณภาพ 
3. พัฒนาระบบทะเบียนนักศึกษาและระบบประมวลผลการศึกษาใหท้ันสมัยด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม ่
4. พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลด้านวิชาการและงานทะเบียนให้นักศกึษา อาจารย์ และบุคคลทั่วไปด้วย 
    เทคโนโลยีสมัยใหม ่
5. พัฒนาหน่วยงานใหม้ีขีดความสามารถในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพ 
เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในวงการ
วิชาชีพของตนและเป็นผู้สร้าง 

แรงบันดาลใจให้นักศึกษา 

วิสัยทัศน ์

   พันธกิจ และ นโยบาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

 

1.3 หลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนทันสมัยมี
มาตรฐานระดับชาติและสากล 

2.1 มีระบบการพัฒนาทุน

มนุษย์ เพื่อให้บุคลากร
ท างานอย่างมืออาชีพ 

 

1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ 

ปฏิบัติเป็นเลิศ มีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยและเป็นที่พึ่ง 

ของสังคม 

การพฒันาองค์กร 
 

ประสิทธิภาพ 

 

1.2 ระบบทรัพยากรสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนมีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

คุณภาพ 

ประสิทธิผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560-2564 

(ปีการศึกษา 2561) 

1.1.1 ก าหนดลักษณะอาจารย์ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
1.1.2 พัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการเรียนการสอน โดยสนับสนุนคณาจารย์ที่ 
 มีผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนดีเด่นให้เป็นอาจารย์ต้นแบบ และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
1.1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

 
1.2.1   สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนที่ทันสมัย เช่นการเปิด
หลักสูตร online หรือ หลักสูตรระยะสั้นอื่น ๆ  เป็นต้น 
1.2.2  เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางด้านการบริการการศึกษา ระบ 
         ฐานข้อมูลการศึกษา ส าหรับการวางแผนการบริหารการศึกษา การวางแผนหลักสูตร 
         อย่างต่อเนื่อง 

 1.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
และอาเซียน และได้รับการรับรองจากสมาคมวิชาชีพ 

1.3.2 พัฒนาหลักสูตรที่มีความพร้อมเป็นหลักสูตรนานาชาติมาตรฐานสากล 
1.3.3 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบการสอนทฤษฎีและปฏิบัติ ส่งเสริม

การท าวิจัยเพื่อน าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
1.3.4 ก าหนดมาตรฐานความเชี่ยวชาญของนักศึกษาด้านเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 

 

 

1.4.1 พัฒนากระบวนการรับนักศึกษา ตั้งแต่การประชาสัมพันธ์เชิงรุก กฎเกณฑ์การรับสมัครและการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
1.4.2 ส่งเสริมนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาทั้งด้านสุขภาพกายและจิตใจที่เข็มแข็ง 

- สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกด้านเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู้ซึ่งส าคัญต่อการสร้างบัณฑิตที่มีศักยภาพ และมีคุณลักษณะตรงตามอัตลักษณ์ 
      และความต้องการของสังคม 
- สนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี (ดิจิทัล) และภาษาต่างประเทศของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

 
 

2.1.1 มีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน    
มีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรม
องค์ที่เข้มแข็ง 

 
2.2 การบริหารจัดการมี

ความคล่องตัวเอื้อต่อการ
แข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักการมีส่วนร่วมและ

ธรรมาภิบาล 

 

2.2.1 มีระบบบริหารจัดการ ให้
คล่องตัวมีประสิทธิภาพสูง ตาม
หลักการมีส่วนร่วมและ        
ธรรมาภิบาล 

2.2.2 มีระบบการจัดการ ทรัพยากร
ร่วมกันเพื่อเกิดประโยชน์สูงสูด 

2.2.3 การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อ
การแข่งขันทั้งในและนอก
ประเทศ 

 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและการพัฒนาประเทศ 
2. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์บัณฑิตนักปฏิบัติด้วยหลักสูตรสมรรถนะ  
3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนด้วย Active Learning  
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับทั้งด้านคุณวุฒิ และตาแหน่งทางวิชาการ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเข้าสู่สังคมดิจิทัล 
6. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อความถูกต้อง ความสมดุล ความส าเร็จของบุคลากรและหน่วยงาน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1  พฒันาการจัดการศกึษาให้มีคณุภาพมาตรฐานสากล            
เป้าประสงค์ 1.1 คณาจารยพ์ฒันาศกัยภาพ เพือ่ใหเ้ป็นที่ยอมรบัในวงการวิชาชพีของตนและเปน็ผูส้ร้างแรงบนัดาลใจให้นกัศึกษา 
    

กลยทุธ ์ กลวธิี/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเร็จ งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1.2 พัฒนาคณาจารยใ์ห้มีศักยภาพ
ด้านการเรียนการสอน โดยสนบัสนุน
คณาจารยท์ี่มีผลงานด้านการจดัการ
เรียนการสอนดเีด่นใหเ้ป็นอาจารย์
ต้นแบบ และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้อย่าง
เป็นระบบ 

1.1.2.1  สนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนา
อาจารยใ์ห้มีลักษณะเป็นอาจารย์ทีพ่ึง
ประสงค์ 
1.1.2.2  สร้างกิจกรรมพัฒนาความพร้อม
ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
1.1.2.3. พัฒนาระบบประเมินอาจารยใ์ห้มี
ประสิทธิภาพ น าไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุด 

1. โครงการวัดและ
ประเมินผลการสอนแบบ 
Active Learning 
2.  โครงการการใช้
ระบบรายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชาแบบ
ออนไลน์ 
 
 

ระดับเป้าประสงค์มหาวิทยาลยั 
- ร้อยละของอาจารย์พัฒนาการ
เรียนการสอน 
- ร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วย  
สื่อการสอนดจิทิัล 
ระดับความส าเร็จของโครงการ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไป
ตามเป้าหมาย  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

เงินรายได ้
 

เงินรายได ้
 
 
 
 

26,000 
 

19,000 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาการ 
 

กลุ่มวิชาการ 
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เป้าประสงค์ 1.2  ระบบและทรพัยากรสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนมีความเข้มแข็งทางวชิาการ 
 

กลยทุธ ์ กลวธิี/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเร็จ งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.2.1  สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยีด้านการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย เช่นการเปิดหลักสูตร 
online หรือ หลักสูตรระยะสั้นอื่น ๆ 
เป็นต้น 
 
1.2.2  เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางด้านการบรกิาร
การศึกษา ระบบาานข้อมูลการศึกษา 
ส าหรับการ   วางแผนการบริหาร
การศึกษา การวางแผนหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.2.1.1 พัฒนาระบบบริการการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพทันสมัย ในยุคดจิิทัล 
1.2.1.2 จัดท าโครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบบรกิารการศึกษา 

1. โครงการจ้างบ ารุงรักษา
โปรแกรมระบบบริการ
การศึกษา 
 

ระดับเป้าประสงค์
มหาวิทยาลัย 
- ระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาทีม่ีต่อ
สภาวะแวดล้อมในการ
เรียนรู้ ร้อยละ 40 
 
ระดับความส าเร็จของ
โครงการ 
- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
 
 

เงินรายได ้
 
 
 
 

550,000 
 
 
 
 

กลุ่มทะเบียน
และ

ประมวลผล 
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เป้าประสงค์ 1.4  บณัฑติคิดเป็นระบบ ปฏิบตัเิป็นเลิศ มีอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัยและเปน็ที่พึ่งของสังคม 

กลยทุธ ์ กลวธิี/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเร็จ งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ 

1.4.2  สนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศึกษาในทุกด้านเพื่อเพิ่มระสิทธิภาพ
กระบวนการเรยีนรู้ซึ่งส าคัญต่อการสร้าง
บัณฑิตที่มีศักยภาพ และมีคุณลักษณะ
ตรงตามอัตลักษณ์และความต้องการของ
สังคม 

1.4.2.1 จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมที่สร้างและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาที่สะท้อนอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย อาท ิ ทักษะด้าน
เทคโนโลยี  ทักษะภาษาต่างประเทศ 
1.4.2.2 พัฒนาระบบและกลไกการ
สร้างประสบการณ์วิชาชีพใหก้ับ
นักศึกษา 

2.  โครงการวันสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร : การประกวด
แข่งขันผลงานนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาดีเด่น 

ระดับเป้าประสงค์มหาวิทยาลยั 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตครอบคลุม 4 ด้าน 
ประกอบดว้ย 
1) บัณฑิตคิดเป็นระบบ 
2) บัณฑิตปฏิบัติเป็นเลิศ 
3) บัณฑิตมีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 
4) บัณฑิตเป็นที่พึ่งของสงัคม 
- ร้อยละของความพึงพอใจของผูใ้ช้
บัณฑิตภายใน 1 ปีตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
มาตราานเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
ระดับความส าเร็จของโครงการ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไป
ตามเป้าหมาย  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

 
เงินรายได ้

 
30,000 

 
กลุ่มวิชาการ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พฒันาประสทิธิภาพการบรหิารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภบิาลอย่างมคีุณภาพ 

เป้าประสงค์ 2.1  มีระบบการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อใหบ้คุลากรท างานอย่างมืออาชพี 

กลยทุธ ์ กลวธิี/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเร็จ งบประมาณ 
ได้รับ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.1  มีระบบการจดัการทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้บคุลากรของหน่วยงาน    
มีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์ที่
เข้มแข็ง 
 
 
 
 

2.1.1.1 พัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
และติดตามประเมินผล 
2.1.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริม
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
2.1.1.3 สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัตงิาน
และสร้างจิตส านึกต่อองค์กรของบุคลากร 
2.1.1.3 พัฒนาองค์ความรูใ้หก้ับบุคลากร 
 
 
 

1. โครงการประชมุสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
เครือข่ายส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ๙ 
มทร.” ครัง้ที่ ๖ 

 
 
 
 

 

ระดับเป้าประสงค์
มหาวิทยาลัย 
- ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่ไดร้ับการส่งเสริมการ
ท างานและการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ (ระดับบริหาร 
อาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน
ตามหลักธรรมาภิบาล) 
- ร้อยละของบุคลากรที่มีการ
พัฒนาด้านอาชพี 
 ระดับความส าเร็จของ
โครงการ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
85 

 
เงินรายได ้

 
 
  

 
300,000 

 
 
  

 
งานบริหาร

ทั่วไป 
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เป้าประสงค์ 2.2  การบริหารจดัการมีความคล่องตัวเอื้อต่อการแข่งขนัอย่างมปีระสทิธิภาพ ตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 

กลยทุธ ์ กลวธิี/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีค้วามส าเร็จ งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.2.1 มีระบบบริหารจัดการ ให้
คล่องตัวมีประสทิธิภาพสูงตามหลักการ
มีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

2.2.1.1 ปรับโครงสร้างองค์กร และ
บทบาท ภาระรับผิดชอบที่ครอบคลุมและ
ชัดเจน 
 

1.  โครงการ พัฒนา
ระบบงานคุณภาพภายใน 
ปีการศึกษา 2562 
 
 

ระดับเป้าประสงค์มหาวิทยาลยั 
- ระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้เสีย (บุคลากรภายใน 
กรรมการ ผู้มารบับริการ) ในด้าน
การบริหารจัดการ 
- ผลการประเมินการการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ระดับความส าเร็จของโครงการ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ/ผู้ใช้บริการ  ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 85 

เงินรายได ้
 
 
  

5,000 
 
 
  
 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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  ๔.6  แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (งบรายจ่าย และงบรายได้) 
     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
(งบรายจ่าย และงบรายได้) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

ท่ี

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบบุคลากรภาครัฐ 0 1,704,240

 - งบบุคลากร 1,620,000

 - งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 84,240

 - งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย )

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,875,320        

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา

 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) P 2,605

A

 - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (คน) P 2,190

A

 - จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (คน) P 8,505

A

งบด าเนินงาน (งบประมาณเงินรายได้) 1,987,920        

  - ค่าตอบแทน 1,037,400          

  - ค่าใช้สอย 695,520            

  - ค่าวัสดุ 255,000            

  - ค่าสาธารณูปโภค -

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์ (งบรายจ่าย จ านวน ...รายการ, งบรายได้ จ านวน.4.รายการ) 507,400           

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in one ส าหรับงานประมวลผล P 5 ชุด 115,000            

D

A

2. ชุดเคร่ืองจ่ายกระแสไฟฟ้า และควบคุมการประชุม พร้อมไมโครโฟน P 1 ชุด 220,000            

ห้องประชุม D

A

3. เก้าอ้ีส านักงาน P 20 ตัว 70,000              

D

A

4. เคร่ืองปรับอากาศ พร้อมค่าติดต้ัง P 2 เคร่ือง 102,400            

D

A

งบรายจ่ายอ่ืน (เงินรายได้...5......โครงการ) 380,000

1. โครงการการวัดและประเมินผลการสอนแบบ Active Learning P 1 คร้ัง 26,000              กลุ่ม

D วิชาการ

A

2. โครงการวันสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร : P 1 คร้ัง 30,000              กลุ่ม

การประกวดแข่งขันผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่น D วิชาการ

A

3. โครงการการใช้ระบบรายงานผลการด าเนินการรายวิชาแบบออนไลน์ P 1 คร้ัง 19,000              กลุ่ม

D วิชาการ

A

4. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 P 1 คร้ัง 5,000               งานบริหาร

D ท่ัวไป

A

5. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ"การพัฒนาเครือข่ายส านักส่งเสริม P 2 ระยะ 300,000            งานบริหาร

วิชาการงานทะเบียน  9 มทร" D ท่ัวไป

A

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)

งบประมาณ

เงินรายได้

อ่ืน ๆ

(ระบุ)

เงินรายได้

สะสม
(คณะ/หน่วยงาน)

ปี  2563

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2564

หมายเหตุผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณ

รายจ่าย
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๔.7  แผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แผนพัฒนาบคุลากร ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖4 

  

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

การพัฒนาบุคลากร

การปฏิบัติงานในแต่ละเดือน
  รายละเอียดโครงการ / งาน
1.1 แต่งต้ังคณะกรมการพัฒนาบุคลากร

1.2 จัดท าแผนบริหารพัฒนาบุคลากร

1.3 การประเมนิค่าผลงานของต าแหน่ง
ประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

1.4 การเข้าร่วมโครงการ ประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน

1.5 การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรของ
ส านัก

1.6 การลาศึกษาต่อ

1.7 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน

1.๘ รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร รอบ 12 เดือน

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.
ล าดับ โครงการ/งาน

ต.ค.
1 2 3 4

ก.ค. ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 41 2 3 4 2 1 2 3 44 1 2 3

ตารางปฏิบัติงาน พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ผู้รับผิดชอบ

บุคลากร

กรรมการ

การพัฒนา
บุคลากร

1

บุคลากร

กรรมการ

งานบริหารทัว่ไป

1

กรรมการ

บุคลากร

3 4 1 2

บุคลากร
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 ๔.8  แผนการจัดการความรู ้(KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเครือข่าย

การจัดการความรู้ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร่างค าสั่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ และบริหาร
จัดการความรู้ และแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  โดยมีรายละเอียด  
ดังเอกสารแนบ 

(ร่าง) 
ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ที่            / ๒๕๖๔ 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเครือข่ายการจัดการความรู้ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

-------------------------------------------------------------------- 
 เพื่อให้การด าเนินงานการบริหารเครือข่ายการจัดการความรู้ในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อบริหารจัดการความรู้  ดังน้ี 

๑.  ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน   คุณเอื้อ 
๒.  รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน    
3.  ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
4.  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านัก 
5.  หัวหน้ากลุ่ม         
6. หัวหน้างาน 
7.  นางสาวรพีพร  จักษุบท       
8.  นางสาววรางคณา  อมรแก้ว       
9.  นายชรัมภ์  ตันสุวัฒน์       คุณวิศาสตร ์   

   สั่ง  ณ  วันที่           เดือน    เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
        
            
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์)            

            ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณประสาน 

คุณอ านวย 

คุณกิจ 
คุณลิขิต 
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         (ร่าง) 

    ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ที่            / ๒๕๖๔ 

เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ และบริหารจัดการความรู้ในองค์กร 
------------------------------------------------------------------ 

 เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge  Management : KM) ของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นไปตามระเบียบของการพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการภาครัา
และก้าวสู่ความเป็น “องค์กรอัจฉริยะ” จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์  และบริหารจัดการความรู้                                    
ในองค์กร (Km Team)  ดังนี ้
๑.  คณะกรรมการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ในองค์กร 

1. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   ประธานกรรมการ 
2. รองผู้อ านวยการส านกัส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน   กรรมการ 
3. ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   กรรมการ 
4. หัวหน้ากลุ่ม        กรรมการ 
5. หัวหน้างาน        กรรมการ 
6. หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ      กรรมการและเลขานุการ 
7. หัวหน้างานบริหารทั่วไป      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

๒.  คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ในองค์กร (KM Team) 
1. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน    ประธานกรรมการ 

(ฝ่ายบริหารและแผน) 
2. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (กลุ่มวิชาการ)  รองประธานกรรมการ 
3. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (กลุ่มทะเบียนฯ) รองประธานกรรมการ  
4. หัวหน้ากลุ่ม        กรรมการ 
5. หัวหน้างาน        กรรมการ 
6. หัวหน้าส านกังานผู้อ านวยการ      กรรมการ 
7. หัวหน้างานบริหารทั่วไป      กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาววรางคณา  อมรแก้ว      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

  

   สั่ง  ณ  วันที่           เดือน    เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

    

 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์)  
                    ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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แผนที่ ๒ 

   องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  เป้าหมาย     :  ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
 กลุ่มเป้าหมาย :  บคุลากรในส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน 
  

การจ าแนกองค์ความรูท้ีจ่ าเป็นต่อการผลกัดันตามประเดน็ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อส่วนราชการ  :  ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

ประเดน็ 
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์
(Objective) 

ตัวชี้วดั (KPI) 
 
 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวชี้วดั 

องค์ความรูท้ี่จ าเปน็ 
ต่อการปฏิบตัริาชการ

ตามประเด็นยุทธศาสตร ์
๑.  การจัดการศึกษาให้ม ี
คุณภาพมาตราานสากล 

๑.๒ การบริหารจัดการมี
ความคล่องตัวเอื้อต่อการ
แข่งขันอย่างมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการมีส่วนร่วมและ
ธรรมาภิบาล  

จ านวนองค์ความรู้
ที่น ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

๒ เรื่อง องค์ความรู้ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน

เพื่อตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์และพันธกิจ

ของส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

องค์ความรูท้ี่จ าเปน็ต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท์ีเ่ลือกมาจัดท าแผนการจดัการความรู้ คือ 
แผนการจัดการความรู ้
แผนที่ ๒ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ : ๑.  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตราานสากล 
องค์ความรูท้ี่จ าเปน็ : องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือ

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

เหตุผลที่เลือกองค์
ความรู้ : 

พัฒนาสามารถด้านองค์ความรู้ของบุคลากรให้มีประสทิธิภาพ 

ตัวชี้วดั จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 

  
    ผู้อนุมัติ  :                                                                                                     

                          
               (ผูช้่วยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์) 

      ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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แผนการจัดการความรู้   (KM  Action  Plan) แผนที่ ๒ 
เป้าหมาย :  หน่วยงานสนบัสนนุ 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้รับผิดชอบ :  คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ระยะเวลา :  ต.ค. ๖๓ – ก.ย.๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดบั กจิกรรมการจัดการความรู ้ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 
๑. 
 
 
 

การบ่งชี้ความรู้ 
   -  องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

จ านวนองค์ความรู้ที่น ามา 
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของ

หน่วยงานอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 
 

๒ เรื่อง 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในหน่วยงาน 
- ภายนอกหน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
   -   จัดท าคลงัความรู้และทะเบียนความรู้ 

 
 จ านวนคลังความรู้/ทะเบียนความรู้ 

 

 
 ๑ คลังความรู้ /
ทะเบียนความรู ้

๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- จัดกิจกรรมเพื่อการแลกเปลีย่นเรียนรู ้

 

 
  จ านวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
อย่างน้อย 

๒  กิจกรรม 
๕ ช่องทางการเข้าถึงความรู้ 

- เผยแพร่ผ่าน Web site 
- จัดท าเป็นเอกสาร, e-document, 

หนังสือเวียน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์  
- การอบรม, สัมมนา 
- กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- แนวปฏิบัติที่ดี 
- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
- การสอนงาน 
- การหมุนเวียนงาน ฯลฯ 

 

จ านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู ้
 
 

อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 
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 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั กจิกรรมการจัดการความรู้ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 
๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

- กิจกรรมแลกเรียนรู ้/ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผ่านทาง  Web blog/Web board/e-mail 
Facebook/line ฯลฯ 
- ชุมชนนักปฏิบัติ (COP) 

จ านวนครั้งของการ 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ใน CoP  

 

อย่างน้อย ๒ ครั้ง 

๗. การเรียนรู ้
-  การน าการจดัการความรู้มาปรับใช้ในการ 
   ปฏิบัติงาน 

จ านวนบุคลากร 
ที่สามารถน าความรู้ 

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ ๘๐ 

 
  

    ผู้อนุมัติ  :                                                                                                     
 

              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ์) 
      ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 



 
  

22 
 

 ๔.9  แผนบรหิารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อจัดท าความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และเพื่อน าส่งให้กองนโยบายและแผนให้พิจารณาทบทวนความเสี่ยงของส านักใหม่ 
ดังนี้ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖4 และประเด็น/หัวข้อความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4  

 ทั้งนี้ จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 1/๒๕๖4 
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 เมษายน ๒๕๖4 ได้พิจารณาความเสี่ยงในแต่ละภาระงานแล้ว มีมติเห็นชอบใน หัวข้อความเสี่ยง 
เรื่อง แนวโน้มนักศึกษาแรกเข้ามีจ านวนลดลง ให้เป็นความเสี่ยงของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

 
แผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

      

การบริหารความเส่ียง
และการวางระบบควบคุมภายใน

             การปฏิบัติงานในแต่ละเดือน
  รายละเอียดโครงการ / งาน
1.1 แต่งต้ังคณะกรมการ

1.2 จัดท าแผนบริหารความเส่ียงฯ

1.3  ด าเนินการตามแผนบริหารความ
เส่ียงฯ
1.4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียงฯ รอบ 6 เดือน

1.5 รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียงฯ รอบ 12 เดือน

งบประมาณ พ.ศ.

 2565
งบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564

3 4 1 2

พ.ย.
1 2 3 4

การบริหาร
ความเส่ียงและ
การวางระบบ
ควบคุมภายใน

1

กรรมการ

กรรมการ

4

งานบริหารทัว่ไป

1

ตารางปฏิบัติงาน
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ผู้รับผิดชอบ

หัวหน้างาน/งาน

หัวหน้างาน/งาน

ต.ค.
1 2 32 1 2 3 44 1 2 31 2 3 4 3 41 2 3 43 4 1 2 3 41 2 3 4 1 23 4 1 2 3 44

ก.ค. ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
1 2

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.
ล าดับ โครงการ/งาน

ต.ค.
1 2 3
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ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

  ๕.๑  รายงานผลการด าเนินงานฝ่ายบริหารทั่วไป  
 5.๑.1  สรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 256๒ ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ได้รับการตรวจประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 3 องค์ประกอบ จ านวน ๖ ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕  

ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 256๒  

 
ตัวบ่งชี้คณุภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหต ุ
(เหตผุลการประเมินที่

ต่างจากที่ระบุใน 
SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่  1  

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 4 ข้อ 6 ข้อ  5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่1 5  
ตัวบ่งชี้ที่  2 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 3 ข้อ 5 ข้อ  5  
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 3 ข้อ 4 ข้อ  5  
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 3 ข้อ 5 ข้อ  5  
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 3 ข้อ 6 ข้อ  5   ......5..... คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่2    5  

ตัวบ่งชี้ที่  3 

ตัวบ่งชี้ ที่ 3.1 4 ข้อ 8 ข้อ  5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่3 5  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 – 3 5  

ตารางสรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ ปีการศึกษา  256๒ 

องคป์ระกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่  1 - 5 - 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  2 - 5 - 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  3 - 5 - 5 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทกุตัวบ่งชี้ของทกุองค์ประกอบ - 5 - 5 ดีมาก 
ผลการประเมิน - 5 - 5 ดีมาก 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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    ๕.๑.2  สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๓ และรายงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน   
  ตามที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับงบประมาณแยกเป็นงบประมาณ
รายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ จึงขอรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

สรุปผลการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายจ่าย 

 

รายละเอียด รวมทุกงบ งบบุคลากร งบด าเนนิงาน งบเงินอดุหนุน 

งบประมาณที่ได้รับ 
   

10,611,600.00  
     

3,359,100.00       1,009,000.00  
     

6,243,500.00  

ผลเบิกจ่าย 
   

10,611,000.00  
     

3,359,100.00       1,008,400.00  
     

6,243,500.00  

ผลเบิกจ่าย %               99.99  
             

100.00                99.94               100.00  

ยอดคงเหลือ             600.00                    -                600.00                    -    
 
 

  
การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได ้

 
 
 
 

  
 
 
 

รายละเอียด รวมทุกงบ งบบุคลากร งบด าเนนิงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น 
 

งบประมาณที่ได้รับ 3,355,560.00 1,620,000.00 184,240.00 434,320.00 1,117,000.00 

ผลเบิกจ่าย 2,514,552.09 1,472,486.09 168,199.00 434,227.00 622,974.00 

ผลเบิกจ่าย % 74.94 90.89 91.29 99.98 55.77 

ยอดคงเหลือ 841,007.91 147,513.91 16,041.00 93.00 494,026.00 
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รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รอบ 6 เดือน 
การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายจ่าย 

 

รายละเอียด รวมทุกงบ งบบุคลากร งบด าเนนิงาน งบเงินอดุหนุน 

งบประมาณที่ได้รับ      8,572,700.00  
     

2,391,500.00  
         

76,200.00       6,105,000.00  

ผลเบิกจ่าย      5,395,900.76  
     

1,663,690.00  
          

3,450.00       3,728,760.76  

ผลเบิกจ่าย %               62.94                69.57  
                

4.53                61.08  

ยอดคงเหลือ     3,176,799.24  
       

727,810.00  
        

72,750.00      2,376,239.24  
 

 
การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได ้

 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียด รวมทุกงบ งบบุคลากร งบด าเนนิงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น 

งบประมาณที่ได้รับ 
     

4,590,560.00  
     

1,620,000.00  
     

2,083,160.00  
       

507,400.00  
       

380,000.00  

ผลเบิกจ่าย 
     

2,378,591.77  
       

843,870.97  
     

1,028,505.80  
       

506,215.00                    -    

ผลเบิกจ่าย % 
              

51.81  
              

52.09  
              

49.37  
              

99.77                    -    

ยอดคงเหลือ 
    

2,211,968.23  
       

776,129.03  
    

1,054,654.20  
          

1,185.00  
       

380,000.00  
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๕.๑.3  สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  และ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓   

  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับจัดสรรโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ จากงบประมาณเงินรายได้ จ านวน ๘  โครงการ ดังนี ้
 
ล าดบั โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

โครงการทีเ่บกิจ่ายตามแผนเบกิจ่ายสะสม จ านวน ๕ โครงการ 
๑ โครงการวันสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลพระนคร 
ด าเนินการเสร็จสิ้น

เรียบร้อย 
 

๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
เรียบร้อย 

 

3 โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ       
เพื่อพัฒนาการบริการด้านวิชาการและทะเบียน จ านวน 
๔ ระยะ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
เรียบร้อย 

ในระยะที่ ๑-๒ 

ระยะที ่๓ - ๔ ยกเลิก
เนื่องจากสถานการณก์าร
แพรร่ะบาดของโรคโควดิ-

19 
4 โครงการพัฒนาระบบงานคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น

เรียบร้อย 
 

5 โครงการจ้ างบ ารุ งรักษาโปรแกรมระบบบริการ
การศึกษา 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
เรียบร้อย 

 

 
 
ล าดบั โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

โครงการทีข่อยกเลิกเนื่องจากสถานการณ์โควิด จ านวน ๓ โครงการ 
1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ก้าวแรกสู่

อาจารย์มืออาชีพด้วย  Technology Enhanced 
learning 

ยกเลิก เนื่องจากสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรค

โควดิ-19 
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ผ่าน

เกมส์ (Games Based Learning) 
ยกเลิก เนื่องจากสถานการณ์

การแพรร่ะบาดของโรค
โควดิ-19 

3 โครงการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตราานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตราานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

ยกเลิก เนื่องจากสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรค

โควดิ-19 
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  รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

           ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับจัดสรรโครงการฯ งบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕๖4 จ านวน 5 โครงการ  

 
ล าดบั โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

โครงการทีเ่บกิจ่ายตามแผนเบกิจ่ายสะสม จ านวน ๕ โครงการ 
1 โครงการการวัดและการประเมินผลการสอนแบบ 

Active Learning (กวพ.) 
 คาดว่าจะยกเลิก               

จัดโครงการ 
2 โครงการวันสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

ราชมงคลพระนคร : การประกวดแข่งขันผลงาน
นักศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่น (กวพ.) 

 อยู่ระหว่างจดัท า
หนังสือยกเลิกจัด

โครงการ 
3 โครงการพัฒนาเครือข่ายส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 9 มทร. ครั้งที่ 6 (บท.) 
 ขอปรับแผนด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 เดือน
มิถุนายน 2564 
กิจกรรมที่ 2 เดือน
กรกฎาคม 2564 

4 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 (บท.) 

ด าเนินการเสร็จสิ้น
เรียบร้อย 

 

5 โครงการการใช้ระบบรายงานผลการด าเนินการ
รายวิชาแบบออนไลน ์(กทป.) 

 คาดว่าจะยกเลิก      
จัดโครงการ 

 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

28 
 

    5.๑.4  สรุปผลการการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และ
รายงานผลการการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 

   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ขอรายงานผลการด าเนินงาน 
การจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ทั้งสิ้น ๘ ครั้ง ๖ กิจกรรม ดังนี ้
 

ผลการด าเนนิงานการจดัการความรู้ ปงีบประมาณ 256๓ 
กจิกรรมการ
จัดการความรู้ 

ตัวชีว้ัด เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 

การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ 
และการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-  จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 

 
 
 
 

จ านวน
กิจกรรม 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

 

 
 
 
 

อย่างน้อย 
๒ กิจกรรม 

 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 1 วันที่  ๔ ตุลาคม ๒๕๖๒  
- เรื่อง ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 2                  
    วันที่ 25 ตลุาคม 2562  
    - เรื่อง งานสารบรรณ  
    - เรื่อง การขอใบรับรองเงนิเดือนออนไลน์ 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 3                      
    วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
    - เรื่อง ขั้นตอนการบันทึกขอ้มูลหลักสูตร ข้อมูลรายวิชาโครงสร้าง

หลักสูตร ข้อมูลรายวิชาบงัคับก่อน ลงในระบบาานข้อมูลหลัก 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 4 วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
    - เรื่อง ขั้นตอนการจัดโครงการสัมมนา/ฝกึอบรม  
    - เรื่อง การจัดการหน้าเว็บไซด์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(WordPress) 
5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ ๕ วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๓  
    - เรื่อง การจัดการหน้าเว็ปไซด์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๖. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ ๖                      
    วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ และวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ 
    - เรื่อง ภารกิจงาน ๖ ด้าน โครงการเครือขา่ย สวท.๙ มทร. 
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 รายงานผลการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รอบ 6 เดือน 
    ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีการจัดกิจกรรม 

การจัดการความรู้ทั้งสิ้น ๑ ครั้ง ๒ กิจกรรม ดังนี ้

กจิกรรมการจัดการความรู ้ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
การประมวลและกลัน่กรอง
ความรู้ และการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

 

 
 
 

จ านวนกิจกรรม 
แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้
 

 
 
 

อย่างน้อย 
๒ กิจกรรม 

 

 
 
 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 1                        

วันที่  ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓  
- เรื่อง การจองรถราชการออนไลน์ 

     - เรื่อง การจองหอ้งประชุมออนไลน์  
 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
                  5.1.5  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
และรายงานผลการการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) ของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน คือ การรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
แบบ ปค.5  

หน่วยงาน (1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสดุ  (2) 30  กันยายน  2563 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ทีส่ าคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 

(6) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
  

(7) 
ความเสี่ยงที่ยงัมีอยู ่

 
 
 
  

(8) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
  

(9) 
หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ 

 

ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้สมัคร
และข้อมูลผู้สมัคร 
  
 

คุณวุฒิของ
ผู้สมัครและข้อมูล
ของผู้สมัคร 

1.  ประชุมหารือในการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านัก 
๒. วางแผนร่วมกันใน
การด าเนินการแก้ไข 

ระบบรับสมัครผ่ าน เว็บ ไซต์
สามารถลดความเสี่ ยงได้ ใน
ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์
ได้ทั้งหมด ถ้าผู้สมัครยังคงไม่
อ่านรายละเอียดหรือไม่กรอก
ข้อมูลเป็นจริง 

ความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู่ 
คือ ถ้าผู้สมัครยังคงไม่
อ่านรายละเอียดหรือ 
ไม่กรอกข้อมูลเป็นจริง 
 
 
 
 

จัดให้มีการประชุม 
วางแผนหาแนวทาง
แ ล ะ ด า เนิ น ก า ร
แก้ไข 

- กลุ่มทะเบียนและ
ประมวลผล 
- คณะ 
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รายงานผลการการจดัการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 
 

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ความเสี่ยง เรื่อง แนวโน้มนักศึกษาแรกเข้ามีจ านวนลดลง        

สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตราานสากล       

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ ระบบทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ     

ความเสี่ยง 

ประเภท 
ของ 

ความเสี่ยง 
(ด้าน) 

ปัจจัยเสี่ยง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง  

การประเมินความเสี่ยง 
การควบคุม/ 
การแก้ปัญหา 

ที่มีอยู่เดิม 

รายละเอยีด/ผลการ
ประเมินการควบคุมเดิม
ที่มีอยูก่่อนได้ผลหรือไม ่

การจัดการความเสี่ยง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 โอ
กา

ส 
 

 ผ
ลก

ระ
ทบ

  

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ล า
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
 แนวโน้ม
นักศึกษาแรก
เข้ามีจ านวน
ลดลง 

ด้านบริหาร
จัดการ 

- ปัจจุบันภาวะการ
แข่งขันสงู ท าให้
ผู้สมัครมีตัวเลือกใน
การตดัสินใจเลอืก
ศึกษาสถาบันอื่น 

  4 
  

  - ขณะที่ออกแนะแนว คณะได้
เพียงแจ้งให้นักศึกษาสมัคร ซึ่ง
อาจมีทัง้ที่สมัครหรือไม่ได้สมัคร 

- ได้ผลไม่เท่าทีค่วร ยังมี
จ านวนผู้สมัครเข้าเรียน
ไม่เป็นตามแผน 

- ออกแบบระบบให้รับสมัครผูท้ี่
สนใจ ณ สถานศึกษาในวันที่ไป
แนะแนวการศึกษา 
- ให้โควตากับโรงเรียน 
- ประชาสัมพันธ์บนสื่อที่
หลากหลาย 

งานรับสมัคร/
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
   จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
                    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

RMUTP-ERM. S.... 
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  ๕.๑.6  สรุปผลการพัฒนาบุคลากร งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๓ และรายงานผล 
การด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน และการประเมินค่าผลงาน 
 
     ๑. จ านวนบคุลากรส านกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประเภทบุคลากร ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

หมายเหต ุ

ข้าราชการ  4 ราย 4 ราย  
พนักงานมหาวิทยาลัย 16 ราย 11 ราย - ย้ายไปสังกัดกองวิชาการและพัฒนา

คณาจารย์ จ านวน 5  คน 
ลูกจ้างประจ า  1 ราย -  เกษียณอายุราชการ 
พนักงานราชการ 1 ราย 1 ราย  
ลูกจ้างช่ัวคราว 8 ราย 6 ราย - ย้ายไปสังกัดกองวิชาการและพัฒนา

คณาจารย์ จ านวน 1 คน 
- ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนา
คณาจารย์ จ านวน 1 คน 

ผู้บริหารช่วยราชการ 4 ราย 4 ราย  
รวม 34 ราย 26 ราย  

 ๒.  บุคลากรสายสนับสนุนทีม่ีการพฒันา งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 256๓ และ
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

 
การอบรม 

พฒันาด้านอาชพี พฒันาด้านดิจทิลั 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564  

(รอบ 6 เดือน) 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564  

(รอบ 6 เดือน) 
ได้รับการอบรม 33 21 ๑๙ 2 
ไม่ได้รับการอบรม 1 5 ๑๕ 24 

รวม 34 26 34 26 
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  ๓.  การประเมินและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
(ต าแหน่งที่ยังไม่ได้รบัการประเมิน) 

      ตามที่ ส านั กส่ ง เสริมวิชาการและงานทะเบี ยน  ได้ ขออนุ มั ติ ป ระเมิ นค่ างาน                      
เพื่อขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน ๑๕ ต าแหน่ง ซึ่งได้ด าเนินการขอรับการประเมินไปแล้ว จ านวน                      
๘ ต าแหน่ง คงเหลือ ๗ ต าแหน่ง  นั้น 

  บั ดนี้  มหาวิทยาลั ย  ได้ เห็ นชอบการประเมิ นค่ างานและอนุ มั ติ ก ารก าหนด                
ระดับต าแหน่งเพิ่มอีก จ านวน ๗ ต าแหน่ง เปิดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่   16 กุมภาพันธ์ – 30 มีนาคม ๒๕๖๔                       
ทั้งนี้ งานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการแจ้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อเสนอผลงานรับการประเมินเรียบร้อยแล้ว 

หมายเหตุ : *กองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์  

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม/งาน ต าแหน่ง ระดับ(เดิม) ระดับ(ใหม่) จ านวน หมายเหต ุ
บริหารทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ช านาญงาน ช านาญงาน

พิเศษ 
๑ ต าแหน่ง ไม่มีผู้ประสงคร์ับการ

ประเมิน 
วิชาการ* นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ช านาญการ ๒ ต าแหน่ง ไม่มีผู้ประสงคร์ับการ

ประเมิน 
ทะเบียนและ
ประมวลผล 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติการ ช านาญการ ๓ ต าแหน่ง ไม่มีผู้ประสงคร์ับการ
ประเมิน 

บัณฑิตศึกษา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ช านาญการ ๑ ต าแหน่ง เสนอผลงานเพื่อรับการ
ประเมินเรียบร้อยแล้ว 

รวม ๗ ต าแหน่ง  
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 ๕.2  รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มทะเบียนและประมวลผล และกลุ่มบัณฑิตศึกษา 

  5.2.1 รายงานจ านวนนักเรียนนักศึกษารายงานตัวขึ้นทะเบียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 

         ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ก าหนดให้เปิดรับสมัครนักเรียน
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ไปแล้วนั้น 

        กลุ่มทะเบียนและประมวลผล ขอรายงานจ านวนนักเรียนนักศึกษารายงานตัวขึ้นทะเบียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับปริญญาตรี ดังนี ้

๑. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชา แผนรับ โควตา รบัตรง 

1 
รวมทั้งสิ้น ขาด/เกิน 

อุตสาหกรรม 280 71 163 234 -46 
พาณิชยกรรม 40 9 19 28 -12 

รวมทั้งสิ้น 320 80 182 262 -58 
 หมายเหตุ  มีนักเรียนผ่อนผันค่าจัดการศึกษา จ านวน 32 ราย             ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. 

๒. ระดับปริญญาตร ี

คณะ แผนรับ โควตา 
1 

โควตา 
2 

รับ
ตรง 1 

Tcas1 
รวม

ท้ังส้ิน 
ขาด/เกิน 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 225 22 47 28 2 99 -126 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 420 230 31 16 75 352 -68 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 280 24 26 24 154 228 -52 
บริหารธุรกิจ 1565 463 229 149 210 1051 -514 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 170 14 7 7 44 72 -98 
วิศวกรรมศาสตร์ 620 136 118 132 112 498 -122 
ศิลปศาสตร์ 330 18 13 6 51 88 -242 
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 160 7 7 5 12 31 -129 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 175 2 3 5 32 42 -133 

รวมทั้งสิ้น 3945 916 481 372 692 2461 -1484 

                  หมายเหตุ  มีนักศึกษาผ่อนผันค่าจัดการศึกษา จ านวน 609 ราย         ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. 
 

๓. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต อยู่ระหว่างกระบวนการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ        
    (ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2564) 
๔. ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก อยู่ระหว่างกระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
     (ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2564) 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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5.2.2  รายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
                   กลุ่มทะเบียนและประมวลผล ขอรายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังนี ้
 

ระดับ/คณะ ภาคการศึกษาที่ 
1/63 

ภาคการศึกษาที่ 
2/63 

รวมทั้งสิ้น 

ปริญญาเอก 2 1 3 
   บริหารธุรกิจ 2 1 3 
ปริญญาโท 18 10 28 
   เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 8 7 15 
   เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2 - 2 
   บริหารธุรกิจ 6 1 7 
   วิศวกรรมศาสตร ์ 2 2 4 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - 
ปริญญาตรี 121 2,449 2,570 
   ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 6 86 92 
   เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 3 376 379 
   เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3 176 179 
   บริหารธุรกิจ 26 1,081 1,107 
   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 97 99 
   วิศวกรรมศาสตร ์ 75 251 326 
   ศิลปศาสตร ์ - 231 231 
   อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 3 79 82 
   สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 3 72 75 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 152 153 
   อุตสาหกรรม 1 122 123 
   พาณิชยกรรม - 30 30 
รวมทั้งสิ้น 142 2,602 2,744 
                                      ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 



 
  

36 
 

 ๕.3  รายงานผลการด าเนินงานส านักงานผู้อ านวยการ 

 5.3.1  รายงานผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ส านักงานผู้อ านวยการ ขอรายงานผลน าเสนอร่างข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ เพื่อให้
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาให้ความเห็นชอบ  มีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม ผลการด าเนนิงาน 
1. ขอความเห็นชอบร่างข้อบงัคับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ว่าด้วยการศกึษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่...) พ.ศ.... 

- เห็นชอบ ในการประชุม
คณะกรรมการ 
ปรับปรงุโครงสร้าง การบริหาร และ
กฎหมายมหาวทิยาลัย ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 23 มกราคม 2563 มอบส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ และน าเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรอง 
กฎหมายมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ 
 
 
 
 
 

2. ขอความเห็นชอบร่างระเบียบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
อาจารยท์ี่ปรกึษารายวิชาโครงงานใน
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ... 

- เห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนอาจารย์
ที่ปรกึษารายวิชาโครงงานในหลกัสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ... ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2563  
วันพุธที่ 16 ธันวาคม 2563  เพื่อใช้
ส าหรับภาคการศกึษาที่ 2/2563  และ
มอบส านักส่งเสริมวิชาการฯ หารือ
อธิการบดีเพื่อจดัท าร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยรายวิชาโครงงานใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ... เพื่อ
ใช้บังคับในปกีารศึกษา 2564 ต่อไป 

- สวท. จดัท าระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา ระดับ
ปริญญาตรี  
พ.ศ. 2563 ให้นายกสภามหาวิทยาลัย 
ลงนาม ระเบียบนี้ใช้บังคับภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 
- แจ้งระเบียบมหาวิทยาลัย ใหก้ับคณะทั้ง 9 
แห่ง และกองคลัง น าไปใช้ประโยชน์ในการ
ด าเนินการที่เกีย่วข้อง 

3. ขอความเห็นชอบร่างประกาศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์และ
วิธีการรับนกัศึกษาพิการเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

- เห็นชอบ ร่างประกาศสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
12/2563 วันพุธที่ 16 ธันวาคม 2563  
 

- สวท. จดัท าประกาศ 
สภามหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายหลักเกณฑ์และ
วิธีการรับนกัศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปี
การศึกษา                                                                
2564 ให้นายกสภามหาวทิยาลยั  
ลงนาม 
- แจ้ง สป.อว. และ กองพัฒนานักศึกษารับทราบ 
และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

 มติที่ประชุม............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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 5.4  การจัดตั้งกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ และการแบ่งทรัพย์สินส่วนงานภายใน 

    ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง 
การจัดตั้งกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยแยกกลุ่มวิชาการออกจาก
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน นั้น 

   ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอรายงานผลการข้อมูลการส่งมอบงาน
ให้กองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ ดังนี้ 

1. ข้อมูลบุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่กองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ประเภทบุคลากร หมายเหต ุ
1 นางสาวอรอนงค์   งามวิไล พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 

2 นางสาวทัศนีย์   ลายลิขิต พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 

3 นายวิลาส   วิถีไพร พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 

4 นายคุมพล   เอี่ยมในวงษ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 

5 นางสาวรัตติณัฏา์   อังสน ุ พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 

6 นางสาวเพ็ญนภา   รักษ์มณี ลูกจ้างช่ัวคราว 
 

 

7 นางสาวศุภดา   ปรังประโคน ลูกจ้างช่ัวคราว 
 

รายงานตัวปฏิบัติหน้าที ่
วันที่ 21 เมษายน 2564 
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2. ภาระงานและครุภัณฑ์จะที่ส่งมอบ 

ล าดับ งาน/กิจกรรม รายละเอียด หมายเหต ุ

1 ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยฯ ดัชนีชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

     ดัชนีชี้วัดที่ ๑.๑.๑  ร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วยสื่อการสอนดิจิทัล  

     ดัชนีชี้วัดที่ ๑.๓.๑  ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย 

 

2 ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพตามเป้าหมาย
คุณภาพ ระดับสถาบัน 

 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
     ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
     ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ระบบก ากับประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

3 ตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ภาพรวมและรายไตรมาส)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ อว. ๑ : การผลิตก าลังคน และพัฒนาการจัดการศึกษา 

      เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 1.2 การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐานเปิดโอกาสในการเข้าถึงที่
หลากหลาย                                               

     ตัวชี้วัดที่  ๖   สัดส่วนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรที่มีการฝึกปฏิบัติในหน่วยงาน 

ผู้ใช้บัณฑิตสูงขึ้น (ตัวชี้วัดใหม่) 

     ตัวชี้วัดที่ ๑๔ จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตในศตวรรษที่ ๒๑  

     ตัวชี้วัดที่ ๑๖ จ านวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ 
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   จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

     มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

ล าดับ งาน/กิจกรรม รายละเอียด หมายเหต ุ

  4 
งบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑. งบรายจ่ายอื่น (โครงการ) จ านวน ๒ โครงการ 

    1.1  โครงการการวัดและการประเมินผลการสอนแบบ Active Learning 

    1.2  โครงการวันสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 : การประกวดแข่งขันผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่น 

 

2. งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน และค่าใช้สอย) 
     2.1  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างหลักสูตร (เดือนพฤษภาคม -กันยายน 2564) 
     2.2  ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ (เดือนมิถุนายน –กันยายน 2564) 

อยู่ระหว่างค านวณ
งบประมาณ 

5 งานสภาวิชาการ  การประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ (เดือนมิถุนายน 2564 เป็นต้นไป)  

6 ครุภัณฑ ์ 1. บัญชีรายละเอียดทรัพย์สิน (ใบทะเบียนคุมทรัพย์สิน) จ านวน  37 รายการ 

2. บัญชีรายละเอียดทรัพย์สิน (ไม่มีใบทะเบียนคุมทรัพย์สิน) จ านวน  6 รายการ   
  

อยู่ระหว่าง 
การตรวจสอบรายการ 
และจัดท าหนังสือขอ

โอนครุภัณฑ ์
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 


