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 คำนำ 
  

 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย ซึ่งแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้                  
ได้แสดงให้เห็นถึงยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบแนวทาง                   
ในการดําเนินงานและการบริหารจัดการงานตามพันธกิจของสำนัก และเป็นเครื่องมือในการกํากับ ดูแล ติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานของสำนักให้สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
วิสัยทัศน์ต่อไป 
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 ส่วนที่ 1 
 ภาพรวมของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1.1 ข้อมูลพื้นฐานสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานสนับสนุนในด้านส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน เป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลทางการศึกษา โดยประสานงานกับคณะ และหน่วยงานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ บริหารงานโดยยึด
หลักการส่งเสริมวิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่มีคุณภาพ  ให้บริการระบบทะเบียนบนฐานเทคโนโลยี                     
ที่ทันสมัย รองรับผู้ใช้บริการที่หลากหลาย พัฒนาระบบการจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยให้มีการบริหาร                  
และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในระดับสากลภายใต้การบริหารที่สอดคล้องกับการบริหารงานการจัดการ                
ของมหาวิทยาลัย 
        1.1.1 ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 

  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นส่วนราชการหนึ ่งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลพระนครที ่ม ีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                   
พ.ศ. 2548 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 8 มีหน้าที่รับผิดชอบในด้านส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอย่างมีคุณภาพและเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ อันได้แก่ 
สถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ ผู้ปกครอง นักศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปี พ.ศ. 2551 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้าง                    
การบริหารงานโดยแบ่งออกเป็น 1 งานและ 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มวิชาการ 
3. กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
4. กลุ่มประกันคุณภาพ 
ปี พ.ศ. 2553 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้าง                 

การบริหารงานโดยแบ่งออกเป็น 1 งานและ 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มวิชาการ 
3. กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
4. กลุ่มการจัดการความรู้ 
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ปี พ.ศ. 2555 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้าง                
การบริหารงานโดยแบ่งออกเป็น 1 งานและ 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มวิชาการ 
3. กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
ปี พ.ศ. 2561 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้าง               

การบริหารงานโดยแบ่งออกเป็น 1 งานและ 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มวิชาการ 
3. กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
4. กลุ่มบัณฑิตศึกษา 
ปี พ.ศ. 2563 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้าง                     

การบริหารงานโดยแบ่งออกเป็น 1 งานและ 2 กลุ่ม ดังนี้ 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
3. กลุ่มบัณฑิตศึกษา 
ปี พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้าง                       

การบริหารงานโดยแบ่งออกเป็น 7 งาน ดังนี้ 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ 
3. งานทะบียนการศึกษา 
4. งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 
5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. งานประกันคุณภาพแลการจัดการความรู้ 
7. งานบัณฑิตศึกษา 

 1.1.2 การบริหารงานสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ในปี พ.ศ. 2567 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที ่เกี ่ยวกับ                  

งานทะเบียนและสถิติการศึกษาของนักเรียนนักศึกษาตั ้งแต่แรกเข้าจนกระทั่งสำเร็จการศึกษา ทั ้งระดับ
ประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนั้นยังทำหน้าที่ส่งเสริมงานวิชาการต่าง  ๆ 
การดำเนินกิจการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังนี้ 
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1. งานบริหารทั่วไป  
เป็นงานที่ทำหน้าที่หลักในการสนับสนุนภารกิจของสำนักในด้านต่าง ๆ  ให้มุ่งสู่เป้าหมาย

ตามพันธกิจของสำนักอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีหน้าที่ในการวางแผนทางด้านบริหารทั่วไป งบประมาณ ติดต่อ
ประสานงาน ควบคุม ให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบ ติดตามประเมินผล รวมถึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล               
ผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ                   
ของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดภาระงาน ดังนี้ 

1.1 สารบรรณและธุรการ 
1.2 แผนและยุทธศาสตร์ 
1.3 งบประมาณ การเงินและพัสดุ 
1.4 แผนและงบประมาณ 
1.5 บริหารทรัพยากรบุคคล 
1.6 พัฒนาคุณภาพ 
1.7 พัฒนาระบบการบริหารงาน 
1.8 ประชุมสภาวิชาการ 

2. งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ 
   เป็นงานสนับสนุน โดยมีหน้าที่ในการวางแผนทางด้านการพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมวิชาการ 
และสหกิจศึกษา ตั้งแต่การจัดทำหลักสูตรของมหาวิทยาลัย คุณภาพของคณาจารย์ คุณภาพและประสิทธิผล             
ของการจัดการเรียนการสอน รวมถึง งบประมาณ ติดต่อประสานงาน ควบคุม ให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผล เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดภาระงาน ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
2.2 ส่งเสริมวิชาการและพัฒนาวิชาการ 
2.3 รับรองคุณภาพผลงานวิชาการ 
2.4 สหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.5 ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะคณาจารย์ 

3. งานทะเบียนการศึกษา 
เป็นงานสนับสนุน โดยทำหน้าที ่เป็นทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัย รับผิดชอบใน                

การบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน รับสมัครนักเรียนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน
ของคณะ รวมถึง งบประมาณ ติดต่อประสานงาน ควบคุม ให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียด
ภาระงาน ดังนี้ 

3.1 รับเข้านักศึกษา 
3.2 ทะเบียนประวัติและตรวจสอบวุฒิ 
3.3 ตารางเรียนตารางสอน 
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3.4 ทะเบียนนักศึกษา 
3.5 เทียบโอนรายวิชา 

4. งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 
เป็นงานสนับสนุน โดยมีหน้าที่ทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัย รับผิดชอบในการบริหาร

จัดการข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ตรวจสอบผลการเรียน การเสนอขออนุมัติผู้สำเร็จการศึกษา 
การออกเอกสารหลักฐานการศึกษา รวมถึง งบประมาณ ติดต่อประสานงาน ควบคุม ให้คำปรึกษาแนะนำ
ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดภาระงาน ดังนี้ 

4.1 สำเร็จการศึกษา 
4.2 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นงานสนับสนุน โดยมีหน้าที่วางแผนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบใน                 

การบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนนักศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา ประมวลผลข้อมูลในฐานข้อมูล
ของระบบสารสนเทศ ระบบบริการการศึกษา ระบบรับสมัครนักเรียนนักศึกษา รวมถึง งบประมาณ ติดต่อ
ประสานงาน ควบคุม ให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบ ติดตามประเมินผล เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดภาระงาน ดังนี้ 

5.1  พัฒนาระบบการจัดการและบริการการศึกษา 
5.2  สารสนเทศการศึกษา 

6. งานประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ 
เป็นงานสนับสนุน โดยมีหน้าที่วางแผนทางด้านประกันคุณภาพและการจัดการความรู้                 

ของมหาวิทยาลัย รับผิดชอบในการบริหารจัดการการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
ระดับอุดมศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  ส่งเสริมสนับสนุน                   
การจัดการความรู ้ ผลิตสื ่อความรู ้และเผยแพร่ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                        
ของหน่วยงานภาครัฐรวมถึง งบประมาณ ติดต่อประสานงาน ควบคุม ให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย                  
มีรายละเอียดภาระงาน ดังนี้ 

6.1  ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา 
6.2  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
6.3  สารสนเทศและระบบสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
6.4  สารสนเทศและระบบสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
6.5  การจัดการความรู้ 
6.6  คลังความรู้ของมหาวิทยาลัย 
6.7  ผลิตสื่อความรู้และเผยแพร่ 
6.8  บริการสารสนเทศเพ่ือการจัดการความรู้ 
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7. งานบัณฑิตศึกษา 
เป็นงานสนับสนุน โดยทำหน้าที ่เป็นทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัย รับผิดชอบใน                 

การบริหารจัดการข้อมูลนักศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน รับสมัครนักเรียนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน                   
ของคณะ ตรวจสอบผลการเรียน การเสนอขออนุมัติผู ้สำเร็จการศึกษา การออกเอกสารหลักฐานการศึกษา                  
รวมถึง งบประมาณ ติดต่อประสานงาน ควบคุม ให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบ ติดตามประเมินผล เพื่อให้                
การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียด               
ภาระงาน ดังนี้ 

7.1  รับเข้านักศึกษา 
7.2  ตารางเรียนตารางสอน 
7.3  ทะเบียนประวัติและตรวจสอบคุณวุฒิ 
7.4  ทะเบียนนักศึกษา 
7.5  สำเร็จการศึกษา 
7.6  ส่งเสริมคุณภาพวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระ 
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  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที ่เกี ่ยวกับงานทะเบียนและ           
สถิติการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนกระท่ังสำเร็จการศึกษา ทั้งระดับประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนั้นยังทำหน้าที่ส่งเสริมงานวิชาการต่าง ๆ การดำเนินกิจการของสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ดังนี้ 

1. ดำเนินการรับนักเรียนนักศึกษาใหม่ตามหลักสูตรและแผนการรับนักเรียนนักศึกษา                 
ของมหาวิทยาลัย 

2. ดำเนินการจัดทำระเบียนรายวิชา ตารางเรียน ตารางสอน ตารางสอบ และการลงทะเบียนเรียน  
ของนักเรียนนักศึกษา 

3. ดำเนินการเกี่ยวกับด้านทะเบียนนักเรียนนักศึกษา ได้แก่ การจัดทำประวัติ การประเมินผล 
การเรียน การสำเร็จการศึกษา เป็นต้น 

4. ดำเนินการด้านประมวลผลสถิติข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับงานทะเบียนและงานวิชาการ                           
ที่เก่ียวข้องรวมทั้งการพัฒนาระบบโปรแกรม 

5. การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ 
6. สนับสนุนการออกปฏิบัติสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
7. การจัดการความรู้และการผลิตสื่อความรู้และเผยแพร่ 
8. การประกันคุณภาพการศึกษาและการปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา 
9. การบริการและส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
10. การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีผู้อำนวยการสำนักเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ
และมีรองผู้อำนวยการช่วยปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ เพ่ือดำเนินงานตามภาระหน้าที่ 

   1.1.3 สถานที่ตั้ง  
   สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตั้งอยู่ชั ้นที่ 1 ชั้นที่ 4 ชั้นที่ 4 ครึ่ง ชั ้นที่ 5 และชั้น 5 ครึ่ง                                     

อาคารรพี ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลขที่ 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล                          
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 และมพ้ืีนทีใ่นการดำเนินงาน 5 พ้ืนที่ ดังนี้ 

1. พื้นที่ชั้น 1 ที่ทำการสำนักงานบริการนักศึกษาและบุคคลทั่วไป ด้วยระบบ One Stop 
Service และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. พ้ืนที่ชั้น 4 ที่ทำการห้องผู้อำนวยการ ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายทะเบียนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สำนักงานผู้อำนวยการ งานบัณฑิตศึกษา งานทะเบียนการศึกษา และงานตรวจสอบ
และรับรองผลการศึกษา 

3. พ้ืนทีช่ั้น 4 ครึ่งห้องเก็บเอกสาร 
4. พื ้นที่ช ั ้น 5 ที ่ทำการห้องรองผู ้อำนวยการฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ งานพัฒนา                      

หลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ และงานประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ 
5. พ้ืนทีช่ั้น 5 ครึ่ง ที่ทำการห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและแผน และงานบริหารทั่วไป 
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1.2 วิสัยทัศน์ 
“สวท.” ส่งเสริมงานวิชาการ ให้บริการระบบทะเบียนบนฐานเทคโนโลยี 

และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่มีคุณภาพ 

1.3 พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                                      

สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ และบริบทที่เปลี่ยนไปของสังคมไทย              
และของโลก 

2. ส่งเสริมการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนของคณาจารย์ด้วยเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน
สมัยใหม่ 

3. เป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลทางการศึกษา การให้บริการระบบทะเบียนบนฐานเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

4. พัฒนาการจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัย มุ่งสู่นวัตกรรมการเรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ                 

ในระดับสากล 

1.4 นโยบาย 
 

1. พัฒนาหลักสูตรเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนที ่ม ีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ                        

ในอนาคต 

2. ยกระดับการให้บริการที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐาน                      

ในระดับสากล (QS Stars Rating)  

3. พัฒนาเทคนิควิธีการเรียนการสอนของคณาจารย์ด้วยเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน

สมัยใหม่บนบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่นวัตกรรมการเรียนรู้ 

5. การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในระดับสากล 

6. บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเข้าสู่สังคมดิจิทัล 

1.5 เป้าหมาย 
1. เพื่อให้มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเป็นที่ต้องการ                

ของตลาดแรงงาน 
2. เพ่ือให้คณาจารย์พัฒนาเทคนิควิธีการสอนด้วยเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนสมัยใหม่ 
3. เพื่อเป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลทางการศึกษา การให้บริการระบบทะเบียนบนฐาน

เทคโนโลยีที่ทันสมัย รองรับผู้ใช้บริการที่หลากหลาย 
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4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัยสู่นวัตกรรมการเรียนรู้ 
5. เพื ่อพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยให้มีการบริหารและการจัดการศึกษา                      

ที่มีคุณภาพในระดับสากล 

1.6 อัตลักษณ์ 
บุคลากรมืออาชีพ 

รอบรู้ 
สู้งาน 

เต็มใจบริการ 
เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 

 
1.7 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

1.8 กลยุทธ์ 
 สำนักส่งเสริมว ิชาการและงานทะเบียน ได้พิจารณากลยุทธ์ของสำนักที ่ เน ้นภารกิจใน                      
การดำเนินงานของสำนักเป็นสำคัญ และพิจารณาความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   
ราชมงคลพระนคร ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อให้มีความเหมาะสมต่อการถ่ายทอดและนำไปสู่                     
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ สรุปได้ดังนี้ 

1. วางระบบศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลทางการศึกษา 

2. มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดทำหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

3. มีการพัฒนาระบบ Digital Transcript 

4. มีการพัฒนาระบบเทียบโอน 

5. มีการพัฒนาระบบทะเบียนเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ระบบธนาคารหน่วยกิต)  

6. มีการให้บริการ “คลินิกวิชาการ สวท.” ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตร งานทะเบียน งานบริการการศึกษา 

7. มีการพัฒนาและปรับปรุงห้อง One Stop Service ให้เป็นศูนย์บริการการออกเอกสารทาง            

การศึกษาตามความต้องการของผู้รับบริการ 

8. สร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ชัดเจน 

  พัฒนาระบบบริการข้อมูลทางการศึกษาบนฐานเทคโนโลยีที่ทันสมัย                      

มีประสิทธิภาพ & สร้างสรรค์งานอย่างมืออาชีพ 
  

 

กลยุทธ์ที่ 1 
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1. มีการบริหารองค์กรที่มีธรรมาภิบาล ยึดมั่นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากร 

2. มีระบบประเมินความพึงพอใจการให้การบริการทางการศึกษาและการบริหารจัดการองค์กร 
3. ปรับปรุงโครงสร้าง รูปแบบการปฏิบัติงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน และไม่ซ้ำซ้อน 
4. มีการสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่เข้มแข็ง 
5. ส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้าในตำแหน่งงานของบุคลากร 
6. ส่งเสริมการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน           

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
และสร้างเครือขา่ยความร่วมมือที่เข้มแข็ง 

 

  
 

กลยุทธ์ที่ 2 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกบัแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  แผนปฏิบ ัต ิราชการประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักส ่งเสร ิมว ิชาการและ                    
งานทะเบียน ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ใช้เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการดําเนินงานของสํานัก และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกํากับดูแล ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ                      
มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 

2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT (SWOT Analysis) 
โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ได้แก่  

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ที่เป็นจุดแขง็ (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ที ่เป ็นโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค 

(Threats) 
จากการวิเคราะห์สถานการณ์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สรุปได้ดังนี้ 

 
 

1. ผู ้บริหารมีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี ้ว ัดที ่สอดคล้องเชื ่อมโยง                                 
กับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย และบริหารจัดการที่ชัดเจน 

2. มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน และครอบคลุมทุกภารกิจ 
3. เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการจัดการศึกษา โดยมีระบบบริการการศึกษา และเครื่ องมือทาง                          

ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. มีการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
5. มีช่องทางการให้บริการ ติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย รวดเร็ว และทันสมัย 
6. บุคลากรมีความชำนาญ เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในตำแหน่งงานที่ยาวนาน และปฏิบัติตามกฎ                      

ระเบียบ และความถูกต้อง 
7. บุคลากรมีจิตบริการที่ดี และการทำงานเป็นทีมท่ีเข้มแข็ง 

 
 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 
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1. บุคลากรขาดการวางแผนปฏิบัติงาน และการคิดริเริ่มสร้างสรรค์หรือพัฒนาผลงานใหม่  ๆ                    
ในงานที่รับผิดชอบ 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เพ่ือให้บริการชาวต่างชาติที่มา
ติดต่อ 

3. คู่มือหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในแต่ละงานยังไม่ครบถ้วน 
4. พื้นที ่ในการปฏิบัติงานมีจำกัด ไม่รองรับกับจำนวนบุคลากรที ่เพิ ่มมากขึ้น รวมทั้งพื้นที่                                 

ในการให้บริการผู้มาติดต่อราชการ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีทิศทางในการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เกณฑ์การบริหาร
หลักสูตร และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

2. มีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น เครือข่ายสำนักส่งเสริมวิชาการและ                          
งานทะเบียน 9 มทร. เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา 9 มทร. เป็นต้น 

3. มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการ ข้อมูล ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

4. มีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเองหรือปรับปรุงงาน ทั้งด้านบุคลากร ด้านการบริการ 
และด้านเทคโนโลยีที่เพียงพอและต่อเนื่อง 

5. มีระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆ นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
6. มีการปรับเปลี่ยนวิธีติดต่อสื่อสาร และประสานงานที่รวดเร็ว ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 
 

1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของหน่วยงานและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
2. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในระดับประเทศ และภาวะเศรษฐกิจประเทศและโลกอาจทําให้

เกิดผลกระทบต่อการบริหารจัดการ และงบประมาณ 
3. การแข่งขันทางการศึกษาที่สูงขึ ้น ส่งผลต่อการรับนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามแผนการรับ

นักศึกษา 
4. การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยี ส่งผลให้การบริการหรือการเข้าถึงข้อมูลไม่สามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ทันที รวมถึงบุคลากรบางส่วนปรับตัวไม่ทัน 
5. ผู้รับบริการขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดความตระหนักถึงความสําคัญของระบบที่มีผล              

ต่อการจัดการเรียนการสอน และการสําเร็จการศึกษา 
6. ผู้รับบริการขาดการศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) จำนวน 4 ประเด็น ดังนี้ 

โอกาส (Opportunities : O) จำนวน 6 ประเด็น ดังนี้ 

อุปสรรค (Threats : T) จำนวน 6 ประเด็น ดังนี้ 
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2.2 สิ่งท่ีปรารถนาจะให้เกิดขึ้นในอนาคตกับองค์กร (Aspiration) 
1. ระบบฐานข้อมูลงานทะเบียนของนักเรียนนักศึกษาทันสมัยและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. การจัดการศึกษาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เกณฑ์การบริหารหลักสูตร และเกณฑ์      

การประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจการให้บริการในระดับดีมาก 
4. บุคลากรได้รับการพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบและมีความก้าวหน้าในตำแหน่งสูงขึ้น 
5. บุคลากรมีความพึงพอใจกับการปฏิบัติงานตามภาระงานของตำแหน่ง 
6. บุคลากรทำงานโดยคิดถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นอันดับต้นก่อน 

2.3 ผลลัพธ์ (Result) 
1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองการให้บริการทุกภาคส่วน ทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่น่าประทับใจ 
3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนพัฒนาสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ที่กำหนดไว้ 
4. บุคลากรมีคุณภาพเปี่ยมสุข สร้างความเชื่อม่ันและไว้วางใจในหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3.1 ยุทธศาสตร์ที ่ 1 มุ ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที ่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม                      
(5 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5 ตัวชี้วัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 

1.1 เพ่ือเป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลทางการศึกษา            
การจัดทำหลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร งานทะเบียน 
งานบริการการศึกษาบนฐานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1.1.1 จำนวนครั้งในการให้บริการ“คลินิก
วิชาการ สวท.” 

1.2 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 

1.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้              
ส่วนเสีย 

1.3 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 
ด้วยระบบการดำเนินงานที่มีคุณภาพ 

1.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร               
มทร.พระนครที่มีต่อการรับบริการของ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1.4 เพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเป็นมาตรฐาน 

1.4.1 ร้อยละความพึงพอใจในการบริหาร 
จัดการองค์กรของผู้บริหาร 

1.5 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับผู้บริหาร และ 
ได้รับการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 
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3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง (5 วัตถุประสงค์              
เชิงยุทธศาสตร์ 5 ตัวชี้วัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 

2.1 เพ่ือให้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.1.1 ร้อยละของจำนวนนักศึกษารับไว้        

ตามแผนรับนักศึกษา 

2.2  เพ่ือให้มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

2.2.1 จำนวนการเข้าร่วมกิจกรรมความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยอื่น 
อย่างต่อเนื่อง 

2.3 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย 
และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 

2.3.1 จำนวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและกำลังคน 
ที่มีสมรรถนะสูง     

2.4 เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนางานให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
และตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

2.4.1 จำนวนของบุคลากรที่มีความก้าวหน้า 
ในสายงานเพิ่มมากข้ึน 

2.5 เพ่ือให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.5.1 จำนวนกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การสร้างนวัตกรรม 
การเรียนรู้ 



 

16             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ส่วนที่  4 
ตัวชี้วัด 

 
4.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนพัฒนาสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-

2570) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จำนวน 
1.1 เพ่ือเป็นศูนย์กลางการให้บริการ
ข้อมูลทางการศึกษา การจัดทำ
หลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
งานทะเบียน งานบริการการศึกษา
บนฐานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1.1.1 จำนวนครั้ง 
ในการให้บริการ“คลินิก
วิชาการ สวท.” 

จำนวน 5 พส. 
ทบ. 
ตร. 
บศ. 
ทส. 
ปก. 

1.2 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับ
ผู้รับบริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 

1.2.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ทส. 

1.3 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับ
ผู้รับบริการด้วยระบบการดำเนินงาน
ที่มีคุณภาพ 

1.3.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร มทร.พระนคร 
ที่มีต่อการรับบริการของ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน 

ร้อยละ 80 งบ. 

1.4 เพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการ
องค์กรที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล
และเป็นมาตรฐาน 

1.4.1 ร้อยละความพึงพอใจ 
ในการบริหารจัดการองค์กร
ของผู้บริหาร 

ร้อยละ 80 งบ. 

1.5 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับ
ผู้บริหาร และได้รับการพัฒนาทักษะ
ในการปฏิบัติงาน สามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.5.1 ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

ร้อยละ 80 งบ. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง  

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จำนวน 

2.1 เพ่ือให้สามารถตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.1.1 ร้อยละของจำนวน

นักศึกษารับไว้ตามแผนรับ

นักศึกษา 

ร้อยละ 100 
 

ทบ. 

2.2 เพ่ือให้มีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

2.2.1 จำนวนการเข้าร่วม
กิจกรรมความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย
อ่ืนอย่างต่อเนื่อง 

จำนวน ≥1 งบ. 
ปก. 

2.3 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรที่ทันสมัยและสอดคล้อง 
กับเกณฑ์มาตรฐาน 

2.3.1 จำนวนของหลักสูตร 
ที่ทันสมัยรองรับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและ
กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง     

จำนวน 10 พส. 

2.4 เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนางาน
ให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
และตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

2.4.1 จำนวนของบุคลากร 
ที่มีความก้าวหน้าในสายงาน
เพ่ิมมากข้ึน 

จำนวน 1 งบ. 

2.5 เพ่ือให้บุคลากรใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5.1 จำนวนกิจกรรม 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ 
การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 

จำนวน 6 งบ. 
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประกอบด้วย 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
2. ผลผลิต  :  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เชิงต้นทุน  :  

 - ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

ท่ี

 

 คณะ มหาวิทยาลัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบบุคลากรภาครัฐ 14,831,700 1,701,000

 - งบบุคลากร 3,179,000 1,620,000

 - งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) 0 81,000

 - งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 11,652,700 0

แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566 ปี  2567

งบประมาณ

เงินรายได้

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  รายการค่าด าเนินการภาครัฐ

อ่ืน ๆ

(ระบุ)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หมายเหตุ

แผนงบประมาณ  :  แผนงานบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ

รายการบุคลากรภาครัฐ

16,532,700

เงินรายได้สะสม
(คณะ/หน่วยงาน)

งบประมาณ

รายจ่าย



เชิงปริมาณ  :  
 - ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรงสาขาหรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

เชิงคุณภาพ  :  
 - ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่
เชิงเวลา  :  
 - ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปี  - จ านวนนักศึกษาคงอยู่

บาท

 - ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

เชิงต้นทุน :

หมายเหตุ *ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

 - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

เชิงคุณภาพ

เชิงเวลา

* ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

เชิงปริมาณ :

เชิงปริมาณ :

 - ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
5,391,390

4,242 คน

ร้อยละ 70

ร้อยละ 65

กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ :
1,606 คน

2,396 คน

ร้อยละ 78

ร้อยละ 85

ร้อยละ 85

ยุทธศาสตร์กระทรวง : การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ



ท่ี

 

 คณะ มหาวิทยาลัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 1,606

A 1,606

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 2,396

A 2,396

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 4,242

A 4,242

งบด าเนินงาน 142,800   3,652,410  

  - ค่าตอบแทน 124,800   2,523,100  

  - ค่าใช้สอย 18,000     1,063,100  

  - ค่าวัสดุ -         64,210      

  - ค่าสาธารณูปโภค -         2,000        

งบเงินอุดหนุน (งบประมาณรายจ่าย)

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (งบประมาณเงินรายจ่าย)

  - ค่าตอบแทน

  - ค่าวัสดุ

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)

 งบประมาณ

เงินรายได้

อ่ืน ๆ

(ระบุ)

เงินรายได้สะสม

(คณะ/หน่วยงาน)

หมาย

เหตุ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณ

รายจ่าย ปี  2566

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2567



ท่ี

 

 คณะ มหาวิทยาลัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)

 งบประมาณ

เงินรายได้

อ่ืน ๆ

(ระบุ)

เงินรายได้สะสม

(คณะ/หน่วยงาน)

หมาย

เหตุ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณ

รายจ่าย ปี  2566

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2567

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์ (งบรำยจ่ำย จ ำนวน - รำยกำร,งบรำยได้ จ ำนวน 7 รำยกำร) 567,300     

1. เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน ชนิดติดผนัง P 2 เคร่ือง 43,000      

ขนำด 18,000 บีทียู D

A 43,000      

2. เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน P 2 เคร่ือง 72,600      

ขนำด 26,000 บีทียู D

A 72,600      

3. เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส ำหรับงำนประมวลผล P 2 เคร่ือง 48,000      

D

A 48,000      

4. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One  ส ำหรับงำนประมวลผล  P 13 เคร่ือง 312,000     

D

A 312,000     

5. กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่ำยแบบมุมมองคงท่ี P 4 เคร่ือง 64,000      

ส ำหรับติดต้ังภำยในอำคำร ส ำหรับใช้ในงำนรักษำ D

ควำมปลอดภัยท่ัวไปและงำนอ่ืนๆ A 64,000      

6. อุปกรณ์บันทึกภำพผ่ำนเครือข่ำย (Network Video Recorder) P 1 เคร่ือง 22,000      

แบบ 8 ช่อง D

A 22,000      

7. เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 1 kVA P 1 เคร่ือง 5,700        

D

A 5,700        

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (งบรำยจ่ำย จ ำนวน - รำยกำร,งบรำยได้ จ ำนวน     รำยกำร)



ท่ี

 

 คณะ มหาวิทยาลัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)

 งบประมาณ

เงินรายได้

อ่ืน ๆ

(ระบุ)

เงินรายได้สะสม

(คณะ/หน่วยงาน)

หมาย

เหตุ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณ

รายจ่าย ปี  2566

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2567

งบเงินอุดหนุน (งบรำยได้...........รำยกำร)

งบรายจ่ายอ่ืน (เงินรำยได้ 5 โครงกำร) 1,028,880  

1. โครงกำรกำรประกวดแข่งขันผลงำนนักศึกษำสหกิจศึกษำ P 1 ระยะ 32,640      

และกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนดีเด่น D

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

ประจ ำปี พ.ศ. 2567 A

2. โครงกำรกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร ตำมแนวทำง P 1 ระยะ 397,000     

Outcome-Based Education: OBE D

A

3. โครงกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรเตรียมควำมพร้อม P 1 ระยะ 397,000     

ส ำหรับกำรตรวจประเมิน AUN-QA D

A

4. โครงกำรกำรประชุมสัมมนำเครือข่ำยกำรจัดกำรควำมรู้ P 1 ระยะ 123,740     

D

A

5. โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคุณภำพ P 1 ระยะ 78,500      

กำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ D

A

งบกลางคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ)

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏิบัติงำน           D = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ             A = ผลกำรปฏิบัติงำน        

     2)   ในช่อง   D  (แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ)   ให้ท่ำนใส่จ ำนวนเงินลงในช่องระยะเวลำด ำเนินงำน



 

24             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ส่วนที่ 8 
ภาคผนวก 
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