
 รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการก ากับดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  
ครั้งที่ 3/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม 2567 เวลา 9.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น ๕ อาคารรพี 

…………………………………. 
ผู้มาประชุม 

๑. นางสาวรุ่งฤดี ตรงต่อศักดิ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประธาน 
๒. นางสาวจันจิรา จันทยานี รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 

  (ฝ่ายบริหารและแผน) 
๓. นางณิชกมล ยมนา หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ กรรมการ 

  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
๔. นายวิลาส วิถีไพร ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 

  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ 
  หัวหน้างานประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ 

๕. นางสาวละมัย บุตรลพ ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 
  หัวหน้างานทะเบียนการศึกษา 

๖. นายชยากร พจมานพิมล ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 
  หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗. นางสาวอุมาพร เสือจ าศิล หัวหน้างานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา กรรมการ 
๘. นายโชคอนันต์ วงศ์พานิช หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา กรรมการ 
๙. นางสาวรพีพร จักษุบท หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการและ 

    เลขานุการ 
๑๐. นางสาวบุญยวีร์ วรเศรษฐ์ฐากุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการและ 

    ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาเข้าร่วมประชุม 
๑. ผศ.ดร.กุลธิดา สายพรหม รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ติดราชการ

  (ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ) 
๒. ผศ.กมลทิพย์ วัฒกีก าธร รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ติดราชการ

  (ฝ่ายทะเบียนและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
เริ่มประชุม  เวลา 9.0๐ น. 

 นางสาวรุ่งฤดี  ตรงต่อศักดิ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประธานกล่าว
เปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
๑.๑ ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  -ไม่มี- 

๑.๒ เลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 

  -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม            

 ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการก ากับดูแลระบบและกลไก               
การประกันคุณภาพการศึกษา  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  
ครั้งที ่2/๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ 7 มีนาคม ๒๕๖๗ จ านวน 13 หน้า  

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 

 -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 คู่มือการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 งานบริหารทั่วไป ได้จัดท าคู่มือการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

  คณะกรรมการ เสนอแนะ ดังนี้ 
๑. หน้าที่ 16 แก้ไข  
- การประเมินคุณภาพภายใน เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายใน 3 ระดับ คือระดับ

สาขาวิชา,ระดับคณะ, และระดับมหาวิทยาลัย 
เป็น 
- การประเมินคุณภาพภายใน เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายใน 3 ระดับ คือระดับ

หลักสูตร,ระดับคณะ, และระดับมหาวิทยาลัย 
๒. หน้าที่ 21 แก้ไข  

     สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนนักศึกษาใหม่ รับไว้ ตามแผนรับ 
คะแนนที่ได้ = จ านวนนักเรียนนักศึกษาใหม่ รับไว้ ตามแผนรับ  
                                              จ านวนแผนรับ   
เป็น 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนนักศึกษาใหม่ รับไว้ ตามแผนรับ 
          = จ านวนนักเรียนนักศึกษาใหม่ รับไว้ ตามแผนรับ  
                                              จ านวนแผนรับ   

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ มอบฝ่ายเลขานุการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 

 

 

X 100 

X 100 



๓ 
 

๕.๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้เฉพาะ (KPI) และรายการหลักฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2566 
  ตามท่ีได้ก าหนดให้ผู้จัดเก็บ/ผู้รายงานข้อมูลส่งรายงานผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้เฉพาะ (KPI) พร้อมรายการหลักฐาน ในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ในการนี้ งานบริหารทั่วไป ได้รวบรวม
ข้อมูลตามคุณภาพองค์ประกอบ จ านวน ๓ องค์ประกอบ ๑๑ ตัวบ่งชี้  
 คณะกรรมการ เสนอแนะ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ ปรับแก้ 
องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารของหน่วยงานเพื่อก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ (สกอ.5.1) 

งานบริหารทั่วไป ปรับแก้  
- รายละเอียดผลการด าเนินงานในข้อที่ 1 , 2 และ 6  
- ตรวจสอบหลักฐานเพ่ิมเติม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ภาวะผู้น าของผู้บริหารของหน่วยงาน 
 

งานบริหารทั่วไป ปรับแก้  
- ทบทวนรายละเอียดตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 – 7  
- ตรวจสอบหลักฐานเพิ่มเติม 
 

องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลักของหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การส าเร็จการศึกษา งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา ปรับแก้ 

- รายละเอียดผลการด าเนินงานในข้อที่ 4 
- ตรวจสอบหลักฐานเพิ่มเติม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับแก้ 
- รายละเอียดผลการด าเนินงานในข้อที่ 4 
- ตรวจสอบหลักฐานเพิ่มเติม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การก ากับ ติดตาม คุณสมบัติอาจารย์ที่
ปรึกษา และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ 

งานบัณฑิตศึกษา ปรับแก้ 
- รายละเอียดผลการด าเนินงานในข้อที่ 5 
- ตรวจสอบหลักฐานเพิ่มเติม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ ปรับแก้ 
- รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
- ตรวจสอบหลักฐานเพิ่มเติม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ ปรับแก้ 
- รายละเอียดผลการด าเนินงานในข้อที่ 6 
- ตรวจสอบหลักฐานเพิ่มเติม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระบบและกลไกการจัดการความรู้ งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ ปรับแก้ 
- รายละเอียดผลการด าเนินงานในข้อที่ 3 และ 6 
- ตรวจสอบหลักฐานเพิ่มเติม 
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องค์ประกอบที่ 3 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ส านักงานผู้อ านวยการ ปรับแก้ 
- รายละเอียดผลการด าเนินงานในข้อที่ 1 - 9 
- ตรวจสอบหลักฐานเพิ่มเติม 

 ทั้งนี้ ให้น ารายละเอียดในตารางแนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2566 ออกจากตัวบ่งชี้ทุกตัว 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ มอบฝ่ายเลขานุการรวบรวมตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
และตรวจสอบความถูกต้องของเล่มรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 

๕.๓ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ และผลการประเมิน (IPO) 

 งานบริหารทั่วไป ได้น าเข้าข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  จ านวน ๑๑ ตัวบ่งชี้   
ในระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน มทร.พระนคร ( IQA - RMUTP) พร้อมหลักฐาน เรียบร้อยแล้ว  
ซึ่งได้ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ และผลการประเมิน (IPO) ดังนี้ 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลเุป้าหมาย 

คะแนนประเมิน 

หมายเหต ุ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%
หรือ

สัดส่วน) 

✓ = บรรล ุ (เหตุผลการประเมินที่ต่าง
จากท่ีระบุใน SAR) ตัวหาร X = ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบท่ี  1  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 4 ข้อ 6 ✓ 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 5 ข้อ 7 ✓ 5 ดีมาก 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 5 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี  2  ภารกิจหลักของหน่วยงาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ร้อยละ 100 84.05 X 4.20 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 4 ข้อ 6 ✓ 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 4 ข้อ 5 ✓ 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 4 ข้อ 5 ✓ 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 4-5 ข้อ 5 ✓ 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 4 ข้อ 5 ✓ 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 4-5 ข้อ 6 ✓ 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 4-5 ข้อ 6 ✓ 5 ดีมาก 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 4.90 ดมีาก 

องค์ประกอบท่ี  3  การประกันคณุภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ี ท่ี 3.1 6-7 ข้อ 7 ✓ 4 ด ี

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 4 ด ี

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 1 - 3 4.84 ดีมาก 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
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ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

 ฝ่ายเลขานุการก าหนดให้รายงานข้อมูลหลักฐานตามตัวบ่งชี้ ฉบับแก้ไข ในวันอังคารที่ 9 
กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุม  เวลา  ๑3.0๐ น. 

 

นางสาวบุญยวีร์  วรเศรษฐ์ฐากุล 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

นางสาวรพีพร  จักษุบท 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


