
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต   
สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต   

สาขาวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 



 



 

 

คำนำ 

 การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ตระหนักเกี่ยวกับวิชาชีพของตน เพ่ือให้เกิดความสมดุลและความยั่งยืน เพ่ือเป็นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโลกใน

ศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยและเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษา มีการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย ดังนั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลพระนคร จึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2567) ขึ้น เพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งโดยผลิตประกาศนียบัตรบัณฑิต ที่ต่อยอดความรู้

เชื่อมโยงความรู้ใหม่ และสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้

ของผู้เรียนให้ตรงต่อความต้องการของสังคมและประเทศต่อไป 

 
        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 





ข 
 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  1 
หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 
หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 10 
หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 25 
หมวดที่ 5 การประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา 27 
หมวดที่ 6 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 32  
หมวดที่ 7 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 46 
หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 47 
หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 53 
  
ภาคผนวก  
ภาคผนวก  ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
57 

ภาคผนวก  ข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเทียบโอน 
  ผลการศึกษา  

91 

ภาคผนวก  ค ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
กับความต้องการที่คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

101 
 

ภาคผนวก  ง  ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ 111 
ภาคผนวก  จ  ตารางสรุปเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร   117 
ภาคผนวก  ฉ ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 127 
ภาคผนวก  ช ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 135 
ภาคผนวก  ซ ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจำ 141 
ภาคผนวก  ณ  คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 149 

 





1 
 

 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต   

สาขาวิชาวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะ/ศูนย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ศูนยเทเวศร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 25491941109742 

ภาษาไทย : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching Profession 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ชื่อยอ (ไทย) : ป.บัณฑิต (วิชาชีพคร)ู 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Graduate Diploma (Teaching Profession) 

ชื่อยอ (อังกฤษ) : Grad.Dip. (Teaching Profession) 

3. วิชาเอก (ถามี)  

      ไมมี 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

34 หนวยกิต    

5. รูปแบบของหลักสูตร 

    5.1 รูปแบบ 

         หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

5.2 ภาษาท่ีใช 

 การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย 
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    5.3 การรับเขาศึกษา 

  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีใชภาษาไทยได 

    5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

           เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ 

    5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 สถานภาพของหลักสูตร   

            หลักสูตรใหม พ.ศ. 25.......... 

      หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเดิม หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร พิจารณาใหความเห็นชอบในการนำเสนอ

หลักสูตรตอสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 12 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 สภาวิชาการ พิจารณาใหความเห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย  

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 24 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี  3/2567 วันท่ี 6 เดือน มีนาคม 

พ.ศ. 2567 

 เปดดำเนินการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
 

7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

ครแูละบคุลากรทางการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
ท้ังของภาครัฐและเอกชน หรือเปนนักวิชาการอิสระ 

8. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ศูนยเทเวศร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค และผลลัพธการเรียนรู 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

    1.1 ปรัชญา 

  ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ มีคุณลักษณะของครูที่มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูกำหนด สรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

    1.2 วัตถุประสงค 

 1.2.1 เพื ่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีความประพฤติตนและปฏิบัติงานเปนแบบอยาง 

ตามอุดมการณและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูดวยจิตวิญญาณความเปนครู รัก เมตตา ปรารถดีตอผู เรียน 

แสดงออกอยางมีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเหตุผล ยุติธรรม เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม และมีภาวะผูนำ 

 1.2.2 เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรอบรูในศาสตรความเปนครู สามารถบูรณาการ 

องคความรู บริบทที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่สงผลตอการศึกษาและ

ผูเรียน  

 1.2.3 เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีทักษะวิชาชีพครู ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกไข

ปญหา แสดงออกซึ่งภาวะผูนำและผูตามในการแสวงหาทางเลือกใหมที่เหมาะสมและปฏิบัติได รวมทั้งพัฒนา

วิชาชีพครูและติดตามความกาวหนาของศาสตรทางการศึกษาและศาสตรท่ีเก่ียวของ   

1.2.4 เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ สราง

เครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน และผูปกครองของผูเรียน เพื่อสรางเสริมการเรียนรูของผูเรียน

อยางสรางสรรค 

 1.3 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Outcomes : PLOs)  

  เม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร นักศึกษาจะสามารถ 

 PLO 1: แสดงพฤติกรรมมีจิตวิญญาณความเปนครู ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ดวยความรับผิดชอบตอสังคม มีจิตสาธารณะ และแสดงออกทางคุณธรรม จริยธรรมดวยความถูกตอง โปรงใส 

เหมาะสม 
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  Sub PLO 1.1: ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิตวิญญาณความเปนครูประพฤติตนอยูใน

ศีลธรรมอันดี มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยตองานท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนแบบอยางท่ีดีแก

ศิษยได เปนท่ียอมรับและนับถือของบุคคลชุมชนและสังคม 

  Sub PLO 1.2: เอาใจใส เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล สรางความเสมอภาคในการเรียนรู

ของผูเรียน และใหคุณคาตอความหลากหลายของผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

  Sub PLO 1.3: จัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม ท้ังใน

การฝกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน และการทำงานรวมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยงกับสิทธิและหนาที่ความ

เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 PLO 2: ออกแบบหลักสูตรโดยใชองคความรูศาสตรความเปนครู เพ่ือใชจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตอการศึกษาและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคล 

  Sub PLO 2.1: วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาที่สอน วิทยาการความรูสมัยใหม โดยบูรณาการกับ

วิชาชีพครู ใชองคความรูเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสำหรับครูจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการ

เรียนรู การวิเคราะห แกปญหาและพัฒนาผูเรียนที่มีความแตกตางระหวางบุคคลเหมาะสมกับบริบทการจัดการ

เรียนรูและเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก 

  Sub PLO 2.2: ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูโดยใชความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาและการ

จัดการชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานการณจำลองและ

สถานการณจริงไดสอดคลองกับบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลายในวิชาชีพ 

 PLO 3: บูรณาการทักษะวิชาชีพครูท่ีสามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค และสรางแรงบันดาล

ใจใหผูเรียนใฝเรียนรู รวมทั้งพัฒนาวิชาชีพครูและติดตามความกาวหนาของศาสตรทางการศึกษาและศาสตรท่ี

เก่ียวของ 

  Sub PLO 3.1: สรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการ

เรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนผูสรางหรือรวมสราง

นวัตกรรมและพัฒนาความเชี ่ยวชาญในวิชาชีพ โดยประยุกตใชในการปฏิบัติงานและพัฒนานวัตกรรมอยาง

สรางสรรค 

  Sub PLO 3.2: ประเมินคุณภาพของผู เรียนและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื ่อนำมาใช 

ในการแกไขปญหาผลการเรียนรูของผูเรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการจัดการเรียนรู  
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 PLO 4: สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพื่อปรับกระบวนทัศนการทำงานของครู 

นวัตกรบนฐานการวิจัยและชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 

  Sub PLO 4.1: วิเคราะหกระบวนทัศนการทำงานของครูกับชุมชนและสรางความสัมพันธกับ

ชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเองและผูอื่นในการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทาง

วัฒนธรรม และนำไปสูการสรางเครือขายความรวมมือระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

  Sub PLO 4.2: ใหความรวมมือทางความรูวิชาการ วิชาชีพครูกับความรูชุมชน เพื่อปฏิบัติงานใน

หนาที่ครูพัฒนาผูเรียนและการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม โดยใชทักษะ

การคิดท่ีจำเปนตอการเปนผูนำในการสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

 PLO 5: จัดการเรียนรู ในสาขาวิชาของตนเองท่ีแสดงถึงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน การสราง

นวัตกรรมทางการศึกษา และการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูในสถานศึกษา 

  Sub PLO 5.1: แสดงสมรรถนะในการปฏ ิบ ัต ิการสอน ใช ภาษาเพ ื ่อการส ื ่อสารอย างมี

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานรวมกับผู อื ่นอยางสรางสรรคและแลกเปลี ่ยนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงานสอน 

ในสถานศึกษา 

  Sub PLO 5.2: แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรียนและ

เผยแพร 
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2. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

Outcomes 

Generic Specific 

PLO 1: แสดงพฤติกรรมมีจติวิญญาณความเปนครู ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดวยความรับผดิชอบตอสังคม มจีิตสาธารณะ และแสดงออกทางคุณธรรม 

จริยธรรมดวยความถูกตอง โปรงใส เหมาะสม 

Sub PLO 1.1: ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิตวิญญาณความเปนครูประพฤติตนอยูในศีลธรรม 

อันดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสตัยตองานท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  

เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยได เปนท่ียอมรับและนับถือของบุคคลชุมชนและสังคม 

จริยธรรม และคุณลักษณะ   

Sub PLO 1.2: เอาใจใส เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล สรางความเสมอภาคในการเรยีนรูของผูเรียน 

และใหคณุคาตอความหลากหลายของผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะ   

Sub PLO 1.3: จัดการและคดิแกปญหาทางคณุธรรมจรยิธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม ท้ังในการฝก

ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน และการทำงานรวมกับคนในชุมชนโดยเช่ือมโยงกับสิทธิ 

และหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

จริยธรรม และคุณลักษณะ   

PLO 2: ออกแบบหลักสูตรโดยใชองคความรูศาสตรความเปนครู เพ่ือใชจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตอการศึกษาและพัฒนาผูเรียน 

ท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคล 

Sub PLO 2.1: วิเคราะหความรูเน้ือหาวิชาท่ีสอน วิทยาการความรูสมยัใหม โดยบูรณาการกับวิชาชีพครู  

ใชองคความรูเก่ียวกับหลักสูตร การจัดการเรยีนรู จิตวิทยาสำหรับครูจิตวิทยาพัฒนาการ 

จิตวิทยาการเรียนรู การวิเคราะห แกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคล

เหมาะสมกับบริบทการจดัการเรียนรูและเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก 

ความรู และทักษะ   

Sub PLO 2.2: ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูโดยใชความรูเก่ียวกับจิตวิทยาและการจัดการช้ันเรียน 

สื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานการณจำลอง

และสถานการณจริงไดสอดคลองกับบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลายในวิชาชีพ 

ความรู และทักษะ   
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

Outcomes 

Generic Specific 

PLO 3: บูรณาการทักษะวิชาชีพครูท่ีสามารถคิดรเิริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค และสรางแรงบันดาลใจใหผูเรยีนใฝเรียนรู รวมท้ังพัฒนาวิชาชีพครูและตดิตามความกาวหนา

ของศาสตรทางการศึกษาและศาสตรท่ีเก่ียวของ 

Sub PLO 3.1: สรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการเรียนรู  

การวิจัยในช้ันเรียน และการประเมินเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเปนผูสรางหรือ

รวมสรางนวัตกรรมและพัฒนาความเช่ียวชาญในวิชาชีพ โดยประยกุตใชในการปฏิบัติงานและ

พัฒนานวัตกรรมอยางสรางสรรค 

ความรู ทักษะ และจริยธรรม   

Sub PLO 3.2: ประเมินคุณภาพของผูเรยีนและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือนำมาใชในการแกไขปญหา

ผลการเรยีนรูของผูเรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการจัดการเรียนรู 

ความรู ทักษะ และจริยธรรม   

PLO 4: สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือปรับกระบวนทัศนการทำงานของครู นวัตกรบนฐานการวิจัยและชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 

Sub PLO 4.1: วิเคราะหกระบวนทัศนการทำงานของครูกับชุมชนและสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือพัฒนา

ตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทาง

วัฒนธรรม และนำไปสูการสรางเครือขายความรวมมือระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

ความรู ทักษะ และจริยธรรม   

Sub PLO 4.2: บูรณาการศาสตรความรูวิชาการ วิชาชีพครูกับความรูชุมชน เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีครูพัฒนา

ผูเรยีนและการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม โดยใช

ทักษะการคิดท่ีจำเปนตอการเปนผูนำในการสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

ความรู ทักษะ และจริยธรรม   

PLO 5: จัดการเรียนรูในสาขาวิชาของตนเองท่ีแสดงถึงสมรรถนะในการปฏบัิติการสอน การสรางนวัตกรรมทางการศึกษา และการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูในสถานศึกษา 

Sub PLO 5.1: แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใชภาษาเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและแลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงานสอน 

ในสถานศึกษา 

ความรู และทักษะ   

Sub PLO 5.2: แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรยีนและเผยแพร ความรู และทักษะ   
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
Cognitive Domain 

Knowledge1 
Psychomotor Domain 

Skill2 
Affective Domain 

Attitudes or Character3 

Et
hi

cs
 

Su
b 

1.
1 

Su
b 

1.
2 

Su
b 

1.
3 

Su
b 

2.
1 

Su
b 

2.
2 

Su
b 

3.
1 

Su
b 

3.
2 

Su
b 

4.
1 

Su
b 

4.
2 

Su
b 

5.
1 

Su
b 

5.
2 

K1
: R

em
em

be
r 

K2
: U

nd
er

st
an

d 

K3
: A

pp
ly

 

K4
: A

na
ly

ze
 

K5
: E

va
lu

at
e 

K6
: C

re
at

e 

S1
:  

Im
ita

te
 

S2
: M

an
ip

ul
at

e 

S:
3 

Pr
ec

isi
on

 

S4
: A
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at

e 

S5
: N

at
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A1
: R

ec
ei

ve
 

A2
: R

es
po

nd
 

A3
: V

al
ue

 

A4
: O

rg
an

iz
e 

A5
: I

nt
er

na
liz

e 

ภาษาเพื่อการส่ือสารสำหรับครู               K4          A3    

จิตวิทยาสำหรับครูเพื่อพัฒนาผูเรียน               K4           A4  E 

ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร               K4          A3   E 

กระบวนการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน               K4           A4  E 

กลยุทธการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน 

              K4          A3    

การบูรณาการเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู 

              K4      S4      A5 E 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียน                K5     S4     A4  E 

การประเมินเพื่อการเรียนรูและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

               K5          A4   

จรรยาบรรณวิชาชีพและวัฒนธรรม 

สูความเปนครู 

              K4            A5 E 

การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน              K3       S4     A4  E 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู                 K6     S5     A5 E 

ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา                 K6     S5     A5 E 

อางอิงจาก: 
1. Bloom, B.S., Englehart, M. D., Furst, E.J., Hill, W. H., & Krathwohl, D.R. (1956). Taxonomy of educational objectives: The classification of educational goals. Handbook I: Cognitive domain. New York. 
2. Dave, R.H. (1970). Psychomotor levels in Developing and Writing Behavioral Objectives, pp.20-21. R.J. Armstrong, ed. Tucson, Arizona: Educational Innovators Press. 
3. McKay. Masia, B.B., Bloom, B.S. (1964). Taxonomy of educational objectives: The classification of educational goals: Handbook II: Affective domain. 
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            4. วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

1. เพ่ือผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานเปนแบบอยางตามอุดมการณและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู

ดวยจิตวิญญาณความเปนครู รัก เมตตา ปรารถดีตอผูเรียน แสดงออก

อยางมีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเหตุผล ยุติธรรม เคารพความแตกตางทาง

วัฒนธรรม และมีภาวะผูนำ 

     

2. เพ่ือผลิตครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีมีความรอบรูในศาสตรความเปน

ครู สามารถบูรณาการองคความรู บริบทท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

และความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีสงผลตอการศึกษาและผูเรียน 

      

3. เพ่ือผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีทักษะวิชาชีพครู ความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการแกไขปญหา แสดงออกซ่ึงภาวะผูนำและผูตามในการ

แสวงหาทางเลือกใหมท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได รวมท้ังพัฒนาวิชาชีพครู

และติดตามความกาวหนาของศาสตรทางการศึกษาและศาสตรท่ีเก่ียวของ   

     

4. เพ่ือผลิตครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถสรางชุมชนการ

เรียนรูเชิงวิชาชีพ สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน 

และผูปกครองของผูเรียน เพ่ือสรางเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยาง

สรางสรรค 

     
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หมวดที ่3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

    1.1 ระบบ 

  การศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใชระบบทวิภาค (Semester System)  

โดยแบงเวลาศึกษาในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึงเปนภาคการศึกษาบังคับ ไดแก 

 (1) ภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง (First Semester)  ตั้งแตเดือนมิถุนายนเปนตนไปเปนเวลา 16 สัปดาห รวมท้ัง

เวลาสำหรับการสอบดวย 

 (2) ภาคการศึกษาที่สอง (Second Semester) ตั้งแตเดือนพฤศจิกายนเปนตนไปเปนเวลา 16 สัปดาห 

รวมท้ังเวลาสำหรับการสอบดวย 

   1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

การจัดการศึกษาภาคฤดูร อน เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ

มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการเปดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน (Summer Session) ซึ่งกำหนดไวใหเปน 

ภาคการศึกษาที่ไมบังคับ ใชเวลาศึกษา 8 สัปดาห รวมทั้งเวลาสำหรับการสอบดวย โดยใหเพิ่มชั่วโมง

การศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 

   1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 

    1.4 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1  มิถุนายน - ตุลาคม 

  ภาคการศึกษาท่ี 2  พฤศจกิายน - มีนาคม 

  ภาคฤดูรอน   มีนาคม - พฤษภาคม 

  วัน-เวลาการสอนภาคสมทบ  วันจันทร-ศุกร เวลา 17.00 น. ถึง 21.00 น. 

วันเสาร-อาทิตย เวลา 08.00 น. ถึง 17.00 น. 

2. ระบบการศึกษา   

           แบบชั้นเรียนหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

          ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปนไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2565 

3. การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามหาวิทยาลัย 

 ไมมี 
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4. ผลลัพธการเรียนรูและรายวิชาของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร รายวิชาที่สามารถจะบรรลุผลการเรยีนรูตามที่กำหนด 

PLO 1: แสดงพฤติกรรมมีจิตวิญญาณความเปนครู ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดวยความรับผิดชอบตอสังคม มีจิตสาธารณะ 

และแสดงออกทางคุณธรรม จริยธรรมดวยความถูกตอง โปรงใส เหมาะสม 

Sub PLO 1.1: ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิตวิญญาณความ

เปนครูประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยตองานที่

ไดรับมอบหมาย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนแบบอยางที่ดีแกศิษยได 

เปนที่ยอมรับและนับถือของบุคคลชุมชนและสังคม 

จรรยาบรรณวิชาชีพและวัฒนธรรมสูความเปนครู  3(3-0-9)  

Sub PLO 1.2: เอาใจใส เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล สรางความ

เสมอภาคในการเรียนรูของผูเรียน และใหคุณคาตอความหลากหลายของ

ผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

จิตวิทยาสำหรับครูเพื่อพัฒนาผูเรียน 3(3-0-9) 

Sub PLO 1.3: จัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความ

ถูกตอง เหมาะสม ทั้งในการฝกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน และการ

ทำงานรวมกับคนในชุมชนโดยเชื ่อมโยงกับสิทธิและหนาที ่ความเปน

พลเมืองที่เขมแข็ง 

จรรยาบรรณวิชาชีพและวัฒนธรรมสูความเปนครู  3(3-0-9) 

การฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน 1(45) 

การฝกประสบการณวิชาชพีครู 3(270) 

ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 3(270) 

PLO 2: ออกแบบหลักสูตรโดยใชองคความรูศาสตรความเปนครู เพื่อใชจัดการศึกษาที่สอดคลองกับบริบทการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีตอการศึกษา

และพัฒนาผูเรียนที่มีความแตกตางระหวางบุคคล 

Sub PLO 2.1: วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาที่สอน วิทยาการความรูสมัยใหม 

โดยบูรณาการกับวิชาชีพครู ใชองคความรูเกี ่ยวกับหลักสูตร การจัดการ

เรียนรู จิตวิทยาสำหรับครูจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู การ

วิเคราะห แกปญหาและพัฒนาผู เรียนที ่มีความแตกตางระหวางบุคคล

เหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรูและเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคม

และบริบทโลก 

ปรัชญาการศึกษาและการพฒันาหลักสูตร 3(3-0-9) 

จิตวิทยาสำหรับครูเพื่อพัฒนาผูเรียน 3(3-0-9) 

กระบวนการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(3-0-9) 

ภาษาเพือ่การส่ือสารสำหรับครู 3(3-0-9) 

Sub PLO 2.2: ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู โดยใชความรู

เกี่ยวกับจิตวิทยาและการจัดการชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ

ประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเร ียนรู ในสถานการณจำลองและ

สถานการณจริงไดสอดคลองกบับริบทการเรียนรูที่หลากหลายในวิชาชีพ 

ปรัชญาการศึกษาและการพฒันาหลักสูตร 3(3-0-9) 

การประเมินเพื่อการเรียนรูและประกันคุณภาพการศึกษา        3(3-0-9) 

จิตวิทยาสำหรับครูเพื่อพัฒนาผูเรียน 3(3-0-9 

กระบวนการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(3-0-9) 

PLO 3: บูรณาการทักษะวิชาชีพครูที่สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค และสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนใฝเรียนรู รวมทั้งพัฒนาวิชาชีพ

ครูและติดตามความกาวหนาของศาสตรทางการศึกษาและศาสตรที่เกี่ยวของ     

Sub PLO 3.1: สรางและใชเครื ่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาผูเรียนในการจัดการเรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมินเพื่อ

การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมและ

พัฒนาความเชี ่ยวชาญในวิชาชีพ โดยประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

พัฒนานวัตกรรมไดอยางสรางสรรค 

 

 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียน        3(2-2-8) 

การประเมินเพื่อการเรียนรูและประกันคุณภาพการศึกษา       3(3-0-9) 

การบูรณาการเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู        3(2-2-8) 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร รายวิชาที่สามารถจะบรรลุผลการเรยีนรูตามที่กำหนด 

Sub PLO 3.2: ประเมินคุณภาพของผูเรียนและพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษาเพื่อนำมาใชในการแกไขปญหาผลการเรียนรูของผูเรียน และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู 

การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียน 3(2-2-8) 

การบูรณาการเพือ่พัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู 3(2-2-8) 

PLO 4: สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพื่อปรับกระบวนทัศนการทำงานของครู นวัตกรบนฐานการวิจัยและชุมชนการ

เรียนรูเชิงวิชาชีพ 

Sub PLO 4.1: วิเคราะหกระบวนทัศนการทำงานของครูกับชุมชนและ

สรางความสัมพันธกับชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคา

ตนเองและผู อ ื ่นในการอยู ร วมก ันบนพื ้นฐานความแตกตางทาง

วัฒนธรรม และนำไปสู การสรางเครือขายความรวมมือระหวางครู 

นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

การฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน 1(45) 

การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียน 3(2-2-8) 

การบูรณาการเพือ่พัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู (2-2-8) 

กลยุทธการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 3(3-0-9) 

Sub PLO 4.2: ใหความรวมมือทางความรูวิชาการ วิชาชีพครูกับความรู

ชุมชน เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ครูพัฒนาผูเรียนและการอยูรวมกันบน

พื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม โดยใชทักษะ

การคิดที่จำเปนตอการเปนผูนำในการสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 

(PLC) 

กระบวนการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(3-0-9) 

การบูรณาการเพือ่พัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู 3(2-2-8) 

กลยุทธการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 3(3-0-9) 

PLO 5: จัดการเรียนรูในสาขาวิชาของตนเองที่แสดงถึงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน การสรางนวัตกรรมทางการศึกษา และการปฏิบัติงานใน

หนาที่ครูในสถานศึกษา 

Sub PLO 5.1: แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใชภาษาเพื่อการ

สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค

และแลกเปล่ียนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 

การฝกประสบการณวิชาชพีครู 3(270) 

ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 3(270) 

Sub PLO 5.2: แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาที ่คร ู สร าง

นวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรียนและเผยแพร 

การฝกประสบการณวิชาชพีครู 3(270) 

ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 3(270 

5. โครงสรางหลักสูตร 

 5.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร       34  หนวยกิต  

 5.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาที่สอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

 ก หมวดวิชาบังคับ 27 หนวยกิต 

 ข หมวดวิชาฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

  รวม 34 หนวยกิต 
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6. แผนการศึกษาเสนอแนะ   

ปที่  1 /ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 

IE3011101 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับคร ู 3 3 0 9 

IE3011102 จิตวิทยาสำหรับครูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 3 3 0 9 

IE3011103 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3 3 0 9 

IE3012101 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 - - - 

รวม 10 9 0 27 

ชั่วโมง / สัปดาห  =  9 

 

ปที่  1 /ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 

IE3011104 กระบวนการเรียนรูและการจัดการชัน้เรียน 3 3 0 9 

IE3011105 กลยุทธการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชน 

3 3 0 9 

IE3011106 การบูรณาการเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู 

3 2 2 8 

IE3012102 การฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 3 - - - 

รวม 12 8 2 26 

ชั่วโมง / สัปดาห  =  10 

 

ปที่  2 /ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 

IE3011207 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียน 3 2 2 8 

IE3011208 การประเมินเพ่ือการเรียนรูและประกันคุณภาพ

การศึกษา 

3 3 0 9 

IE3011209 จรรยาบรรณวิชาชีพและวฒันธรรมสูความเปนครู 3 3 0 9 

IE3012203 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา  3 - - - 

รวม 12 8 2 26 

ชั่วโมง / สัปดาห  =  10 
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7. ผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษากำหนดไวดังนี้ 

ช้ันป รายละเอียด เครื่องมือวัดประเมินผล 

1 1. วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอน วิทยาการความรูสมัยใหม 

ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูโดยใชความรูดาน

จิตวิทยา การจัดการชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยีไดสอดคลอง

กับบริบทการเรียนรูที่หลากหลายในวิชาชีพ จิตวิทยาผูเรียน

เพ่ือเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล  

2. สรางความเสมอภาคในการเรียนรูของผูเรียน จัดการคิด

แกไขปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อยางถูกตองและ

เหมาะสม 

3. มีทักษะการใชภาษาตางประเทศเพื ่อการสื ่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงาน

สอนในสถานศึกษา 

- มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

- เกณฑการประเมิน (Rubrics Scoring) 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบทดสอบ 

- รายงานและนำเสนอหนาชั้นเรียน 

- การประเมินตามสภาพจริง 

2 1. สรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู การวิจัย

ในชั ้นเร ียน และการประเมินเพื ่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา มีจิตวิญญาณความเปนครู  

2. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบตอ

สังคม มีจิตสาธารณะ ซื ่อสัตยตองานที ่ไดรับมอบหมาย 

แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม ดวยความถูกตอง โปรงใส 

เหมาะสม 

3. สรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือพัฒนาตนเองและผูเรียน ให

เห็นคุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความ

แตกตางทางวัฒนธรรม และนำไปสูการสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน  

- มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

- เกณฑการประเมิน (Rubrics Scoring) 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบทดสอบ 

- รายงานและนำเสนอหนาชั้นเรียน 

- การประเมินตามสภาพจริง 
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8. รายวิชา 

8.1 การกำหนดรหัสวิชา  ประกอบดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลขรวมกันจำนวน 9 ตัว จำแนกตาม

แผนภูมิ ดังนี้ 

หมวดวิชาเฉพาะ กำหนดรหัสวิชา เชน ST2012201 EN2052207 เปนตน  

AA X XX X X XX

ลําดับวิชาในกลุม (0 – 99)

ชั้นปท่ีควรศึกษา

กลุมวิชา

สาขาวิชา

ระดับการศึกษา

คณะ

นก. (ท -ป - น)

ชั่วโมงศึกษานอกเวลา

ชั่วโมงปฏิบัติ

ชั่วโมงทฤษฎี

หนวยกิต

 
  รหัสคณะ 

IE  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (Faculty of Industrial Education) 

  ระดับการศึกษา  

3  ประกาศนียบัตรบัณฑิต         

  รหัสสาขาวิชา 

01 สาขาวิชาชีพคร ู

  กลุมวิชา 

1 หมวดวิชาบังคับ    

2 หมวดวิชาฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ 
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8.2 รายวิชาในหลักสูตร  

o หมวดวิชาบังคับ 27 หนวยกิต ประกอบดวย 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

IE3011101   ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับคร ู 3(3-0-9) 
 Communication Language for Teachers  
IE3011102 จิตวิทยาสำหรับครูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 3(3-0-9) 
 Psychology for Teachers to Develop Learners  
IE3011103   ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-9) 
 Education Philosophy and Curriculum Development  
IE3011104   กระบวนการเรียนรูและการจัดการชัน้เรียน 3(3-0-9) 
 Learning Process and Classroom Management  
IE3011105   กลยุทธการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 3(3-0-9) 
 Strategies for Building Relationships Between Educational 

Institutions and Communities 
 

IE3011106  การบูรณาการเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 3(2-2-8) 
 Integration for Learning Management Innovation Development  
IE3011107   การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียน 3(2-2-8) 
 Research and Developing Innovation for Learning  
IE3011108 การประเมินเพ่ือการเรียนรูและประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-9) 
 Assessment for Learning and Educational Quality Assurance  
IE3011109   จรรยาบรรณวิชาชีพและวฒันธรรมสูความเปนครู 3(3-0-9) 
 Professional Ethics and Culture for Becoming a Teacher  

 

o หมวดวิชาฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ 7 หนวยกิต ประกอบดวย 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

IE3012101  การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1(45) 

 Professional Experience Training During Study  

IE3012102   การฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 3(270) 

 Teaching Professional Experience Training  

IE3012203   ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 3(270) 

 Professional Internship in Studies  
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9. คำอธิบายรายวิชา  

o หมวดวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

IE3011101   ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู 3(3-0-9) 

 Communication Language for Teachers  

 การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การใชทักษะการฟง การพูด การอาน  

การเขียนภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพื ่อการสื ่อความหมาย การประยุกตใช

ภาษาตางประเทศในบริบทชีวิตประจำวันและการทำงานใหสอดคลองกับบริบทของ

วิชาชีพครู บูรณาการใชภาษากับสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 Using Thai and English for communication; the use of the skills of listening, 

speaking, reading and writing both in Thai and foreign language to 

communicate properly; application of foreign languages in the context of 

daily life and work in accordance with the context for teaching professional; 

integrating language with digital media and technology for education 

 

IE3011102 จิตวิทยาสำหรับครูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 3(3-0-9) 

 Psychology for Teachers to Develop Learners  

 ทฤษฎีที ่เกี ่ยวกับจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาสำหรับครู จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา

พัฒนาการของมนุษย จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคำปรึกษา เชาวนปญญาและการ

เรียนรูของผูเรียนตามชวงวัย ธรรมชาติของผูเรียนแตละชวงวัย การดูแลชวยเหลือและ

พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 

 Fundamental theories of fundamental psychology; psychology for teachers; 

learning psychology; human development psychology; psychology of 

guidance and counseling; intelligence and learning of students according to 

age; nature of learners in each age group; caring for helping and developing 

individual learners according to their potential 
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IE3011103   ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-9) 

 Education Philosophy and Curriculum Development  

 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปรัชญาการศึกษา แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการจัดการ

เรียนรู ทฤษฎีทางดานการศึกษา การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกที่สงผลตอการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร การประเมินผล

หลักสูตร การนำหลักสูตรไปใชในการจัดการศึกษา 

 Theories related to educational philosophy; concept of sufficiency economy 

philosophy for learning management; theories of educational; changes in 

society and the world that affect education; curriculum development; 

curriculum development model; curriculum analysis; curriculum evaluation; 

applying the curriculum to educational management 

 

IE3011104   กระบวนการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 3(2-2-8) 

 Learning Process and Classroom Management  

 ทฤษฎีดานการจัดการเรียนรู ศาสตรการสอน แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการเรียนรู 

การเขียนแผนการเรียนรู  รูปแบบการจัดการเรียนรู และการจัดประสบการณเรียนรู  

การบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อการเรียนรู การจัดกิจกรรมเพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรู 

การบูรณาการองคความรูวิชาเอกสำหรับการเรียนการสอน 

 Theories of learning management; teaching science; guidelines for preparing 

learning plans; writing a learning plan; learning management model and 

learning experience management; classroom management for learning; 

organizing activities to create a learning atmosphere; integrating knowledge of 

major subjects for teaching and learning 
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IE3011105   กลยุทธการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 3(3-0-9) 

 Strategies for Building Relationships Between Educational 
Institutions and Communities 

 

 หลักการสรางความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชน การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง

สถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน การใชจิตวิทยาชุมชน กลยุทธและเครื่องมือที่ใชในการ

พัฒนา การสรางเครือขายความรวมมือเพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพของผูเรียน 

การศึกษาบริบทชุมชนบนพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม การสงเสริมและอนุรักษ

วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 

 Principles for creating cooperation and support from the community; building 
good relationships between educational institutions Parents and community; 
using community psychology; strategies and tools used for development; 
creating a collaborative network to support quality learning for students; studying 
community context based on cultural differences; promoting and preserving 
local wisdom culture 

 

IE3011106   การบูรณาการเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู 3(3-0-9) 
 Integration for Learning Management Innovation 

Development 
 

 การใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลในการจัดการเร ียนรู เพื ่อการศึกษาและการจัดการเร ียนรู  

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร การพัฒนาสื่อ

และนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูของผูเรียน เทคนิคการประเมินสื่อและกลยุทธการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน การบูรณาการความรูในศาสตรความเปนครู การบูรณาการเนื้อหา

เฉพาะกับการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู 
 Using digital technology in learning management for education and learning 

management; learning management innovation; using information technology 
for communication; development of media and innovation for student 
learning; techniques for evaluating media and learning strategies appropriate 
to learners; integrating knowledge in the science of teaching; integrating 
specific content with innovative design for learning 
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IE3011107   การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียน 3(2-2-8) 

 Research and Developing Innovation for Learning  
 หลักการ แนวคิด แนวปฏิบตัิเก่ียวกับการวิจัย รูปแบบ การออกแบบและกระบวนการวิจัย 

จรรยาบรรณนักวิจัย การวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน สถิติเพื่อการวิจัยและการ

ทดสอบสมมติฐาน การฝกปฏิบัติและการนำเสนอผลงานวิจัย การนำผลการวิจัยไปใชและ
สรางงานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและสรางนวัตกรรมการเรียนรู บทบาทครูใน
ฐานะนักวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ การนำผลการวิจัยไปใชใน

การปรับปรุงคุณภาพการจดัการเรียนรู 
 Principles, concepts, and guidelines regarding research; research design and 

process; researcher ethics; research to solve problems and develop 

students; statistics for research and hypothesis testing; practice training and 
presentation of research results; applying research results and creating 
research to develop learning management and create learning innovations; 

teacher's role as classroom researcher; development of professional 
learning communities; using research results to improve the quality of 
learning management 

 
IE3011108 การประเมินเพ่ือการเรียนรูและประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-9) 
 Assessment for Learning and Educational Quality Assurance  

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การใชเครื ่องมือวัดและประเมินผลการเร ียนรู  
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู การนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรยีน 
ทฤษฎีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ 

การประเมินเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
 Learning measurement and evaluation; using tools to measure and evaluate 

learning outcomes; practice measuring and evaluating learning outcomes; 

using assessment results to develop students; Theories of educational 
quality assurance; laws related to quality assurance; evaluation for 
educational quality assurance 
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IE3011109   จรรยาบรรณวิชาชีพและวัฒนธรรมสูความเปนคร ู 3(3-0-9) 

 Professional Ethics and Culture for Becoming a teacher  

 บทบาทและหนาที่ของครู เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพครู การ

จัดการความรูและการพัฒนาความรูในวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง หลักธรรมาภิบาลใน

วิชาชีพ ความซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู คุณธรรรม

และจริยธรรมของวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด จิตอาสาและจิต

สาธารณะเพ่ือการเรียนรู หนาท่ีพลเมืองของประเทศและของสังคมโลก 

 Roles and responsibilities of teachers; teaching profession standards; law 

relating to teaching profession; knowledge management and professional 

development; application of good governance to profession;  professional 

honesty and integrity; teacher’s role model conduct; morality and ethics 

of teaching profession; teaching professional ethics as regulated by the 

Teachers’ Council of Thailand; volunteerism and public spirit for learning; 

duties of citizens of the country and of the world society 
 

o หมวดวิชาฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ   

IE3012101   การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1(45) 

 Professional Experience Training During Study  

 ฝกปฏิบัติหนาที่ครู การมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ศึกษาบริบทของชุมชนและพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรมในการอยูรวมกัน การ

สังเกตการจัดการเรียนรู การจัดทำแผนการเรียนรู การออกแบบแบบทดสอบ ขอสอบหรือ

เครื่องมือวัดผล การตรวจขอสอบ การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน 

 Practice performing teacher duties; participation in the development and 

promotion of educational institution curricula; study the community context 

and the basis of cultural differences in living together; observation of learning 

management; creating a learning plan; test design; test or measurement 

tools; exam marking scoring; learning result judgement 
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IE3012102   การฝกประสบการณวิชาชีพคร ู   3(270) 

 Teaching Professional Experience Training  

 ฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาโดยมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

จัดทำแผนการเรียนรู จัดกิจกรรมและเตรียมงานดานวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาโครงการทาง

วิชาการ และพัฒนาตนเองตามแนวทางที่พระราชบัญญัติการศึกษากำหนดและสัมมนาแนว

ทางแกไข 

 Educational planning practices in collaborating with educational institution to 

improve and develop curriculum; lesson planning; organization of activity and 

preparation of classroom research; academic project development; self-

development according to Education Act regulated as well as seminar 

arrangement to solve problems  

 

IE3012203 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 3(270) 

 Professional Internship in Studies  

 ฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู ฝกทักษะ กระบวนการสอน เทคนิคในการถายทอดในรูปแบบ

ของนักเรียนเปนสำคัญ วิธีการสอนแบบบูรณาการ การวางแผนการสอน การเลือกยุทธวิธีสอน 

การใชอุปกรณท่ีเหมาะสม เทคนิคการแกปญหาและการวัดผล 

 Teaching profession experiences; skill training; teaching process; student-centered 

transferring techniques; integrated teaching method; lesson planning; teaching 

strategy selection; use of suitable materials; problem-solving techniques and 

measurement 
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10. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณวิชาชีพภาคสนาม/ประสบการณวิชาชีพ 

  การจัดการเรียนการสอนรายวิชา IE3022101 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

IE3022102 การฝกประสบการณวิชาชีพครู และรายวิชา IE3022203 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เปนการฝกปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

และปฏิบัติการสอนตามเกณฑที่คุรุสภากำหนดที่มีแผนการจัดกิจกรรม มาตรฐานการเรียนรู สาระความรู และ

สมรรถนะในแตละมาตรฐานไมนอยกวาที่คุรุสภากำหนด ดังนั้นหลักสูตรจึงกำหนดใหอยูในหมวดวิชาฝกปฏบิตัิ

ประสบการณวิชาชีพ 

       10.1 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของประสบการณการฝกสอน 

      ความคาดหวังในผลลัพธการเรียนรูประสบการณการฝกสอนของนักศึกษา มี 3 ดานดังนี้ 

ก)  ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู 

1) มุงม่ันพัฒนาผูเรียน ดวยจิตวิญญาณความเปนครู 

2) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

3) สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 

4) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเผ็นผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 

5) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ข)  ดานการจัดการเรียนรู 

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

2) บูรณาการความรูและศาสาตรการสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนให

มีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร 

3) ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

4) จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุข

ภาวะของผูเรียน 

5) วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

6) ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

ค)  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูที ่มีคุณภาพของ

ผูเรียน 

3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม 

4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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10.2 ชวงเวลา 

         การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปท่ี 1 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู ภาคการศึกษาท่ี 2 ปท่ี  

ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 ปท่ี 2 

10.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

        รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพครู และปฏิบัติการสอน

วิชาเฉพาะในสถานศึกษา จัดเต็มเวลาในวันจันทร-วันศุกร ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปท่ี 1 ถึง ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปท่ี 2 ของหลักสูตร 

 

11. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงาน (การคนควาอิสระ) หรืองานวิจัย (วิทยานิพนธ)  

 ไมมี 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู  

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

กลยุทธ/วิธีการการเรียน 

การสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยุทธ/วิธีการประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO 1: แสดงพฤติกรรมมี

จิตวิญญาณความเปนครู 

ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู

ดวยความรับผดิชอบตอ

สังคม มีจิตสาธารณะ และ

แสดงออกทางคุณธรรม 

จริยธรรมดวยความถูกตอง 

โปรงใส เหมาะสม 

1. การถาม-ตอบ 

2. การยกตัวอยาง 

3. การเรียนรูจากกรณีศึกษา 

4. การเรียนรูจากการฝก

ปฏิบัต ิ

1. วิเคราะหจากการณีศึกษา  

2. ลงมือปฏิบัต ิ

3. อภิปรายกลุม 

4. สรุปองคความรู 

1. ประเมินจากผลการเรียน

แบบรวมมือ 

2. ประเมินจากการลงมือ

ปฏิบัต ิ

3. ประเมินจากการเขารวม

กิจกรรมเสริมความเปนครู 

เปนรายปตลอด 

การศึกษา 

PLO 2: ออกแบบหลักสูตร

โดยใชองคความรูศาสตร

ความเปนครู เพื่อใชจัด

การศึกษาที่สอดคลองกับ

บริบทการเปลีย่นแปลงของ

เทคโนโลยตีอการศึกษาและ

พัฒนาผูเรียนที่มีความ

แตกตางระหวางบุคคล 

1. การเรียนแบบมีสวนรวม

ปฏิบัติการ(Participative 

learning through action) 

2. การใหความคิดเห็นและ

การรับฟงความคิดเห็นแบบ

สะทอนกลบั(Reflective 

thinking) 

 

1. การถาม-ตอบ 

2. การยกตัวอยาง 

3. การเรียนรูจากสื่อที่

หลากหลาย 

4. การมอบหมายงาน 

5. Community Based 

Learning 

1. ประเมินจากผลการเรียน

แบบรวมมือ 

2. วัดและประเมินจาก 

ผลนำเสนอผลงานกลุม และ

การเปนผูนำในการอภิปราย

ซักถาม 

PLO 3: บูรณาการทักษะ

วิชาชีพครูที่สามารถคิดริเร่ิม

และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค และสรางแรง

บันดาลใจใหผูเรียนใฝเรียนรู 

รวมทั้งพัฒนาวชิาชีพครูและ

ติดตามความกาวหนาของ

ศาสตรทางการศึกษาและ

ศาสตรที่เก่ียวของ 

 

 

1. การเปนผูนำแบบมสีวน

รวม (Shared leadership)

ในการนำเสนองานวิชาการ 

2. Research Based 

Learning 

 

1. การถาม-ตอบ 

2. การยกตัวอยาง 

3. การทำวิจัยในชัน้เรียน 

4. การเรียนรูจากการฝก

ปฏิบัต ิ

5. Research Based 

Learning 

1. ประเมินจากผลนำเสนอ

ผลงานกลุม และการเปน

ผูนำในการอภิปรายซักถาม 

2. ประเมินจากการลงมือ

ปฏิบัต ิ

3. ประเมินจากการวิพากษ 

วิจารณ สะทอนความคิด 
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ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

กลยุทธ/วิธีการการเรียน 

การสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยุทธ/วิธีการประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO 4: สรางเครือขายความ

รวมมือกับผูปกครองและ

ชุมชนเพื่อปรับกระบวนการ

ทัศนการทำงานของครู 

นวตักรบนฐานการวิจัยและ

ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 

1 การเรียนรูจากการฝก

ปฏิบัต ิ

2 การสรางชุมชนการเรียนรู

เชิงวิชาชีพ (PLC) 

1. ลงมือปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอ่ืน 

2. นำเสนองานทีไ่ดรับ

มอบหมาย 

3. สรุปองคความรู 

1. ประเมินจากผลนำเสนอ

ผลงานกลุม และการเปน

ผูนำในการอภิปรายซักถาม 

2. ประเมินจากการลงมือ

ปฏิบัต ิ

3. ประเมินจากการวิพากษ 

วิจารณ สะทอนความคิด 

PLO 5: จัดการเรียนรูใน

สาขาวชิาของตนเองทีแ่สดง

ถึงสมรรถนะในการ

ปฏิบัติการสอน การสราง

นวัตกรรมทางการศึกษา 

และการปฏิบตัิงานในหนาที่

ครูในสถานศึกษา 

1. การฝกประสบการณ

วิชาชีพครูกอนปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 

2. การปฏิบัติการสอนเต็ม

เวลาในสถานศึกษา (Field 

based learning through 

action) 

3. การเขารวมกิจกรรมเสริม

สมรรถนะการสอน การ

สัมมนา โดยแลกเปลีย่น

ระหวางกลุม 

1. ลงมือปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอ่ืน 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูในสาน

การณการจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษาจริง 

 

1. ประเมินจากผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

กอนปฏิบัติการสอน 

2. ประเมินจากผลการ

ปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 

3. ประเมินจากการเขารวม

กิจกรรมเสริมสมรรถนะ 

การสอนตลอดหลักสูตร 
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หมวดที ่5 การประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา 

1. กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือประเมิน และเกณฑการตัดสินท่ีเช่ือถือได 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

กลยุทธ/วิธีการประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรู 

เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑการตัดสินที่เชื่อถือได 

PLO 1: แสดงพฤติกรรมมี

จิตวิญญาณความเปนครู 

ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู

ดวยความรับผดิชอบตอ

สังคม มีจิตสาธารณะ และ

แสดงออกทางคุณธรรม 

จริยธรรมดวยความถูกตอง 

โปรงใส เหมาะสม 

1. ประเมินจากผลการเรียน

แบบรวมมือ 

2. ประเมินจากการลงมือ

ปฏิบัต ิ

3. ประเมินจากการเขารวม

กิจกรรมเสริมความเปนครู 

เปนรายปตลอด 

การศึกษา 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรู 

2. การตรวจผลงาน 

1. Rubric Scoring  

2. ตามระเบียบ จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

3. ระดับคะแนนไมต่ำกวา 

รอยละ 70 หรือตามรายวิชา

กำหนด 

 

 

PLO 2: ออกแบบหลักสูตร

โดยใชองคความรูศาสตร

ความเปนครู เพื่อใชจัด

การศึกษาที่สอดคลองกับ

บริบทการเปลีย่นแปลงของ

เทคโนโลยตีอการศึกษา

และพัฒนาผูเรียนที่มีความ

แตกตางระหวางบุคคล 

1. ประเมินจากผลการเรียน

แบบรวมมือ 

2. วัดและประเมินจากผล

นำเสนอผลงานกลุม และ

การเปนผูนำในการ

อภิปรายซักถาม 

1. แบบทดสอบวัดผล

รายวิชาตาง ๆ  

2. แบบสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรู 

3. การตรวจผลงาน 

1. Marking Schemes 

2. Rubric Scoring  

3. ระดับคะแนนไมต่ำกวา 

รอยละ 70 หรือตามรายวิชา

กำหนด 

 

 

 

PLO 3: บูรณาการทักษะ

วิชาชีพครูที่สามารถคิด

ริเร่ิมและพัฒนางานอยาง

สรางสรรค และสรางแรง

บันดาลใจใหผูเรียนใฝ

เรียนรู รวมทั้งพัฒนา

วิชาชีพครูและติดตาม

ความกาวหนาของศาสตร

ทางการศึกษาและศาสตร 

ที่เก่ียวของ     

 

1. ประเมินจากผลนำเสนอ

ผลงานกลุม และการเปน

ผูนำในการอภิปรายซักถาม 

2. ประเมินจากการลงมือ

ปฏิบัต ิ

3. ประเมินจากการวิพากษ 

วิจารณ สะทอนความคิด 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรู 

2. การตรวจผลงาน 

1. Rubric Scoring  

2. ระดับคะแนนไมต่ำกวา 

รอยละ 70 หรือตามรายวิชา

กำหนด 
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ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

กลยุทธ/วิธีการประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรู 

เคร่ืองมือการประเมิน เกณฑการตัดสินที่เชื่อถือได 

PLO 4: สรางเครือขาย

ความรวมมือกับผูปกครอง

และชุมชนเพื่อปรับ

กระบวนการทัศนการ

ทำงานของครู นวัตกรบน

ฐานการวิจัยและชุมชนการ

เรียนรูเชิงวิชาชีพ 

1. ประเมินจากผลนำเสนอ

ผลงานกลุม และการเปน

ผูนำในการอภิปรายซักถาม 

2. ประเมินจากการลงมือ

ปฏิบัต ิ

3. ประเมินจากการวิพากษ 

วิจารณ สะทอนความคิด 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรู 

2. การตรวจผลงาน 

1. Rubric Scoring  

2. ระดับคะแนนไมต่ำกวา 

รอยละ 70 หรือตามรายวิชา

กำหนด 

 

PLO 5: จัดการเรียนรูใน

สาขาวชิาของตนเองทีแ่สดง

ถึงสมรรถนะในการ

ปฏิบัติการสอน การสราง

นวัตกรรมทางการศึกษา 

และการปฏิบตัิงานในหนาที่

ครูในสถานศึกษา 

1. ประเมินจากผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู

กอนปฏิบัติการสอน 

2. ประเมินจากผลการ

ปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 

3. ประเมินจากการเขารวม

กิจกรรมเสริมสมรรถนะ 

การสอนตลอดหลักสูตร 

 

1. แบบประเมินสมรรถะ

ทางวชิาชีพครูสำหรับ

อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง 

และผูบริหารสถานศึกษา 

1. Rubric Scoring  

2. ระดับคะแนนไมต่ำกวา 

รอยละ 70 หรือตามรายวิชา

กำหนด 
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2. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 (1) การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคผนวก ก) 

 (2) การประเมินผลการศึกษาในแตละวิชาใหกำหนดเปนระดับคะแนนตาง ๆ ซึ่งมีคาระดับคะแนนตอ

หนวยกิต และผลการศึกษาดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน คาระดับคะแนน ผลการศึกษา 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

S 

U 

I 

W 

AU 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

ดีเลิศ (Excellent) 

ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 

คอนขางดี (Fairly Good) 

พอใช (Fair) 

คอนขางพอใช (Poor) 

ออน (Very Poor) 

ตก (Fail) 

สอบผาน / เปนท่ีนาพอใจ (Satisfactory) 

สอบไมผาน / ไมเปนท่ีนาพอใจ (Unsatisfactory) 

การวัดผลรายวิชายังไมสมบูรณ (Incomplete) 

ขอถอนวิชาเรียนหลังกำหนด (Withdrawal) 

เขารวมฟงการบรรยาย 
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3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

 มหาวิทยาลัยตองกำหนดระบบและกลไกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และสรางความเขาใจ

ใหกับผูปฏิบัติงานท้ังองคกรใหมีแนวทางในการดำเนินการเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยถือเปนสวนหนึ่งของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยืนยันวาผูสำเร็จการศึกษาทุกคนมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามความคาดหวังของ

หลักสูตร 

3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

  3.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

  มีการทวนสอบผลลัพธการเรียนรู ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ของ

นักศึกษา ในทุกรายวิชาที ่มีการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยนักศึกษา ผู สอน และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพื่อดำเนินการทวนสอบตามกระบวนการที่กำหนด หรือตาม

ระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด และรายงานผลใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูบริหารระดับคณะวิชา

ทราบ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง รายวิชาอยางตอเนื่อง 

  3.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

  มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ประจำภาคการศึกษาหรืออยางนอย

ประจำปการศึกษา เปนไปตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพื่อเปนการทวนสอบวาแตละ

รายวิชาของหลักสูตร ในแตละภาคการศึกษา/ปการศึกษา มีรายวิชาใดบางในภาพรวมที่นักศึกษา ผูสอน และ

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบปญหาและอุปสรรค หรือขอเสนอแนะตอการปรับปรุง พัฒนา และตอง

นำเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง หลักสูตร

อยางตอเนื่อง 

  3.1.3 การทวนสอบรายช้ันป 

  มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรแตละชั้นป ในแตละปการศึกษา เปนไปตาม

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพื่อเปนการทวนสอบวาแตละรายวิชาของหลักสูตร ในแตละภาค

การศึกษา/ปการศึกษา มีรายวิชาใดบางในภาพรวมที่นักศึกษา ผูสอน และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

พบปญหาและอุปสรรค หรือขอเสนอแนะตอการปรับปรุง พัฒนา และตองนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ

วิชา เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

 

 3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

  มีกระบวนการในการดำเนินการ เพื่อยืนยันวาบัณฑิตทุกคนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใน 

แตละปการศึกษา มีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงคและผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนด สอดคลองกับ 

ความตองการของผูใชบัณฑิต โดยใชการประเมินดังนี้ 

(1) การทวนสอบหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูมีสวนไดสวนเสีย และ/หรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก นำขอมูลในแตละปการศึกษามาประกอบการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร

เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง สาระรายวิชาของหลักสูตรในแตละปการศึกษา 
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(2) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในแตละรุนปการศึกษา ในดานที่เปนนัยสำคัญตอการนำ

ขอมูลมาใชเพื่อการพัฒนาหลักสูตร อาทิ ระยะเวลาในการหางานทำ ความคิดเห็นตอความรู ความสามารถ  

ท่ีนำไปใชในการทำงาน ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร เปนตน 

(3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนถึงระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม คุณสมบัติ

ดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ 

 

4. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวในหลักสูตร และมีผล

การศึกษาผานตามเกณฑการประเมินผลการศึกษา ตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.00 จากระบบ 

4.00 ผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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หมวดที ่6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 

1. ช่ือ สกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

 1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทางวชิาการ คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  

1 นางสาวศกลวรรณ   

พาเรือง 

อาจารย กศ.ด. 

(หลักสูตรและการสอน) 

ค.ด.  

(การบริหารการอุดม 

ศึกษา) 

MMIT.  

(Mini Master of 

Information 

Technology) 

นศ.ม.  

(นิเทศศาสตรพัฒนาการ) 

บธ.บ.  

(การบริหารงานบุคคล) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

สถาบันเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2562 

 

2555 

 

 

2543 

 

 

 

2541 

 

2537 

ธิติ ธาราสุข และศกลวรรณ พาเรือง. (2567). รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยแนวคิดเมตา

คอกนิชนัเพือ่เสริมสรางความสามารถในการคิดเชิงระบบสำหรับครู. วารสารรอยแกน

สาร.9(5), 

ศกลวรรณ พาเรือง และ ธิติ ธาราสุข. (2567). รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ

เรียนรูเชิงประสบการณรวมกบัการใชคำถามตามแนวคิดของบลูมเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการวิเคราะหหลักทรัพยทางเทคนิคสำหรับ 

นักลงทุนหุนกลุมประสบการณสูง. วารสารรอยแกนสาร. 9(4),  

ธิติ ธาราสุข และศกลวรรณ พาเรือง. (2567). การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบดวย

การคิดเชิงระบบเพื่อเสริมสรางความสามารถในการวิเคราะหหลักทรัพยทางเทคนิค

สำหรับนกัลงทุนหุนในประเทศไทย. วารสารรอยแกนสาร.9(4),  

2 นางจริยา เอยีบสกุล ขาราชการเกษียณ 

(ครูเชี่ยวชาญ) 

ปร.ด. 

(วิจัยและพัฒนาการ

สอนเทคนิคศึกษา) 

ค.อ.ม. 

(บร ิหารอาช ีวะและ

เทคนิคศึกษา) 

ค.อ.บ. 

(ไฟฟา-ไฟฟากำลัง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

สถาบันเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2554 

 

 

2549 

 

 

2526 

รุงอรุณ พรเจริญ, ทรงสิริ วิชิรานนท, เมทิกา พวงแสง, และจริยา เอยีบสกุล. (2566). 

นวัตกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมจากฐานความหลากหลายของทรัพยากรทองถิ่น 

จังหวดัราชบุรี. ว.มทรส. (มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร), 8(1), 148-162. มิถุนายน 

2566. 

รุงอรุณ พรเจริญ, จริยา เอียบสกลุ, และณัฐวุฒิ นามบุดดี. (2566). ผลการจัด 

การสอนแบบคณะในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร. ใน ศรุดา ชยัสุวรรณ (บ.ก.), ความรวมมือ 

เพื่อการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาในอนาคต. รายงานสืบเนือ่งจากการประชุมและ
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทางวชิาการ คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป  

เผยแพรผลงานวิจยัคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตรระดับชาติ คร้ังที่ 7.  

(น. 491-499). พฤษภาคม 2566. 

รุงอรุณ พรเจริญ, เพ็ญนภา ฤกษสำราญ, ณัฐวุฒิ นามบดุดี, และจริยา เอยีบสกุล. (2566). 

สมรรถนะการปฏิบัติงานสายสนบัสนุนที่สงผลตอประสิทธภิาพ 

การทำงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. ใน นพพร พัชรประกิติ (บ.ก.), 

รายงานสืบเนือ่งการประชุมวชิาการวิจยัและนวตักรรมสรางสรรค คร้ังที่ 9 ประจำป 

2566. "...สูวิจยัรับใชสังคม การขบัเคล่ือนเศรษฐกจิและสังคมดวยนวัตกรรม เพือ่การใช

ประโยชนในการพฒันาประเทศอยางยั่งยืน...". (น. 430-444). 15 กนัยายน 2566. 
3 นางสาวอรจิรา  

ธรรมไชยางกูร 

ผูชวยศาสตราจารย 

(สาขาวิชา 

ครุศาสตร) 

ค.ด. 

(การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

ค.ม. 

(วิจัยการศึกษา) 

ค.บ. 

(มัธยมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2563 

 

 

2552 

 

2550 

อรจิรา ธรรมไชยางกูร, เมทิกา พวงแสง, และพงศรัชตธวชั วิวังสู. (2564).  

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนการสอนออนไลนในรายวชิาระเบยีบวธิีวจิัยภายใต

สถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ของนกัศึกษามหาวทิยาลัย เทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร. การประชมุวชิาการระดับชาติในความรวมมือ 10 สถาบัน ประจำป 

2564. 9-10 กันยายน 2564. หนา 382-391. 

อรจิรา ธรรมไชยางกูร, ศิริเดช สุชวีะ และพงศเทพ จิระโร (2563). รูปแบบการสราง

สมรรถนะการประเมนิของผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับตน: ประยกุตใชแนวคิดชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ. วารสารปญญาภิวัฒน. ปที ่12 ฉบับที ่1,  

หนา 221 – 233. 

พงศรัชตธวัช ววิังสูง, อรจริา ธรรมไชยางกรู และสุทธิมา วนัเพ็ง (2562). แนวทางการ

จัดการเรียนรูหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปสำหรับสาขาวิชาดานการทองเทีย่วและอตุสาหกรรม

บริการในศตวรรษที ่21. การประชุมวิชาการระดับดานการทองเที่ยวกับมนษุยศาสตร 

การทองเทีย่วกบัมนษุยศาสตร การทองเทีย่วในยุคเปล่ียนผาน.คร้ังที ่1 วนัที่ 19-20 

ธันวาคม 2562, หนา 571 – 585. 

อรจิรา ธรรมไชยางกูร และผองพรรณ จันทรกระจาง (2562). การพัฒนาความเขมแข็งของ

เครือขายจิตอาสาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. การประชุมวิชาการระดับชาติ

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 11 ณ ศูนยประชมุและแสดงสินคานานาชาติ

เฉลิมพระเกยีรติ 7 รอบพระชนมพรรษา เชยีงใหม, 24-26 กรกฎาคม 2562,  

หนา 149-158.  
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 1.2 อาจารยประจำหลักสูตร  

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละปการศึกษา 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ.  2567 2568 2569 2570 

1 นางสาวศกลวรรณ   

พาเรือง 

อาจารย กศ.ด. 

(หลักสูตรและการสอน) 

ค.ด. 

(การบริหารการอุดมศึกษา) 

นศ.ม. 

(นิเทศศาสตรพัฒนาการ) 

บธ.บ.  

(การบริหารงานบุคคล) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2562 

 

2555 

 

2541 

 

2537 

 

ธิติ ธาราสุข และศกลวรรณ พาเรือง. (2567). 

รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยแนวคิดเมตา 

คอกนิชันเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ

คิดเชิงระบบสำหรับครู. วารสารรอยแกนสาร. 

9(5). xx-xx. 

ศกลวรรณ พาเรือง และธิติ ธาราสุข. (2567). 

รูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ

เรียนรูเชิงประสบการณรวมกับการใชคำถาม

ตามแนวคิดของบลูมเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการวิเคราะหหลักทรัพยทาง

เทคนิคสำหรับนักลงทุนหุนกลุมประสบการณ

สูง. วารสารรอยแกนสาร. 9(4). xx-xx. 

ธิติ ธาราสุข และศกลวรรณ พาเรือง. (2567).  

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบดวย

การคิดเชิงระบบเพื่อเสริมสรางความสามารถ

ในการวิเคราะหหลักทรัพยทางเทคนิคสำหรับ

นักลงทุนหุนในประเทศไทย. วารสารรอยแกน

สาร. 9(4). xx-xx.  

9 9 9 9 

2 นางจริยา เอยีบสกุล ขาราชการ 

เกษียณ 

(ครูเชี่ยวชาญ) 

ปร.ด. 

(วิจัยและพัฒนา 

การสอนเทคนิคศึกษา) 

ค.อ.ม. 

(บริหารอาชวีะและ 

เทคนิคศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

2554 

 

 

 

2549 

 

รุงอรุณ พรเจริญ, ทรงสิริ วิชิรานนท, เมทิกา  

พวงแสง, และจริยา เอยีบสกุล. (2566). 

นวัตกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมจากฐาน

ความหลากหลายของทรัพยากรทองถิ่น จังหวัด

ราชบุรี. ว.มทรส. (มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร), 8(1), 148-162. มิถุนายน 2566. 

6 6 6 6 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละปการศึกษา 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ.  2567 2568 2569 2570 

ค.อ.บ. 

(ไฟฟา-ไฟฟากำลัง) 

สถาบันเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2526 รุงอรุณ พรเจริญ, จริยา เอยีบสกุล, และณัฐวุฒิ 

นามบุดดี. (2566). ผลการจัดการสอนแบบ

คณะในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลทางการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  

ใน ศรุดา ชัยสุวรรณ (บ.ก.), ความรวมมอืเพื่อ

การเปล่ียนแปลงทางการศึกษาในอนาคต. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมและเผยแพร

ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร

ระดับชาติ คร้ังที่ 7 (น. 491-499). พฤษภาคม 

2566. 

รุงอรุณ พรเจริญ, เพ็ญนภา ฤกษสำราญ, ณัฐวุฒิ 

นามบุดดี, และจริยา เอยีบสกุล. (2566). 

สมรรถนะการปฏิบัติงานสายสนับสนุนที่สงผล

ตอประสิทธิภาพการทำงานมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. ใน นพพร พัชร

ประกิติ (บ.ก.), รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 9 

ประจำป 2566. "...สูวิจัยรับใชสังคม การ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมดวยนวัตกรรม 

เพื่อการใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ

อยางยั่งยืน..." (น. 430-444). 15 กันยายน 

2566. 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละปการศึกษา 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ.  2567 2568 2569 2570 

3 นางสาวอรจิรา  

ธรรมไชยางกูร 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(สาขาวิชา 

ครุศาสตร) 

ค.ด. 

(การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

ค.ม. 

(วิจัยการศึกษา) 

ค.บ. 

(มัธยมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2563 

 

 

2552 

 

2550 

อรจิรา ธรรมไชยางกูร, เมทิกา พวงแสง, และพงศรัชต

ธวชั วิวังสู. (2564).  

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนในรายวชิาระเบยีบวธิวีจิัยภายใต

สถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร. การประชมุวิชาการระดับชาติในความรวมมอื 

10 สถาบัน ประจำป 2564. 9-10 กันยายน 2564. 

หนา 382-391. 

อรจิรา ธรรมไชยางกูร, ศิริเดช สุชวีะ และพงศเทพ จิระ

โร (2563). รูปแบบการสรางสมรรถนะการประเมนิ

ของผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับตน: ประยกุตใช

แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพ. วารสาร

ปญญาภวิัฒน. ปที ่12 ฉบับที ่1,  

หนา 221 – 233. 

พงศรัชตธวัช ววิังสูง, อรจริา ธรรมไชยางกรู และสุทธิ

มา วนัเพ็ง (2562). แนวทางการจดัการเรียนรู

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปสำหรับสาขาวชิาดานการ

ทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการในศตวรรษที่ 

21. การประชุมวิชาการระดับดานการทองเที่ยวกบั

มนุษยศาสตร การทองเที่ยวกับมนุษยศาสตร การ

ทองเที่ยวในยุคเปล่ียนผาน.คร้ังที่ 1 วันที ่19-20 

ธันวาคม 2562, หนา 571 – 585. 
อรจิรา ธรรมไชยางกูร และผองพรรณ จันทรกระจาง 

(2562). การพัฒนาความเขมแข็งของเครือขายจิต

อาสาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล.  

18 18 18 18 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละปการศึกษา 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ.  2567 2568 2569 2570 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที ่11 ณ ศูนยประชุมและ

แสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกยีรติ 7 รอบพระ

ชนมพรรษา เชียงใหม, 24-26 กรกฎาคม 2562,  

หนา 149-158.  

4 นางรุงอรุณ พรเจริญ รองศาสตราจารย 

(สาขาวิชา 

ครุศาสตร) 

ปร.ด.  

(วิจัยและพัฒนา 

การสอนเทคนิคศึกษา) 

ค.อ.ม. 

(ไฟฟา) 

ค.อ.บ. 

(วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ

โทรคมนาคม) 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ  

 

สถาบันเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตเทเวศร 

 

2556 

 

 

2548 

 

2544 

 

 

รุงอรุณ พรเจริญ, ทรงสิริ วิชิรานนท, เมทิกา  

พวงแสง, และจริยา เอยีบสกุล. (2566). 

นวัตกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมจากฐาน

ความหลากหลายของทรัพยากรทองถิ่น 

จังหวัดราชบุรี. ว.มทรส. (มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร), 8(1), 148-162. 

รุงอรุณ พรเจริญ, จริยา เอยีบสกุล, และณัฐวุฒิ 

นามบุดดี. (2566). ผลการจัดการสอนแบบ

คณะในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

ทางการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  

ใน ศรุดา ชัยสุวรรณ (บ.ก.), ความรวมมอืเพื่อ

การเปล่ียนแปลงทางการศึกษาในอนาคต. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมและเผยแพร

ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร

ระดับชาติ คร้ังที่ 7 (น. 491-499). 

รุงอรุณ พรเจริญ, เพ็ญนภา ฤกษสำราญ, ณัฐวุฒิ 

นามบุดดี, และจริยา เอยีบสกุล. (2566). 

สมรรถนะการปฏิบัติงานสายสนับสนุนที่สงผล

ตอประสิทธิภาพการทำงานมหาวิทยาลัย

24 24 24 24 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละปการศึกษา 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ.  2567 2568 2569 2570 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. ใน นพพร พัชร

ประกิติ (บ.ก.), รายงานสืบเนื่องการประชุม

วิชาการวิจยัและนวัตกรรมสรางสรรค คร้ังที่ 9 

ประจำป 2566. "...สูวิจัยรับใชสังคม การ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมดวยนวัตกรรม 

เพื่อการใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ

อยางยั่งยืน..." (น. 430-444). 

อัมภาภรณ พีรวณิชกุล, ทรงสิริ วิชิรานนท,  

เมทิกา พวงแสง, รุงอรุณ พรเจริญ และณัฐวุฒิ 

นามบุดดี. (2566). นวัตกรรมการเรียนรูแบบมี

สวนรวมจากฐานความหลากหลายของ

ทรัพยากรทองถิ่น จังหวัดราชบุรี: งาน

สรางสรรค. วารสารส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม 

และผลงานสรางสรรค, 9(8), 34-35. 

http://www.crci.rmutl.ac.th 

รุงอรุณ พรเจริญ, ภาวนา ชูศิริ, พันธชิต ธรรม

พิชัย, ขนิษฐา ดีสุบิน, และสุนารี รชตรุจ. 

(2565). การเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอรูปแบบ

การประเมินผลระหวางเรียนรายวิชาการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม. ใน วารุณี อริยวิริยะ

นันท (บ.ก.), 9 ราชมงคลขับเคล่ือนนวัตกรรม 

นำเศรษฐกิจ ปลูกแนวคิดเทคโนโลยีสีเขยีวเพื่อ

การพัฒนาทีย่ั่งยืน. รายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 12 (น. 329-339). 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละปการศึกษา 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ.  2567 2568 2569 2570 

5 นายภควัต   

เกอะประสิทธิ ์

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

(สาขาวิชา 

ครุศาสตร) 

ปร.ด.  

(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ค.อ.ม.(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร 

2562 

 

2554 

 

2550 

 

ภควัต เกอะประสิทธิ ์การพัฒนาชุดจำลองการคัด

แยกสีบนระบบสายพานลำเลียง และการ

จัดเก็บสินคาอัตโนมัติ. วารสารวิชาการ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม พระจอมเกลา 

พระนครเหนือ, 13(2), พฤษภาคม - สิงหาคม 

2565, 68-78 

ภควัต เกอะประสิทธิ์, นิธิพัฒน อิ๋วสกุล.  

การออกแบบและพัฒนาชุดการสอน 

ไฮดรอลิกสแบบเคล่ือนที่. วารสาร วิชาการ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 13(3), มิถุนายน - ธันวาคม 

2565, 213-223 

ศุภวุฒิ เนตรโพธิแ์กว, ภควัต เกอะประสิทธิ์, 

อธิวัฒน บุญมานำ และศราวุธ สรอยระยา. 

การออกแบบสรางเคร่ืองวัดแรงดันไฟฟา 

กระแสไฟฟา พลังงานไฟฟาแสดงคาผาน 

Application Blynk. การประชุมวิชาการ

เครือขายวิศวกรรมไฟฟา คร้ังที่ 14 (EENET 

2022). 25-27, พฤษภาคม, 2565. 

ศุภวุฒิ เนตรโพธิ์แกว, นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ,  

พูนศรี วรรณการ และภควัต เกอะประสิทธิ์. 

การสรางวงจรไฟฟาแรงดันสูงกระแสตรง  

15 kV เพื่อใชเปนชุดทดสอบความบกพรอง

ของฉนวน. การประชุมการจัดงานประชมุ

วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล คร้ังที่ 12. 18-20, พฤษภาคม, 

2565. 

18 18 18 18 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละปการศึกษา 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ.  2567 2568 2569 2570 

ภควัต เกอะประสิทธิ์, ปราโมทย วีรานุกลู,  

กิติวร มวงพรับ, อิทธ ิวีรานกุูล และกิตติพงษ 

สุวีโร. การพัฒนาแผนไมอัดเทียมจากเปลือกไม

กระถินณรงคเพื่อใชในงานวัสดุตกแตง. 

วารสารวิศวกรรมศาสตร ราชมงคลธัญบุรี. 

19(1), มกราคม - มิถุนายน 2564. 126-135. 

 

1.3 อาจารยประจำ (ถามี) 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละปการศึกษา 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ.  2567 2568 2569 2570 

1 นางสาวสุนารี  รชตรุจ อาจารย ศศ.ม.  

(จิตวิทยาการศึกษาและการ

แนะแนว) 

ศศ.บ.  

(รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 

บานสมเด็จเจาพระยา 

2557 

 

 

2549 

รุงอรุณ พรเจริญ, ภาวนา ชูศิริ, พันธชิต ธรรมพิชัย, 

ขนิษฐา ดีสุบิน, และสุนารี รชตรุจ. (2565). 

การเปรียบเทียบเจตคติที่มีตอรูปแบบการ

ประเมินผลระหวางเรียนรายวิชาการประกัน

คุณภาพการศึกษาของนักศึกษาครุศาสตร

อุตสาหกรรม. ใน วารุณี อริยวิริยะนันท (บ.ก.), 

9 ราชมงคลขับเคล่ือนนวัตกรรม นำเศรษฐกิจ 

ปลูกแนวคิดเทคโนโลยีสีเขยีวเพื่อการพฒันาที่

ยั่งยืน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

คร้ังที่ 12 (น. 329-339). 

 

18 18 18 18 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละปการศึกษา 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ.  2567 2568 2569 2570 

2 นางสาววรดานันท   

เหมนิธิ 

อาจารย ปร.ด.  

(หลักสูตรและการสอน)  

ค.อ.ม.  

(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

สถาบันเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สถาบันราชภฎัธนบุรี 

2558 

 

2548 

 

2535 

Sasithorn Chookaew, Suppachai 

Howimanporn, Chaiyaporn 

Silawatchananai, Piyanun Ruangurai, 

Somjai Pienprasit, Peerasij Chadathorn, 

Warin Sootkaneung and Woradanan 

Hemnithi. Design The Collaborative 

Robot Training for Preparing the 

Vocational Teacher Professional 

Development. The 14th International 

Conference on Educational Research 

2021, September 10-12, 2021. p480-

485. 

พรชัย เตชะธนเศรษฐ สุชาดา เกตุดี  

วรดานันท  เหมนธิิ, และวันรักษ ศรีสังข. 

2562. พัฒนาการของเทคโนโลยีความเปนจริง

เสริม. วารสารเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร. 

พระนคร, 4(2), 72-83. 

18 18 18 18 

3 นางสาวอัมภาภรณ   

พีรวณิชกุล 

อาจารย บธ.ด. 

(การพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและทรัพยากร

มนุษย) 

ค.อ.ม. 

(คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 

 

2563 

 

 

 

 

2546 

 

 

อัมภาภรณ พีรวณิชกุล, ทรงสิริ วิชิรานนท, เมทิกา 

พวงแสง, รุงอรุณ พรเจริญ และณัฐวุฒิ  

นามบุดดี. (2566). นวัตกรรมการเรียนรูแบบ 

มีสวนรวมจากฐานความหลากหลายของ

ทรัพยากรทองถิ่น จังหวัดราชบุรี: งาน

สรางสรรค. วารสารส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม 

และผลงานสรางสรรค, 9(8), 34-35. 

http://www.crci.rmutl.ac.th 

18 18 18 18 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวชิา สำเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ภาระการสอนในแตละปการศึกษา 

(ชั่วโมง/สัปดาห) 

    มหาวิทยาลัย/สถาบัน พ.ศ./ค.ศ.  2567 2568 2569 2570 

วศ.บ. 

(วิศวกรรมไฟฟา-

คอมพิวเตอร) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล 

 

2539 Trongtirakul, T., Pusorn, K., Peerawanichkul, 

U. (2022). Computer Simulation – Based 

Learning: Student Self Efficacy During 

COVID-19 Outbreak. 2022: Proceedings 

of the International STEM Education 

Conference (iSTEM-Ed 2022), DOI : 

101109/ISTEM-ED55321.2022.9920763. 

อัมภาภรณ พีรวณิชกุล, ปติกร แสงอยู, และนฤมล 

ทองประสม. (2562).  

การพัฒนาหนังสือนำเที่ยวโบราณสถานในเขต

ดุสิตโดยใชเทคโนโลยีความเปนจริงเสริม.  

ใน ภาสวรรธน วัชรดำรงคศักด์ิ (บ.ก.), วิถ ี

ราชมงคลขับเคล่ือนนวัตกรรมเพื่อสรางสรรค

เศรษฐกิจและสังคม. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

คร้ังที่ 11 (น. 97-106). 

รุงอรุณ พรเจริญ, อัมภาภรณ พีรวณิชกลุ.(2562) 

การพัฒนาชุดส่ือประสมสำหรับการสอน

วิเคราะหคุณสมบัติและการออกแบบ

สายอากาศแบบไดโพล. ใน ภาสวรรธน  

วัชรดำรงคศักด์ิ (บ.ก.), วิถีราชมงคลขับเคล่ือน

นวัตกรรมเพื่อสรางสรรคเศรษฐกิจและสังคม. 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 11 (น. 37-48). 
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1.4 อาจารยนิเทศก 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนงทางวชิาการ / ตำแหนง คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน/ปที่จบ  

1 นางสาวศกลวรรณ  พาเรือง อาจารย กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยบูรพา 2562 

2 นางจริยา  เอียบสกุล อาจารย ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 2554 

3 นางสาวอรจิรา  ธรรมไชยางกูร ผูชวยศาสตราจารย ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2563 
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8 นางสาวภาวนา  ชูศิริ ผูชวยศาสตราจารย ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 2546 
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12 นางสาวสุชาดา  เกตุดี ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. (คอมพิวเตอรศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 2558 

13 วาที่รอยตรีพรชยั  เตชะธนเศรษฐ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Computer Science) Edith Covan University 2018 
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2. ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

  1. หองพักสำหรับการจัดการเรียนการสอนพรอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

  2. หองประชุมสัมมนา 

  3. หอง Smart Classroom  

  4. ฐานขอมูลในการสืบคนขอมูล เชน EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text, Thai Digital 

Collection (ThaiLIS), คลังปญญา ราชมงคลพระนคร เปนตน 

 

3. งบประมาณตามแผน 

 3.2 งบประมาณรายรับ ภาคสมทบ 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาบำรุงการศึกษา 

คาลงทะเบียน และคา

สนับสนุนการจัดการเรียน 

การศึกษาแบบเหมาจาย

(จำนวนเงิน/เทอม/คน) 

5,400,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

รวมรายรับ 5,400,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

 

 3.2 งบประมาณรายจาย ภาคสมทบ (หนวย : บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบประมาณแผนดิน 

ก. งบดำเนินงาน 

    คาใชจายบุคลากร 370,286 392,503 416,053 441,016 467,477 

ข. งบลงทุน 

    คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม ก. + ข. 370,286 392,503 416,053 441,016 467,477 

งบประมาณเงินรายได 

ค. งบดำเนินงาน 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=eds
https://tdc.thailis.or.th/tdc/
https://tdc.thailis.or.th/tdc/
http://repository.rmutp.ac.th/
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

    1. คาใชจายดำเนินงาน  

       (ไมรวมขอ 3 และขอ 4) 

1,125,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

    2. ทุนการศึกษา - - - - - 

    3. รายจายระดับ

มหาวิทยาลัย 

1,080,000 1,260,000 1,260,000 1,260,000 1,260,000 

รวม ค. 2,205,000 3,060,000 3,060,000 3,060,000 3,060,000 

ง. งบลงทุน 

   คาครุภัณฑ 1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

รวม ค. + ง. 3,205,000 4,560,000 4,560,000 4,560,000 4,560,000 

จำนวนนักศึกษา 180 360 360 360 360 

สรุปคาใชจายเฉล่ียตอหัว 17,806 12,667 12,667 12,667 12,667 

 

4. แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

นักศึกษาภาคสมทบ  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ช้ันปท่ี 1 180 180 180 180 180 

ช้ันปท่ี 2 - 180 180 180 180 

รวม 180 360 360 360 360 

คาดวาจะจบการศึกษา - 180 180 180 180 
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หมวดที ่7 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1. คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

(1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา  

(2) เปนไปตามขอกำหนดของคุรุสภา 

(3) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา หรือใหเปนไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

 

2. การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา และกลยุทธในการแกปญหา   

หลักสูตรพิจารณาปญหาของนักศึกษาแรกเขาและกำหนดกลยุทธในการแกไขปญหา โดยหลักสูตรจะ

ดำเนินการแกไขปญหาใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษาแรกของนักศึกษาแรกเขา และดำเนินการ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผล และปรับปรุง ทุกกิจกรรมอยางตอเนื่อง รายดังเอียดดังแสดงในตาราง 

ขอ ปญหา กลยุทธในการแกไข 

1 นักศึกษาแรกเขาสวนมากมีปญหา 

การปรับตัวในดานการเรียนและ 

การบริหารเวลา 

 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือแนะนำการวางแผนการเรียน 

 แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหกับนักศึกษาทุกคน เพื่อทำหนาท่ี 

ใหคำแนะนำและใหคำปรึกษาทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต 

แกนักศึกษาอยางสม่ำเสมอและตอเนื ่อง รวมถึงติดตามผล 

การเรียนตลอดระยะเวลาของการศึกษา 

2 นักศึกษาบางรายเปนบัณฑิตจบใหม 

ไมมีสถานศึกษาใหฝกประสบการณ 

 หลักสูตรใหคำแนะนำการติดตอประสานงานกับสถานศึกษา

เครือขาย และออกหนังสือขอความอนุเคราะหใหเปนกรณี 
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หมวดที ่8 การประกนัคุณภาพผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

การดำเนินการดานการประกันคุณภาพหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือเกณฑการประกันคุณภาพหลักสูตรของเครือขายการประกัน

คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) หรือเกณฑการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรสากลอื่นๆ โดยหลักสูตรตองดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

(Internal Quality Assurance: IQA) เปนอยางนอย ดังนี้ 

1. การกำกับมาตรฐาน  

 หลักสูตรไดดำเนินการประกันคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกำหนด และ

การดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาท่ี  

 (1) ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุงเนนที่ผลลัพธ (Outcome Based Education, OBE) 

กำหนดผูมีสวนไดเสียและวิธีการไดมาซึ่งความตองการและความคาดหวังที่นำมาสูการกำหนดผลลัพธการเรียนรูท่ี

สะทอนความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู และ

สะทอนเปาหมายการพัฒนาผูเรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว นำมาสูการออกแบบโครงสรางหลักสูตรการศึกษา 

และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรูที่สัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรการศึกษาที่ทำใหผูเรียน

สามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได รวมทั้งการมุงเนนกระบวนการเรียนรู

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู ปลูกฝงผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิด

แบบเติบโต (Growth Mindset)   นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการกำกับติดตาม การกำหนดรูปแบบการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) และระดับรายป (YLOs) โดยประชุมรวมกัน

ระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม และกำหนด

เกณฑการตัดสินผลที่นาเชื ่อถือที่สะทอนผลลัพธการเรียนรูที ่แทจริงของผูเรียน มีระบบกลไกในการทบทวน 

ตรวจสอบ กำกับการเก็บขอมูลปอนกลับ และการรายงานผลการเรียนรูที่นำมาสูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนท้ังของผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง 
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(2) การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจใหกับ
ผู เร ียนและผู มีส วนไดเสีย (Customer and Stakeholder Focus) สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานระดับนานาชาติที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษารับรอง นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 
โดยมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางดำเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ หลักสูตรนำขอมูล
การประเมินผลการจัดการศึกษาหรือขอมูลปอนกลับ (Feedback) นำมาวิเคราะหเพ่ือทบทวนกระบวนการนำมาสู
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร และมีระบบและกลไกการสื่อสารและ
เผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดเสียรับทราบ 
 
2. บัณฑิต 

หลักสูตรตองมีการบริหารจัดการใหบัณฑิตมีคุณภาพและบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามท่ีกำหนด ดังนี้ 
2.1 บัณฑิตบรรลุผลลัพธการเรียนรู ตามที ่หลักสูตรกำหนด และผลลัพธการเรียนรู ตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 กำหนดใน 4 ดาน คือ 1) ความรู 2) ทักษะ 3) จริยธรรม และ 4) ลักษณะบุคคล โดยพิจารณาจาก 
การวัดและประเมินผลของหลักสูตร ขอมูลปอนกลับจากหนวยงานที ่เกี ่ยวของหลายดาน ประกอบดวย  
สถานประกอบการ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และผูมีสวนไดสวนเสีย นอกจากนั้นหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิต
ในมุมมองของผูใชบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

2.2 การมีงานทำหรือประกอบอาชีพของผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 
80 ของผูสำเร็จการศึกษา นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดทำการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู ใช
บัณฑิตเปนประจำทุกป และแจงผลการสำรวจใหกับคณะวิชาไดรับทราบเพ่ือเปนขอมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรและการจัด  การเรียนการสอน 
 

3. นักศึกษา 
หลักสูตรมีการดำเนินการเก่ียวกับนักศึกษา ดังนี้ 
3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 การรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยรวมกับคณะและสาขาวิชามีการประชุมเตรียมความพรอม 
วางแผนการดำเนินงานในการรับนักศึกษาในแตละปการศึกษา และดำเนินการรับนักศึกษาตามกำหนดการของ
มหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการหรือระบบและกลไก ดังนี้ 

 (1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก  
 (2) กำหนดคุณสมบัติผูสมัครตามขอกำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  

 (3) กำหนดวัน-เวลาการสอบคัดเลือก  
 (4) ประกาศผูผานการสอบคัดเลือกและดำเนินการรับขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

       3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษากอนการเขาศึกษา มีการตรวจสอบความรูพื้นฐาน
เชน ความรูดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ หรือการใชคอมพิวเตอร โดยพิจารณาจากผลการสอบสัมภาษณ และ
ผลการเรียนท่ีผานมา หากพบวาพ้ืนฐานความรูไมเพียงพอก็จัดกิจกรรมสอนเสริมความรู  
 



49 

 

 

  3.2 การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาดานวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
         คณะ/สาขาวิชามีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา ใหแกนักศึกษาทุกคนตลอดระยะเวลาการศึกษา 

เพ่ือใหคำปรึกษา แนะแนว ชวยเหลือและดูแลในเรื่องการศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรและแผนการศึกษาท่ีกำหนด 
การพัฒนานักศึกษา กิจกรรมตาง ๆ การบริหารจัดการท่ัวไป การวางแผนชีวิตและการเลือกอาชีพ รวมท้ังการเปน
พลเมืองที่ดีในสังคม เปนตน โดยอาจารยที่ปรึกษาทุกคนตองกำหนดวัน-เวลา สถานที่ใหคำปรึกษา โดยมีการ
ประกาศแจงใหนักศึกษาทราบอยางเปนระบบ เพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได  

3.3 กระบวนการและผลการดำเนินงาน (การคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ          
ขอรองเรียนของนักศึกษา  
          3.3.1 การคงอยูของนักศึกษา แตละปการศึกษาของนักศึกษาในแตละชั้นป หลักสูตรตองมีการ
ติดตามจำนวนหรืออัตราการคงอยูของนักศึกษาในแตละรุน อยางนอย 3 ปการศึกษาตอเนื่อง เพื่อใหเห็นแนวโนม
ดานการคงอยูของนักศึกษา ในกรณีท่ีมีแนวโนมท่ีลดลง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองวิเคราะหหาสาเหตุ หรือ
ประเด็นสำคัญท่ีทำใหเกิดข้ึน แลวนำมาวางแผนปรับปรุง ดำเนินการตามแผนปรับปรุงดังกลาวเพ่ือทำใหอัตราการ
คงอยูของนักศึกษาในหลักสูตรสูงข้ึนและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป 
             3.3.2 การสำเร็จการศึกษา หลักสูตรตองมีการติดตามจำนวนบัณฑิตหรืออัตราการสำเร็จ
การศึกษาในแตละรุนตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร อยางนอย 3 ปการศึกษาตอเนื่อง เพ่ือใหเห็นแนวโนม
ดานการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ในกรณีท่ีมีแนวโนมท่ีลดลง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองวิเคราะห  หา
สาเหตุ หรือประเด็นสำคัญท่ีทำใหเกิดข้ึน แลวนำมาวางแผนปรับปรุง ดำเนินการตามแผนปรับปรุงดังกลาวเพ่ือทำ
ใหการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรสูงข้ึนและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องทุกป      
  3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
มีการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ในประเด็นความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเห็นแนวโนม
ในการดำเนินงาน และสามารถนำขอมูลมาแปลผลเพ่ือการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผล  
 

4. อาจารย 
     หลักสูตรใหความสำคัญกับคุณภาพของอาจารย ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการผลิตบัณฑิตจึงมีการกำหนด
ระบบและกลไก ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารยและผลที่เกิดกับอาจารย 
เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
โดยผูบริหารมีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาวในการสงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยมีการพัฒนาจนมีคุณสมบัติ
ทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร หรือตามมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด โดยพิจารณา
จากองคประกอบดานอาจารย ดังนี้ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย หลักสูตรตองมีระบบและกลไก หรือกระบวนการในการรับอาจารยใหม 
มีการกำหนดเกณฑ คุณสมบัติและการคัดเลือกอาจารยที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรตองมีระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมพัฒนา
อาจารย ทั้งดานการเรียนการสอน วิจัย การนำเสนอผลงานวิชาการ หรือการเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 
โดยมีนโยบายและแผนพัฒนาอาจารยประจำปและระยะปานกลาง มีระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีชัดเจน
สามารถปฏิบัติได ภายใตขอจำกัด งบประมาณ ทรัพยากรรวมท้ังกิจกรรมและระยะเวลาท่ีใชในการพัฒนา ท้ังนี้ใน
การดำเนินการดังกลาว หลักสูตรตองมีกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินการใหครอบคลุมประเด็นสำคัญท่ี
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ประกอบดวย (1) ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (2) ระบบการบริหารอาจารย และ (3) 
ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้ง การกำกับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาในประเด็น
ดังกลาวอยางครบถวนและตอเนื่อง 

 
4.2 คุณภาพอาจารย หลักสูตรมีการตระหนักถึงคุณภาพอาจารยใหมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ดานความรู 

ทักษะความเชี่ยวชาญในหลักสูตรที่สอน และปริมาณที่เพียงพอตอการบริหารหลักสูตร เพื่อใหการผลิตบัณฑิต 
ในสาขาวิชาบริหารการศึกษามีคุณภาพตามคุณลักษณะพึงประสงค โดยการพัฒนาอาจารยทางคุณวุฒิ ตำแหนง
ทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง ทั้งนี้หลักสูตรคำนึงถึงประเด็นสำคัญ
ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณภาพดังนี้ (1) การมีคุณวุฒิปริญญาเอก (2) การดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
และ (3) การมีผลงานทางวิชาการ รวมท้ังการกำกับ ติดตาม ปรับปรุง พัฒนาในประเด็นดังกลาวอยางครบถวนและ
ตอเนื่อง 

4.3 ผลลัพธที ่เกิดกับอาจารย หลักสูตรตองมีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยูที่สูง หรือมีแนวโนมที่จะไมโยกยาย หรือการไมถูกปรับใหไปอยูในหลักสูตร
อื่นในแตละป และสิ่งสำคัญหลักสูตรตองมีการใชเครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินความพึงพอใจของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ตอการทำหนาที่บริหารหลักสูตรโดยเปนการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการท่ี
ไดดำเนินการใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามกิจกรรมตาง ๆ ในประเด็นการบริหารและพัฒนาอาจารย 
ทั้งนี้หลักสูตรตองเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง เพื่อใหเห็นแนวโนมในการดำเนินงาน สามารถนำขอมูลมาแปลผลเพ่ือ
การพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผล  

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
หลักสูตรมีการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และผูเรียน ดังนี้ 
5.1 สาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีการออกแบบสาระรายวิชาโดยการกำกับ ติดตาม ควบคุม  

การจัดทำรายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื ้อหาที ่ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน กาวทัน 
ความทันสมัยในสาขาวิชาบริหารการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการรายวิชาตาง ๆ  
การเปด-ปดรายวิชา ใหสอดคลองกับแผนการเรียนท่ีกำหนด สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา ผูใชบัณฑิต
และตลาดแรงงาน โดยเนนการสอนที่ผูเรียนเปนสำคัญ กระบวนการที่ดำเนินการครอบคลุม (1) การออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชา และ (2) การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาบริหาร
การศึกษา ท้ังนี้หลักสูตรโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีการวิเคราะหขอมูลการเรียน การสอนทุกรายวิชา 
จากรายงานผลการดำเนินการรายวิชาทุกภาคการศึกษา เพื่อหาประเด็นท่ีมีนัยสำคัญตอการออกแบบรายวิชา  
ใหมีเนื้อหาสาระรายวิชาที่ทันสมัย เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานเปนประจำทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยศึกษาขอมูลจากความคิดเห็นของผูสอนและนักศึกษา
จากรายงานผลการดำเนินการรายวิชา ซึ่งจะเปนนัยสำคัญที่ตองนำมาเขียนในรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตรตอไป เพื ่อการประเมินผล ปรับปรุง ควบคุมและพัฒนาในประเด็นการออกแบบสาระรายวิชา 
ในหลักสูตรทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการกำหนด

ผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน และเปนความรูที่ตอง
ทันสมัยของผูสอน ที่ถูกมอบหมายใหรับผิดชอบในรายวิชาที่สอน เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูจากผูสอนที่มี
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ประสบการณ และนักศึกษาไดรับการเรียนรู จากผูรูจริง สำหรับกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรตองมี 
การดำเนินการใหครอบคลุมประเด็น ดังนี้ (1) การกำหนดผูสอน (2) การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียน (3) การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้หลักสูตรโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองใชกระบวนการเรียนการสอนที่ใช
สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม สอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนมีหนาท่ี
อำนวยความสะดวก สงเสริม สนับสนุนใหเกิดผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา มีกลไกในการสงเสริม กำกับ ติดตาม     
ใหผูสอนมีความรู ความเขาใจอยางถองแทในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนามอยางมีคุณภาพ รวมท้ัง การกำหนดกิจกรรมในรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย 
และ/หรือการบริการวิชาการแกสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม      

5.3 การประเมินผูเรียน หลักสูตรตองใหความสำคัญกับการกำหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน 
เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ ท่ีใชในระบบการประเมินผูเรียน รวมท้ังวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนถึงผลลัพธการเรียนรู
ไดอยางเหมาะสม มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ใหผลการประเมินที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานจริง
ของนักศึกษา โดยมีขอมูลปอนกลับไปยังผูเรียน เพื่อใหสามารถแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งของตนเองได ทั้งนี้
กระบวนการหรือระบบการประเมิน หลักสูตรตองดำเนินการในประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ (1) การประเมินผลลัพธ 
การเรียนรูตามที่หลักสูตรกำหนด และผลลัพธการเรียนรูในตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
(2) การตรวจสอบการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา และ (3) การกำกับการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินหลักสูตร หลักสูตรตองตระหนักถึงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา มีระบบและกลไกใน
การดำเนินการท่ีชัดเจน มีการวิเคราะหขอมูลจากรายงานผลการดำเนินการรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของหลักสูตรเพ่ือประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาเปนประจำทุกภาคการศึกษา/ปการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
หลักสูตรมีการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวยความพรอม

ทางกายภาพ ไดแก หองเรียน หองปฏิบัติการ ความพรอมดานอุปกรณ ไดแก เครื่องมือและอุปกรณการเรียน 
การสอน หองสมุด และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร สัญญาณ Wi-Fi และอื่น ๆ ที่เพียงพอ
สำหรับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการบำรุงรักษา สนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล และมี
การประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูใชบริการ นักศึกษา และบุคลากร โดยนำผลการประเมิน
มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป  ท้ังนี้หลักสูตรอาจระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปน (เพ่ิมเติม) ในแตละป
การศึกษาใหชัดเจน นอกเหนือจากสิ่งสนับสนุนทั่วไป สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ประกอบดวย 
 (1) เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา  
 (2) เครื่องพิมพเลเซอร 
 (3) ไมโครโฟนและลำโพงสำหรับประชุมทางไกล 
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)         

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 12 ตัวบงชี้ 
โดยตองมีผลการดำเนินงานไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป ท้ังนี้ในแตละป
การศึกษา หลักสูตรตองดำเนินงานใหตัวบงชี้ท่ี 1-5 ผานการประเมินทุกปการศึกษา 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ที ่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ

ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา  

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบ

ทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานผลฯ ที่กำหนด ภายใน 60 

วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กำหนดอยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 
X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ

เรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานของหลักสูตรในปที่ผานมา   
 X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ ดานจัดการเรียนการสอน X X X X X 

9. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอย 

ปละหนึ่งคร้ัง 
X X X X X 

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ีย 

ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5.0 
    X 

รวมตัวบงชี้บังคับที่ตองดำเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 

รวมตัวบงชี้ในแตละป 9 10 10 11 12 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามคุณภาพ 

และมาตรฐานท่ีกำหนด ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และสามารถสรางบัณฑิตท่ีมีศักยภาพตรง 

ตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ดังตอไปนี้ 

(1) แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ 

หลักสูตร และผูเกี ่ยวของ โดยมีหนาที่ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กำหนดผลลัพธการเรียนรู และจัดทำ 

หลักสูตรใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(2) แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ 

หลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพ ผูทรงคุณวุฒิจากภาคอุตสาหกรรม ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และผูเก่ียวของ โดยมีหนาท่ีใหขอเสนอแนะการจัดทำหลักสูตรใหมีเนื้อหาครบถวน ทันสมัย เปนไปตาม องคความรู

ในสาขาวิชา และสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(3) คณะกรรมการบริหารคณะมีหนาที ่พิจารณาและตรวจสอบการจัดทำหลักสูตรของสาขาวิชาให 

ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและสำเร็จลุลวงตามแผนที่กำหนด และใหความเห็นชอบ หรือรับทราบ 

การจัดทำหลักสูตรในระดับคณะ 

(4) กองวิชาการและพัฒนาคณาจารย มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน กำกับ ดูแล และติดตาม

การจัดทำหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตั้งแตกำหนดการวางแผนจัดทำหลักสูตรใหม/ หลักสูตรปรับปรุงเพ่ือเสนอเขา

ที ่ประชุมใหคณะกรรมการตางๆพิจารณาและเสนอหลักสูตรใหสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมพิจารณา รวมถึงกำกับติดตามการดำเนินงานหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพที่กำหนด นอกจากนั้น เมื่อคณะดำเนินการจัดทำรางหลักสูตรที่ผาน การวิพากษหลักสูตรและการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะแลว กองวิชาการและพัฒนาคณาจารย จะทำหนาท่ีตรวจสอบรายละเอียด

ของรางหลักสูตรดังกลาวใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 กอนที่จะเสนอหลักสูตรเขาที่ประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร 

(5) คณะกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและงานหลักสูตร ประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวฒุิ

จากภายนอก คณาจารยผูเชี่ยวชาญในดานงานวิชาการ และบุคคลากรกองวิซาการ และพัฒนาคณาจารย มีหนาท่ี

พิจารณา ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะหลักสูตรใหมีเนื้อหาเปนไป ตามองคความรูในแตละสาขาวิชาสอดคลอง

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 และสภาวิชาชีพ รวมถึงใหคำแนะนำหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตตามอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย 
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(6) คณะกรรมการสภาวิชาการ ประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก และ
คณะกรรมการจากคณาจารยภายในมหาวิทยาลยั มีหนาที่พิจารณา ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะ หลักสูตรใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน ผลิตบัณฑิตไดตรงตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

(7) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและ 
คณะกรรมการจากคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีพิจารณา ใหขอเสนอแนะการจัดทำหลักสูตรใหมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ ตอบสนองตอความตองการพัฒนาประเทศ และใหความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดำเนินการ บริหาร
คุณภาพเพ่ือใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ ดังนี้ 

  1.1 การวางแผนคุณภาพ 
มีการสำรวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตรวมถึงการศึกษา

ขอมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประมาณความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อนำขอมูลมาใชประกอบการพัฒนา 
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยหลักสูตรมีเกณฑการประเมิน และ
การกำหนดผลลัพธท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงคหรือมาตราฐานของหลักสูตร 

  1.2 การรักษาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
   มีการสรางความเชื่อมั่นใหกับสถานประกอบการนักศึกษาและบัณฑิตนำไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุ 

ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว มีการทำความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อจัดการเรียนการสอน 
รวมกันในเรื่องของการเรียนภาคปฏิบัติ โดยมีการกำหนดในเรื่องเกณฑการประเมินอยางเครงครัด ในกรณีท่ีพบวา
อาจจะมีความเสี ่ยง หรือความรู และทักษะของบุคลากรไมเพียงพอตอการดำเนินการ มีการแกไข เพ่ือการ
ปองกันปญหาในการดำเนินการ โดยมีการจัดแผนการพัฒนาบุคลากร โดยการใหอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตรเขา
รวมการอบรมพัฒนาความรูดานวิชาการ 

  1.3 การควบคุมคุณภาพ  
    1) การทวนสอบผลลัพธการเรียนรู ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: 

CLOs) ของนักศึกษาในทุกรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษาโดยผูสอน เพ่ือดำเนินการทวนสอบ ตาม
กระบวนการที่กำหนด หรือตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนดและรายงานผลให อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุงรายวิซาอยางตอเนื่อง  

    2) การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ หลักสูตร
ประจำภาคการศึกษาหรืออยางนอยประจำปการศึกษา เปนไปตามการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
เพื่อเปนการทวนสอบวาแตละรายวิชาของหลักสูตรในภาคการศึกษาหรือปการศึกษานั้น มีรายวิชา ใดบางท่ี
นักศึกษา ผูสอน และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบปญหาและอุปสรรค หรือมีขอเสนอแนะ ตอการ
ปรับปรุง ตองนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพื ่อพิจารณาหาแนวทางในการ สงเสริมปรับปรุง 
หลักสูตร 

1.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  
    1) หลักสูตรมีการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรตลอด 

ภาคการศึกษา เพื่อประเมินผลลัพธการศึกษาในแตละชวงของผูเรียน ตลอดจนการทวนสอบหรือ ความพึงพอใจ
ของผูใช บัณฑิต ศิษยเกา ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยนำขอมูลในแตละปการศึกษามาประกอบ การจัดทำรายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตร เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุงสาระรายวิซาของหลักสูตรในแตละปการ ศึกษา  
    2) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในแตละรุนปการศึกษาในดานท่ีเปนนัยสำคัญตอการนำ 
ขอมูลมาใช เพ่ือพัฒนาหลักสูตร อาทิ ระยะเวลาในการหางาน ความคิดเห็นตอความรู ความสามารถท่ีนำไปใช ใน
การทำงาน ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 
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1.5 กระบวนการในอุทธรณ รองเรียน 
  1) หลักสูตรเสนอแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณ รองเรียน กรณีมีผูอุทธรณ หรือรองเรียน  
  2) มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษา ใหคำแนะนำนักศึกษาอยางใกลชิด และตอบคำถามดาน

การจัดการศึกษา หากมีคำถามท่ีตอบไมไดใหปรึกษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือชี้แจง กอนเกิดการรองเรียน 
  3) มีข้ันตอนดำเนินงานของการอุทธรณ รองเรียน 
  4) รายงานผลการจัดการอุทธรณ รองเรียน เม่ือสิ้นสุดแตละเรื่อง 

 

2. การประเมินประสิทธิภาพของการสอน  
 2.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

(1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรจัดการประชุมรวมของอาจารยในสาขาวิชา เพื ่อแลกเปลี ่ยน 
ความคิดเห็น และขอคำแนะนำ รวมท้ังขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรูและทักษะในการใชวิธีสอนหรือกลยุทธ
การสอนท่ีหลากหลายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) อาจารยผูสอนตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจาก  
การทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามจาก
นักศึกษาในชั้นเรยีน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว จะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความ
เขาใจหรือไม หากวิธีการสอนที่ใชไมสามารถทำใหผูเรียนเขาใจได ตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนหรือกลยุทธการ
สอนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน โดยชวงหลัง การสอนใหมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
และ/หรือการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา 

(3) การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู โดยอาจารยผู สอน ดวยเครื่องมือ 
ท่ีเหมาะสม อาทิ ใชแบบสอบถาม หรือการสัมภาษณรายกลุม รายบุคคล และประเมินจากการเรียนรูของนักศึกษา 
จากการทำกิจกรรมและดูคะแนนจากผลการสอบ 

(4) กระบวนการดานการนำผลการประเมินไปปรับปรุง ทำโดยรวบรวมปญหาขอเสนอแนะ  
เพ่ือปรับปรุงและกำหนดใหทีมผูสอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
(1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมิน โดยการดูแผนการสอนที่ผูสอนเขียนหรือออกแบบวิธีสอน

หรือกลยุทธในการสอน จากรายละเอียดของรายวิชา และติดตามผลการนำไปใชจากรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา หากพบวาไมมีประสิทธิผล ตองมีแนวทางในการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นและกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

(3) ประเมินการใชกลยุทธในการสอนจากผูรวมสอนในรายวิชา ดวยวิธีการที่เหมาะสม อาทิ การเขา
รวมสังเกตการณการสอนในชั้นเรียน ดูบริบทตาง ๆ ในหองเรียน สภาพความสนใจของผูเรียน และการทำกิจกรรม 

 

3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 หลักสูตรประเมินภาพรวมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริง
ของหลักสูตร กับเปาหมายที่หลักสูตรไดกำหนดไว วามีความแตกตางกันหรือไม เพื่อใหทราบถึงปญหา อุปสรรค 
ประเด็นที่ควรพัฒนา รับฟงขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย และนำขอมูลดังกลาวไปพัฒนาการดำเนินงาน
หลักสูตรใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีกำหนดไว  
 3.1 ประเมินโดยนักศึกษาและบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
  นักศึกษาใชระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน และบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ทางหลักสูตร
มีระบบติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต รวมท้ังโครงการติดตามและประเมินผลผูสำเร็จการศึกษา 
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 3.2 ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
  แบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
 3.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 
  ประเมินจากรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร หรือรายงานผลการประเมินตนเอง  
การสัมภาษณผูบริหารรวมท้ังผูเก่ียวของ และจากการเยี่ยมชมบริบทหรือสภาพการเรียนการสอนท่ัวไป 
4. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำป ซึ่งหลักสูตรดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑการประกันคุณภาพ เครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(Asian University Network Quality Assurance : AUN-QA)  
 

5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
 การทบทวนผลการประเมินจะทำใหทราบจุดออน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาสของการบริหารหลักสูตร  
ทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา หากพบปญหาตองทำการพัฒนาปรับปรุง โดยจำแนกออกเปน 2 รูปแบบ คือ 
การปรับปรุงยอยและการปรับปรุงใหญ โดยที่การปรับปรุงยอย หมายถึง กรณีที่พบปญหาในระดับรายวิชา 
สามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั ้นไดทันทีตลอดเวลาที ่พบปญหา สวนการปรับปรุงใหญ หมายถึง  
การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะดำเนินการ ทุก ๆ 5 ป เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ผูสอนวิเคราะหหรือทบทวนขอมูลที่ไดจากการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในระหวางการสอน 
แลวทำการปรับปรุงทันที กอนการสอนในครั้งตอไป เมื่อสิ้นภาคการศึกษาตองรายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชา หากมีนัยสำคัญที่ตองแกไขดานกลยุทธการสอนและ/หรือการประเมิน  
กลยุทธการสอน และสวนอื่นที่เกี่ยวของ ใหมีการวางแผนปรับปรุงสาเหตุหรือปญหาดังกลาว  
โดยจัดทำรายละเอียดใหมในการเขียนรายละเอียดของรายวิชา เพ่ือใชในการสอนครั้งตอไป ท้ังนี้
ตองมีการเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหความเห็นชอบกอนนำไปสอนจริง 

(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร มีการใหขอเสนอตอ
การปรับปรุงหลักสูตรเปนประจำป จากการรวบรวมขอมูลการประเมินโดยนักศึกษาปสุดทาย 
บัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต ผูมีสวนไดสวนเสีย มาจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงใหสอดคลอง
กับความตองการ และดำเนินการตามแผน มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล พัฒนาอยางตอเนื่อง 

(3) ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เสนอแนวทางและความคิดที ่เปนประโยชนตอการพัฒนา
หลักสูตรรวมกัน ไมวาจะเปนการพัฒนาดานบุคลากร งบประมาณ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
อุปกรณสนับสนุนการเรียนรู ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการสอนและวิธีประเมินการสอนที่มี
คุณภาพ รวมท้ังการทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการปฏิบัติงานจริง 
ใหมีความสอดคลองกับระบบและกลไกท่ีกำหนดไว 

(4) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนสรุปผลการดำเนินการหลักสูตร จาก
รางรายงานผลการดำเนินการหลักสูตรและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ระดม ความคิดเห็น 
วางแผนปรับปรุงการดำเนินการเพื่อใชในรอบการปการศึกษาตอไป โดยจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร เสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิชา เพ่ือใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมในมุมมอง
ของผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิ 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2567 

............................................ 

โดยท่ีเห็นสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน และสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ 
เม่ือวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา "ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗" 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
"สภามหาวิทยาลัย " หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
"มหาวิทยาลัย " หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
"คณะ" หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ 

เทียบเทาคณะในมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
"คณบดี" หมายความวา คณบดี ผูอำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
"สาขาวิชา" หมายความวา สาขาวิชาตางๆ ท่ีจัดการเรียนการสอนในคณะ 
"หลักสูตร" หมายความวา หลักสูตรสาขาวิชาตาง  ๆในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบ 
"นักศึกษา"หมายความวา ผูท่ีเขารับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย 
"คณะกรรมการบริหารหลักสูตร" หมายความวา คณะกรรมการท่ีทำหนาท่ีบริหารและจัดการศึกษา 

ในหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยคำแนะนำของคณะ ซ่ึงประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับ 
บัณฑิตศึกษา ท้ังนี้อาจมีอาจารยประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษารวมดวย 
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"อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา" หมายความวา ผูท่ีมีคุณสมบัติและไดรับการแตงตั้งใหมีสวนรวม 
ในกระบวนการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

"คาจัดการศึกษา" หมายความวา คาบำรุงการศึกษา คาลงทะเบียน และคาสนับสนุนการจัดการศึกษา 
แบบเหมาจาย 

"แผนการเรียน" หมายความวา แผนการจัดการเรียนในแตละภาคการศึกษาของแตละหลักสูตรซึ่งไดรับ
ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาและรายวิชาท่ีกำหนด การจัดแผนการเรียนจะตองไดรับ 
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

"คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
"คุณวุฒิท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร" หมายความวา คุณวุฒิท่ีกำหนดไวในมาตรฐานสาขาวิชา 

หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไมไดกำหนดเรื่องนี ้ไว 
ใหหมายถึงคุณวุฒิที ่เกี ่ยวของกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอื ่น แตมีประสบการณตรงท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตรเปนที่ประจักษที่จะสงเสริมใหการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูของนักศึกษาไดตามที่กำหนดไวในหลักสูตร โดยการพิจารณคุณวุฒิที่สัมพันธกันใหอยูในดุลยพินิจของสภา
มหาวิทยาลัย 

"การตกลงรวมผลิต" หมายความวา การทำขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง มหาวิทยาลัยกับ
องคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และองคกรภาย
นอกนั้นๆ 

"องคกรภายนอก " หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทา หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
องคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น 

หากเปนบริษัทเอกชนท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูในดุลยพินิจ 
ของสภามหาวิทยาลัย โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว และตอง
ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

"ระบบคลังหนวยกิต" หมายความวา ระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตและผลการศึกษาสำหรับผูเรียนท้ังจาก
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีหลักฐานท่ีเปนองคประกอบ 
ในการเทียบหนวยกิตรวบรวมไวดวย 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพ่ือประโยชน 
ในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
การใดท่ีไมไดกำหนดไวในขอบังคับนี้ ใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยผานความเห็นชอบ 

จากสภาวิชาการ 
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หมวด ๑ 
ระบบการจัดการศึกษา 

ขอ ๖ ปการศึกษาใหเริ ่มตนตั ้งแตวันที่ ๑ มิถุนายนของทุกป และสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม  
ของปถัดไป 

ขอ ๗ ระบบการศึกษา 
๗.๑ มหาวิทยาลัยจัดกาศึกษโดยการกำกับดูแลคณะและสาขาวิชาตางๆ คณะใดหรือสาขาวิชาใด 

มีหนาท่ีจัดการศึกษาในหลักสูตรใด ใหจัดการศึกษาหลักสูตรนั้นแกนักศึกษาทุกคนท้ังมหาวิทยาลัย 
๗.๒ การศ ึกษาในมหาว ิทยาล ัย ใช  ระบบทว ิภาค (Semester System) โดยแบ  ง เวลาศ ึกษา 

ในปการศึกษาหนึ่งๆ ออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึงเปนภาคการศึกษาบังคับ คือ 
๗.๒.๑ ภาคการศึกษาที ่หนึ ่ง (First Semester) ตั ้งแตเดือนมิถุนายนเปนตนไป เปนเวลา  

๑๖ สัปดาห รวมท้ังเวลาสำหรับการสอบดวย 
๗.๒.๒ ภาคการศึกษาที่สอง (Second Semester) ตั้งแตเดือนพฤศจิกายนเปนตนไป เปนเวลา ๑๖ 

สัปดาห รวมท้ังเวลาสำหรับการสอบดวย 
กำหนดวันเปดภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอาจเปดภาคการศึกษา

ฤด ูร อน (Summer Session) ซ ึ ่ ง เป นภาคการศ ึกษาท ี ่ ไม บ ั งค ับ ใช  เวลาศ ึกษา ๘ ส ัปดาห   รวมท้ัง 
เวลาสำหรับการสอบดวย โดยใหมีชั่โมงการศึกษาในแตละรายวิชาเทากับภาคการศึกษาปกติ 

ขอ ๘ รูปแบบการจัดการศึกษา 
๘.๑ การศึกษาภาคปกติ เปนการจัดการศึกษาในเวลาราชการในภาคการศึกษาปกติ 
๘.๒ การศึกษาภาคสมทบ เปนการจัดการศึกษาในชวงเวลาวันหยุดสุดสัปดาห หรือนอกเวลาราชการ 

ในภาคการศึกษาปกติ 
๘.๓ การศึกษาภาคพิเศษ เปนการจัดการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ หรือรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

หรือแบบผสมผสาน ดังนี้ 
๘.๓.๑ การศึกษาเฉพาะชวงเวลาของป เปนการจัดการศึกษาเฉพาะชวงของภาคการศึกษา 

หรือจัดเฉพาะภาคฤดูรอน 
๘.๓.๒ การศึกษาแบบนานาชาติ เปนการจัดการศึกษโดยความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษา 

ในตางประเทศ หรือเปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการและมาตรฐานเดียวกันกับหลักสูตรนานาชาติ 
โดยอาจจัดในระยะเวลาท่ีสอดคลองกับชวงเวลาในตางประเทศตามโครงการความรวมมือทางวิชาการ 

การจัดการศึกษาแตละรูปแบบใหพิจารณาตามความเหมาะสมกับแตละหลักสูตร ท้ังนี้ตองจัดการศึกษาให
ได  เน ื ้ อหาโดยรวมท ี ่ ม ีน ้ ำหน ักสมด ุลก ับโครงสร  างหล ักส ูตร/จำนวนหน วยก ิตรวมของหล ักส ูตร  
โดยคิดเทียบเคียง น้ำหนักหนวยกิต ตามขอ ๙ 

ขอ ๙ การคิดหนวยกิต 
๙.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมี

คาเทากับ ๑ หนวยกิต 
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๙.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที ่ใช เวลาฝกหรือทดลองไมน อยกวา ๓๐ ชั ่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
๙.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั ่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
๙.๔ การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเร ียนอื ่นใดตามที ่ได ร ับมอบหมาย ที ่ใช เวลาทำโครงงาน 

หรือกิจกรรมนั้น ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
๙.๕ วิทยานิพนธ หร ือการค นคว าอ ิสระ ที ่ ใช  เวลาศ ึกษาคนคว า ไม น อยกว า ๔๕ ช ั ่วโมงตอ 

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
๙.๖ กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สรางการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนดขางตน การนับระยะเวลา 

ในการทำกิจกรรมนั้นตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 2 หนวยกิต ใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 

หมวด ๒ 
หลักสูตรการศึกษา 

ขอ ๑๐ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

๑๐.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาที ่มุ งเนนการพัฒนานักวิชาการ 
และนักวิชาชีพใหมีความชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดดี 
ยิ ่งขึ ้น โดยมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา 
ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาโท เปนหลักสูตรการศึกษาที ่มุ งเนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ 
ท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถกเบิกแสวงหาความรูใหม 
ไดอยางมีอิสระ รวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการ 
ศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของไดอยางตอเนื่อง โดยมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที ่ เป นสากล  
มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการสรางและ
ประยุกตใชความรูใหมเพ่ือการพัฒนางานและสังคม 

๑๐.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เปนหลักสูตรการศึกษาที่มุ งเนนการพัฒนานักวิชาการ 
และนักวิชาชีพใหมีความชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
โดยมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

๑๐.๔ หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรการศึกษาที ่มุ งเนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ 
ท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหม ได
อยางมีอิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการ
ศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของไดอยางตอเนื่อง โดยมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปนสากล มีคุณธรรมและ



63 

 

 

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมุงใหมีความสามารถในการคนควาวิจัยเพื่อสรรคสรางองคความรูใหม หรือ
นวัตกรรม ซ่ึงเปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคม ประเทศ และประชาคมโลก 

ขอ ๑๑ โครงสรางหลักสูตร 
๑๑.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหม ีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมน อยกวา 

๒๔ หนวยกิต 
๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาโท ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 

โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 
๑๑.๒.๑ แผน ๑ แบบวิชาการ เนนการเรียนรู การทำวิจัย โดยการทำวิทยานิพนธสรางองคความรู 

ในศาสตรสาขาวิชานั้น ทั้งนี้ สัดสวนหนวยกิตของวิทยานิพนธและหนวยกิตของการศึกษารายวิชาใหเปนไปตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยอาจเปนวิทยานิพนธอยางเดียว หรือมีทั้งการศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ ซ่ึง
ตองทำวิทยานิพนธอยางนอย ๑๒ หนวยกิต โดยไมอาจศึกษารายวิชาอยางเดียวได 

๑๑.๒.๒ แผน ๒ แบบวิชาชีพ เนนการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระเชิงการประยุกตใช ความรูใน
วิชาชีพโดยไมตองทำวิทยานิพนธ ท้ังนี้ ใหมีการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิตและไมเกิน ๖ หนวยกิต 

๑๑.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ 
หนวยกิต 

๑๑.๔ หลักสูตรปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แผน โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและ 
นักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

๑๑.๔.๑ แผน ๑ เปนแผนการศึกษาที ่เนนการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธที ่กอใหเกิด ความรู ใหม 
มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได โดยไมนับหนวยกิต แต
จะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

(๑) แผน ๑.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต 
(๒) แผน ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต 

๑๑.๔.๒ แผน ๒ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธที่มีคุณภาพสูงและกอใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

(๑) แผน ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 
และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

(๒) แผน ๒.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 
4๘ หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

ขอ ๑๒ ระยะเวลาการศึกษา 
๑๒.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษา 

ไมเกิน ๓ ปการศึกษา 
๑๒.๒ หลักสูตรปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศึกษา 
๑๒.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ผูท่ีสำร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหใช

เวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สวนผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอ ในระดับปริญญาเอก 
ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา 
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๑๒.๔ การนับระยะเวลาการศึกษา ใหนับจากวันเปดภาคการศึกษาแรกท่ีนักศึกษาเขาศึกษา 
ในหลักสูตร โดยท่ีมีสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๑๖.๓.๑ และขอ ๑๖.๓.๒ 

๑๒.๕ หากนักศึกษาไมสามารถสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามขอ ๑๒.๑ ขอ ๑๒.๒ 
หรือขอ ๑๒.๓ ในกรณีมีเหตุอันสมควรใหอธิการบดีมีอำนาจอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาได เปนระยะเวลา 
ครั้งละ ๑ ปการศึกษา โดยนักศึกษามีสิทธิ์ยื่นคำรองขอขยายระยะเวลาการศึกษาไดภายในภาคการศึกษาแรก 
ถัดจากปการศึกษาสุดทายของระยะเวลาการศึกษา 
 

หมวด ๓ 
การรับเขาเปนนักศึกษา ประเภท และสภาพการเปนนักศกึษา 

ขอ ๑๓ คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
๑3.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและปริญญาโท ผูเขาศึกษาตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา และมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
๑๓.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผูเขาศึกษาตองสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิตหรือปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
๑๓.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ผูเขาศึกษาตองสำเร็จการศึกษา โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

๑3.๓.๑ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชา 
ที่สัมพันธกันกับหลักสูตรที่เขาศึกษาโดยมีผลการเรียนดีมาก หรือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา
และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 

๑๓.๓.๒ มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
๑๓.๓.๓ ไมเคยพนสภาพจากการเปนนักศึกษา เนื่องจากการสอบวัดคุณสมบัติไมผาน 

ตามขอ ๓๑ ในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ในหลักสูตรเดิมท่ีจะเขาศึกษา 
ขอ ๑๔ การรับเขาศึกษา 
๑๔.๑ วิธีการสมัครเขาเปนนักศึกษาใชหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
๑๔.๒ ในกรณีที่ผู สมัครกำลังรอผลการศึกษาระดับปริญญาขั้นใดขั้นหนึ่งอยู การรับเขาศึกษาจะมีผล

สมบูรณเมื่อผูสมัครไดแสดงหลักฐานวาสำเร็จการศึกษาแลวกอนวันรายงานตัวเปนนักศึกษา ตามวัน เวลาและ
สถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๑๔.๓ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และปฏิบัติตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวาดวยการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 

๑๔.๔ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหรับบุคคลภายนอกท่ีไมใชนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เขาเปนนักศึกษาพิเศษตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แตบุคคลนั้นตองมีคุณวุฒิและ 
คุณสมบัติตามขอ ๑๓ 

ขอ ๑๕ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
๑๕.๑ ผูที่ไดรับการคัดเลือก จะมีสภาพเปนนักศึกษาตอเมื่อไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

โดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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๑๕.๒ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตองดำเนินการดวยตนเอง โดยนำหลักฐานตามท่ีมหาวิทยาลัย 
กำหนดมารายงานตัว รอมท้ังชำระเงินคาจัดการศึกษา ตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๑๕.๓ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกท่ีไมอาจมาข้ึนทะเบียน ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
จะหมดสิทธิข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา เวนแตจะไดแจงเหตุขัดของใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษร 
ภายในวันท่ีกำหนดใหมารายงานตัว และเม่ือไดรับอนุมัติแลวตองมารายงานตัวภายใน ๗ วัน นับจากวันสุดทาย 
ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหมารายงานตัว 

๑๕.๔ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาเกินกวา ๑ สาขาวิชาในขณะเดียวกันไมได 
๑๕.๕ นักศึกษาตองมีบัตรประจำตัวนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงออกใหโดยสำนักสงเสริมวิชาการ 
ขอ ๑๖ ประเภทนักศึกษา การเปลี่ยนประเภท และสภาพการเปนนักศึกษา 
๑๖.๑ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมี ๓ ประเภท ดังนี้ 

๑๖.๑.๑ นักศึกษาภาคปกติ ไดแก นักศึกษาท่ีศึกษาตามรูปแบบในขอ ๘.๑ 
๑๖.๑.๒ นักศึกษาภาคสมทบ ไดแก นักศึกษาท่ีศึกษาตามรูปแบบในขอ ๘.๒ 
๑๖.๑.๓ นักศึกษาภาคพิเศษ ไดแก นักศึกษาท่ีศึกษาตามรูปแบบในขอ ๘.๓ 

๑๖.๒ การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา 
๑๖.๒.๑ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจำเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษา 

ภาคปกติเปลี่ยนประเภทเปนนักศึกษาภาคสมทบหรือนักศึกษาภาคพิเศษได ท้ังนี้ นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับ
ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย รวมทั้งชำระคาจัดการศึกษา และคาธรรมเนียมการศึกษาตางๆ สำหรับ
น ักศ ึกษาภาคพ ิ เศษหร ือภาคสมทบตามจำนวนท ี ่มหาว ิทยาล ัยกำหนดไว น ับต ั ้ งแต ภาคการศ ึกษา 
ท่ีเปลี่ยนประเภท 

๑๖.๒.๒ นักศึกษาภาคสมทบหรือนักศึกษาภาคพิเศษจะเปลี่ยนประเภทเปนนักศึกษา 
ภาคปกติไมได 

๑๖.๒.๓ นักศึกษาภาคสมทบจะเปลี่ยนประเภทเปนนักศึกษาภาคพิเศษไมได 
 

๑๖.๓ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะมีสภาพการเปนนักศึกษา ดังนี้ 
๑๖.๓.๑ นักศึกษาสามัญ หมายถึง ผูท่ีมหวิทยาลัยรับเขาเปนนักศึกษาโดยสมบูรณ 

เพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
๑๖.๓.๒ นักศึกษาทดลองเรียน หมายถึง ผูท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาเปนนักศึกษาทดลองเรียน 

ในภาคการศึกษาแรกตามเง่ือนไขท่ีกำหนด เนื่องจากคุณสมบัติผูเขาศึกษาบางประการไมครบตามท่ีกำหนดไว 
ในหลักสูตร ยกเวนหลักสูตรปริญญาโท แผน ๑ (กรณีทำวิทยานิพนธอยางเดียว) และหลักสูตรปริญญาเอก 
แผน ๑ มิใหมีนักศึกษาทดลองเรียน 

นักศึกษาทดลองเรียนที่เขาศึกษาในภาคการศึกษาแรกและลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษาตามเกณฑท่ีกำหนด และสอบไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐ ใหเปลี่ยนสภาพเปนนักศึกษาสามัญได

เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาแรก มิฉะนั้นใหพนสภาพการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๑๖.๓.๓ นักศึกษาพิเศษ หมายถึง ผูท่ีมหาวิทยาลัยรับเขารวมศึกษาและ/หรือทำการวิจัย 

โดยไมขอรับปริญญาของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลเขาเปนนักศึกษาพิเศษได โดยอยูใน 
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ดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และไดรับอนุมัติจากอธิการบดีใหเขาศึกษา และ/หรือทำการวิจัยได 
โดยตองชำระเงินตามระเบียบหรือประกาศท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๔ 
อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๑๗ อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย 
๑๗.๑ อาจารยประจำ หมายถึง บุคคลท่ีดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย และตำแหนงอื่นที่เทียบเทาในมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด หรือบุคคลในองคกร
ภายนอกที่มีการตกลงรวมผลิต ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

สำหรับอาจารยประจำท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานนี้เริ่มใชบังคับ ตองมีคะแนนทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 

๑๗.๒ อาจารยประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของ
หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้สามารถ
เปนอาจารยประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน 

๑๗.๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ
พัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาโดยจะเปน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 3 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถ
ซ้ำไดไมเกิน ๒ คน 

สำหรับหลักสูตรระดับปริญญโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใชอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรชุดเดียวกันได 

๑๗.๔ อาจารยผูสอน หมายถึง อาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีไดรับมอบหมายหรือแตงตั้ง 
ใหทำหนาท่ีสอนในรายวิชาหรือบางหัวขอในแตละรายวิชา 
 

๑๗.๕ อาจารยที่ปรึกษา หมายถึง อาจารยประจำที่คณะแตงตั้งเพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษาดานการศึกษา
และการจัดแผนการเรียนของนักศึกษา 

๑๗.๖ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
๑๗.๖.๑ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือกรคนควาอิสระหลัก หมายถึงอาจารยประจำ

หลักสูตรที่ทำหนาที่ในการใหคำแนะนำ ควบคุมดูแลการทำวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของนักศึกษาเฉพาะ
ราย 

๑๗.๖.๒ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือการคนควาอิสระรวม หมายถึงอาจารยประจำ
หลักสูตรหรืออาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่คณะแตงตั้ง เพื่อทำหนาที่รวมกับ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือการคนควาอิสระหลัก 
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๑๗.๗ อาจารยพิเศษ หมายถึง อาจารยผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจำ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
๑๗.๗.๑ ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณสูงจนเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 
๑๗.๗.๒ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปน

อยางดี ซ่ึงอาจเปนบุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีไมอยูในสายวิชาการ หรือเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยโดย
ไมตองพิจารณาดานคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการ 

๑๗.๘ นักวิจัยประจำ หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหนงนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรนั้น 
ท่ีมีหนาท่ีคนควาวิจัยทางวิชาการ และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 

ขอ ๑๘ จำนวนคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย 
๑๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

๑๘.๑.๑ อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร
ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ป 
ยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

๑๘.๑.๒ อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการ
ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิซาการอยางนอย ๓ เรื่องในรอบ ๕ ป
ยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย 
เจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน 

กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ครบตามจำนวน มหาว ิทยาล ัยต องเสนอจำนวนและคุณว ุฒิของอาจารย ผ ู ร ับผิดชอบหลักส ูตรที ่ม ีนั้น 
ใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 

๑๘.๑.๓ อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที ่สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที ่สอน และตองมี
ประสบการณดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง 
และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
 

กรณีอาจารยพิเศษที่ไมมีคุณวุฒิตามที่กำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู และ
ประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยท้ังนี้ 
หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชอาจารยพิศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน 
และพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ ดวย 
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๑๘.๑.๔ อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ
การศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได แตทั้งนี้หากจะทำหนาที่เปนอาจารย
ประจำหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอยางนอย ๑ 
เรื่อง ภายใน ๒ ป หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ป หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ป 

๑๘.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
๑8.๒.๑ อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโท 

หรือเทียบเทา ท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา 
เพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณา
แตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปน
ผลงานวิจัย 

๑๘.๒.๒ อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ท่ีมีตำแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการ ท่ี
ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ป
ยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย 
เจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ครบตามจำนวน มหาว ิทยาล ัยต องเสนอจำนวนและคุณว ุฒ ิของอาจารย ผ ู ร ับผิดชอบหลักส ูตรที ่ม ีนั้น 
ใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 

๑๘.๒.๓ อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
เผยแพร ตามหลักเกณฑที ่กำหนดในการพิจารณาแตงตั ้งใหบ ุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 
๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

กรณีอาจารยพิเศษที่ไมมีคุณวุฒิตามที่กำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู และ
ประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการ
สอน และพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ ดวย 

๑๘.๒.๔ อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จ
การศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได แตทั้งนี้หากจะทำหนาที่เปน
อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษา 
อยางนอย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ป หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ป หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ป 
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๑๘.๓ ปริญญาโท 
๑๘.๓.๑ อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร 
ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ป
ยอนหลัง และอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

๑๘.๓.๒ อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร
ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่องในรอบ ๕ ป
ยอนหลัง และอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย 
เจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน 

กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ครบตามจำนวน มหาว ิทยาล ัยต องเสนอจำนวนและคุณว ุฒ ิของอาจารย ผ ู ร ับผิดชอบหลักส ูตรที ่ม ีนั้น 
ใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 

๑๘.๓.๓ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
(๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหลัก ตองเปนอาจารยประจำ

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย 
หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงาน
ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ
อยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง และอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

(๒) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิ 
และคุณสมบัติ ดังนี้ 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระรวม ที่เปนอาจารยประจำหลักสูตร
หรืออาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำ ตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหลัก 

สำหรับอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระรวม ที่เปนผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ในวารสารท่ีมี
ชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
ไมนอยกวา ๕ เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกำหนดขางตน 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ
กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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๑๘.๓.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตรและ 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย โดยอาจมีอาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำรวมเปนผูสอบดวย รวมไมนอยกวา 
๓ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
รวม 

อาจารยผูสอบการคนควาอิสระ ตองประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตรและ/หรือ 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย โดยอาจมีอาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำรวมเปนผูสอบดวย รวมไมนอยกวา 
๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระหลักหรืออาจารยที่ปรึกษาการ
คนควาอิสระรวม 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงาน
ทางวิชาการ ดังนี้ 

(๑) กรณีอาจารยประจำหลักสูตรหรืออาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำ ตองมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 
และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการ ท่ี
ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 
เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง และอยางนอย ๑ เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

(๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ
กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา ๕ เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

๑๘.๓.๕ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ำ 
ปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนและตองมี
ประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และ
เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ อยางนอย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

กรณีอาจารยพิเศษที่ไมมีคุณวุฒิตามที่กำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู
และประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการ
สอน และพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ ดวย 

๑๘.๓.๖ อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ 
หลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได แตท้ังนี้หากจะทำหนาท่ีเปนอาจารย 
ประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระในระดับปริญญาโท ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอยางนอย ๑ 
เรื่อง ภายใน ๒ ป หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ป หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ป 
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๑๘.๔ ปริญญาเอก 
๑๘.๔.๑ อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญา

โท หรือเทียบเทา ที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื ่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที ่ไดรับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ป
ยอนหลัง 

๑๘.๔.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ท่ีมีตำแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการ ท่ี
ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิซาการประเภทงานวิจัยที่ไดรับการ
เผยแพร ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ เรื่อง ใน
รอบ ๕ ปยอนหลัง 

กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรจาก
มหาวิทยาลัย เจาของหลักสูตรนั้นเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน 

กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรครบตามจำนวน มหาวิทยาลัยตองเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให
คณะกรรมการ พิจารณาเปนรายกรณี 

๑๘.๔.๓ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
(๑) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี 

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 
และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงานทางวิชาการ 
ประเภทงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ อยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

(๒) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรหรือ 
อาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อยางนอย ๑ คน 
โดยอาจารยประจำหลักสูตรหรืออาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

สำหรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมี 
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูใน 
ฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา ๑0 เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด
ขางตนผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

๑๘.๔.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตร โดยอาจ
มีอาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำรวมเปนผูสอบดวย และผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา ๒ คน 
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รวมทั้งหมดแลวไมนอยกวา ๕ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

(๑) กรณีอาจารยประจำหลักสูตรหรืออาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำ ตองมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 
และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงาน 
ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
อยางนอย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

(๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ
กับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา ๑0 เรื่อง 

 
กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

๑๘.๔.๕ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเทา หรือขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ที ่ม ีตำแหนงรองศาสตราจารย หรือเทียบเทา 
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการ
สอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของกรศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ี
ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ 
เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

กรณีอาจารยพิเศษที่ไมมีคุณวุฒิตามที่กำหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู
และประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการ
สอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ ดวย 

๑๘.๔.๖ อาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ 
หลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอกได แตท้ังนี้ หากจะทำหนาท่ีเปนอาจารย 
ประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
ในระดับปริญญาเอก ตองมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ภายหลังสำเร็จการศึกษาอยางนอย ๑ เรื่อง 
ภายใน ๒ ป หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ป หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ป 

ขอ ๑๙  ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยนิพนธและการคนควาอิสระ 
๑๙.๑ อาจารยประจำหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษา 

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมไดไมเกิน ๕ คน 
ตอภาคการศึกษา 
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กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดำรงตำแหนงผู ชวย
ศาสตราจารยหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารย 
หรือเทียบเทาขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก รวมไดไมเกิน ๑๐ คนตอภาคการศึกษา 

กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดำรงตำแหนงศาสตราจารย 
หรือเทียบเทา ซ่ึงมีความจำปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจำนวนท่ีกำหนด ใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต
ทั้งนี้ ตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาคการศึกษา หากมีความจำเปนตองดูแลนักศึกษามากกวา ๑๕ คน ใหขอความ
เห็นชอบ จากคณะกรรมการเปนรายกรณี 

๑๙.๒ อาจารยประจำหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษา 
ระดับปริญญาโทไดไมเกิน ๑๕ คน 

หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจำนวนนักศึกษา 
ท่ีทำวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจำนวนนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ ๓ คน แตท้ังนี้รวมแลวตองไมเกิน ๑๕ คน 
ตอภาคการศึกษา 

๑๙.๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือ 
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

หมวด ๕ 
การจัดการศึกษา 

ขอ ๒๐ การลงทะเบียนเรียน 
๒๐.๑ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาตามปฏิทินการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จ กอนการเปดภาคการศึกษานั้นๆ 
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางๆ ตองไดรับอนุญาตจากอาจารยที่ปรึกษาและหัวหนาสาขาวชิา 

ที่นักศึกษาสังกัด และนักศึกษาตองรับผิดชอบตอการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางๆ ตามวัน เวลาและสถานที่ซ่ึง
มหาวิทยาลัยกำหนด พรอมท้ังชำระเงินคาจัดการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๒๐.๒ ในกรณีมีเหตุอันควร คณะอาจประกาศงดการเรียนการสอนรายวิชาใด หรือจำกัดจำนวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดก็ได 

๒๐.๓ การงดการเรียนการสอนรายวิชาใดที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไปบางแลว จะตองกระทำภายใน ๒ 
สัปดาหแรก นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน 

๒๐.๔ การลงทะเบียนเรียน ใหกระทำตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
๒๐.๔.๑ ในภาคการศึกษาแรกที ่เขาศึกษา นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

ในระดับบัณฑิตศึกษาไมต่ำกวา ๖ หนวยกิต มิฉะนั้น จะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา 
๒๐.๔.๒ ในภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับ 

บัณฑิตศึกษาไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต 
๒๐.๔.๓ ในภาคการศึกษาฤดูรอน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับ

บัณฑิตศึกษาไดไมเกิน ๖ หนวยกิต 
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๒๐.๕ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาไมนับหนวยกิตที่มีการประเมินผล หมายถึง การลงทะเบียน
เรียนรายวิชาที่กำหนดในหลักสูตร หรือรายวิชาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหศึกษาเพิ่มเติม โดย
นักศึกษาจะตองศึกษาและไดรับการประเมินผล 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจกำหนด 
ใหเรียน รายวิชาไมนับหนวยกิตท่ีมีการประเมินผล โดยตองสอบผาน 

การประเมินผลกรณีสอบผาน ผลการประเมินเปนระดับคะแนน S คือ พอใจ (Satisfactory) 
หากสอบไมผาน ผลการประเมินเปนระดบัคะแนน U คือ ไมพอใจ (Unsatisfactory) 

๒๐.๖ มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียน เม่ือพนกำหนด ๒ สัปดาห นับจาก
วันเปดภาคการศึกษา ไมวากรณีใดๆ 

๒๐.๗ การขอถอนคืนเงินคาจัดกรศึกษาใหเปนปตามระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยการถอนคืน
เงินคาจัดการศึกษา 

ขอ ๒๑ การขอเพ่ิมและถอนรายวิชาใหดำเนินการ ดังนี้ 
๒๑.๑ การขอเพ่ิมรายวิชาตองกระทำภายใน  สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ 

ภายในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน 
๒๑.๒ การขอถอนรายวิชา ใหมีผลดังนี้ 

๒๑.๒.๑ การขอถอนรายวิชาภายใน 4 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ 
หรือภายในสัปดาหท่ีสอง นับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน รายวิชาท่ีขอถอนจะไมปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 

๒๑.๒.๒ การขอถอนรายวิชาหลังจาก 4 สัปดาหแรก แตยังอยู ภายในระยะเวลา  
๑๒ สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือหลังสัปดาหที่สอง แตยังอยูภายในระยะเวลา ๖ สัปดาห นับ
จากวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ใหบันทึกระดับคะแนน W ในรายวิชาท่ีขอถอน 

๒๑.๒.๓ การขอถอนรายวิชาเม่ือพนระยะเวลา ๑๒ สัปดาหนับจากวันเปดภาคการศึกษา
ปกติ หรือเม ื ่อพนระยะเวลา - สัปดาหน ับจากว ันเป ดภาคการศึกษาฤดูร อน ให บ ันทึกระดับคะแนน  
F หรือ U ในรายวิชาท่ีขอถอน 

ขอ ๒๒ การรักษาสภาพการเปนนักศึกษา 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรแลว แตยังไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑการสำเร็จ

การศึกษาไดครบถวน ใหชำระคารักษาสภาพการเปนนักศึกษา และคาธรรมเนียมการศึกษาอ่ืนๆ ตามท่ีกำหนด 
ขอ ๒๓ การลาพักการศึกษา หมายถึง การที่นักศึกษายังศึกษาไมครบตามหลักสูตร แตมีความ

ประสงคขอหยุดเรียนชั่วคราว โดยยื่นคำรองตอคณบดี เพื่อขออนุญาตลาพักการศึกษาไดไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา
ปกต ิและชำระคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีกำหนดดังกรณีตอไปนี้ 

๒๓.๑ ถูกเกณฑหรือระดมเขารับราชการทหารประจำการ 
๒๓.๒ ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอื่นใดซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นสมควร

สนับสนุน 
๒๓.๓ ปวยตองพักรักษาตัวตามคำสั่งแพทยเปนเวลานานเกินกวารอยละ ๒๐ ของเวลาศึกษา 

ในภาคการศึกษาหนึ่งๆ โดยมีใบรับรองแพทย 
๒๓.๔ มีความจำเปนสวนตัว โดยนักศึกษาผูนั้นไดศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 
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๑ ภาคการศึกษาปกติ 
เม่ือไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษา ใหนับระยะท่ีลาพักการศึกษาอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย

ยกเวนการลาพักการศึกษาตามขอ ๒๓.๑ และในการลาพักกาศึกษา นักศึกษาจะลาพักการศึกษาเกินกวา 
๒ ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน หรือในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไมได เวนแต
จะไดรับอนุมัติจากอธิการบดีเปนกรณีพิเศษ 

ในภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษาผูใดไมลงทะเบียนเรียน แลวไมทำการขอลาพักการศึกษา 
ภายใน ๒ สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผูนั้นออกจากทะเบียนนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษาแลว เมื่อจะกลับเขาศึกษา ตองยื่นคำรองขอกลับเขา
ศึกษาตอคณบดีกอนกำหนดวันลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๒ สัปดาห 

การลาพักการศึกษาในระหวางการศึกษา เมื่อนักศึกษาไดทำการลงทะเบียนเรียนแลวจะมีผล
ดังตอไปนี้ 

(๑) ถาวันท่ีลาพักการศึกษาอยูในระหวาง ๔ สัปดาหแรก นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกต ิ
หรือสัปดาหท่ีสอง นับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน รายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนท้ังหมดจะไมปรากฎใน
ใบแสดงผลการศึกษา 

(๒) ถาวันท่ีลาพักการศึกษาพนกำหนด 4 สัปดาหแรก นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือพน
กำหนดสัปดาหที่สอง นับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ใหบันทึกระดับคะแนน W ทุกรายวิชาที่นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 

ขอ ๒๔ การพนสภาพการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีดังตอไปนี้ 
๒๔.๑ ตาย 
๒๔.๒ ลาออก 
๒๔.๓ ขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๓ 
๒๔.๔ ถูกลงโทษใหออกจากมหาวิทยาลัยเพราะกระทำผิดวินัยอยางรายแรง 
 
๒๔.๕ มหาวิทยาลัยประกาศถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา เนื่องจาก 

๒๔.๕.๑ ไมลงทะเบียนเรียน และ/หรือไมชำระคาจัดการศึกษา หรือคาธรรมเนียม
การศึกษาในเวลาท่ีกำหนด 

๒๔.๕.๒ ไมปฏิบัติตามเง่ือนไขของการลาพักการศึกษา 
๒๔.๖ ไมผานกณฑการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ในหมวด ๗ 
๒๔.๗ ไมสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษา ตามขอ ๑๒ โดยนักศึกษาสามารถเขา

เปนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิตได ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
ขอ ๒๕ การคืนสภาพการเปนนักศึกษา 
ใหอธิการบดีมีอำนาจอนุมัติใหนักศึกษาผูใดที่ถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา ตามขอ ๒๔.๕ 

สามารถคืนสภาพการเปนนักศึกษา ในกรณีมีเหตุอันสมควร ท้ังนี้ตองไมพนกำหนดเวลา 6 ป นับจากวันท่ีนักศึกษา
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ผูนั้น ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา ในกรณีเชนนี้นักศึกษาตองชำระคาจัดการศึกษา และคาธรรมเนียม
การศึกษาตางๆ ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหคืนสภาพการเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาเชนเดียวกับ 
กอนถูกถอนชื่อ ท้ังนี้การนับระยะเวลาการศึกษาใหเปนไปตามขอ ๑๒  

ขอ ๒๖ การเปลี่ยนสาขาวิชา และแผนการศึกษา 
นักศึกษาสามารถขอเปลี่ยนสาขาวิชา กลุมวิชา หรือแผนการศึกษาในคณะเดียวกันได เมื่อได

ศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ไดรับอนุมัติจากคณบดี 

 
หมวด ๖ 

การโอน การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนหนวยกิต 
ขอ ๒๗ หลักเกณฑและวิธีการในการโอน/การเทียบโอนผลการเรียนในระบบ การเทียบโอน 

ผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสูการศึกษาในระบบ และการยกเวนหนวยกิต
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๗ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

ขอ ๒๘ การสอบรายวิชาเปนการสอบเพ่ือวัดวานักศึกษามีความรูในวิชานั้นๆ ซ่ึงอาจเปน 
การสอบขอเขียน หรือการประเมินผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน ท้ังนี้ตองประกาศถึงวิธีการสอบ และเกณฑการพิจารณา
ผลการสอบใหนักศึกษาทราบลวงหนาตั้งแตตนภาคการศึกษา การวัดผลและประเมินผลรายวิชาใหคณบดีเปน
ผูอนุมัติ 

ขอ ๒๙ การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
๒๙.๑ การสอบประมวลความรู ใชสำหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ๒ 
๒๙.๒ การสอบประมวลความรู ประกอบดวยการสอบขอเขียนและ/หรือการสอบปากเปลา 

การสอบขอเขียนใหดำเนินการจัดสอบทุกหมวดวิชาในคราวเดียวกัน เพื่อวัดความสามารถและศักยภาพในการนำ
หลักวิชาการและประสบการณการเรียนไปประยุกตใช 

๒๙.๓ คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรรับผิดชอบในการจัดสอบประมวลความรูอยางนอย 
ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง เม่ือมีนักศึกษายื่นคำรองขอสอบ 

๒๙.4 นักศึกษาจะมีสิทธิ์ขอสอบประมวลความรูได เมื่อสอบผานรายวิชาครบถวนตามที่กำหนด
ไวในหลักสูตร โดยไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ 

๒๙.๕ นักศึกษาที ่ประสงคจะขอสอบ ตองยื ่นคำรองขอสอบ ผานอาจารยที ่ปรึกษาและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไปยังคณะ 

๒๙.๖ ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบประมวลความรูจำนวน 
๓ - ๕ คน ตอคณบดี เพ่ือพิจารณาแตงตั้ง โดยกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการสอบคณะกรรมการสอบเปน
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ผูรับผิดชอบดำเนินการสอบ และใหรายงานผลการสอบตอคณบดี โดยผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรภายใน ๔ 
สัปดาห หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 

๒๙.๗ ผู ที ่ไดรับผลการประเมินการสอบประมวลความรู เปนระดับคะแนน U คือ ไมพอใจ 
(Unsatisfactory) มีสิทธิ์สอบแกตัวไดอีก ๑ ครั้ง ภายในหนึ่งป นับจากการสอบครั้งแรก ผูที่สอบครั้งที่สองแลว
ไดรับผลการประเมินการสอบประมวลความรูเปนระดับคะแนน U คือ ไมพอใจ (Unsatisfactory) ใหพนสภาพการ
เปนนักศึกษา 

ขอ ๓0 การสอบภาษาตางประเทศ 
๓๐.๑ นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกทุกคน ตองสอบผานภาษาตางประเทศอยาง

นอย ๑ ภาษา 
๓๐.๒ วิธีการและเกณฑการสอบภาษาตางประเทศ ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ขอ ๓๑ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
๓๑.๑ การสอบวัดคุณสมบัติ เปนการสอบเพ่ือประเมินความพรอมสำหรับนักศึกษาหลักสูตร 

ปริญญาโท แผน ๑ (กรณีทำวิทยานิพนธอยางเดียว) และนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แผน ๑ และแผน ๒เพ่ือวัด
วานักศึกษามีความรูพ้ืนฐานและมีความพรอมในการทำวิทยานิพนธ และเพ่ือมีสิทธิ์เสนอเคาโครงวิทยานิพนธ 

๓๑.๒ ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดสอบวัดคุณสมบัติอยางนอยภาคการศึกษาละ  
๑ ครั้ง เม่ือมีนักศึกษายื่นคำรองขอสอบ ท้ังนี้ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๓๑.๓ การสอบวัดคุณสมบัติประกอบดวยการสอบขอเขียนหรือการสอบปากเปลาหรือทั้งสอง
แบบในสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๑.๔ ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ จำนวน 
๓ - ๕ คน ตอคณบดีเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง โดยกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการสอบ คณะกรรมการสอบ 
เปนผูรับผิดชอบในการดำเนินการสอบ และใหรายงานผลการสอบตอคณบดี โดยผานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ภายใน ๒ สัปดาห หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 

๓๑.๕ นักศึกษาจะมีสิทธิ์สอบวัดคุณสมบัติ เม่ือไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวามีความรูพ้ืนฐานพรอมท่ีจะสอบได 

3๑.๖ นักศึกษาที ่ประสงคจะขอสอบตองยื ่นคำรองขอสอบผานอาจารยที ่ปร ึกษาและ
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรไปยงัคณะ 

๓๑.๗ เม่ือนักศึกษาไดรับอนุมัติใหสอบในภาคการศึกษาใดๆ แลว ถาขาดสอบโดยไมมีเหตุผล 
อันสมควร ถือวาสอบไมผานในการสอบคราวนั้น ท้ังนี้ใหอยูในดุลพินิจของประธานกรรมการสอบ 

๓๑.๘ ผู ท ี ่ได ร ับผลการประเมินการสอบว ัดคุณสมบัต ิเป นระดับคะแนน U คือ ไมพอใจ 
(Unsatisfactory) มีสิทธิ์สอบแกตัวไดอีก ๑ ครั้ง ภายในระยะเวลาตามหลักสูตรท่ีกำหนดไวในขอ ๓๑.๙ ผูท่ีสอบครั้งท่ี
สองแล วได ร ับ ผลการประเม ินการสอบว ัดคุณสมบัต ิ เป นระดับคะแนน U คือ ไม พอใจ (Unsatisfactory)  
ใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

๓๑.๙ นักศึกษาตองสอบวัดคุณสมบัติใหผานโดยไดผลการประเมินระดับคะแนนเปน S ภายใน
ระยะเวลา ตามหลักสูตรตางๆ ตอไปนี้ โดยนับตั้งแตภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา มิฉะนั้นจะพนสภาพการเปน
นักศึกษา 
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๓1.๙.๑ หลักสูตรปริญญาโท แผน ๑ (กรณีทำวิทยานิพนธอยางเดียว) ภายใน 
๓ ภาคกาศึกษาปกต ิ

๓๑.๙.๒ หลักสูตรปริญญาเอก แผน ๑.๑ ภายใน ๔ ภาคการศึกษาปกติ 
๓๑.๙.๓ หลักสูตรปริญญาเอก แผน ๑.๒ ภายใน ๔ ภาคการศึกษาปกติ 
๓๑.๙.๔ หลักสูตรปริญญาเอก แผน ๒.๑ ภายใน ๔ ภาคการศึกษาปกติ 
๓๑.๙.๕ หลักสูตรปริญญาเอก แผน ๒.๒ ภายใน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 

ขอ ๓๒ การประเมินผลการศึกษารายวิชาจะตองกระทำเมื่อสิ้นภาคการศึกษาโดยใหผลการ
ประเมินเปนระดับคะแนน (Grade) ซ่ึงระดับคะแนน คาระดับคะแนน และผลการศึกษาเปนดังนี้ 

ระดบัคะแนน คาระดับคะแนน ผลการศึกษา 
A 4.0 ดีเยี่ยม (Excellent) 
B+ 3.5 ดีมาก (Very Good) 
B 3.0 ด ี (Good) 

C+ 2.5 ดีพอใช (Fairly Good) 
C 2.0 พอใช (Fair) 

D+ 1.5 ออน (Poor) 
D 1.0 ออนมาก (Very Poor) 
F 0 ตก (Fail) 
S - พอใจ (Satisfactory) 
U - ไมพอใจ (Unsatisfactory) 
I - ไมสมบูรณ (Incomplete) 

W - ถอนรายวิชา (Withdrawn) 

การใหระดับคะแนน  สามารถกระทำไดในกรณีดังตอไปนี้ 
(๑) นักศึกษาปวยกอนที่การเรียนในภาคการศึกษานั้นจะสิ้นสุดลง และยังปวยอยูจนกระทั่งถึง

กำหนดการสอบ เปนเหตุใหไมสามารถเขาสอบในบางรายวิชาหรือทุกรายวิชาได 
(๒) นักศึกษาไดศึกษามาจนสิ้นสุดภาคการศึกษาแลว และปวยระหวางการสอบเปนเหตุให 

ไมสามารถเขาสอบในบางรายวิชาหรือทุกรายวิชาได 
(๓) นักศึกษาขาดสอบดวยเหตุสุดวิสัย โดยมีหลักฐานเชื่อถือได 
(๔) นักศึกษาทำงานที่เปนสวนประกอบของการศึกษาในรายวิชานั้นยังไมสมบูรณ และอาจารย

ผูสอน เห็นสมควรใหรอผลการศึกษาในรายวิชานั้น 
นักศึกษาท่ีไดระดับคะแนน / ในภาคการศึกษาใด จะตองดำเนินการเพ่ือแกไขระดับคะแนน | 

ใหแลวเสร็จ ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันอนุมัติผลประจำภาคการศึกษานั้น หากไมดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน
กำหนดดังกลาว ระดับคะแนน ! จะถูกเปลี่ยนเปน F หรือ U โดยอัตโนมัติ โดยเมื่อดำเนินการเพื่อแกไขระดับ
คะแนน I เรียบรอยแลว ใหเปลี่ยนระดับคะแนน เ เปนระดับคะแนนสูงสุดไมเกินระดับคะแนน B+ หรือ เปนระดับ
คะแนน S หรือ U 
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ขอ ๓๓ การประเมินผลการสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบตัิ การสอบภาษาตางประเทศ จาก

การลงทะเบียนเรียน การสอบวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 
๓3 .๑ การประเม ินผลการสอบประมวลความร ู   การสอบว ัดค ุณสมบัต ิ  และการสอบ

ภาษาตางประเทศ จากการลงทะเบียนเรียน ใหผลการประเมินเปนระดับคะแนน ดังนี้ 

ระดบัคะแนน                     ผลการศึกษา 
S          พอใจ (Satisfactory) 
U               ไมพอใจ (Unsatisfactory) 

๓๓.๒ การประเมินผลวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหผลการประเมินเปนระดับคะแนน ดังนี้ 
ระดบัคะแนน                     ผลการศึกษา 

                           P          ผาน (Pass) 
                           F          ตก (Fail) 

ขอ ๓๔ การคำนวณหนวยกิตสะสมและคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
๓๔.๑ การคำนวณหนวยกิตสะสมและคาระดับคะแนนเฉลี่ย ใหกระทำเม่ือสิ้นแตละภาคการศึกษา 
๓๔.๒ หนวยกิตสะสม คือ จำนวนหนวยกิตของรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน

ท้ังหมด ท่ีไดรับคาระดับคะแนนตามขอ ๓๒ 
๓๔.๓ คาระดับคะแนนเฉลี่ย มี 2 ประเภทคือ คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาค และคาระดับคะแนน 

เฉลี่ยสะสม การคำนวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยใหทำดังนี้ 
๓๔.๓.๑ คาระดับคะแนนเฉลี ่ยประจำภาค คำนวณจากผลการศึกษาของนักศึกษา 

ในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลคูณของหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของผลการศึกษาแตละรายวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาไดรับรวมกันเปนตัวตั้ง หารดวยผลรวมของหนวยกิตรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในภาคการศึกษานั้นๆ 

๓๔.๓.๒ คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคำนวณจากผลการศึกษาของนักศึกษา 
ตั้งแตเริ ่มเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยจนถึงการประเมินผลครั้งสุดทาย โดยเอาผลคูณของหนวยกิตกับคาระดับ
คะแนน ของผลการศึกษาแตละรายวิชาท่ีนักศึกษาไดรับรวมกันเปนตัวตั้งหารดวยหนวยกิตสะสม 

ขอ ๓๕ สภาพการเปนนักศึกษา และการเรียนซ้ำ 
๓๕.๑ นักศึกษาที่ไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคต่ำกวา ๒.๕0 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาแรก ท่ี

ลงทะเบียนเรียน หรือไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๒.๕0 ใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
๓๕.๒ เมื ่อสิ ้นภาคการศึกษาใดๆ นักศึกษาที ่ไดคาระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสมตั ้งแต ๒.๕0  

ข้ึนไปแตต่ำกวา ๓.๐๐ ใหมีสถานภาพ "รอพินิจ" โดยการรอพินิจนั้นใหนับทุกภาคการศึกษาและจะตองทำคาระดับ
คะแนน เฉลี่ยสะสมใหไดไมนอยกวา ๓.00 ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังตอไปนี้ มิฉะนั้น จะพนสภาพการเปน
นักศึกษา 

๓๕.๒.๑ หนึ ่งภาคการศึกษาถัดไป สำหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตและ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
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3๕.๒.๒ สองภาคการศึกษาถัดไป สำรับนักศึกษาปริญญาโทและนักศึกษาปริญญาเอก 
๓๕.3 นักศึกษาท่ีไดรับระดับคะแนนรายวิชาต่ำกวา C หรือไดรับผลการประเมินการศึกษา 

เปนระดับคะแนน U ในรายวิชาบังคับตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ำ 
๓๕.๔ นักศึกษาที่ไดรับระดับคะแนนรายวิชาต่ำกวา C หรือไดรับผลการประเมินการศึกษาเปน

ระดับคะแนน U ในรายวิชาเลือกตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นแทนไดโดย
ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3๕.๕ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชาที่เคยลงทะเบียนเรียนไปแลวมิได ยกเวนการเรียน
ซ้ำ ตามความในขอ ๓๕.๓ และขอ ๓๕.๔ และมิใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนในรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน
ซ้ำครั้งกอนมารวมคำนวณเปนหนวยกิตสะสมและคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ขอ ๓๖ การลงโทษนักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบรายวิชาหรือการคัดลอกวิทยานิพนธ/ผลงาน 
การคนควาอิสระของผูอ่ืน 

๓๖.๑ การลงโทษนักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบรายวิชาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 
วาดวยวินัยนักศึกษา 

๓๖.๒ การลงโทษนักศึกษาที่คัดลอกวิทยานิพนธ/ผลงานการคนควาอิสระของผูอื่นหรือใหผูอ่ืน
จัดทำใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการสอบในการเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแตงตั้งกรรมการ
ตรวจสอบและพิจารณาตามสมควรแกกรณีดังตอไปนี้ 

3๖.๒.๑ กรณีท่ีตรวจสอบพบในขณะท่ียังไมสำเร็จการศึกษา ใหถือวาเปนการกระทำ 
ผิดวินัยนักศึกษา และมีโทษสูงสุดใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

๓๖.๒.๒ กรณีท่ีตรวจสอบพบเม่ือไดมีการอนุมัติปริญญาไปแลว ใหเสนอตอคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรและคณบดี เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพิกถอนปริญญา 
 

หมวด ๘ 
การทำและการสอบวิทยานิพนธ 

ขอ ๓๗ วิทยานิพนธ หมายถึง เรื่องที่เขียนและเรียบเรียงขึ้นจากการศึกษาคนควา วิจัย หรือสำรวจ
อันเปนสวนหนึ่งของงานท่ีนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโฑ แผน ๑ และนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกตองทำ เพ่ือสิทธิใน
การรับปริญญาตามท่ีมหาวิทยาลัยไดกำหนดไว 

ขอ ๓๘ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตองมีองคประกอบ ดังนี้ 
๓๘.๑ วิทยานิพนธระดับปริญญาโท ใหมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ๑ คน ในกรณีท่ีมี 

ความจำเปนอาจเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมไดอีก ๑ คน 
๓๘.๒ วิทยานิพนธระดับปริญญาเอกใหมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ๑ คน และอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ๑ คน ในกรณีที่มีความจำเปนอาจเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมไดอีกไมเกิน ๑ 
คน 

ขอ ๓๙ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หมายถึง คณะกรรมการที ่คณะแตงตั ้งขึ ้นเพื ่อทำ 
การสอบวิทยานิพนธ โดยมีกรรมการคนหนึ ่งเปนประธานกรรมการสอบ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
มีจำนวนและองคประกอบดังนี้ 
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๓๙.๑ วิทยานิพธระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบตองประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตร
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย โดยอาจมีอาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำรวมเปนผูสอบดวย รวมไมนอย
กวา ๓ คน ทั้งนี ้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 

๓๙.๒ วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก คณะกรรมการสอบตองประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตร
โดยอาจมีอาจารย ประจำหร ือนักว ิจ ัยประจำร วมเป นผ ู สอบดวย และผู ทรงคุณว ุฒ ิภายนอกมหาว ิทยาลัย  
ไมนอยกวา 6 คน รวมท้ังหมดแลวไมนอยกวา ๕ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ขอ ๔๐ การเสนอหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ นักศึกษาจะเสนอหัวขอและเคาโครง
วิทยานิพนธได ตองลงทะเบียนวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓ หนวยกิตในภาคการศึกษานั้น และดำเนินการดังนี้ 

๔๐.๑ นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโช แผน ๑ (กรณีทำวิทยานิพนธอยางเดียว) ตองไดรับผลการ
ประเมินการสอบวัดคุณสมบัติเปนระดับคะแนน S คือ พอใจ (Satisfactory) 

๔๐.๒ นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ๑ (กรณีมีท้ังการศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ) 
ตองศึกษารายวิชาตามหลักสูตรมาแลวไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และตองไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 
๓.00 

๔๐.๓ นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก ตองไดรับผลการประเมินการสอบวัดคุณสมบัติเปนระดับ
คะแนน S คือ พอใจ (Satisfactory) 

๔๐.๔ การพิจารณาหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธใหเปนไปตามขั้นตอนที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกำหนด 

๔๐.๕ หัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธท่ีจะเสนอขออนุมัติ ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก แลวจึงเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณา และใหนำผลการพิจารณา
เสนอตอคณะ 

๔๐.๖ การเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวของกับหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธที่ไดรับอนุมัติแลวหาก
เปนการเปลี ่ยนแปลงหัวขอวิทยานิพนธหรือสาระสำคัญของวิทยานิพนธ ใหการประเมินผลวิทยานิพนธท่ี
ลงทะเบียน ผานมาท้ังหมดเปนโมฆะ นักศึกษาตองยื่นขออนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธใหม โดยใหนับเวลา
จากวันท่ีไดรับอนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธครั้งสุดทาย 

ขอ ๔๑ การสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ และการสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 
๔๑.๑ นักศึกษาปริญญาโท สอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ สวนนักศึกษาปริญญาเอก 

สอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ และสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 
๔๑.๒ นักศึกษาตองยื่นคำรองพรอมหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธโดยยอตามรูปแบบที่คณะ

กำหนดจำนวน ๕ ชุดตอคณะ กอนวันสอบเปนเวลาอยางนอย ๕ วันทำการ และเม่ือไดรับอนุมัติใหมีการสอบคณะ
จะประกาศวัน เวลา และสถานท่ีสอบใหทราบท่ัวกัน 

๔๑.๓ การสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ ตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน
นับตั้งแตวันท่ียื่นคำรองขอสอบ และไดรับอนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธท่ีเสนอ มิฉะนั้นจะตองเสนอหัวขอ 
และเคาโครงวิทยานิพนธใหม 
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๔๑.๔ หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ ใหประธานการสอบวิทยานิพนธรายงานผลการสอบหัวขอและ
เคาโครงวิทยานิพนธตอคณะเพ่ือประกาศผล ถาผลการสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธมีการปรับปรุงแกไข ให
นักศึกษาดำเนินการแกไขแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก เพื่อรายงานคณะภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต
วันประกาศผลสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ 

๔๑.๕ การสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ มีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบความกาวหนาในการทำ
วิทยานิพนธ และเสนอแนวทางการแกไขปญหา นักศึกษาตองสอบความกาวหนาวิทยานิพนธโดยคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ นักศึกษาจะขอสอบความกาวหนาวิทยานิพนธได ตองลงทะเบียนวิทยานิพนธไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 
ของจำนวนหนวยกิตวิทยานิพนธในหลักสูตรนั้น 

๔๑.๖ ใหประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธรายงานผลการสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 
ไปยังคณะทันทีหลังเสร็จสิ้นการสอบ 

๔๑.๗ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองแจงผลการประเมินความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ
ไปยังคณะ กอนวันอนุมัติผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา 

ขอ ๔๒ การสอบวิทยานิพนธ 
๔๒.๑ นักศึกษามีสิทธิ์ขอสอบวิทยานิพนธได เม่ือนักศึกษาทำวิทยานิพนธเสร็จเรียบรอยแลว 

และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอนุญาตใหสอบ และเปนไปตามขอกำหนด ดังนี้ 
๔๒.๑.๑ ไดรับอนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธแลว ไมนอยกวา ๑๒๐ วัน 
๔๒.๑.๒ มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบตรงตามขอกำหนดในหลักสูตร 
๔๒.๑.๓ ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักใหขอสอบวิทยานิพนธได 

๔๒.๒ การยื่นคำรองขอสอบวิทยานิพนธ 
๔๒.๒.๑ หลักสูตรปริญญาโท ใหนักศึกษายื่นคำรองกอนวันสอบเปนเวลาไมนอยกวา 

๑๕ วันทำการ 
๔๒.๒.๒ หลักสูตรปริญญาเอก ใหนักศึกษายื่นคำรองกอนวันสอบเปนเวลาไมนอยกวา ๓๐ 

วันทำการ 
๔๒.๒.๓ การยื ่นคำรองขอสอบ ใหยื ่นคำรองพรอมสำเนาบทคัดยอตามรูปแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน ๕ ชุด พรอมทั้งวิทยานิพนธฉบับสอบจำนวนเทากับกรรมการสอบ เพื่อคณะจะได
ดำเนินการจัดสงใหกรรมการสอบ และอีก ๑ เลม เพื่อใหคณะตรวจรูปแบบ นักศึกษาตองแกไขรูปแบบใหถูกตอง
ตามท่ีคณะ ไดตรวจสอบและเสนอแนะ 

๔๒.๒.๔ เม่ือไดรับอนุมัติใหสอบวิทยานิพนธคณะจะประกาศกำหนดวัน เวลา และ 
สถานท่ีสอบใหทราบโดยท่ัวกันกอนสอบ ๗ วัน 

๔๒.๓ การสอบวิทยานิพนธ ใหเปนการสอบปากเปลาอยางเปดเผย นักศึกษาและผูสนใจอ่ืนๆ 
สามารถเขารวมรับฟงไดตามกำหนด วัน เวลา และสถานที่ตามที่คณะกำหนดในคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ โดยผูเขารวมรับฟงไมมีสิทธิ์ในการสอบถาม เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการสอบ 

ขอ ๔๓ การตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ 
๔๓.๑ เม่ือการสอบวิทยานิพนธเสร็จสิ้น ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธอภิปรายแสดง 

ความคิดเห็นและลงมติ พรอมตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธตามเกณฑดังนี้ 
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๔๓.๑.๑ "ผาน" หมายถึง การท่ีนักศึกษาแสดงผลงานวิทยานิพนธ และตอบขอซักถามได
เปนที่นาพอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ มตองมีการแกไขหรือเพิ่มเติมสาระสำคัญ นักศึกษาสามารถ
จัดพิมพรูปเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณสงคณะไดทันที 

๔๓.๑.๒ "ผานโดยมีเงื ่อนไข" หมายถึง การที ่นักศึกษายังไมสามารถแสดงผลงาน
วิทยานิพนธใหเปนที่พอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธไดอยางสมบูรณ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ
พิจารณาเห็นสมควรใหแกไขหรือเพิ่มเติมสาระสำคัญ และ/หรือเรียบเรียงวิทยานิพนธตามที่คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธเสนอแนะไวเปนลายลักษณอักษร ท้ังนี้ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธกำหนดระยะเวลาท่ีนักศึกษา
จะตองดำเนินการแกไขปรับปรุงวิทยานิพนธ โดยในระดับปริญญาโทตองไมเกิน ๖0 วัน และในระดับปริญญาเอก 
ตองไมเกิน ๙0 วันนับจากวันสอบวิทยานิพนธ 

๔๓.๑.๓ "ไมผาน" หมายถึง การที่นักศึกษาไมสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธใหเปนท่ี
พอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และ/หรือไมสามารถตอบขอซักถามของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ
ไดซ่ึงแสดงวานักศึกษาผูนั้นไมมีความเขาใจอยางถองแทถึงสาระของวิทยานิพนธท่ีตนไดทำ 

กรณีท่ีนักศึกษาสอบครั้งแรกไมผาน ใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบใหมไดอีก ๑ ครั้ง 
๔๓.๒ กรณีนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติตามการตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธของคณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว ไมวาจะเปนกรณี "ผานโดยมีเง่ือนไข" หรือ "ไมผาน" ผลการสอบจะ
ถูกปรับเปน F นักศึกษาตองดำเนินการลงทะเบียนวิทยานิพนธและจัดทำวิทยานิพนธภายใตหัวขอใหม พรอมท้ัง
เริ่มตนข้ันตอนการทำวิทยานิพนธใหมท้ังหมด 

๔๓.๓ ใหประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ รายงานผลการสอบตอคณะภายใน ๑ สัปดาห 
นับจากวันสอบ 

ขอ ๔๔ การเรียบเรียงวิทยานิพนธ 
๔๔.๑ ภาษาที่ใชในการเขียนวิทยานิพนธใหเปนไปตามที่กำหนดในหลักสูตร ในกรณีที่ไมได

กำหนดไวในหลักสูตร ใหนักศึกษาแจงความประสงคเปนกรณีพิเศษตอคณะ 
๔๔.๒ รูปแบบการจัดทำรูปเลมใหเปนไปตามคูมือการจัดทำวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๔๕ นักศึกษาตองสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ

ครบถวนทุกคน จำนวน ๑ เลม พรอมดวยขอมูลวิทยานิพนธในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสตามแบบท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด และเอกสารประกอบที่เกี่ยวของ ใหแกคณะ ภายในวันอนุมัติผลประจำภาคการศึกษา ใน
กรณีท่ีนักศึกษามีขอผูกพันตองมอบวิทยานิพนธใหแกหนวยงานใด ใหนักศึกษาจัดสงไปยังหนวยงานนั้นดวย 

ขอ ๔๖ การยกเลิกผลการสอบวิทยานิพนธ ในกรณีที่คณะไมไดรับเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ
พรอมขอมูลวิทยานิพนธในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสครบถวนภายในกำหนดเวลา ๖0 วัน สำหรับปริญญาโท 
และ ๙o วัน สำหรับปริญญาเอก หลังจากวันสอบวิทยานิพนธผาน คณะจะยกเลิกผลการสอบ และประเมินผล
วิทยานิพนธที่ลงทะเบียนผานมาทั้งหมดเปนระดับคะแนน F หากนักศึกษายังตองการรับปริญญานั้นอีก นักศึกษา
ตองลงทะเบียนและเริ่มข้ันตอนการทำวิทยานิพนธใหมท้ังหมด 

ขอ 4๗ ในกรณีที ่สอบวิทยานิพนธแลว แตยังไมสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมขอมูส
วิทยานิพนธในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสตอคณะ ภายในวันอนุมัติผลประจำภาคการศึกษา ใหถือวานักศึกษาผู
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นั้นยังไมสำเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองดำเนินการขอรักษาสภาพการเปนนักศึกษา และชำระคาธรรมเนียม
การศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ท้ังนี้ตองไมขัดแยงกับระยะเวลาในขอ ๔๖ 

ขอ ๔๘  วิทยานิพนธท่ีไดรับอนุมัติจากคณะ จึงจะถือวาเปนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ และ 
ใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ลิขสิทธิ ์หรือสิทธิบัตรในวิทยานิพนธเปนของมหาวิทยาลัย นักศึกษาและอาจารยที ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธหลักในเรื ่องนั้นๆ สามารถนำไปเผยแพรในเชิงวิชาการได แตการนำเนื้อหาหรือผลการศึกษาไปใชเพ่ือ
ประโยชนอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด กรณีที่การทำวิทยานิพนธไดรับทุนวิจัยที่มีขอ
ผูกพันเก่ียวกับลิชสิทธิ์หรือสิทธิบัตร โดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย ใหดำเนินการตามขอผูกพันนั้นๆ 
 

หมวด ๙ 
การทำและการสอบการคนควาอิสระ 

ขอ ๔๙ การคนควาอิสระเปนการคนควาอิสระของนักศึกษาภายใตการกำกับดูแลของอาจารยท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระ การคนควาอิสระอาจจะทำในรูปของการวิจัย การประยุกตทฤษฎี การวิจัยปฏิบัติการ 
การวิจัยในชั้นเรียน ชุดการสอน ชุดฝกอบรม กรณีศึกษา สิ่งประดิษฐ การรวบรวมและวิเคราะหงานวิชาการ หรือ
การสรางผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนๆท่ีอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหลักเห็นสมควร 

ขอ ๕0 อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ประกอบดวย อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหลัก 
๑ คน ในกรณีท่ีมีความจำเปนอาจเสนออาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระรวมไดอีก ๑ คน 

ขอ ๕๑ คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ ตองประกอบดวย อาจารยประจำหลักสูตรและ/
หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย โดยอาจมีอาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำรวมเปนผูสอบดวยรวมไมนอย
กวา ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระหลักหรืออาจารยที่ปรึกษา
การคนควาอิสระรวม 

ขอ ๕๒ การเสนอหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระ นักศึกษาจะเสนอหัวขอและเคาโครงการ
คนควาอิสระได ตองลงทะเบียนการคนควาอิสระในภาคการศึกษานั้น และดำเนินการดังนี้ 

๕๒.๑ ตองศึกษารายวิชามาแลวไมนอยกวา ๑๘ หนวยกิต และตองมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ไมต่ำกวา ๓.๐๐ 

๕๒.๒ การพิจารณาหัวขอและเคาโครงกรคนควาอิสระ ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรกำหนด 

๕๒.๓ หัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระที่จะเสนอขออนุมัติตองไดรับความเห็นชอบจาก
อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ แลวจึงเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณา และใหนำผลการ
พิจารณาเสนอตอคณะ 

๕๒.๔ การเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวของกับหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระที่ไดรับอนุมัติแลว
หากเปนการเปลี่ยนแปลงหัวขอและเคาโครงกรคนควาอิสระ หรือสาระสำคัญของหัวขอและเคาโครงการคนควา
อิสระใหการประเมินผลการคนควาอิสระที่ลงทะเบียนผานมาทั้งหมดเปนโมฆะ นักศึกษาตองยื่นขออนุมัติหัวขอ
และเคาโครงการคนควาอิสระใหม โดยใหนับเวลาจากวันที่ไดรับอนุมัติหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระครั้ง
สุดทาย 
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ขอ ๕๓ การสอบหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระ 
๕๓.๑ การสอบหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน 

นับตั้งแตวันท่ียื่นคำรองขอสอบหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระ และไดรับอนุมัติหัวขอและเคาโครงการคนควา
อิสระท่ีเสนอ มิฉะนั้นตองดำเนินการเสนอหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระใหม 

๕๓.๒ หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ ใหประธานการสอบการคนควาอิสระรายงานผลการสอบหัวขอ
และเคาโครงการคนควาอิสระตอคณะเพื่อประกาศผล ถาผลการสอบ "ผาน" คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะ
ดำเนินการอนุมัติหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระ แตถาตองมีการปรับปรุงแกไข ใหนักศึกษาดำเนินการแกไข
แ ล  ว เ ส น อ ผ  า น อ า จ า ร ย  ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ก า ร ค  น ค ว  า อ ิ ส ร ะ ต  อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร  
เพ่ือรายงานคณะภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันสอบ 

ขอ ๕๔ การเรียบเรียงการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามคูมือการจัดทำรายงานการคนควาอิสระ
ของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕๕ การสอบการคนควาอิสระ 
๕๕.๑ นักศึกษามีสิทธิ ์ขอสอบการคนควาอิสระได เมื ่อนักศึกษาทำการคนควาอิสระเสร็จ

เรียบรอยแลว และอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระอนุญาตใหสอบ และเปนไปตามขอกำหนด ดังนี้ 
๕๕.๑.๑ ไดรับอนุมัติหัวขอและเคาโครงการคนควาอิสระแลว ไมนอยกวา ๓๐ วัน 
๕๕.๑.๒ มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบตรงตามขอกำหนดในหลักสูตร 
๕๕.๑.๓ ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระใหขอสอบการคนควาอิสระได 

๕๕.๒ การยื่นคำรองขอสอบการคนควาอิสระ นักศึกษาตองยื่นคำรองขอสอบกอนวันสอบเปน
เวลาไมนอยกวา ๑0 วันทำการ พรอมสำเนาบทคัดยอตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน ๕ ชุด เม่ือไดรับ
อนุมัติ ใหสอบการคนควาอิสระ คณะจะประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบใหทราบโดยทั่วกันกอนสอบ ๗ 
วัน 

๕๕.๓ การสอบการคนควาอิสระ ใหเปนการสอบแบบปากเปลาอยางเปดเผย ซึ่งนักศึกษาและ
ผู สนใจอื ่น ๆ สามารถเขารวมรับฟงไดตามกำหนดวัน เวลาและสถานที่ตามที ่คณะกำหนดในคำสั ่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ โดยผูเขารวมรับฟงไมมีสิทธิ์ในการสอบถาม เวนแตไดรับอนุญาตจาก
คณะกรรมการสอบ 

ขอ ๕๖ การตัดสินผลการสอบการคนควาอิสระ 
๕๖.๑ เม่ือการสอบการคนควาอิสระเสร็จสิ้น ใหคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระอภิปราย

แสดงความคิดเห็นและลงมติ พรอมตัดสินผลการสอบการคนควาอิสระตามเกณฑดังนี้ 
๕๖.๑.๑ "ผาน" หมายถึง การที่นักศึกษาแสดงผลงานการคนควาอิสระ และตอบขอ

ซักถามไดเปนที่นาพอใจของคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ ไมตองมีการแกไขหรือเพิ่มเติมสาระสำคัญ 
นักศึกษาสามารถจัดพิมพรูปเลมการคนควาอิสระฉบับสมบูรณสงคณะไดทันที 

๕๖.๑.๒ "ผานโดยมีเงื่อนไข" หมายถึง การที่นักศึกษายังไมสามารถแสดงผลงานการ
คนควาอิสระใหเปนที่พอใจของคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระไดอยางสมบูรณ คณะกรรมการสอบการ
คนควาอิสระพิจารณาเห็นสมควรใหแกไขหรือเพิ่มเติมสาระสำคัญ และ/หรือเรียบเรียงการคนควาอิสระ ตามท่ี
คณะกรรมการสอบการคนควาอิสระเสนอแนะไวเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ใหคณะกรรมการสอบ การคนควา
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อิสระกำหนดระยะเวลาท่ีนักศึกษาจะตองดำเนินการแกไขปรับปรุงการคนควาอิสระซ่ึงตองไมเกิน ๔๕ วัน นับจาก
วันสอบการคนควาอิสระ 

๕๖.๑.๓ "ไมผาน" หมายถึง การท่ีนักศึกษาไมสามารถแสดงผลงานการคนควาอิสระ 
ใหเปนท่ีพอใจของคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ และ/หรือไมสามารถตอบขอซักถามของคณะกรรมการสอบ
การคนควาอิสระได ซึ ่งแสดงวานักศึกษาผู นั ้นไมมีความเขาใจอยางถองแทถึงสาระของการคนควาอิสระ 
ท่ีตนไดทำ 

กรณีท่ีนักศึกษาสอบครั้งแรกไมผาน ใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบใหมไดอีก ๑ ครั้ง 
๕๖.๒ กรณีนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติตามการตัดสินผลการสอบการคนควาอิสระของ

คณะกรรมการสอบ การคนควาอิสระภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว ไมวาจะเปนกรณี "ผานโดยมีเง่ือนไข" หรือ "ไม
ผ  าน "  ผลการสอบจะถ ูกปร ับ เป น  F น ัศ ึ กษาต องดำ เน ินการลงทะเบ ี ยนการค นคว  าอ ิ สระและ 
จัดทำการคนควาอิสระภายใตหัวขอใหม พรอมท้ังเริ่มตนข้ันตอนการทำการคนควาอิสระใหมท้ังหมด 

๕๖.๓ ใหประธานกรรมการสอบการคนควาอิสระรายงานผลการสอบตอคณะภายใน 1สัปดาห 
นับจากวันสอบ 

ขอ ๕๗ นักศึกษาตองสงผลงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการสอบ
การคนควาอิสระครบถวนทุกคน จำนวน ๑ เลม พรอมดวยขอมูลการคนควาอิสระในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด และเอกสารประกอบที่เกี ่ยวของ ใหแกคณะ ภายในวันอนุมัติผลประจำภาค
การศึกษา ในกรณีที่นักศึกษามีขอผูกพันตองมอบผลงานการคนควาอิสระใหแกหนวยงานใด ใหนักศึกษาจัดสงไป
ยัง หนวยงานนั้นดวย 

ขอ ๕๘ การยกเลิกผลการสอบการคนควาอิสระ ในกรณีที่คณะไมไดรับผลงานการคนควาอิสระ 
ฉบับสมบูณ พรอมขอมูลการคนควาอิสระในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสครบถวนภายในกำหนดเวลา ๖๐ วัน 
หลังจากวันสอบการคนควาอิสระผาน คณะจะยกเลิกผลการสอบ และประเมินผลการคนควาอิสระที่ลงทะเบียน 
ผานมาทั้งหมดเปนระดับคะแนน F หากนักศึกษายังตองการรับปริญญานั้นอีก นักศึกษาตองลงทะเบียนและเริ่ม
ข้ันตอนการทำการคนควาอิสระใหมท้ังหมด 

 
 
ขอ ๕๙ ในกรณีท่ีสอบการคนควาอิสระแลว แตยังไมสงผลงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ 

พรอมดวยขอมูลการคนควาอิสระในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสตอคณะ ภายในวันอนุมัติผลประจำภาคการศึกษา ให
ถือวานักศึกษาผูนั ้นยังไมสำเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองดำเนินการขอรักษาสภาพการเปนนักศึกษา และชำระ
คาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ท้ังนี้ตองไมขัดแยงกับระยะเวลาในขอ ๕๘ 

ขอ ๖0 ผลงานการคนควาอิสระที่ไดรับอนุมัติจากคณะ จึงจะถือวาเปนผลงานการคนควาอิสระ
ฉบับสมบูรณ และใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรในผลงานการคนควาอิสระเปนของมหาวิทยาลัย นักศึกษาและอาจารย 
ท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหลักในเรื่องนั้นๆ สามารถนำไปเผยแพรในเชิงวิชาการได แตการนำเนื้อหาหรือผลการศึกษา
ไปใชเพ่ือประโยชนอ่ืนใหเปนไปตามหลักกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด กรณีท่ีการทำการคนควาอิสระไดรับ
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ทุนวิจัยที่มีขอผูกพันเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร โดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย ใหดำเนินการตามขอ
ผูกพันนั้นๆ 

 
หมวด ๑๐ 

การสำเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ขอ ๖๑ การสำเร็จการศึกษา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาได ตองมีคุณสมบัติ 
และปฏิบัติตามเง่ือนไข ดังนี้ 

๖๑.๑ ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกำหนดในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และสอบผานตามเกณฑท่ี
กำหนด โดยมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ดังนี้ 

๖๑.๑.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบตาม
จำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.00 จากระบบ ๔ ระดับคะแนน 
หรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

๖๑.๑.๒ ปริญญาโท 
(๑) แผน ๑ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร (ถามี) โดยจะตอง

ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.00 จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา หากทำวิทยานิพนธอยางเดียว 
ตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ และเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย จนบรรลุ
ผลลัพธการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลาใหดำเนินการโดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซึ่งมีองคประกอบตามขอ ๓๙ โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจ
เขารับฟงได และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ
เผยแพรในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานทางวิซาการอื่นซึ่งสามารถสืบคนไดตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

(๒) แผน ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร โดยจะตองได 
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.00 จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวล
ความรูดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมทั้งเสนอรายงานการคนควาอิสระ และสอบผานการ
สอบปากเปลาข้ันสุดทาย จนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปาก
เปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด และ
เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และผลงานการคนควาอิสระอยางนอยตองไดรับการเผยแพรผานหองสมุดของ
มหาวิทยาลัยหรือการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้ันได 
 

๖๑.๑.๓ ปริญญาเอก 
(๑) แผน ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ 

เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งตามขอ ๓๙ ซ่ึง
จะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจ เขารับฟง
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ได เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวย องคความรูใหมซึ่งพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่มและ
ความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศึกษา 

สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
เผยแพรหรืออยางนอยไดร ับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที ่ม ีคุณภาพตามประกาศท่ี
คณะกรรมการกำหนด อยางนอย ๒ เรื่อง หรือ 

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร
หรืออยางนอยไดร ับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที ่ม ีคุณภาพตามประกาศท่ี
คณะกรรมการกำหนด อยางนอย ๑ เรื ่อง และเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงนสรางสรรคที่สามารถนำไปใช
ประโยชนในเชงิพาณิชยเชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย ๑ เรื่อง หรือไดรับสิทธิบัตร อยางนอย ๑ สิทธิบัตร 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงนสรางสรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมิน
จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย ๓ คน ที่เปนผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
อาจเผยแพรในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

(๒) แผน ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร โดยจะตองได 
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.00 จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติเพ่ือ
เปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย จนบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลาใหดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธที ่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง ตามขอ ๓๙ ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดวยองค
ความรูใหมซ่ึงพิจารณาจากขอความแหงการริเริ่มและความรูความเขาใจในวิทยานิพนธของนักศึกษา 

สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
เผยแพร หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศท่ี
คณะกรรมการกำหนด หรือไดรับสิทธิบัตร หรือเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงนสรางสรรคที่สามารถนำไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมิน
จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย ๓ คน ที่เปนผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
อาจเผยแพรในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

๖๑.๒ สอบผานภาษาตางประเทศ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในขอ ๓๐ 
๖๑.๓ สงรูปเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ/ผลงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณพรอมขอมูล 

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด และเอกสาร
ประกอบท่ีเก่ียวของ ตอคณะ ตามขอ ๔๕ หรือขอ ๕๗ 
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๖๑.๔ กรณีท่ีเรียนรายวิชา หรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมโดยไมนับหนวยกิต ตองมี 
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

๖๑.๕ ศึกษาภายในระยะเวลาศึกษาตามท่ีกำหนดไวในขอ ๑๒ 
๖๑.๖ ปฏิบัติตามขอกำหนดอ่ืนท่ีระบุไวในหลักสูตร 
ขอ ๖๒ การขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
๖๒.๑ นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา จะตองทำหนังสือตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดยื่นตอ

คณะภายใน ๓0 วัน นับแตวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน ๑๕ วัน นับแตวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอนท่ีจะ
สำเร็จการศึกษา เพ่ือมหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตรตอสภามหาวิทยาลัย 

การทำหนังสือตามขอ ๖๒.๑ วรรคหนึ่ง จะตองกระทำทุกภาคการศึกษาจนกวาจะถึงภาค
การศึกษาท่ีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามประกาศสภามหาวิทยาลัย 

นักศึกษาผูใดมิไดยื ่นหนังสือดังกลาว จะไมไดรับการพิจารณาเสนอชื ่อเพื ่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรในภาคการศึกษานั้นๆ 

๖๒.๒ นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาที่มิไดยื่นหนังสือดังกลาว จะไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อ
เพื่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรในภาคการศึกษานั้นๆ และจะตองชำระเงินคาธรรมเนียมการรักษาสภาพ
การเปนนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดทุกภาคการศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่นักศึกษาทำหนังสือยื่นเพ่ือ
ขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร และไดรับการอนุมัติ มิฉะนั้น มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผูนั้นออก จาก
ทะเบียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๖๒.๓ นักศึกษาที่จะไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร จะตองชำระหนี้สินท่ี
มีท้ังหมดตอมหาวิทยาลัย และชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๖๒.๔ นักศึกษาที่จะไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร จะตองไมเปนผูที่อยู
ในระหวางการดำเนินการทางวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๖๓ สำหรับหลักสูตรท่ีจัดทำข้ึนกอนขอบังคับฉบับนี้ใชบังคับ ใหนำกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ มติ หรือคำสั่งอื่นใดที่ใชบังคับกับหลักสูตรอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ มาใชบังคับกับหลักสูตร
ดังกลาวจนกวาจะมีการปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดทำหลักสูตรข้ึนใหมตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

พลโท 
(ชัยณรงค กิจรุงโรจนเจริญ) 

  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
      ทำหนาท่ีแทนนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน  
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 

พ.ศ. 2559 

............................................ 

  โดยท ี ่ เห ็นสมควรกำหนดหล ักเกณฑ  เก ี ่ ยวก ับการเท ียบโอนผลการเร ียน เพ ื ่ อให  
การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครคงไวซ่ึงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเปนไป

ตามความในมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดใหมีการเทียบโอนผลการ
เรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 

2559 จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

  ข อ 1  ข อบ ังค ับน ี ้ เร ียกว า “ ข อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลพระนคร    
วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2559 ” 

  ขอ 2  ขอบังคับนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการเทียบโอนผลการ
เรียน พ.ศ. 2550 

  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคำสั่งอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

  ขอ 4  ในขอบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “คณะ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

คณะท่ีมีหนาท่ีจัดการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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  “คณบดี” หมายความวา คณบดี ผูอำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหนาสวนราชการในสวนราชการท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  “การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความวา การนำผลการเรียนรู ซึ ่งเปนความรู ทักษะและ

ประสบการณของผูเรียนที่เกิดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ
หรือจากประสบการณการทำงานมาประเมินเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

  ขอ 5  ใหอธิการบดี รักษาการตามขอบังคับนี้ ใหมีอำนาจออกประกาศเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตาม
ขอบังคับนี้ 

  กรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 

  ขอ 6  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

  ขอ 7  ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

ดังนี้ 

  (1) การเทียบโอนผลการเรียนในระบบ ใหคณบดีแตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติสอดคลองกับระดับ
การศึกษาและสาขาวิชาท่ีขอเทียบโอนจำนวนไมนอยกวาสามคนเปนคณะกรรมการ   

           (2) การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสูการศึกษา
ในระบบ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณบดีเปนประธานกรรมการ ผูแทนสถานประกอบการ หรือผูแทนองคกรวิชาชีพท่ี

เก่ียวของ และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนกรรมการ 

  ขอ 8  คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน มีหนาท่ีดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรูและประเมิน
ความรู ทักษะ และประสบการณตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

  ขอ 9  ผูขอเทียบโอนผลการเรียน ตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และศึกษาอยู
ในมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งปการศึกษา 

  ขอ 10 คาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเร ียนและหนวยกิตใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

  ขอ 11  การเทียบโอนผลการเรียน ใหอยูในอำนาจของคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
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หมวด 2 

การเทียบโอนผลการเรียนในระบบ 

สวนท่ี 1 

การเทียบโอนระดับปริญญาตร ี

            ขอ 12  หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนโดยการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต ระหวาง

การศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

(1)  เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาที่สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอำนาจตามกฎหมายรับรอง 

(2)   รายวิชาที่ขอเทียบโอน ตองมีเนื้อหาสาระการเรียนรูและจุดประสงคครอบคลุมไมนอยกวาสาม

ในสี่ของรายวิชาที่ขอเทียบโอน และมีจำนวนหนวยกิตเทียบเทาหรือมากกวาตามที่กำหนดไวในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 

(3)   รายวิชาหรือกลุมวิชาที่จะนำมาเทียบโอนหนวยกิตตองมีระดับคะแนนไมต่ำกวา ค หรือ C  (ผล
การศึกษาพอใช) หรือคาระดับคะแนน  2.0 หรือเทียบเทา   

(4)  รายวิชาท่ีเทียบโอนหนวยกิตให เม่ือรวมกันแลวตองมีจำนวนหนวยกิตไมเกินสามในสี่ของจำนวน

หนวยกิตตลอดหลักสูตร 

(5)  รายวิชาท่ีไดรับการเทียบโอนหนวยกิต ใหแสดงชื่อรายวิชา จำนวนหนวยกิต และระดับคะแนนใน
ใบแสดงผลการศึกษา โดยไมนำมาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(6)  นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งปการศึกษา 

              ขอ 13  ใหผูขอเทียบโอนผลการเรียนยื่นคำรองขอเทียบโอนพรอมหลักฐาน  ภายในสิบหาวันนับจาก
วันท่ีผูขอเทียบโอนข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา  มิฉะนั้นใหถือวาสละสิทธิ์และไมประสงคจะขอเทียบโอน ผลการเรียน 
และใหคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ดำเนินการเทียบโอนภายในภาคการศึกษาแรกที่ขึ ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา 

         กรณีมีเหตุผลความจำเปนไมสามารถดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ภายในกำหนดเวลาตาม
วรรคหนึ่ง ใหอยูในดุลพินิจของคณบดีเปนผูพิจารณาการใหเทียบโอน  แตตองไมเกินภาคการศึกษาที่ 2  ในป
การศึกษานั้น 

         ขอ 14  ใหมีการบันทึกผลการเทียบโอน และการประเมินผลดังนี้ 

(1)  รายวิชาหรือกลุมวิชาที่เทียบโอนใหจะไมนำมาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคและคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม โดยใหบันทึกอักษร “TC” (Transfer Credits) ไวสวนบนของรายวิชาที่เทียบโอนใหในใบ
แสดงผลการศึกษา 
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(2)  รายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีเทียบโอนใหหากเปนหลักสูตรท่ีมีองคกรวิชาชีพควบคุมและตองใชผลการ
เรียนประกอบวิชาชีพ ใหกำหนดระดับคะแนนในรายวิชาหรือกลุมวิชาที่เทียบโอน เพื่อนำมาคิดคาระดับคะแนน
เฉลี่ยประจำภาค และคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยใหบันทึกอักษร “TC” (Transfer Credits) ไวสวนทาย
รายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีเทียบโอนใหในใบแสดงผลการศึกษา 
 

สวนท่ี 2 

การเทียบโอนระดับบัณฑิตศึกษา 

       ขอ 15  หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนโดยการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต ระหวาง
การศึกษาในระบบ ระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้   

(1)  เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเทาท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอำนาจตามกฎหมายรับรอง 

(2)  รายวิชาท่ีขอเทียบโอน ตองมีเนื้อหาสาระการเรียนรูและจุดประสงคครอบคลุมไมนอยกวาสามใน
สี ่ของรายวิชาที ่ขอเทียบโอน และมีจำนวนหนวยกิตเทียบเทาหรือมากกวาตามที่กำหนดไวในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 

(3)   รายวิชาหรือกลุมวิชาที่จะนำมาเทียบโอนหนวยกิตตองมีระดับคะแนนไมต่ำกวา ข หรือ B  (ผล
การศึกษาดี)  หรือคาระดับคะแนน 3.0 หรือเทียบเทา หรือไดรับระดับคะแนน S (สอบผาน/เปนท่ีพอใจ)  

(4) รายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิตให เมื่อรวมกันแลวตองมีจำนวนหนวยกิตไมเกินรอยละสี่สิบของ
จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  ท้ังนี้ไมนับรวมหนวยกิตของวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

(5) รายวิชาที่ไดรับการเทียบโอนหนวยกิต ใหแสดงชื่อรายวิชา จำนวนหนวยกิต และระดับคะแนนใน
ใบแสดงผลการศึกษา โดยไมนำมาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

        (6) นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งปการศึกษาและลงทะเบียนเรียน
รายวิชาและวิชาวิทยานิพนธ หรือวิชาการคนควาอิสระตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต  

        ขอ 16  ใหผูขอเทียบโอนผลการเรียนยื่นคำรองขอเทียบโอนพรอมหลักฐานภายในสิบหาวันนับจาก
วันที่ผูขอเทียบโอนขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา มิฉะนั้นใหถือวาสละสิทธิ์และไมประสงคจะขอเทียบโอนผลการเรียน  
และใหคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนดำเนินการเทียบโอนภายในภาคการศึกษาแรกที่ขึ ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา 

              ขอ 17  การบันทึกผลการเทียบโอน และการประเมินผลในรายวิชาหรือกลุมวิชาที่เทียบโอนใหจะไม
นำมาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคและคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยใหบันทึกอักษร “TC” (Transfer 
Credits)  ไวสวนบนของรายวิชาท่ีเทียบโอนใหในใบแสดงผลการศึกษา 

 

 

 



97 

 

 

หมวด 3 

การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย เขาสูการศึกษาในระบบ 

 

สวนท่ี 1 

การเทียบโอนระดับปริญญาตร ี

        ขอ 18 หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน โดยการเทียบโอนความรูและใหหนวยกิตจากการศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เขาสูระบบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

(1)  วิธีการประเมินเพื่อการเทียบโอนความรู จะกระทำไดโดยการทดสอบมาตรฐานการทดสอบท่ี

ไมใชการทดสอบมาตรฐาน การประเมินการจัดการศึกษา/อบรมที่จัดโดยหนวยงานตางๆ และการประเมินแฟม

สะสมงาน 

(2)  การเทียบโอนความรูเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาตามหลักสูตรท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยโดยรายวิชา

หรือกลุมวิชาที่เทียบโอนใหเมื ่อรวมกันแลวตองมีจำนวนหนวยกิตไมเกินสามในสี่ของจำนวนหนวยกิต ตลอด

หลักสูตร 

(3)  การขอเทียบโอนความรูเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาของสาขาวิชาใดใหสาขาวิชานั้น 

เปนผูกำหนดวิธีการและการดำเนินการเทียบโอน  โดยการเทียบโอนความรูนั้นตองรับผลการประเมินเทียบไดไมต่ำ

กวาระดับคะแนน ค หรือ C  (ผลการศึกษาพอใช) หรือคาระดับคะแนน 2.0 จึงจะใหนับจำนวนหนวยกิตรายวิชา

หรือกลุมวิชานั้น 

(4)  รายวิชาท่ีเทียบโอนใหจะไมนำมาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาค และคาระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม โดยบันทึกไวสวนบนของรายวิชาที่เทียบโอนใหในใบแสดงผลการศึกษา เวนแตหลักสูตรที่มีองคกรวิชาชีพ

ควบคุม ใหเปนไปตามหลักเกณฑและขอกำหนดขององคกรวิชาชีพนั้น 

    ขอ 19 การบันทึกผลการเทียบโอน ใหบันทึกผลตามวิธีการประเมิน ดังนี้ 

(1)  หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบมาตรฐานใหบันทึกอักษร “CS”  (Credits from Standardized 

Tests ) 

(2)  หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบที่ไมใชการทดสอบมาตรฐาน ใหบันทึกอักษร “CE” (Credits 

from Examination) 

(3)  หน วยก ิตท ี ่ ได จากการประเม ินการจ ัดการศ ึกษา/อบรมท ี ่จัดโดยหน วยงานต าง ๆ    

ใหบันทึกอักษร “CT” (Credits from Training) 

(4)  หนวยกิตท่ีไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน ใหบันทึกอักษร “CP” ( Credits from Portfolio ) 
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              การบันทึกผลการเทียบโอนตามวิธีการประเมินในวรรคแรก ใหบันทึกไวสวนทายของรายวิชาหรือกลุม

วิชาที่เทียบโอนใหเวนแตหลักสูตรที่มีองคกรวิชาชีพควบคุม และตองใชผลการเรียนประกอบการขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ ใหกำหนดระดับคะแนนในรายวิชา หรือกลุมวิชาเพื่อนำมาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาค 

และคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยบันทึกอักษร “PL” (Prior Learning) ไวสวนทายรายวิชาที่เทียบโอนใหในใบ

แสดงผลการศึกษา 

 

สวนท่ี 2 

การเทียบโอนระดับบัณฑิตศึกษา 

    ขอ 20 หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน โดยการเทียบโอนความรูและใหหนวยกิตจากการศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เขาสูระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 

(1)  วิธีการประเมินเพื ่อการเทียบโอนความรู  กระทำไดโดยวิธีการใดวิธีการหนึ ่งหรือหลายวิธี

ประกอบดวยการทดสอบมาตรฐาน การทดสอบที่ไมใชการทดสอบมาตรฐาน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ 

การประเมินการจัดการการศึกษา หรือ ฝกอบรมท่ีจัดโดยหนวยงานตางๆ การประเมินแฟมสะสมงาน  การแสดงผล

งานอันเปนที่ประจักษ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจกำหนดวิธีการประเมินในรูปแบบอื่นก็ไดที่มีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับปรัชญาของแตละหลักสูตร 

(2)  การเทียบโอนความรูเปนรายวิชาที่มีหนวยกิตให  เมื่อรวมกันแลวตองไมเกินรอยละสี่สิบของ

จำนวนหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ไมนับรวมหนวยกิตของวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระ 

(3)  การเทียบโอนความรู  ตองไดรับผลการประเมินเทียบไดไมต่ำกวาระดับคะแนน B        (ผล

การศึกษาดี) หรือคาระดับคะแนน 3.0 ข้ึนไป จึงจะสามารถนับจำนวนหนวยกิตท่ีขอเทียบโอนได 

              (4) รายวิชาที่เทียบโอนให จะไมนำมาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคและคาระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสม  

     ขอ 21 ใหคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ดำเนินการเทียบโอนภายในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษา  ทั้งนี้เพื่อใหผูขอเทียบโอนไดทราบจำนวนรายวิชาที่เทียบโอนไดและรายวิชาที่ตองศึกษา

เพ่ิมเติมตามหลักสูตร 

      ขอ 22 การบันทึกผลการเทียบโอน ใหบันทึกผลตามวิธีการประเมิน ดังนี้ 

1) หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบมาตรฐาน ใหบันทึกอักษร “CS” (Credits from Standardized 

Tests)  

2) หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบที่ไมใชการทดสอบมาตรฐาน ใหบันทึกอักษร “CE” (Credits 

from Examination) 
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3) หนวยกิตที่ไดจากการประเมินการจัดการศึกษาหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงาน ตาง ๆ ใหบันทึก

อักษร “CT” (Credits from Training) 

4) หนวยกิตท่ีไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน ใหบันทึกอักษร “CP” (Credits from Portfolio) 

    การบันทึกผลการเทียบโอนตามวิธีการประเมินในวรรคกอน ใหบันทึกไวสวนบนของรายวิชาท่ี

เทียบโอนใหในใบแสดงผลการศึกษา 

             ประกาศ ณ วันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ.  2559 

 

 

                                                               (ศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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ภาคผนวก ค 

ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความตองการที่คาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

กับความตองการท่ีคาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  

 

1. แสดงท่ีมาของการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรวาเปนมาอยางไร  

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

มทร.พระนคร แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ฉบับท่ี 13  

วิสัยทัศน พันธกิจ ความสำคัญและการเช่ือมโยง

ยุทธศาสตรสูการปฏิบัต ิ

คณะครุศาสตร 

อุตสาหกรรม 

วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย อัตลักษณคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย ท่ีสอดคลองกับการจัด

การศึกษา 

สถานศึกษา  

(ผูใชบัณฑิต) 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ขอมูลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในการ

ประกอบวิชาชีพคร ู

สำนักงาน

เลขาธิการครุุสภา 

- ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน 

วิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

- ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง 

รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู  

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

ศิษยเกา แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสตูร

ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพครู  

ขอมูลคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการพัฒนา

หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพคร ู

 

2. แสดงท่ีมาของการกำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร   

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

มทร.พระนคร 

 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ฉบับท่ี 13 

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  

ท่ีหลักสูตรควรกำหนดใหสอดคลอง  

สำนักงาน

เลขาธิการครุุสภา 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง 

รายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

รายละเอียดศาสตรความเปนครู ทักษะวิชาชีพครู

ที่เปนไปตามมาตรฐานความรูและประสบกาณณ

วิชาชีพครู 

สถานศึกษา  

(ผูใชบัณฑิต) 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  คุณลักษณะที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพ

ครู 

ศิษยเกา แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสตูร

ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพครู 

คุณลักษณะที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพ

ครู 
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3. แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย   

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการไดมาของขอมูล รายละเอียด 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการ

บริหารจดัการหลักสูตร 

แนวทางการบริการจดัการหลักสตูร 

อาจารยนิเทศก แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู สมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ดาน

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ดานปฏิบัติหนาท่ีครู 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

สถานศึกษาสำหรับ

ผูบริหารสถานศึกษา 

(ผูใชบัณฑิต) 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู สมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ดาน

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ดานปฏิบัติหนาท่ีครู 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

สถานศึกษาสำหรับ 

ครูพ่ีเลีย้ง  

(ผูใชบัณฑิต) 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู สมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ดาน

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ดานปฏิบัติหนาท่ีครู 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

บัณฑิตปสุดทาย แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอ

หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ 

สาขาวิชาชีพคร ู

ทรัพยากรท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนของ

หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพคร ู
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4. แสดงความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย   

ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มทร.พระนคร 
คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 
ศิษยเกา 

สถานประกอบการ/ 

ผูใชบัณฑิต 

องคกรวิชาชีพหรือ

หนวยงานที่เก่ียวของ 
อ่ืนๆ 

PLO 1: แสดงพฤติกรรมมีจิตวญิญาณ

ความเปนครู ปฏิบัติงานและปฏบิัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชพีครูดวยความ

รับผิดชอบตอสังคม มีจิตสาธารณะ และ          

แสดงออกทางคุณธรรม จริยธรรม ดวย

ความถูกตองโปรงใสหมาะสม 

ผลิตและพัฒนากำลังคนให

พรอมเปน “นวัตกร บูรณา

การ” มีความ รอบรู มี

ความสามารถ ในการปรับตัว

และรับมือ กับความทาทายได

อยางรวดเร็ว 

สงเสริมอัตลักษณนักศึกษา

ยุคใหม โดยใหความสำคัญ

กับกิจกรรมนักศึกษาและ

กิจกรรมจิตสาธารณะ 

 จัดกิจกรรมจิตอาสา หรือ

โครงการจิตสาธารณะเพื่อ

พัฒนาผูเรียน 

มีการกำหนดสาระ 

ความรูและมาตรฐาน

วิชาชีพที ่

ครอบคลุมประกาศ 

คุรุสภา 

 

Sub PLO 1.1: ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิตวิญญาณ

ความเปนครูประพฤติตนอยูในศีลธรรม

อันดี มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยตองาน

ที่ไดรับมอบหมาย พัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง เปนแบบอยางที่ดีแกศิษยได 

เปนที่ยอมรับและนับถือของบุคคล

ชุมชนและสังคม 

ผลิตและพัฒนากำลังคนให

พรอมเปน “นวัตกร บูรณา

การ” มีความ รอบรู มี

ความสามารถ ในการปรับตัว

และรับมือ กับความทาทายได

อยางรวดเร็ว 

 มีความรูทางวิชาชพีครูใน

การประกอบวิชาชีพ 

ปฏิบัติตนตามหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

Sub PLO 1.2: เอาใจใส เขาใจความ

แตกตางระหวางบุคคล สรางความ

เสมอภาคในการเรียนรูของผูเรียน และ

ใหคุณคาตอความหลากหลายของ

ผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงคอยูบนพื้นฐานการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรม 

รูจักการใชจิตวิทยาในการ

จัดการเรียนการสอน 

เอาใจใสนักเรียนทุกคนอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียมบน

พื้นฐานความแตกตาง 

  

Sub PLO 1.3: จัดการและคิด

แกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวย

ความถูกตอง เหมาะสม ทั้งในการฝก

 พัฒนาชุมชนและสังคม ให

ความสำคัญกับงานวิจยัและ

 วางตนและปฏิบัติตนได

อยางเหมาะสมกับวิชาชีพครู 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มทร.พระนคร 
คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 
ศิษยเกา 

สถานประกอบการ/ 

ผูใชบัณฑิต 

องคกรวิชาชีพหรือ

หนวยงานที่เก่ียวของ 
อ่ืนๆ 

ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน และ

การทำงานรวมกับคนในชุมชนโดย

เชื่อมโยงกับสิทธแิละหนาที่ความเปน

พลเมืองที่เขมแข็ง 

บริการวิชาการ สูการเปนครู

และนักเทคโนโลยีมอือาชพี 

PLO 2: ออกแบบหลักสูตรโดยใชองค

ความรูศาสตรความเปนครู เพื่อใชจัด

การศึกษาที่สอดคลองกับบริบทการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีตอ

การศึกษาและพัฒนาผูเรียนที่มีความ

แตกตางระหวางบุคคล 

ผลิตและพัฒนากำลังคนให

พรอมเปน “นวัตกร บูรณา

การ” มีความ รอบรู มี

ความสามารถ ในการ

ปรับตัวและรับมือ กับความ

ทาทายไดอยางรวดเร็ว 

 สามารถนำความรูไปใชใน

การเรียนการสอนไดจริง 

   

Sub PLO 2.1: วิเคราะหความรู

เนื้อหาวิชาที่สอน วิทยาการความรู

สมัยใหม โดยบูรณาการกับวิชาชีพครู 

ใชองคความรูเกี่ยวกับหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู จิตวิทยาสำหรับครู

จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู 

การวิเคราะห แกปญหาและพฒันา

ผูเรียนที่มีความแตกตางระหวางบุคคล

เหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู

และเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคม

และบริบทโลก 

 ผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงคอยูบนพื้นฐานการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรม 

มีความรูในการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 

ออนไลนและในรูปแบบ

หองเรียน 

มีความรูในดานวิทยาการ

สมัยใหม และจัดการเรียนรู

ไดสอดคลองกับผูเรียน 

มีการกำหนดสาระ 

ความรูและมาตรฐาน

วิชาชีพที ่

ครอบคลุมประกาศ 

คุรุสภา 

 

Sub PLO 2.2: ออกแบบหลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนรูโดยใชความรู

เกี่ยวกบัจิตวิทยาและการจัดการ 

ชั้นเรียน ส่ือและเทคโนโลย ีการวัดและ

ผลิตและพัฒนากำลังคนให

พรอมเปน “นวัตกร บูรณา

การ” มีความ รอบรู  

มีความสามารถ ในการ

  จัดทำแผนการเรียนรูที่

ถูกตอง 

มีการกำหนดสาระ 

ความรูและมาตรฐาน

วิชาชีพที่ครอบคลุม

ประกาศ 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มทร.พระนคร 
คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 
ศิษยเกา 

สถานประกอบการ/ 

ผูใชบัณฑิต 

องคกรวิชาชีพหรือ

หนวยงานที่เก่ียวของ 
อ่ืนๆ 

ประเมินผล และปฏบิัติการจัดการ

เรียนรูในสถานการณจำลองและ

สถานการณจริงไดสอดคลองกับบริบท

การเรียนรูที่หลากหลายในวิชาชีพ 

ปรับตัวและรับมือ กับความ

ทาทายไดอยางรวดเร็ว 

คุรุสภา 

PLO 3: บูรณาการทักษะวิชาชีพครูที่

สามารถคิดริเร่ิมและพัฒนางานอยาง

สรางสรรค และสรางแรงบันดาลใจให

ผูเรียนใฝเรียนรู รวมทั้งพัฒนาวิชาชีพ

ครูและติดตามความกาวหนาของ

ศาสตรทางการศึกษาและศาสตรที่

เกี่ยวของ     

 ผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงคอยูบนพื้นฐานการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรม 

มีความรูที่ทันสมัยใน

สาขาวิชาที่ตนเองสอน 

   

Sub PLO 3.1: สรางและใชเคร่ืองมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในการจัดการเรียนรู การ

วิจัยในชั้นเรียน และการประเมินเพื่อ

การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปน

ผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมและ

พัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดย

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

พัฒนานวัตกรรมไดอยางสรางสรรค 

สรางฐานขอมูลคุณภาพ เพื่อ

สรางสรรคงานวิจัย และตอ

ยอดนวัตกรรมใหม ที่

ตอบสนองความตองการของ

สังคมและชุมชน 

 เขียนบทความทางวิชาการ สรางสรรคงานวิจัยที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา 

มีการกำหนดสาระ 

ความรูและมาตรฐาน

วิชาชีพที่ครอบคลุม

ประกาศคุรุสภา 

 

Sub PLO 3.2: ประเมินคุณภาพของ

ผูเรียนและพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษาเพือ่นำมาใชในการแกไข

ปญหาผลการเรียนรูของผูเรียน และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการ

 ผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงคอยูบนพื้นฐานการ

  มีการกำหนดสาระ 

ความรูและมาตรฐาน

วิชาชีพที่ครอบคลุม

ประกาศคุรุสภา 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มทร.พระนคร 
คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 
ศิษยเกา 

สถานประกอบการ/ 

ผูใชบัณฑิต 

องคกรวิชาชีพหรือ

หนวยงานที่เก่ียวของ 
อ่ืนๆ 

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู 

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรม 

PLO 4: สรางเครือขายความรวมมือกับ

ผูปกครองและชุมชนเพื่อปรับ

กระบวนการทัศนการทำงานของครู 

นวัตกรบนฐานการวิจยัและชุมชนการ

เรียนรูเชิงวิชาชีพ 

บริการวิชาการตอ

อุสาหกรรมเปาหมาย เพื่อ

ยกระดับการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

 เครือขายสถานศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

จัดบริการวิชาการแกชุมชน

ในดานวิชาชีพ 

  

Sub PLO 4.1: วิเคราะหกระบวนทัศน

การทำงานของครูกับชุมชนและสราง

ความสัมพันธกับชุมชนเพื่อพัฒนา

ตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเอง

และผูอื่นในการอยูรวมกันบนพื้นฐาน

ความแตกตางทางวัฒนธรรม และ

นำไปสูการสรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชน 

 พัฒนาชุมชนและสังคมให

ความสำคัญกับงานวิจยัและ

บริการวิชาการ สูการเปนครู

และนักเทคโนโลยีมอือาชพี 

 เขาใจบริบทของชุมชนที่

ตนเองอาศัยอยู หรือ

ปฏิบัติงานอยู 

  

Sub PLO 4.2: บูรณาการศาสตร

ความรูวิชาการ วิชาชีพครูกบัความรู

ชุมชน เพื่อปฏบิัติงานในหนาที่ครู

พัฒนาผูเรียนและการอยูรวมกันบน

พื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม 

วิถีชีวิต และสังคม โดยใชทักษะการคิด

ที่จำเปนตอการเปนผูนำในการสราง

ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

 พัฒนาชุมชนและสังคมให

ความสำคัญกับงานวิจยัและ

บริการวิชาการ สูการเปนครู

และนักเทคโนโลยีมอือาชพี 

  ปฏิบัติการสอนเปนไป

ตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มทร.พระนคร 
คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 
ศิษยเกา 

สถานประกอบการ/ 

ผูใชบัณฑิต 

องคกรวิชาชีพหรือ

หนวยงานที่เก่ียวของ 
อ่ืนๆ 

PLO 5: จัดการเรียนรูในสาขาวิชาของ

ตนเองที่แสดงถึงสมรรถนะในการ

ปฏิบัติการสอน การสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษา และการปฏบิติังานใน

หนาที่ครูในสถานศึกษา 

ผลิตและพัฒนากำลังคนให

พรอมเปนเปน“นวัตกร

บูรณาการ”ที่มีความรอบรู 

มีความสามารถในการ

ปรับตัว และรับมอืกับความ

ทาทายไดอยางรวดเร็ว 

 ปฏิบัติการสอนตรงตาม

สาขาวิชาที่สำเร็จ

การศึกษา 

 ปฏิบัติการสอนเปนไป

ตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 

 

Sub PLO 5.1: แสดงสมรรถนะในการ

ปฏิบัติการสอน ใชภาษาเพือ่การ

ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงาน

รวมกับผูอื่นอยางสรางสรรคและ

แลกเปล่ียนเรียนรูในสถานการณ

ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 

 ผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงคอยูบนพื้นฐาน 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรม 

 รูจักใชภาษาอังกฤษใน 

การส่ือสารได 

  

Sub PLO 5.2: แสดงสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ครู สรางนวัตกรรม 

วิจัยพัฒนาผูเรียนและเผยแพร 

  นำความรูดานProject ไป

ใชในการสรางผลงานทาง

วิชาชีพ 

นำผลงานนักเรียนไปแขงขัน

ในระดับภาค/ภูมภิาค 
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ภาคผนวก ง 

ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ 
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ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ 

ตารางวิเคราะหเนื้อหาความรูตามรายวิชาท่ีเปดสอน เทียบกับสาระความรูตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากำหนด 
    

มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

1.การเปลีย่นแปลงบริบท

โลก สังคม และแนวคดิ

ของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

(1.1.1) การเปลี่ยนแปลงบรบิท

ของโลกและสังคม 

(1.1.2) แนวคิดของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

(1.2.1) รอบรูบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ท้ังภายใน และภายนอกประเทศ ท่ีสงผล

กระทบตอการศึกษา 

(1.2.2) ประยุกตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรยีนได 

IE3011103 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของกับปรัชญาการศึกษา แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อการจัดการเรียนรู (สค.1.1.2) (สน.1.2.2) ทฤษฎีทางดาน

การศึกษา การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกที่สงผลตอการศึกษา 

(สค.1.1.1) (สน.1.2.1) การพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนาหลักสตูร 

วิเคราะหหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใชใน

การจัดการศึกษา  

2.จิตวิทยาพัฒนาการ 

จิตวิทยาการศึกษาและ

จิตวิทยาใหคำปรึกษาใน

การวิเคราะห และ

พัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ 

(2.1.1) จิตวิทยาพัฒนาการ 

(2.1.2) จิตวิทยาการศึกษา 

(2.1.3) จิตวิทยาใหคำปรึกษา 

(2.2.1) เขาใจธรรมชาติของผูเรยีน 

(2.2.2) ชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรยีนใหเตม็ตามศักยภาพได 

(2.2.3) ใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรยีนใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได 

 

IE301102 จิตวิทยาสำหรับครูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับจิตวิทยาพ้ืนฐาน (สค.2.1.1) จิตวิทยาสำหรับครู 

จิตวิทยาการศึกษา (สค.2.1.2) จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย จิตวิทยา

การแนะแนวและการใหคำปรึกษา (สค.2.1.3) (สน.2.2.3) เชาวน

ปญญาและการเรยีนรู ธรรมชาติของผูเรียนแตละชวงวัย (สน.2.2.1) 

การดูแลชวยเหลือและพัฒนาผูเรยีนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ (สน.

2.2.2) 

3.เน้ือหาวิชาท่ีสอน 

หลักสตูร ศาสตรการ

สอน และเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจดัการ

เรียนรู 

(3.1.1) เน้ือหาวิชาเอก 

(3.1.2) หลักสูตร 

(3.1.3) ศาสตรการสอน 

(3.1.4) เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู 

(3.2.1) รอบรูในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

และบูรณาการองคความรูในวิชาเอกสำหรับ

การเรยีนการสอนได 

(3.2.2) วิเคราะห จัดทำ ใช ประเมิน และ

พัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษาได 

IE3011103 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับปรัชญาการศกึษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

การจัดการเรยีนรู ทฤษฎีทางดานการศึกษา การเปลี่ยนแปลงของสังคม

และโลกท่ีสงผลตอการศึกษา การพัฒนาหลักสตูร (สค.3.1.2)  
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ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ 

ตารางวิเคราะหเนื้อหาความรูตามรายวิชาท่ีเปดสอน เทียบกับสาระความรูตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากำหนด 
    

มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

(3.2.3) จัดทำแผนการเรยีนรู และนำแผนการ

เรียนรูไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจรงิไดอยาง

เหมาะสมกับผูเรียน 

(3.2.4) บริหารจัดการช้ันเรียนใหผูเรยีนเกิด

การเรยีนรูได 

(3.2.5) ใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร

ได 

(3.2.6) แสวงหาแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย

ใหแกผูเรียนได 

(3.2.7) ประยุกตใช หรือพัฒนาสื่อ และ

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูของผูเรียนได 

รูปแบบการพัฒนาหลักสตูร วิเคราะหหลักสูตร การประเมินผล

หลักสตูร การนำหลักสูตรไปใชในการจัดการศึกษา (สน.3.2.2) 

IE3011104 กระบวนการเรียนรูและการจัดการชัน้เรียน 

ทฤษฎีดานการจดัการเรียนรู ศาสตรการสอน (สค.3.1.3) แนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการจดัทำแผนการเรยีนรู การเขียนแผนการเรียนรู รูปแบบการ

จัดการเรียนรูและการจดัประสบการณเรียนรู (สค.3.1.1) (สน.3.2.3) 

การบริหารจัดการช้ันเรยีนเพ่ือการเรียนรู (สน.3.2.4) ความหลากหลาย

ของแหลงการเรียนรู (สน.3.2.6) การจัดกิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศ

การเรยีนรู การบูรณาการองคความรูวิชาเอกสำหรับการเรียนการสอน 

(สน.3.2.1) 

IE3011106 การบูรณาการเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการจัดการเรยีนรู (สค.5.1.3) 

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู (สค.3.1.4) การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพ่ือการสื่อสาร (สน.3.2.5)  การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู

ของผูเรียน (สน.3.2.7) เทคนิคการประเมินสื่อและกลยุทธการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน การบูรณาการความรูในศาสตรความเปนครู 

การบูรณาการเน้ือหาวิชาเฉพาะกับการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการ

เรียนรู 
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ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ 

ตารางวิเคราะหเนื้อหาความรูตามรายวิชาท่ีเปดสอน เทียบกับสาระความรูตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากำหนด 
    

มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

4.การวัด ประเมินผลการ

เรียนรู และการวิจัยเพ่ือ

แกปญหา และพัฒนา

ผูเรยีน 

(4.1.1) การวัดและประเมิน ผล

การเรยีนรู 

(4.1.2) การวิจัยเพ่ือแกปญหา

และพัฒนาผูเรียน 

(4.2.1) วัดและประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรยีน และนำผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาผูเรียนได 

(4.2.2) เลือกใชผลการวิจัยไปใชในการจัดการ

เรียนรูได 

(4.2.3) ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

และพัฒนาผูเรียนได 

IE3011108 การประเมินเพ่ือการเรียนรูและประกันคุณภาพ

การศึกษา 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู (สค.4.1.1) (สน.4.2.1) การใช

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรยีนรู ปฏิบัติการวัดและประเมินผล

การเรยีนรู การนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน (สน.4.2.1) 

ทฤษฎีเก่ียวกับการประกันคณุภาพการศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การประกันคณุภาพ การประเมินเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา 

IE3011107 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียน   

หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการวิจัย รูปแบบ การออกแบบ

และกระบวน การวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย การวิจยัเพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาผูเรียน (สค.4.1.2) สถิติเพ่ือการวิจัยและการทดสอบสมมติฐาน 

การฝกปฏิบัติและการนำเสนอผลงานวิจัย การนำผลการวิจยัไปใชและ

สรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและสรางนวัตกรรมการ

เรียนรู (สน.4.2.2) บทบาทครูในฐานะนักวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนา

ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ การนำผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุง

คุณภาพการจัดการเรียนรู (สน.4.2.2) 
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ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ 

ตารางวิเคราะหเนื้อหาความรูตามรายวิชาท่ีเปดสอน เทียบกับสาระความรูตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากำหนด 
    

มาตรฐานความรู 
สาระความรูตามมาตรฐาน 

(สค) 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

(สน) 
ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

5.การใชภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

(5.1.1) การใชภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร 
(5.1.2) การใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
(5.1.3) การใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 

(5.2.1) ใชทักษะการฟง การพูด การอาน และ
การเขียนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
สื่อความหมายไดอยางถูกตองในการเรยีนการ
สอน หรือท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครูและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

IE3011101 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 
การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ส.ค.5.1.1,5.1.2) 
การใชทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อความหมาย (สน.5.2.1)  การประยุกตใช
ภาษาตางประเทศในบริบทชีวิตประจำวันและการทำงานใหสอดคลอง
กับบริบทของวิชาชีพครู บูรณาการใชภาษากับสื่อและเทคโนโลยีดิจทัิล
เพ่ือการศึกษา (สน.5.2.1) 
IE3011106 การบูรณาการเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการจัดการเรยีนรู (สค.5.1.3) 
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู (สค.3.1.4) การใชและพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน (สน.3.2.7) เทคนิคการประเมินสื่อ
และกลยุทธการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรยีน การบูรณาการความรูใน
ศาสตรความเปนครู การบูรณาการเน้ือหาวิชาเฉพาะกับการออกแบบ
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู 

6.การออกแบบ และการ
ดำเนินการเก่ียวกับงาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

(6.1.1) การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

(6.2.1) จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 

IE3011108 การประเมินเพ่ือการเรียนรูและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู การใชเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรยีนรู ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู การนำผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน ทฤษฎีเก่ียวกับการประกันคณุภาพ
การศึกษา กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกันคณุภาพ การประเมินเพ่ือ
การประกันคณุภาพการศึกษา (สค.6.1.1) (สน.6.2.1) 
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ภาคผนวก จ 

ตารางสรุปเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร   
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รายละเอียดสรุปการปรับปรุงหลักสูตร   

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุง 

  

สาเหตุในการปรบัปรุงแกไข   

การพัฒนาหลักสูตรไดดำเนินการใหสอดคลองกับขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และรายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อใหรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรมีเนื้อหาที่ทันสมัย ในดานการบริหารจัดการและดานเทคโนโลยี ที่มีการ

เปล่ียนแปลง มีความเปนทันสมัยขึ้น รองรับและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงและทิศทางการศึกษาของชาติ โดยมุงมั่นใหการผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือ

การจัดการศึกษา ตองปฏิบติัตามมาตรฐานความรูและมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงค และเปาหมายการเรียนรูหรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนพัฒนาตนเองใหมีทักษะ หรือความ

ชำนาญสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  

 

สาระในการปรับปรุงแกไข 

การปรับปรุงสาระและการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีสาระในการปรับปรุงเนื้อหาตาง ๆ ประกอบดวย ชื่อสาขาวิชา วัตถุประสงค จำนวนหนวยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รายวิชาเรียน และคำอธิบายรายวิชา   

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตผุลในการปรับปรงุ 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย :      หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ภาษาอังกฤษ :  Graduate Diploma Program of Teaching 

Profession   

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย :      หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ภาษาอังกฤษ :  Graduate Diploma Program of Teaching 

Profession   

คงเดิม 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย):            ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ชื่อยอ (ไทย):             ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ):        Graduate  Diploma (Teaching Profession) 

ชื่อยอ (อังกฤษ):          Grad.Dip. (Teaching  Profession) 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย):            ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ชื่อยอ (ไทย):             ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ):        Graduate  Diploma (Teaching Profession) 

ชื่อยอ (อังกฤษ):          Grad.Dip. (Teaching  Profession) 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

วัตถุประสงคหลักสตูร 

1. เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีระเบียบวินัย บุคลิกภาพที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพีและความรับผิดชอบตอวิชาการ 

วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

2. เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู และความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู รวมทั้งการทำงานรวมกันกับผูเรียนและผูรวมงาน 

3. เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใน

การแกไขปญหา แสดงออกซ่ึงภาวะผูนำและผูตามในการแสวงหา

ทางเลือกใหมที่เหมาะสมและปฏิบัติได 

4. เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถในการ

วิเคราะห ออกแบบ วางแผนและจัดการเรียนการสอน โดยสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีเพือ่นำไปพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพและ

ตอบสนองความตองการของสังคม 

5. เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถในการติดตาม

พัฒนาการของศาสตรทั้งหลาย และมีความมุงมั่นในการพัฒนา

สมรรถนะของตนอยูเสมอ 

  

 

วัตถุประสงคหลักสตูร 

1. เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานเปนแบบอยางตามอุดมการณและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ครูดวยจิตวิญญาณความเปนครู รัก เมตตา ปรารถดีตอผูเรียน 

แสดงออกอยางมีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเหตุผล ยุติธรรม เคารพความ

แตกตางทางวัฒนธรรม และมีภาวะผูนำ 

2. เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรอบรูในศาสตรความ

เปนครู สามารถบูรณาการองคความรู บริบทที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษา และความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีที่สงผลตอการศึกษา

และผูเรียน 

3. เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีทักษะวิชาชพีครู ความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคในการแกไขปญหา แสดงออกซ่ึงภาวะผูนำและผูตาม 

ในการแสวงหาทางเลือกใหมที่เหมาะสมและปฏิบัติได รวมทั้งพัฒนา

วิชาชีพครูและติดตามความกาวหนาของศาสตรทางการศึกษาและ

ศาสตรที่เกี่ยวของ   

4. เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถสรางชุมชน

การเรียนรูเชิงวิชาชีพ สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา 

ชุมชน และผูปกครองของผูเรียน เพื่อสรางเสริมการเรียนรูของผูเรียน

อยางสรางสรรค 

ปรับปรุงวัตถุประสงคหลักสูตร เนื่องจากใหเปนไปตาม

ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชพี (ฉบับที ่4) 

พ.ศ. 2562 

โครงสรางหลักสูตร 

ก. กลุมวิชาบังคับทางการศึกษา 28 หนวยกิต 

ข. กลุมการฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 6 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร 34 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาบังคับ 27 หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร 34 หนวยกิต 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรคงเด ิม ประกอบดวย 

2 หมวดวิชา แตปรับชื่อหมวดและจำนวนหนวยกิต 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

จำนวนรายวิชาในแตละกลุมวิชา/ หมวดวิชา  

1. หมวดวิชาบังคับ 

จำนวน 10 รายวิชา หนวยกิตรวม 28 หนวยกิต 

IE3061101 ภาษาและวัฒนธรรมสำหรับครู 3(3-0-6) 

IE3061102 จิตวิทยาสำหรับครู 3(3-0-6) 

IE3061103 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

IE3061104 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี 1(0-2-1) 

IE3061105 กระบวนการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

IE3061106 การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

IE3061107 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลทาง

การศึกษา 

3(3-0-6) 

IE3061208 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(3-0-6) 

IE3061209 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

IE3061210 คุณธรรม จริยธรรมและวิชาชีพครู 3(3-0-6)  

รายวิชาที่มีการตัดออก/ เพ่ิมเขามาในแตละกลุมวิชา/ หมวดวิชา  

1. หมวดวิชาบังคับ 

จำนวน 9 รายวิชา หนวยกิตรวม 27 หนวยกิต 

มีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 

ตัดออกจากกลุมวิชาจำนวน 3 รายวิชา 

IE3061104 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี 1(0-2-1) 

IE3061107 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 3(3-0-6) 

IE3061209 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

เพ่ิมเขามาในกลุมวิชาจำนวน 2 รายวิชา 

IE3061106 กลยุทธการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน 

3(3-0-9) 

IE3061107 การบูรณาการเพือ่พัฒนานวตักรรม 

การจัดการเรียนรู 

3(2-2-8) 

 

ปร ับปร ุ งรายว ิชา  เน ื ่ อ งจากใหสอดคล องตาม

รายละเอียดของมาตรฐานความรู และประสบการณ

ว ิชาชีพครู ตามขอบังคับคุร ุสภา วาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562   

2. กลุมการฝกประสบการณวิชาชีพครแูละปฏิบตัิการสอนใน

สถานศึกษา 

จำนวน 2 รายวิชา หนวยกิตรวม 6 หนวยกิต 

IE3062101 การฝกประสบการณวิชาชพีครู    3(270) 

IE3062202 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา  3(270)  

2. หมวดวิชาฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ 

จำนวน 3 รายวิชา หนวยกิตรวม 7 หนวยกิต 

มีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 

เพ่ิมเขามาในกลุมวิชาจำนวน 1 รายวิชา 

IE3012101   การฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน 1(45)  

เพิ ่มเติมใหสอดคลองตามรายละเอียดของมาตรฐาน

ความรู และประสบการณว ิชาชีพครู ตามขอบังคับ 

คุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562   

รายวิชาที่มีการปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาบังคับ 

IE3061101 ภาษาและวัฒนธรรมสำหรับครู 3(3-0-6) 

การส่ือสาร ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพือ่การเปนครู การใชทักษะ 

การฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพื่อ

การส่ือความหมาย การใชภาษาตางประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู การใช

ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ 

 

1. หมวดวิชาบังคับ 

IE3011101   ภาษาเพือ่การส่ือสารสำหรับครู 3(3-0-9) 

การส่ือสารภาษาเพื่อการเปนครู การใชทักษะการฟง การพูด การอาน 

การเขียนภาษาไทยและภาษา ตางประเทศเพือ่การส่ือความหมาย การ

ประยุกตใชภาษาตางประเทศในบริบทชีวิตประจำวนัและการทำงานให

สอดคลองกับบริบทของวิชาชีพครู บูรณาการใชภาษากับส่ือและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการส่ือสารในสังคม 

- ตัดคำอธิบายรายวิชา เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย และการใช

ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ 

- ปรับชื่อและเพิ่มคำอธิบายรายวิชา เกีย่วกบัการ

ประยุกตใชภาษาตางประเทศในบริบทชีวิตประจำวัน

และการทำงานใหสอดคลองกับบริบทของวิชาชีพครู 

บูรณาการใชภาษากบัส่ือและเทคโนโลยดิีจิทัลเพื่อการ

ส่ือสารในสังคม 
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IE3061102 จิตวิทยาสำหรับครู 3(3-0-6) 

ทฤษฎีพื้นฐานที่เกีย่วของกับจิตวิทยาพืน้ฐาน จิตวิทยาพัฒนาการของ

มนุษย จิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาแนะแนวและการ

ใหคำปรึกษา การนำจิตวิทยามาใหคำแนะนำและสนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

 

 

 

IE3061103 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

ปรัชญาและทฤษฎีทางดานการศึกษา การประยุกตในการพัฒนาระบบ

การศึกษา  หลักการจัดทำหลักสูตร กลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อ

เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน  ผลกระทบดานศาสนา  เศรษฐกิจ  สังคม

และวัฒนธรรม  ระบบการศึกษา ปฏิบัติการเขียนหลักสูตร  หลักการ

ประเมินหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช 

 

 

IE3061104 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี 1(0-2-1) 

การสังเกตการจัดการเรียนรู การจัดทำแผนการเรียนรู การทดลองสอน

ในสถานการณจำลองและสถานการณจริง การออกแบบทดสอบ ขอสอบ

หรือเคร่ืองมือวัดผลการตรวจขอสอบ การใหคะแนน การตัดสินผลการ

เรียน การสอบภาคปฏิบัติและการใหคะแนน การวิจยัแกปญหาผูเรียน 

การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

IE3011102 จิตวิทยาสำหรับครูเพื่อพัฒนาผูเรียน 3(3-0-9) 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาสำหรับครู จิตวิทยา

การศึกษา จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย จิตวิทยาการแนะแนวและการ

ใหคำปรึกษา เชาวนปญญาและการเรียนรูของผูเรียนตามชวงวัย การดูแล

ชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 

 

 

 

IE3011103   ปรัชญาการศึกษาและการพฒันาหลักสูตร 3(3-0-9) 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัปรัชญาการศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ

จัดการเรียนรู ทฤษฎีทางดานการศึกษา การเปล่ียนแปลงของสังคมและ

โลกที่สงผลตอการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

วิเคราะหหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใชในการ

จัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ตัดคำอธบิายรายวิชา เกี่ยวกับการนำจิตวิทยามาให

คำแนะนำและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ 

- ปรับชื่อและเพิ่มคำอธิบายรายวิชา เกีย่วกบัจิตวิทยา

สำหรับครู เชาวนปญญาและการเรียนรูของผูเรียน

ตามชวงวัย การดูแลชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคลตามศักยภาพ 

 

- ปรับชื่อและเพิ่มคำอธิบายรายวิชา เกีย่วกบัทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับปรัชญาการศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อการจัดการเรียนรู การเปล่ียนแปลงของ

สังคมและโลกที่สงผลตอการศึกษา รูปแบบการ

พัฒนาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร การประเมินผล

หลักสูตร การนำหลักสูตรไปใชในการจดัการศึกษา 

 

 

- ตัดออกจากกลุมวิชาบังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

123 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตุผลในการปรับปรุง 

IE3061105 กระบวนการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการการเรียนรู การออกแบบ

การเรียนรูและการเขียนแผนการเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรูและ

การจัดประสบการณการเรียนรู การบริหารและการจัดการชั้นเรียน 

การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม การจัดส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู 

การพัฒนาศูนยการเรียนในสถานศึกษา การบริหารงานบริการและ

กิจกรรมนักเรียน คุณลักษณะและบทบาทของครูในการบริหารจัดการ 

การประเมินผลการบริหารภายในหองเรียน 

 

IE3061106 การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 

หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการวิจัย รูปแบบ การออกแบบ 

และกระบวนการวิจยั สถิติเพื่อการวจิัยและการทดสอบสมมติฐาน การ

เสนอโครงการเพื่อทำวิจยั การฝกปฏิบัติและการนำเสนอผลงานวิจัย การ

ใชและการผลิตงานวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูและการแกปญหา 

 

 

 

 

IE3061208 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(3-0-6) 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเกณฑ

การประเมินผล ปฏบิัติการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน การ

ประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟมสะสมงาน การประเมิน

ภาคปฏิบัติ การประเมินแบบยอยและการประเมินแบบรวม 

 

 

 

 

IE3011104   กระบวนการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 3(3-0-9) 

ทฤษฎีดานการจัดการเรียนรู ศาสตรการสอน แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการ

จัดทำแผนการเรียนรู การเขยีนแผนการเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรู

และการจัดประสบการณเรียนรู การบริหารจัดการชั้นเรียนเพือ่การเรียนรู 

การจัดกิจกรรมเพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรู การบูรณาการองคความรู

วิชาเอกสำหรับการเรียนการสอน 

 

 

 

IE3011107   การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียน 3(2-2-8) 

หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการวิจัย รูปแบบ การออกแบบและ

กระบวนการวจิัย จรรยาบรรณนักวิจัย การวิจยัเพื่อแกปญหาและพัฒนา

ผูเรียน สถิติเพื่อการวิจัยและการทดสอบสมมติฐาน การฝกปฏิบัติและ

การนำเสนอผลงานวิจยั การใชและสรางงานวิจัยเพื่อพัฒนาและสราง

นวัตกรรมการเรียนรู บทบาทครูในฐานะนักวิจยัในชั้นเรียน การพัฒนา

ชุมชนการเรียนรูวิชาชพี การนำผลการวจิัยไปใชในการปรับปรุงคุณภาพ

การจัดการเรียนรู 

 

IE3011108 การประเมินเพื่อการเรียนรูและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

3(3-0-9) 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู การใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู การนำผลการประเมินไป

ใชในการพัฒนาผูเรียน ทฤษฎีเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพการศึกษา 

กฎหมายที่เกีย่วของกับการประกันคุณภาพ การประเมินเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 

- เพิ่มคำอธิบายรายวิชา เกี่ยวกับศาสตรการสอน 

แนวปฏบิัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนรู การจัด

กิจกรรมเพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรู การบูรณา

การองคความรูวิชาเอกสำหรับการเรียนการสอน 

 

 

 

 
 

- ปรับชื่อและเพิ่มคำอธิบายรายวิชา เกีย่วกบั

จรรยาบรรณนักวิจยั การวจิัยเพือ่แกปญหาและ

พัฒนาผูเรียน และสรางนวัตกรรมการเรียนรู บทบาท

ครูในฐานะนักวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาชุมชนการ

เรียนรูวิชาชีพ การนำผลการวจิัยไปใชในการปรับปรุง

คุณภาพการจัดการเรียนรู 

 

 

 

- รวมรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู กับ

การประกันคุณภาพการศึกษาเขาดวยกนั  

- ปรับชื่อและเพิ่มคำอธิบายรายวิชา เกีย่วกบัการใช

เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู การนำผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน ทฤษฎีเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา กฎหมายที่เกีย่วของกบั

การประกันคุณภาพ การประเมินเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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IE3061209  การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

กลยุทธการสรางความรวมมอืกับบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน  แนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 

 

IE3061210 คุณธรรม จริยธรรมและวิชาชีพครู 3(3-0-6) 

บทบาทและหนาที่ของครู เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู กฎหมายเกี่ยวกับ

วิชาชีพครู การจัดการความรูและการพฒันาความรูในวิชาชพีครูอยาง

ตอเนื่อง การนำหลักธรรมมาภิบาลมาใชในวิชาชีพ ความซ่ือสัตยสุจริตตอ

วิชาชีพ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู คุณธรรมและจริยธรรม

ของวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชพีที่คุรุสภากำหนด 

 

 

 

 

2. หมวดวิชาฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ 

IE3061104 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี  1(0-2-1) 

การจัดการเรียนรู  การจัดทำแผนการเรียนรู  การทดลองสอนใน

สถานการณจำลองและสถานการณจริง  การออกแบบทดสอบ ขอสอบ

หรือเคร่ืองมือวัดผล การตรวจขอสอบ  การใหคะแนน  การตัดสินผล

การเรียน  การสอบภาคปฏิบติัและการใหคะแนน  การวจิัยแกปญหา

ผูเรียน  การพัฒนาความเปนครูมืออาชพี  

 

 

 

 

 

IE3011109   จรรยาบรรณวิชาชีพและวัฒนธรรม 

สูความเปนครู 

3(3-0-9) 

บทบาทและหนาที่ของครู เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู กฎหมายเกี่ยวกับ

วิชาชีพครู การจัดการความรูและการพฒันาความรูในวิชาชพีครูอยาง

ตอเนื่อง หลักธรรมาภิบาลในวิชาชีพ ความซ่ือสัตยสุจริตตอวิชาชีพการ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู คุณธรรรมและจริยธรรมของวิชาชีพ

ครู จรรยาบรรณวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด 

จิตอาสาและจิตสาธารณะเพื่อการเรียนรู หนาที่พลเมืองของประเทศและ

ของสังคมโลก 

 

2. หมวดวิชาฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ 

IE3012101   การฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน 1(45) 

ฝกปฏิบัติหนาที่ครู การมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ศึกษาบริบทของชมุชนและพื้นฐานความแตกตาง

ทางวัฒนธรรมในการอยูรวมกัน การสังเกตการจัดการเรียนรู การจัดทำ

แผนการเรียนรู การออกแบบแบบทดสอบ ขอสอบหรือเคร่ืองมือวัดผล 

การตรวจขอสอบ การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน  

 

 

 

 

 

- ปรับชื่อและเพิ่มคำอธิบายรายวิชา เกีย่วกบัจิตอาสา

และจิตสาธารณะเพื่อการเรียนรู หนาทีพ่ลเมืองของ

ประเทศและของสังคมโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ยายหมวดวิชาและปรับชือ่รายวิชา เพือ่ใหสอดคลอง

ตามรายละเอยีดของมาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562   
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตผุลในการปรับปรงุ 

รายวิชาใหมในหลักสูตร 

 1. หมวดวิชาบังคับ 

IE3011106   กลยุทธการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน 

3(3-0-9) 

หลักการสรางความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชน การสราง

ความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน การใช

จิตวิทยาชุมชน กลยุทธและเคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนา การสราง

เครือขายความรวมมอืเพื่อสนับสนุนการเรียนรูที่มีคุณภาพของผูเรียน 

การศึกษาบริบทชุมชนบนพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม การ

สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น 

 

IE3011107   การบูรณาการเพือ่พัฒนานวตักรรม 

การจัดการเรียนรู 

3(2-2-8) 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

การใชและพัฒนาส่ือและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูของผูเรียน เทคนิค

การประเมินส่ือและกลยุทธการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียน การบูรณา

การความรูในศาสตรความเปนครู การบรูณาการเนื้อหาเฉพาะกับการ

ออกแบบนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู  

เพิม่รายวิชาใหสอดคลองตามรายละเอียดของมาตรฐาน

ความรู และประสบการณว ิชาชีพครู ตามขอบังคับ        

คุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562   

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ชั้นปที่ 1 สามารถวิเคราะหการศึกษาเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

จัดทำแผนการเรียนรูและนำไปสูการปฏบิัติใหเกิดผลการ

เรียนรู และสรางบรรยากาศการจัดการชั้นเรียน ให

คำแนะนำชวยเหลือผูเรียน โดยการสรางนวัตกรรมส่ือ

การสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน และทำวจิัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน ซ่ึงใชทักษะ

การฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือความหมายอยางถูกตอง 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ชั้นปที่ 1 1. วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาที่สอน วิทยาการความรูสมัยใหม 

ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูโดยใชความรูดาน

จิตวิทยา การจัดการชั้นเรียน ส่ือและเทคโนโลยีไดสอดคลอง

กับบริบทการเรียนรูที่หลากหลายในวิชาชีพ จิตวิทยาผูเรยีน

เพื่อเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล  

2. สรางความเสมอภาคในการเรียนรู ของผู เรียน จัดการคิด

แกไขปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อยางถูกตองและ

เหมาะสม 

ปรับปรุงใหสอดคลองกับขอบังคับคุร ุสภา วาดวย

มาตรฐานว ิชาช ีพ (ฉบ ับท ี ่  4 )  พ.ศ. 2562 และ

รายละเอียดของมาตรฐานความรู และประสบการณ

ว ิชาชีพครู ตามขอบังคับคุร ุสภา วาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 สิ่งที่ปรบัปรุง และเหตผุลในการปรับปรงุ 

 

 

 

ชั้นปที่ 2 

 

 

 

สามารถวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

และจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางตอเนื่อง อีกทั้งปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนกึสาธารณะ และเสียสละให

สังคมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

3. มีทักษะการใชภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสารอยางมี

ประสิทธิภาพ แลกเปล่ียนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงาน 

สอนในสถานศึกษา 

ชั้นปที่ 2 1. สรางและใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู การวิจัย

ในชั ้นเร ียน และการประเมินเพ ื ่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา มีจิตวิญญาณความเปนครู  

2. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบตอ

สังคม มีจิตสาธารณะ ซื ่อสัตยตองานที ่ไดร ับมอบหมาย 

แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม ดวยความถูกตอง โปรงใส 

เหมาะสม 

3. สรางความสัมพันธกบัชุมชนเพื่อพัฒนาตนเองและผูเรียน ให

เห็นคุณคาตนเองและผูอื่นในการอยูรวมกันบนพื้นฐานความ

แตกตางทางวัฒนธรรม และนำไปสูการสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
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ภาคผนวก ฉ 

ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นางสาวศกลวรรณ พาเรือง 

ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

กศ.ด. 

 

หลักสตูรและการสอน 

และ (ศึกษาตอเน่ือง ) ศึกษา 

ศาสตรดุษฎีบัณฑติ  

หลักสตูรและการสอน 

มหาวิทยาลยับูรพา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2562 

2556 

 

ค.ด. การบริหารการอุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2555 

นศ.ม. 

MMIT. 

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 

Mini Master of 

Information Technology 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

2541 

2543 

บธ.บ. การบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 2537 
 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

1. กระบวนการเรียนรูและการจดัการช้ันเรียน 

2. การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 

การฝกอบรม - 

สังกัดหนวยงาน หมวดวิชาเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ศูนยเทเวศร 

โทรศัพทท่ีทำงาน : 026653777 

อีเมล : sakonwan.p@rmutp.ac.th 

ตำแหนงปจจุบัน 

ตำแหนงบริหาร (ถามี) 

อาจารย หมวดวิชาเทคนิคศึกษา 

- 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2542 –ปจจุบัน อาจารยพิเศษ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

                          วิทยากร และอาจารยพิเศษ สถาบันการศึกษารัฐและเอกชน 

พ.ศ. 2549 - 2559   ผูจัดการ ฝายสื่อสารการตลาดและประชาสัมพันธ สำนักงานสงเสริม    

                          อุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ( องคการมหาชน กระทรวงเทคโนโลยี  

                          สารสนเทศและการสื่อสาร ช่ือเดิม หรือ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ 

                          สังคม (ปจจุบัน) 

พ.ศ. 2553 - 2559   ผูจัดการฝายอำนวยการ หนวยงานสังกัด กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ 

                          เศรษฐกิจและสังคม (ปจจุบัน) 

พ.ศ. 2551 - 2553   ผูจัดการโครงการ บางกอกดิจิทัลคอนเทนตเซน็เตอร หนวยงานสังกัด  

                          กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ปจจุบัน) 

พ.ศ. 2551 - 2553   ผูจัดการ ประจำศูนยไทยกริดแหงชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (ตอ) 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2549            ท่ีปรึกษา คณะกรรมการอำนวยการจัดงานฯ และคณะอนุกรรมการจัดงาน   

                         แสดงและสัมมนาภาพเคลื่อนไหวและสื่อประสม Thailand Animation &  

                         Multimedia (Tam 2006) 12-15 มกราคม 2549 

พ.ศ. 2545 - 2549   ผูจัดการบรหิารการวิจยัหลักสูตรและการสอน บริษัทเดอะมอลลกรุป และ   

                          กลุมธุรกิจในเครือบริษัท 

พ.ศ. 2542 – 2545  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ศูนยเทคโนโลยอิี เล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 

                          แหงชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ

พ.ศ. 2541 - 2542   ผูจัดการฝายประชาสมัพันธ กรุงกวีสโมสร บริษัท กรุงกวี จำกัด 

พ.ศ. 2538 - 2541   นักวิเคราะหนโยบายและแผน กองการพัฒนาบุคลากร  

                          มหาวิทยาลัย หอการคาไทย 

พ.ศ. 2537 - 2538   วิทยากร ฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร ฝายฝกอบรม เครือพิโดกรุป 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

(ถามี) 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย  ธิติ ธาราสุข และศกลวรรณ พาเรอืง. (2567). รูปแบบการจัดการเรยีนรูดวยแนวคดิ 

เมตาคอกนิชันเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคดิเชิงระบบสำหรับครู. วารสาร 

รอยแกนสาร. 9(5).  

ศกลวรรณ พาเรือง และธิติ ธาราสุข. (2567). รูปแบบการจัดการเรยีนรูดวยกระบวนการเรียนรูเชิง

ประสบการณรวมกับการใชคำถามตามแนวคดิของบลูมเพ่ือเสรมิสรางความสามารถในการวิเคราะห

หลักทรัพยทางเทคนิคสำหรบันักลงทุนหุนกลุมประสบการณสูง. วารสารรอยแกนสาร. 9(4).  

ธิติ ธาราสุข และศกลวรรณ พาเรอืง. (2567). การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบดวยการคิดเชิง

ระบบเพ่ือเสรมิสรางความสามารถในการวิเคราะหหลักทรัพยทางเทคนิคสำหรับนักลงทุนหุน

ในประเทศไทย. วารสารรอยแกนสาร. 9(4). 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นางจริยา  เอียบสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

ปร.ด. วิจัยและพัฒนาการสอน

เทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

2554 

ค.อ.ม. บริหารอาชีวะและ 

เทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

2549 

ค.อ.บ. ไฟฟา-ไฟฟากำลัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

2526 

 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

1. การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

2. การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 

การฝกอบรม -  

สังกัดหนวยงาน หมวดวิชาเทคนิคศึกษา  คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม ศูนยเทเวศร 

โทรศัพทท่ีทำงาน : 026653777 ตอ 8250 

โทรศัพทมือถือ :  0816911675 

อีเมล : jariyar.eab@hotmail.com 

ตำแหนงปจจุบัน 

ตำแหนงบริหาร (ถามี) 

อาจารย หมวดวิชาเทคนิคศึกษา  

- 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2556 – ปจจุบัน  กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 2 

พ.ศ. 2556 – ปจจุบัน  อนุกรรมการสภาวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 2 

พ.ศ. 2556 - ปจจุบัน  อนุกรรมการวิจัย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 2 

พ.ศ. 2554 – 2564 หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ วิทยาลัยเทคนิคภเูก็ต 

พ.ศ. 2527 - 2566 อาจารยวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

- 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (ตอ) 
 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย  รุงอรุณ พรเจรญิ, เพ็ญนภา ฤกษสำราญ, ณัฐวุฒิ นามบุดดี, และจริยา เอียบสกุล. (2566). สมรรถนะ

การปฏิบัติงานสายสนับสนุนท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทำงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลพระนคร. ใน นพพร พัชรประกิต ิ(บ.ก.), รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการวิจัย

และนวัตกรรมสรางสรรค ครั้งท่ี 9 ประจำป 2566. "...สูวิจัยรับใชสังคม การขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมดวยนวัตกรรม เพ่ือการใชประโยชนในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน..." 

(น. 430-444). 15 กันยายน 2566 

 รุงอรุณ พรเจรญิ, จริยา เอียบสกุล, และณัฐวุฒิ นามบุดดี. (2566). ผลการจัดการสอนแบบคณะ 

ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาของนักศึกษาหลักสตูร

ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร.  

ใน ศรุดา ชัยสุวรรณ (บ.ก.), ความรวมมือเพ่ือการเปลีย่นแปลงทางการศึกษาในอนาคต. 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมและเผยแพรผลงานวิจยัคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร

ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 (น. 491-499). พฤษภาคม 2566 

รุงอรุณ พรเจรญิ, ทรงสิริ วิชิรานนท, เมทิกา พวงแสง, และจริยา เอียบสกุล. (2566). นวัตกรรม 

การเรยีนรูแบบมสีวนรวมจากฐานความหลากหลายของทรัพยากรทองถ่ิน จังหวัดราชบุรี. 

ว.มทรส. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 8(1), (น.148-162). มิถุนายน 2566 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ นางสาวอรจิรา  ธรรมไชยางกูร 

ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

ค.ด. การวัดและประเมินผล

การศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   2563 

ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   2552 

ค.บ. หลักสตูรและการสอน 

(มัธยมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   2550 

 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

1. การประเมินเพ่ือการเรีนรูและประกันคุณภาพการศึกษา 

2. การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 

การฝกอบรม 1. โครงการอบรมกิจกรรม Workshop การจัดทำโครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับป พ.ศ. 

2566 จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จังหวัดกรุงเทพมหายนคร 12 กันยายน 

2566 

2. โครงการอบรมใหความรู เรื่องแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ EdPEx จัดโดย

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผานสื่อ 

Zoom Cloud Meeting 22-23 มีนาคม 2566 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศลิปศาสตร ศูนยพณิชยการพระนคร 

โทรศัพทท่ีทำงาน : 026653777  

โทรศัพทมือถือ : 0954424151 

อีเมล : onjira.t@rmutp.ac.th 

ตำแหนงปจจุบัน 

ตำแหนงบริหาร (ถามี) 

อาจารยประจำสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร 

- 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน อาจารย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะศิลปศาสตร  

สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป 

พ.ศ. 2553 – 2554 พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร 

พ.ศ. 2553 – 2553  อาจารยประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

(ถามี) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (ตอ) 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย  อรจริา ธรรมไชยางกูร, เมทิกา พวงแสง, และพงศรัชตธวัช วิวังส.ู (2564).  
ความพึงพอใจท่ีมีตอการจดัการเรยีนการสอนออนไลนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยภายใตสถานการณ
การแพรระบาดของโรค COVID-19 ของนักศึกษามหาวิทยาลยั เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติในความรวมมือ 10 สถาบัน ประจำป 2564. 9-10 กันยายน 2564. หนา 
382-391. 

อรจริา ธรรมไชยางกูร, ศริิเดช สุชีวะ และพงศเทพ จิระโร (2563). รปูแบบการสรางสมรรถนะการประเมนิ
ของผูบริหารมหาวิทยาลัยระดบัตน: ประยุกตใชแนวคิดชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ. วารสาร
ปญญาภิวัฒน. ปท่ี 12 ฉบับท่ี 1, หนา 221 – 233. 

พงศรัชตธวัช วิวังสูง, อรจิรา ธรรมไชยางกูร และสทุธิมา วันเพ็ง (2562). แนวทางการจดัการเรียนรูหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไปสำหรับสาขาวิชาดานการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการในศตวรรษท่ี 21. การประชุม
วิชาการระดับดานการทองเท่ียวกับมนุษยศาสตร การทองเท่ียวกับมนุษยศาสตร การทองเท่ียวในยคุ
เปลี่ยนผาน.ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19-20 ธันวาคม 2562, หนา 571 – 585. 

อรจริา ธรรมไชยางกูร และผองพรรณ จนัทรกระจาง (2562). การพัฒนาความเขมแข็งของเครือขายจติอาสา

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. การประชุมวิชาการระดับชาตมิหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคล ครั้งท่ี 11 ณ ศนูยประชุมและแสดงสินคานานาชาตเิฉลมิพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 

เชียงใหม, 24-26 กรกฎาคม 2562, หนา 149-158. 
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ภาคผนวก ช 

ประวัติและผลงานของอาจารยประจำหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  
 

ชื่อ-สกลุ นางรุงอรุณ  พรเจริญ 

ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (สาขาวิชาครศุาสตร) 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

ปร.ด. วิจัยและพัฒนาการสอน

เทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

2556 

ค.อ.ม. ไฟฟา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

2548 

ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

และโทรคมนาคม 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขต

เทเวศร 

2544 

 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

1. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรยีน 

2. การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 

การฝกอบรม - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมการใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการเผยแพรความรู

ภายใตโครงการสงเสริมการนำองคความรูมาเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของหนวยงาน  

8 ธันวาคม 2563 มทร.พระนคร  

- โครงการพัฒนางานวิชาการดานการสรางนวัตกรรมการสอนยุคดิจิทัล 12-13 มีนาคม 2563  

มทร.พระนคร 

- โครงการสงเสริมกาiนำองคความรูมาเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของหนวยงาน มทร.พระนคร 

“การจัดการความรูรายบุคคล (Individual KM)” 16-17 มีนาคม 2563 มทร.พระนคร 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ศูนยเทเวศร 

โทรศัพทท่ีทำงาน : 026653777 ตอ 7011 

โทรศัพทมือถือ :  0846807894 

อีเมล : rungroon.s@rmutp.ac.th 

ตำแหนงปจจุบัน 

ตำแหนงบริหาร (ถามี) 

อาจารยประจำสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 

คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2563-ปจจุบัน คณบดีคณะครุศาสตรอตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2548 - ปจจุบัน อาจารย มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

พ.ศ. 2544-2548 วิศวกร IT บริษัท GPV Asia (Thailand) จำกัด 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร (ตอ) 
 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย  รุงอรุณ พรเจรญิ, ทรงสิริ วิชิรานนท, เมทิกา พวงแสง, และจริยา เอียบสกุล. (2566). นวัตกรรม 

การเรยีนรูแบบมสีวนรวมจากฐานความหลากหลายของทรัพยากรทองถ่ิน จังหวัดราชบุรี.  

ว.มทรส. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 8(1), 148-162. 

รุงอรุณ พรเจรญิ, จริยา เอียบสกุล, และณัฐวุฒิ นามบุดดี. (2566). ผลการจัดการสอนแบบคณะ 

ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตร

บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  

ใน ศรุดา ชัยสุวรรณ (บ.ก.), ความรวมมือเพ่ือการเปลีย่นแปลงทางการศึกษาในอนาคต. 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมและเผยแพรผลงานวิจยัคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร

ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 (น. 491-499). 

รุงอรุณ พรเจรญิ, เพ็ญนภา ฤกษสำราญ, ณัฐวุฒิ นามบุดดี, และจริยา เอียบสกุล. (2566). สมรรถนะการ

ปฏิบัติงานสายสนับสนุนท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทำงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร. ใน นพพร พัชรประกิติ (บ.ก.), รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสรางสรรค ครั้งท่ี 9 ประจำป 2566. "...สูวิจัยรับใชสังคม การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมดวยนวัตกรรม เพ่ือการใชประโยชนในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน..."  

(น. 430-444). 

อัมภาภรณ พีรวณิชกุล, ทรงสริิ วิชิรานนท, เมทิกา พวงแสง, รุงอรุณ พรเจริญ และณัฐวุฒิ นามบุดดี. 

(2566). นวัตกรรมการเรยีนรูแบบมีสวนรวมจากฐานความหลากหลายของทรัพยากรทองถ่ิน 

จังหวัดราชบุรี: งานสรางสรรค. วารสารสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และผลงานสรางสรรค, 9(8), 

34-35. http://www.crci.rmutl.ac.th 

รุงอรุณ พรเจรญิ, ภาวนา ชูศิริ, พันธชิต ธรรมพิชัย, ขนิษฐา ดีสุบิน, และสุนารี รชตรุจ. (2565).  

การเปรยีบเทียบเจตคติท่ีมีตอรูปแบบการประเมินผลระหวางเรียนรายวิชาการประกันคุณภาพ

การศึกษาของนักศึกษาครุศาสตรอุตสาหกรรม. ใน วารณุี อริยวิริยะนันท (บ.ก.), รายงาน 

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 12,  

9 ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม นำเศรษฐกิจ ปลูกแนวคดิเทคโนโลยีสเีขียวเพ่ือการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน (น. 329-339).  

รุงอรุณ พรเจรญิ, ทรงสิริ วิชิรานนท. (2563). การพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง ศาสตรพระราชา 

สูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยใชสื่อสังคมออนไลน. Electronic Journal of Open and Distance 

Innovative Learning (e-JODIL), 10(2), 62-72. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/e-jodil/issue/view/16687 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  

ชื่อ-สกลุ นายภควัต  เกอะประสิทธ์ิ 

ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

ปร.ด. เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2562 

ค.อ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2554 

ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 2550 
 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

1. การบูรณาการเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

2 การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3 ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 

การฝกอบรม - การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง ประจำป 

2566 ระยะท่ี 2, 4-6 เมษายน 2566 

- โครงการพัฒนางานวิชาการดานการสรางนวัตกรรมการสอนยุคดิจิทัล 12-13 มีนาคม 2563  

มทร.พระนคร 

- โครงการฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาชางควบคุมดวยระบบเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร Programmable Logic Controller PLC ระดับ 1  18-20 กุมภาพันธ 2563 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สพุรรณบุร ี

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

โทรศัพทท่ีทำงาน : 02-665-3777  ตอ  7146 

มือถือ : 0834445656 
อีเมล : pakawat.k@rmutp.ac.th 

ตำแหนงปจจุบัน 

ตำแหนงบริหาร (ถามี) 
อาจารยประจำสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
ผูชวยคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2556 – ปจจุบัน  :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                              คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล   

                              อาจารยประจำสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

พ.ศ. 2553-2555  :  บริษัทชิโยดะ ประเทศไทย วิศวกรเครื่องกล 

พ.ศ. 2551-2553  :  วิทยาลัยเทคโนโลยสียาม อาจารยสาชาวิชาชางยนต 
พ.ศ. 2549-2551  :  วิทยาลัยเทคโนโลยยีานยนต อาจารยสาชาวิชาชางยนต 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

- 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร (ตอ) 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  ภควัต เกอะประสิทธ์ิ, นิธิพัฒน อิ ๋วสกุล. การออกแบบและพัฒนาชุดการสอนไฮดรอลิกสแบบ

เคลื่อนท่ี วารสารวิชาการ ครุศาสตรอุตสาหกรรม พระจอมเกลาพระนครเหนือปท่ี 13 ฉบับท่ี 3 

มิถุนายน - ธันวาคม 2565, หนา 213-223 

ภควัต เกอะประสิทธิ์ การพัฒนาชุดจำลองการคัดแยกสีบนระบบสายพานลำเลียง และการจัดเก็บ

สินคาอัตโนมัติ วารสารวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรม พระจอมเกลาพระนครเหนือปที่ 13 

ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565, หนา 68-78 

ศุภวุฒิ เนตรโพธ์ิแกว, นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ, พูนศรี วรรณการ และภควัต เกอะประสิทธ์ิ. การสราง

วงจรไฟฟาแรงดันสูงกระแสตรง 15 kV เพื่อใชเปนชุดทดสอบความบกพรองของฉนวน. การ

ประชุมการจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12. 18-

20, พฤษภาคม, 2565. 1276-1290. 

ภควัต เกอะประสิทธ์ิ, ปราโมทย วีรานุกูล, กิติวร มวงพรับ, อิทธิ วีรานุกูล และกิตติพงษ สุวีโร.  

การพัฒนาแผนไมอัดเทียมจากเปลือกไมกระถินณรงคเพื ่อใชในงานวัสดุตกแตง. วารสาร

วิศวกรรมศาสตร ราชมงคลธัญบุรี. ปท่ี 19, ฉบับท่ี 1, มกราคม - มิถุนายน 2564. 126-135. 

ภควัต เกอะประสิทธ์ิ, ณฏัฐกิตติ์ ฤทธ์ิทอง, นิธิพัฒน อ๋ิวสกุล และวันรักษ ศรีสังข. การพัฒนาชุดสาธิต

การควบคุมแบบจาลองการเจาะช้ินงานอัตโนมัติ. การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา ครั้ง

ท่ี 44 (EECON-44). 17-19, พฤศจิกายน, 2564. 728 - 731. 
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ภาคผนวก ซ 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ  

ชื่อ-สกลุ นางสาวสุนารี  รชตรุจ 

ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

ศศ.ม. 

 

จิตวิทยาการศึกษาและ 

การแนะแนว 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2557 

ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 2549 
 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

1. จิตวิทยาสำหรับครูเพ่ือพัฒนาผูเรยีน 

2. การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 

การฝกอบรม -  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดำเนินงานตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครและทบทวนแผลยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลยั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTP Retreat) จังหวัดระยอง 20-22 
ธันวาคม 2566 

-  โครงการพัฒนาองคกรสูการเปนมหาวิทยาลยัแหงความสุข จังหวัดนครราชสีมา 13-15 ธันวาคม 
2566 

สังกัดหนวยงาน หมวดวิชาเทคนิคศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรศัพท  02-665-3777  ตอ  8250 

E-mail : sunaree.c@rmutp.ac.th 
ตำแหนงปจจุบัน 

ตำแหนงบริหาร (ถามี) 
รองคณบดฝีายบริหารและรองคณบดีฝายวางแผน 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน   อาจารยประจำหมวดวิชาเทคนิคศึกษา 

       คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

- 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย  รุงอรุณ พรเจรญิ, ภาวนา ชูศิริ, พันธชิต ธรรมพิชัย, ขนิษฐา ดีสุบิน, และสุนารี รชตรุจ. (2565).  

การเปรยีบเทียบเจตคติท่ีมีตอรูปแบบการประเมินผลระหวางเรียนรายวิชาการประกันคุณภาพ

การศึกษาของนักศึกษาครุศาสตรอุตสาหกรรม. ใน วารณุี อริยวิริยะนันท (บ.ก.),  

9 ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม นำเศรษฐกิจ ปลูกแนวคดิเทคโนโลย ี

สีเขียวเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 12 (น. 329-339). 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ  

ชื่อ-สกลุ นางสาววรดานันท  เหมนิธิ 

ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

ปร.ด.  หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2558 

ค.อ.ม. 

 

เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

2548 

ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร สถาบันราชภฎัธนบุร ี 2535 
 

รายวิชาท่ีสอนใน

หลักสูตร 

1. กระบวนการเรียนรูและการจดัการช้ันเรียน 
2. การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 

การฝกอบรม - 
สังกัดหนวยงาน หมวดวิชาเทคนิคศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โทรศัพท: 02 – 655 - 3777  ตอ 7175 

E-mail : woradanan.h@rmutp.ac.th 

ตำแหนงปจจุบัน 

ตำแหนงบริหาร (ถามี) 

อาจารยสาขาวิชาเทคนิคศึกษา  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2564 – ปจจับัน   หัวหนาหมวดวิชาเทคนิคศึกษา คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พ.ศ. 2548 – 2564     อาจารยประจำหมวดวิชาเทคนิคศึกษา 

           คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

พ.ศ. 2540 - 2548    : อาจารยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

                  วิทยาเขตเทเวศร สาขาวิชาเทคนิคศึกษา 

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

- 

ผลงานทางวิชาการ  

 1. งานวิจัย  Sasithorn Chookaew, Suppachai Howimanporn, Chaiyaporn Silawatchananai, Piyanun 

Ruangurai, Somjai Pienprasit, Peerasij Chadathorn, Warin Sootkaneung and 

Woradanan Hemnithi. (2021) Design The Collaborative Robot Training for 

Preparing the Vocational Teacher Professional Development. The 14th 

International Conference on Educational Research 2021, September  

10-12, 2021. p480-485. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ  

ชื่อ-สกลุ นางสาวอัมภาภรณ  พีรวณิชกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ป 

บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม

และทรัพยากรมนุษย 

มหาวิทาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

2563 

วศ.ม. คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี 2546 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา-คอมพิวเตอร สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

(ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล) 

2539 

 

รายวิชาท่ีสอน 

ในหลักสูตร 
1. จรรยาบรรณวิชาชีพและวัฒนธรรมสูความเปนคร ู
2. การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. ปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในสถานศึกษา 

การฝกอบรม - โครงการการพัฒนาและบริหารหลกัสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education: OBE 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 15-16 มิถุนายน 2566  

- อบรมชุดปฏิบัติการอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งในงานอุตสาหกรรม (IoT) โครงการความรวมมือ

ฝกอบรมเพ่ือยกระดับพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย Train-the Trainer 2022 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ต) เชียงใหม 28-30 พฤศจิกายน 2565 

- โครงการการจัดทำหลักสตูร Premium Course มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศกึษาฯ กรุงเทพมหานคร 3-4 มิถุนายน 2565 

- นโยบายการจัดการความรู 3 กลุม สูการปฏิบัติอยางยั่งยืน ในโครงการสงเสริมการนำองค

ความรูมาเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของหนวยงาน ศูนยการจัดการความรู มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรุงเทพมหานคร 23 มีนาคม 2564 

- โครงการสัมมนาระดมความคิดเหน็กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือกำหนดรูปแบบแพลตฟอรม

บริหารจดัการทรัพยากรผูมีศักยภาพ(Talent Resource Management) กลุมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดชลบุรี 16-18 ธันวาคม 

2563 

- โครงการศึกษาวิจยัแผนขับเคลื่อนและปฏริูปการเรียนรูสำหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและ

วัยทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม และสงเสริมระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือรองรับผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและธุรกิจอยางฉับพลันในกลุมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี กรุงเทพมหานคร 16 -17 พฤศจิกายน 

2563 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ (ตอ) 

สังกัดหนวยงาน สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ศูนยเทเวศร 

โทรศัพทท่ีทำงาน : 026653777 ตอ 8251 

โทรศัพทมือถือ :  0895298246 

อีเมล : Umpaporn.p@rmutp.ac.th 

ตำแหนงปจจุบัน 

ตำแหนงบริหาร (ถามี) 

อาจารยประจำสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

ประวัติการทำงาน พ.ศ. 2548-ปจจุบัน  อาจารย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2559 - 2563 รองคณบดฝีายวางแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2558 – 2559 ผูชวยคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะครศุาสตร

อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2556 – 2557 รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2554 – 2555 ผูชวยคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะครศุาสตร

อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2548 – 2554 อาจารย คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2540 – 2548 อาจารย สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตเทเวศร  

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

ประสบการณ 

ในดานปฏิบัติการ 

- 

ผลงานทางวิชาการ - 

1. งานวิจัย  อัมภาภรณ พีรวณิชกุล, ทรงสริิ วิชิรานนท, เมทิกา พวงแสง, รุงอรุณ พรเจริญ และณัฐวุฒิ นามบุดดี. 

(2566). นวัตกรรมการเรยีนรูแบบมีสวนรวมจากฐานความหลากหลายของทรัพยากร

ทองถ่ิน จังหวัดราชบุรี: งานสรางสรรค. วารสารสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และผลงาน

สรางสรรค, 9(8), 34-35. http://www.crci.rmutl.ac.th 

Trongtirakul, T., Pusorn, K., Peerawanichkul, U. (2022). Computer Simulation – Based 

Learning : Student Self Efficacy During COVID-19 Outbreak. 2022: Proceedings 

of the International STEM Education Conference (iSTEM-Ed 2022), DOI : 

101109/ISTEM-ED55321.2022.9920763. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ (ตอ) 

 อัมภาภรณ พีรวณิชกุล, ปติกร แสงอยู, และนฤมล ทองประสม. (2562). การพัฒนาหนังสือนำเท่ียว

โบราณสถานในเขตดุสติโดยใชเทคโนโลยีความเปนจริงเสริม. ใน ภาสวรรธน วัชรดำรงค

ศักดิ์ (บ.ก.),. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 11 

“วิถีราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสรางสรรคเศรษฐกิจและสังคม”, ศูนยประชุมและ

แสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา, เชียงใหม, (น. 97-106). 

รุงอรุณ พรเจรญิ, อัมภาภรณ พีรวณิชกุล. (2562). การพัฒนาชุดสื่อประสมสำหรับการสอนวิเคราะห

คุณสมบัติและการออกแบบสายอากาศแบบไดโพล. ใน ภาสวรรธน วัชรดำรงคศักดิ์ (บ.ก.), 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 11, “วิถีราชมงคล

ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสรางสรรคเศรษฐกิจและสังคม”, เชียงใหม, (น. 37-48). 
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ภาคผนวก ฌ 

คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 

 

  



150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



151 

 

 
 

คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 
 

กรรมการอำนวยการ 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ประธานกรรมการ 

อาจารย ดร.ณัฐวรพล  รัชสิรวิัชรบุล 

2. รองอธิการบดีฝายวิชาการและพัฒนาคณาจารย   รองประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ 

3. คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม     กรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร.รุงอรุณ พรเจริญ 

4. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   กรรมการ 

นางสาวรุงฤดี  ตรงตอศักดิ์ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ  โตม่ัน  อาจารยประจำสาขาวิชาเทคนิคศึกษา 

                                                           คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

                                                           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. นางสุลัดดา  เฟองธนภูมิ   ผูชวยรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ  

                                                           โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ 

3. นางสาวอรนุช  พิทธไชย               โรงเรียนอนุบาลเมืองใหมชลบุรี   

                                                          สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุร ี

4. นางสาวอรนุช  หงวนไธสง             ผูอำนวยการกลุมรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร  

                                                                   รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสำนกัมาตรฐานวชิาชพี 
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