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ส่วนที่ 1 ข้อมูลประกอบ 
 
 1.1 วิสยัทัศน ์

“สวท.” ส่งเสริมงานวิชาการ ให้บริการระบบทะเบียนบนฐานเทคโนโลยี 
และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่มีคุณภาพ  

 1.2 พนัธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ยุทธศาสตร์ชาติ  
และบริบทที่เปลี่ยนไปของสังคมไทยและของโลก 

2. ส่งเสริมการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนของคณาจารย์ด้วยเทคโนโลยีและสื่อ 
การเรียนการสอนสมัยใหม่ 

3. เป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลทางการศึกษา การให้บริการระบบทะเบียน 
บนฐานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4. พัฒนาการจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัย มุ่งสู่นวัตกรรมการเรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพในระดับสากล 

 1.3 ประเดน็ยุทธศำสตร ์
ยทุธศาสตรท์ี ่1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจ
        และสังคม 

  วัตัถุประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร ์   
1.1 เพื่อเป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลทางการศึกษา การจัดท าหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร งานทะเบียน งานบริการการศึกษา 
บนฐานเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

1.2 เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 

1.3 เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการด้วยระบบการด าเนินงาน 
ที่มีคุณภาพ 

1.4 เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
และเป็นมาตรฐาน  

1.5 เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับผู้บริหารและได้รับการพัฒนาทักษะ 
ในการปฏิบัติงานสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

 วััตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  2.1  เพื่อให้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.2  เพื่อให้มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  2.3  เพื่อให้มกีระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเกณฑ์         
                               มาตรฐาน   
  2.4  เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนางานให้มีศักยภาพสูงขึ้นและตอบรับ 
                               การเปลี่ยนแปลง  
  2.5  เพื่อให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

1.4 ค่ำนิยมหลัก 
R M U T P 

  R      Responsibility  ความรับผิดชอบ 
  M    Maturity      มีวุฒิภาวะ & มีความเป็นผู้น า 
  U    Unity       ความร่วมแรงร่วมใจ & ประโยชน์ส่วนรวมต้องมาก่อน 
  T    Technology    มีความรอบรู้ & เปิดรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
    ตลอดเวลา 
  P    Professional    ความเป็นมือาชีพ 
 

1.5 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการข้อมูลทางการศึกษาบนฐานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
        มีประสิทธิภาพ & สร้างสรรค์งานอย่างมืออาชีพ 

1. วางระบบศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลทางการศึกษา 
2. มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดท าหลักสูตรและมาตรฐาน 
การศึกษา 

3. มีการพัฒนาระบบ Digital Transcript 
4. มีการพัฒนาระบบเทียบโอน 
5. มีการพัฒนาระบบทะเบียนเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(ระบบธนาคารหน่วยกิต)  

6. มีการพัฒนาและปรับปรุงห้อง One Stop Service ให้เป็นศูนย์บริการ
การออกเอกสารทางการศึกษาตามความต้องการของผู้รับบริการ 

7. สร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ชัดเจน 
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 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล และสร้างเครือข่าย
   ความร่วมมือที่เข้มแข็ง 

1. มีการบริหารองค์กรที่มีธรรมาภิบาลยึดมั่นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 

2. มีระบบประเมินความพึงพอใจการให้การบริการทางการศึกษาและ
การบริหารจัดการองค์กร 

3. ปรับปรุงโครงสร้าง รูปแบบการปฏิบัติงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้ชัดเจน และไม่ซ้ าซ้อน 

4. มีการสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่เข้มแข็ง 
5. ส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้าในต าแหน่งงานของบุคลากร 
6. ส่งเสริมการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
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1.6 โครงสร้ำงหน่วยงำน 
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1.7 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
     ตำมตวัชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตรม์หำวิทยำลัย 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ดังน้ี 

  ตัวชี้วัดความส า เร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล 
พระนครฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 สรา้งความเข้มแข็งของมหาวทิยาลยัตอบรบัการเปลีย่นแปลง  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ตวัชีว้ดั 

 

 
 

 
 

 

 

หนว่ย
นบั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

คา่เปา้หมาย ผลที่ได ้ คา่เปา้หมาย ผลที่ได ้

2.1.2 ร้อยละของหลักสูตร 
ระดับปรญิญาตรภีาคปกติทีมี่
นักศึกษาลงทะเบียนต่ ากว่า 15 คน 

ร้อยละ <=12 19.33 

 ไม่บรรล ุ

<=9 20.98 

 ไม่บรรล ุ

2.4.2 จ านวนของหลักสูตร 
ที่ทันสมัยรองรับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน และก าลังคน 
ที่มีสมรรถนะสูง   

จ านวน 5 8 

 บรรลุ 

10 15 

 บรรลุ 
 

 
สาเหตุทีไ่มเ่ปน็ไปตามแผน  
* นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 และ 2567 รับนักศึกษาได้น้อยกว่าแผนรับและไม่เป็นไปตาม  
  เป้าหมาย 
** มีการด าเนินการถอนชื่อนักศึกษาใหม่ที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 เรียบร้อยแล้ว 
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• ผลการด าเนนิงาน (พ.ศ. 2566)
=  8  บรรลุค่าเป้าหมาย                                                  

• ผลการด าเนนิงาน (พ.ศ. 2567)
= 15 บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดัที ่2.4.2
จ านวนของหลักสูตร         
ที่ทันสมัยรองรับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน
และก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง

• ผลการด าเนนิงาน (พ.ศ. 2566)
= 9.33  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย                                                  

• ผลการด าเนนิงาน (พ.ศ. 2567)
= 20.98   ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดัที ่2.1.2
ร้อยละของหลักสูตรระดับ      
ปริญญาตรีภาคปกติที่มี
นักศึกษาลงทะเบียน         
ต่ ากว่า15 คน
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  ตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 10 ตัวชี้วัด 
 

ตวัชีว้ดั หนว่ย
นบั 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

คา่
เปา้หมาย ผลที่ได ้ คา่

เปา้หมาย ผลที่ได ้

1. ผูส้ าเรจ็การศกึษาดา้นสงัคมศาสตร ์

1.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 1,685 1,972 

 บรรลุ 
1,431 1,753 

 ไม่บรรล ุ
1.2 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน 1,785 2,159 

 บรรลุ 
1,800 1,914 

 ไม่บรรล ุ
1.3 จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ คน 7,098 6,314 

 ไม่บรรล ุ
5,618 5,966 

 บรรลุ 
1.4 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ

การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
ร้อยละ 90 79.51 

 ไม่บรรล ุ
85 79.13 

 ไม่บรรล ุ
1.5 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ

การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 78.88 
 ไม่บรรล ุ

85 76.29 
 ไม่บรรล ุ

2. ผูส้ าเรจ็การศกึษาดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

2.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 2,253 1,235 

 ไม่บรรล ุ

1,606 981 
 ไม่บรรล ุ

2.2 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน 2,687 1,650 

 ไม่บรรล ุ

2,396 1,429 
 ไม่บรรล ุ

2.3 จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ คน 3,859 4,368 
 บรรลุ 

4,242 4,306 
 บรรลุ 

2.4 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 

ร้อยละ 90 66.66 
 ไม่บรรล ุ

70 66.71 
 ไม่บรรล ุ

2.5 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 85 60.28 
 ไม่บรรล ุ

65 58.77 
 ไม่บรรล ุ

หมายเหต ุ: ไม่รวมนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาเหตุทีไ่มเ่ปน็ไปตามแผน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนนักศึกษาใหม่ จ านวนนักศึกษาคงอยู่ ค่าเป้าหมาย

กับผลการด าเนินงาน เกิดจากการจัดหมวดประเภทหลักสูตรว่าหลักสูตรใดเป็นสายวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี/สายสังคมศาสตร์ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนการจัดหมวดประเภทหลักสูตร โดยมี 
บางหลักสูตรที่ถูก เปลี่ยนจากสายวิทย์ ไป เ ป็นสายสังคม จึงท า ให้ค่ า เ ป้าหมายและผล 
การด าเนินงาน ไม่สอดคล้องกันส่วนร้อยละผู้ส าเร็จในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดกับร้อยละ
ผู้ส าเร็จตามมาตรฐานหลักสูตรต่ ากว่าแผนเน่ืองจากมีนักศึกษาตกค้างและตกออกระหว่าง 
ปีการศึกษามีจ านวนมากกว่าที่คาดไว้ 
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ตัวชี้วดั  
ผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านสังคมศาสตร์

5 ตัวชี้วัด

ผลการด าเนนิงาน (พ.ศ. 2566)

 บรรลุค่าเป้าหมาย  2  ตัวช้ีวัด

 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  3  ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนนิงาน (พ.ศ. 2567)

 บรรลุค่าเป้าหมาย  3  ตัวช้ีวัด

 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  2  ตัวช้ีวัด

ตัวชี้วดั
ผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 5 ตัวชี้วัด

ผลการด าเนนิงาน (พ.ศ. 2566)

 บรรลุค่าเป้าหมาย  1  ตัวช้ีวัด

 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  4  ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนนิงาน (พ.ศ. 2567)

 บรรลุค่าเป้าหมาย  1  ตัวช้ีวัด

 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  4  ตัวช้ีวัด
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1.8 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
     ตำมตวัชี้วัดควำมส ำเร็จตำมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2566 (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
3 องค์ประกอบ จ านวน 11 ตัวบ่งชี้  เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม  2567  ซึ่งมีผลการประเมิน 
ภาพรวมอยู่ใน ระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.84  และคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะ 4 ข้อ 
รายละเอียดดังน้ี  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 
 
 

องคป์ระกอบ 

 
 

 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ 

 

 
 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่  1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่  2 - 5.00 4.20 4.90 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่  3 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

- 4.90 4.20 4.84 ระดับดีมาก 

 

ผลการประเมิน - 4.90 4.20 4.84 ระดับดมีาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

รวมทุก
องค์ประกอบ

4.84 คะแนน

(ระดับดีมาก)

องค์ประกอบที ่1

(2 KPI)

5.00 คะแนน 

(ระดับดีมาก)

องค์ประกอบที ่2

(8 KPI)

4.90 คะแนน

(ระดับดีมาก) องค์ประกอบที ่3

(1 KPI)

4.00 คะแนน

(ระดับด)ี
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แผนพฒันำคณุภำพ (Improvement Plan) 
จำกข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจประเมนิคณุภำพภำยใน 

ปีกำรศึกษำ 2566 
 

 1. ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนควรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินเชิงลึกและท ำ
แผนกลยุทธ์ ทำงกำรเงิน ในช่วงเวลำเทียบเคียงกับแผนกลยุทธ์ (2566 – 2570) ก่อนท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีที่มีกำรปรับปรุงตำมสถำนกำรณ์ ทั้งนี้ เป็นควำมท้ำทำยของ สวท. 
ที่จะสำมำรถจัดกำรงบประมำณได้สอดคล้องตำมแผน บรรลุตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยที่สอดคล้อง
ตำมพันธกิจ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566-2567 ประกอบการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการด าเนินการ 
 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2. หน่วยงำนภำยในของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จ ำนวน 7 หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบพันธกิจที่แตกต่ำงกัน มีหน้ำที่ที่ต่ำงกัน ทุกหน่วยงำนจึงควรวิเครำะห์องค์กร  
เพื่อก ำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริกำร และท ำแผนกำรด ำเนินงำน ติดตำมประเมิ นผล  
น ำสู่กำรพัฒนำแบบเฉพำะเจำะจง มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จที่ท้ำทำยและเหมำะสม 
กับพันธกิจของหน่วยงำน ที่มำกกว่ำตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำย 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
 1. วิเคราะห์โครงร่างองค์กร (OP)  
 2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรเกี่ยวกับการวิเคราะห์
องค์กร 
 3. จัดกิจกรรมวิเคราะห์ตนเองเพื่อการพัฒนา 
 4. ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ที่ชัดเจน ดังน้ี 
  - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: อาจารย์ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง นักศึกษา 
 5. รับสมัครนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อ ประกอบด้วยรอบโควตา สามารถสมัครได้ตลอด 
24 ชั่ว โมงผ่านทางเว็บไซต์ https://admission.rmutp.ac.th ซึ่งปีการศึกษา 2567  
มหาวิทยาลัยไม่ได้เข้าร่วมระบบ TCAS ดังน้ัน มหาวิทยาลัย จึงต้องวางแผนและปรับกลยุทธ์ 
การรับสมัครให้ เป็นแบบเชิงรุกมากขึ้น เพื่อเพิ่มจ านวนผู้สมัครให้ เป็นไปตามแผนรับหรือ 
มากกว่าแผนรับ โดยมีการประชาสัมพันธ์ การรับสมัครทุกช่องทาง เช่น Facebook Instagram 
YouTube Twitter TikTok Dek-D โทรทัศน์ Line ID : RMUTP อินฟลูเอนเซอร์ (Influencer)  
และ Key Opinion Leader จากศิษย์เก่าราชมงคลพระนคร รวมถึงโครงการบันทึกความเข้าใจ 
MOU ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษา และการออกแนะแนว/ออกบูธตลาดนัดหลักสูตร 
ตามมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยยังเพิ่มช่องทางการรับสมัครที่คณะ ผ่านระบบ Fast Track 
“สมัครปุ๊บ รู้ผลปั๊บ” 
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ผลการด าเนินการ 
 1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกั บ 
การวิเคราะห์โครงร่างองค์กร (OP) จ านวน 2 โครงการ  
 2. จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชั้น 5 อาคารรพี 
 3. ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน เข้าร่วมโครงการการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) จ านวน 2 โครงการซึ่งภายหลังจากการเข้าอบรม
โครงการ ส านักจะจัดประชุมคณะกรรมการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อวิเคราะห์โครงร่างองค์กร และวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ
ของส านักให้ชัดเจน 
 4. ปฏิทินการสอบคัดเลือกเลือก แต่ละรอบ สมัครได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
 5. สมัครผ่าน ระบบ Fast Track ที่คณะ พร้อมอาจารย์สอบสัมภาษณ์ และสมัครปุ๊บ  
รู้ผลปั๊บ 
 6. จัดส่งเอกสารระเบียบการรบสมัครให้กับ 52 โรงเรียน 
 7. ออกแนะแนวตลาดนัดหลักสูตร รวมถึงโรงเรียนที่จัดส่งหนังสือขอให้มหาวิทยาลัยฯ  
เข้าร่วมแนะแนวกับโรงเรียน 
 8. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Facebook เพจส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
และจะมีเจ้าหน้าที่คอยตอบข้อซักถาม 

 3. ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ควรท ำแผนพัฒนำบุคลำกรที่สำมำรถ 
ใช้ เป็นข้อมูล เพื่อกำรปรับปรุง พัฒนำและเตรียมควำมพร้อม ได้ทั้งในระดับบุคคลและ 
ระดับหน่วยงำน (ควำมสมดุลของงำนกำรทดแทน และผลงำนโดยรวมของ สวท.) ทั้งนี้สอดคล้อง
กั บมำตรฐำนควำมสำมำรถที่ ค ำดหวั ง เฉพำ ะต ำ แหน่ งที่ ร ะ บุ ไ ว้ ใน ใ บพรรณนำงำน 
(Job description) มีกำรติดตำม ประเมินผล เพื่อกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
 1. ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 2. การเข้าร่วมโครงการ/อบรมเกี่ยวกับการจัดท าผลงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน 
 3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 

ผลการด าเนินการ 
 1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
เข้าร่วมอบรมเพื่อมุ่งสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน จ านวน 2 โครงการ   
 2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการจัดท าแผนพัฒนาพัฒนาบุคลากร 
(ศึกษาต่อ) ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2572) เพื่อเป็นพัฒนาและเตรียมความพร้อม 
มีการติดตามประเมินผล เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
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 4. น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ ควรครอบคลุมกระบวนกำรของ PDCA  
โดยมีกำรวิเครำะห์ข้อมูล เพื่อน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีนั้น ๆ อยู่ในรูปแบบกรำฟฟิก 
เพื่อให้เห็นสภำพก่อนหน้ำ สภำพปัจจุบันและแนวโน้มในอนำคต 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
 1. จัดท าแผนการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
 2. จัดท า Road Map to EdPEx RMUTP 
 3. การปรับเปลี่ยนการเขียนรายงานประเมินตนเองทุกตัวบ่งชี้ 

ผลการด าเนินการ 
 1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดท าแผนการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละ 
ปีการศึกษา 
 2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดท า Road Map to EdPEx 
                                                                                                                                                           
 ส าหรับปีการศึกษา 2567 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ซึ่งอยู่
ระหว่างการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองส่วนโครงร่างองค์กร (OP) และหมวด 1-7 
  


